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Resolucion Viceministerial
N°072-2015 MINEDU
tima, 086 NOV 2015

Visto, el informe N° 767-2015-MINEDU/NVMGP-DIGEDD-DIED, de la Direccidn
de Evaluacion Docente de ia Direccion General de Desarollo Docente, y ef Informe N°
845-2015-MIENDU/SG-OGAJ, de la Oficina General de Asesoria Juridica, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N°® 28044, Ley General de Educacion, establece que
el Ministerio de Educacion es el érgano de Gobierno Nacional que tiene por finalidad
definir, dirigir v articular la politica de educacion, cultura, recreacion y deporte, en
concordancia con ia politica general de} Estado;

Que, conforme a lo dispuesto por el literal h) dei articulo 80 de ia precitada ley,
es funcién del Ministerio de Educacion definir las politicas sectoriales de personal,
programas de mejoramiento del personal directivo, docenie y administrativo del sector
e implementar la carrera pablica magisterial;

Que, de acuerdo con el articulo 15 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, el Ministerio de Educacion establece ia politica vy las nomas de evaluacion
docente, y formula los indicadares e instrumentos de evaluacion; y en coordinacion con
fos gobiernos regionales, es responsable de disedar, planificar, monitorear y evaluar los
procesos para el ingreso, permanencia, ascenso y access a cargos dentro de la carrera
piblica magisterial, asegurando su transparencia, objetividad y confiabitidad;

Que, el articulo 32 de la Ley de Reforma Magisterial, establece que el Ministerio
de Educacion, en coordinacion con los gobiernos regionaies, convoca a concursos para
&l acceso a carges, cada dos afios, los que se implementan en forma descentralizada,
de acuerdo a normas, especificaciones técnicas y criterios de buen desempefio exigibles
para cada cargo;

Que, conforme a lo dispuesto en el literal d) del arficuio 35 de la Ley de Reforma
Magisterial, el Area de Gestion Institucional comprende los cargos de Director de Unidad
de Gestion Educativa Local (UGEL), Director de Gestién Pedagogica de Direccién
Regionat de Educacion (DRE} y Jefe de Gestion Pedagégica de UGEL, los cuales son
cargos a los que se accede por CONcurso;

Que, el numeral 59.2 del articulo 59 y el articulo 61 del Regiamenio de la Ley de
Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, establecen gue
los cargos del Area de Gestién Institucional son designados mediante concurso nacional
- conducido por el Ministerio de Educacion; y que ef Ministerio de Educacion reguia ef
concurso para acceder al cargo de Director de UGEL;




Que, a través del Oficio N° 1353-2015-MINEDUVMGP-DIGEDD, el Director
General de ia Direccion General de Desarrolio Docente remitié al Despacho
Viceministerial de Gestién Pedagdgica el Informe N° 767-2015-MINEDUNVMGP-
DIGEDD-DIED, elaborado por la Direccion de Evaluacion Docente, con el cual sustenta
la necesidad de aprobar la norma técnica que regule [a organizacion, impiementacion y
sjecucién de los Concursos Piblicos de Acceso a Cargos Directivos de UGEL v DRE
en el marco de la Carrera Piblica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Orgénica del Ministerio de
Educacion, modificado por la Ley N° 26510; la Ley N° 20044, Ley de Reforma
Magisterial; el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por el Decreto
Supremo N° 004-2013-ED; y el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
‘de Educacitn, aprobado con Decreto Supremo N° §01-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada "Norma que regula los
Concursos Plblicos de Acceso a Cargos Directivos de Unidades de Gestion Educativa
Local y Direcciones Regionales de Educacion en el marco de la Carrera Publica
Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial", la misma que como Anexo forma parte
infegrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Encargar el cumplimiento de la presente Norma Técnica a la
Direccidn General de Desarrolio Docente dependiente dei Despacho Viceministerial de
Gestion Pedagégica def Ministerio de Educacion.

Articuto 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y su Anexo, en el
Sistema de Informacion Juridica de Educacion — SIE, ubicado en el Portal institucionat
del Ministerio de Educacion (www.minedu.gob.pe), el mismo dia de fa publicacion de la
presente Resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniguese y publiquese

FLAVIOF. FIGALLO '
Viceministro ge Smg;ﬁvégggf?
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NORMA QUE REGULA LOS CONCURSOS PUBLICOS DE ACCESO A CARGOS
DIRECTIVOS DE UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL Y DIRECCIONES
REGIONALES DE EDUCACION EN EL MARCO DE LA CARRERA PUBLICA
MAGISTERIAL DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

1. FINALIDAD

Garantizar el acceso a los cargos de Director de Unidad de Gestion Educativa Local,
Director de Gestidn Pedagégica de Direccion Regional de Educacién vy Jefe de
Gestién Pedagogica de Unidad de Gestidn Educativa Local, via designacién por
congurso publico, en el marco de o dispuesto en la Ley de Reforma Magistarial.

2. OBJETIVOS

- Establecer criterios iécnicos vy procedimientos para la  organizacidn,
implementacién y ejecucion de los concursos publicos de acceso a los carges de
Director y de Jefe de Gestion Pedagdgica de Unidad de Gestion Educativa Local;
asi como de Director de Gestién Pedagodgica de Direccion Regional de Educacidn,
en concordancia con io establecido en ia Ley de Reforma Magisterial,

- Catdelar el desarrolio de un proceso de seleccion a cargos directivos de Unidad de
Gestidon Educativa Local v de Direccidén Regional de Educacidn que asegure
transparencia e igualdad de condiciones a los postulanies; asi como, el
cumplimiente de las disposiciones legalss, presupuesiales vy administrativas
relacionadas al acceso a ssle tipo de cargos.

- Forialecer y mejorar la direccidn de las Unidades de Gestion Educativa Localy de
las Direcciones Regionales de Educacion a fravés de la designacidn en cargos
directivos a aquelios profescres de la Carrera Magisterial que retinan los requisiios
y muestren los mejores resuliades en la evaluacion.

ALCANCES

Ministerio de Educacién.
Direcciones Regionales de Educacion ¢ las que hagan sus veces.
Unidades de Gestidon Educativa Local.

BASE NORMATIVA

Congtitucion Politica del Pertt.

Decrato Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion v sus modificatorias.
Ley N° 27444 | ey del Procedimiento Administrativo General.

ey N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

Ley N°® 28044, L ey General de Educacién.

Ley N° 28844 { ey de Reforma Magisterial.

Ley N® 20988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente
y adminisirativo, de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delifos
de terrorismo, apologia del terrorismo, delifos de violacion sexual y defitos de frafico
Hicito de drogas, crea el regisiro de personas condenadas ¢ procesadas por delifo de
terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacidn de la kberlad sexual y tréfico
ificito de drogas vy modifica los articulos 367 v 38° del Cddigo Penal.

4.8 Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015

4.8 ey N° 28873, Ley General de la Persona con Discapacidad.

4.10 Ley N® 29248, Lay del Servicio Militar,

4.11 Ley N° 27808, Ley de Transparencia y Acceso a g informacidn Pubtica.

412 Ley N° 268780, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.
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413 Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica,

414 Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios
y servidores piiblicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual.

445 -Ley-N2-20168,-Ley-Organica-del-RPoder Ejecutivo.

416  Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamenio de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion.

417 Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de ia Ley General

. de Educacién.

418  Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, y sus modificatorias. :

419 Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28973, Ley General de Ja Persona con Discapacidad, y sus modificatorias.

4.20 Decreto Supremo N¢ 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29248,
Ley dei Servicio Militar, y sus modificatorias.

4.21 Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, y sus modificatorias.

422 Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU, que aprueba el Manual de
Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana.

473  Resolucidn Ministerial N°  2B4-2015-MINEDU, que aprusba el Cuadro de
Equivalencias de las Oficinas y Unidades de la Direccion Regional de Educacion de
Lima Metropolifana y el Cuadro de Equivalencias de las Unidades de Gestitn
Fducativa Local de Lima Metropolitana,

DISPOSICIONES GENERALES
SIGLAS Y TERMINOS: Para efectos de la presente Norma Téconica se entiende por,

Cargos directivos: Director de Unidad de Gestin Educativa Local, Jefe de Gestién
Padagdgica de Unidad de Gestidn Educativa Localy Director de Gestidn Pedagogica
de Direccidén Regionatl de Educacidn.

Concursos: Concursos pablicos para acceder a los cargos de Director de UGEL y de
Director/Jefe de Gestitn Pedagdgica de DRE/UGEL.

COPARE: Consejo Participativo Regional de Educacion.

DRE: Direccion Regional de Educacion.

HEE: Instituciones Educativas.

IGED: Instancias de Gestién Educativa Descentralizada dependientes del Gobierno
Regional: DRE y UGEL.

LRM: Ley N° 20044, Ley de Reforma Magisterial.

MBDD: Marco del Buen Desempefic Docente.

MINEDU: Ministerio de Educacion.

Portal institucional del MINEDU: Direccidn electrénica www. MINEDU .gob.pe.
Reglamento: Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, y sus modificatorias.

UGEL: Unidad de Gestion Educativa Local.

Vacantes de svaluacion: Numero méximo de postulanies por regidn, gue se
evaluaran en la segunda etapa de los Concursos.

- 3

L3 ha

PLAZAS EN CONCURSO

521 Fi MINEDU establece las plazas orgénicas vacantes de los cargos directivos en
CONCLUISO.

529 Para el caso de |a Direccidn Regional de Educacion de Lima Metropolitana - DRELM
y las UGEL de dicha jurisdiccion, los cargos de Director de Gestion Pedagogica y
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Jefe de Gestion Pedagdgica son equivalentes a los cargos de Jefe de la Oficina de
Gestion Pedagégica de Lducacion Basica y Técnico Productiva v Jefe del Area de
Gestién Pedagégica de la Educacidon Basica Regular y Especial, respectivamente,
considerando lo dispuesio en la Resolucion Ministerial N° 284-2015-MINEDU, que
aprueba el Cuadro de Equivalencias de la nueva estructura organica de dichas
instancias.

523 lLa relacion consolidada de plazas elegibles en cada concurse es publicada por &
MINEDU en su portal institucional, y difundida por los Gobiernos Regionales y sus
IGED a través de sus portales institucionaies y otros medios de comunicacion masiva
a su alcance.

5.3 ORGANIZACION DE LOS CONCURSO0S

Los concursos regulados en la presente norma {ecnica se organizan de la siguiente
forma:

Convocaioria,
Inscripcion Gnica de postulanies.
Fublicacion y seleccion de plazas en concurso.
Primera ECtapa
4.1 Aplicacién de la Prueba Unica Nacional.
4.2 Calificacién y presentacion de resultados preliminares de la Prueba Unica
Nacional.
4.3 Presentacién y resolucién de reclamos.
4.4 Publicacion de resultados finales de la Prueba Unica Nacional,
5. Segunda Etapa
5.1 Acrediiacion de requisiios v del derecho a recibir bonificaciones de Ley.
5.2 Aplicacién de los instrumentos de la Segunda Ftapa.
5.3 Presentacidn de ternas v eleccidn de Direciores de UGEL.
8.4 Definicidn de Dirscioiflefe de Gestidn Psdagdgica de DREMUGEL v
Publicacitn de resuliados de los Concursos,
5.5 Emision de resocluciones.
8. Etapa Excepcional
6.1 Acto pablico de seleccitn de ternas para plazas vacantes del cargo de
Diractor de UGEL.
8.2 Acto publico de seleccion de plazas vacantes de ios cargos de Director de
Gestion Pedagogica de DRE vy Jefe de Gestidn Pedagédgica de UGEL.
8.3 Emisidn de resoluciones de la Elapa Excepcional.

el R TAN b

5.4 RESPONSABILIDADES DEL MINEDU, DE LOS GOBIERNOS REGIONALES Y
SUS IGED

541 1a implementacidn de los Concursos supone la realizaciéon de acciones que
involucran al MINEDU v a los Gobiernos Regionales, a fravés de sus IGED; sin
perjuicio de las coordinaciones que resulten necesarias entre las referidas entidades
para el 6ptime cumplimiento de los objetivos de los mismos.

54.2 Responsabiiidades del MINEDU,

a} Convocar a concurse y aprobar su cronograma.

b} Esiablecer las plazas puestas a concurso.

¢} Publicar en el porial institucionat det MINEDU la convocatoria, el cronograma y
la relacidn consolidada de plazas en conaurso.

d} Establecer los criferios e instrumentos de evaluacion,
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f}
o)

b

PUBLICA MAGISTERIAL DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

Ortentar a los postulantes y absolver consuitas sobre los Concursos.
implementar los mecanismos necesarios para la inscripcion de los postulantes.
Determinar los centros de evaluacidn para la aplicacion de los instrumentos a su
cargo.

f.,}'i
B
LAY

544

Eoniy

Monitorear-la-correcta-conformacion-e-instalacion-de-los-Comités-de. Vigilancia.y

de los Comités de Fvaluacion; asi como la ejecucion de sus funcicnes.

Disedar las actividades de capacitacién de los integrantes de los Comites de
Vigitancia y de los Comités de Evaluacién; asi como, brindarles asistencia
técnica para el ejercicio de las funciones.

Aplicar y calificar la Prueba Unica Nacional.

Absolver los reclamos de los postulantes respecto de los resuitados de la Prueba
{Unica Nacional.

Publicar en ef portal institucional de! MINEDU los resultados finales de la Prueba
Unica Nacional.

Aplicar y calificar la Evaluacién de Competencias.

Definir ias ternas de postulantes elegibles para el cargo de Director de UGEL.
Definir los ganadores del Concurso de Acceso a Cargo de Director/lefe de
Gestion Pedagdgica de DRE/UGEL.

Formalizar el retiro de los postulantes que incurran en infracciones a las nomas
que regutan los Concursos.

Monitorear el desarrollo de los Concursos & nivel nacional.

Verificar la emisién de ias resoluciones de designacion que realiza Ja DRE y
UGEL a través del Sistema de Administracién y Control de Plazas NEXUS,

Responsabilidades de la DRE, o quien haga sus veces:

a)

b}
c)
d)

e)

a)

i)
i

Difundir la convocatoria, el cronograma, 1a relacidén consolidada de plazas en

concurso vy los resultados, en su portal institucional, locales institucionales y

medios de comunicacién masiva a sy alcance.

Constituir mediante resoiucion, dentro del plazo establecido en el cronograma,
=] Comité de BEvaluacion.

Br%ndar permanente asistencia técnica al Comité de Evaluacion; asi como

supervisar el cumplimiento de sus funciones.

Seleccionar a los Directores de UGEL de su jurisdiceion entre la terna propuesta

para cada cargo e informar al MINEDU sobre dicha decision.

Expedir las resoluciones de designacion en los cargos de Director de UGEL y

Diracior de Gestion Pedagégica de DRE, a través del Sistema de Administracion

y Controf de Plazas NEXUS.

Resolver los recursos administrativos de su competencia de acuerdo a la Ley N°

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Conformar ef Comité de Vigilancia mediante resolucion.

Brindar los recursos y medios necesarios para el cumplimiento de las funciones

det Comité de Vigilancia y del Comité de Evaluacion.

Supervisar y custodiar las actas def Comité de Evaluacion,

Verificar que el Comité de Evaluacién realice el ingreso de los resultados de la

avaluacion a su cargo, en el formato digital proporcionado por el MINEDU, dentro

del plazo establecido; y que remita su informe final debidamente documentado a

la instancia superior jerarquica.

Responsabilidades de la UGEL:

a)

Actualizar a través del Sistema de Administracion y Control de Plazas NEXUS
las plazas organicas de los cargos de Director de UGEL y DirectorlJefe de
Gestién Pedagdgica de DRE/UGEL de su respectiva jurisdiccion.
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by Difundir la convocatoria, el cronograma, 1a relacion consolidada de plazas en
concurso y los resuliados, en su portal institucional, locales institucionales y
medios de comunicacidn masiva a su alcance.

¢} Expedir las resoluciones de designacion del Jefe de Gestion Pedagdgica de
UGEL, a través del Sistema de Administracion y Control de Plazas NEXUS.

5.5 COMITE DE VIGILANCIA

551  La conformacion del Comité de Vigilancia es lg siguiente;
a)  Un representante de la DRE, quien lo preside,
by Un representante del MINEDU v
¢} Dos representantes del COPARE.

5572  Sonfunciones del Comité de Vigilancia:

a; Cautelar la fransparencia de los Concursos y el cumplimiento de las normas
emitidas para la ejecucion de las evaluaciones.

by Pedir el apoyo de entidades gubernamentales como la Defensoria del Pueblo v
el Ministerio Piblico u ofras enlidades de la seciedad civil, cuando o considere
conveniente, para hacer mas eficaz el ejercicio de su funcién.

¢} Emitir informes a! Goblerno Regional v al MINEDU dando cuenta de las
condiciones de transparencia v legalidad en que se desarrollaron las acciones
y/o actividades donde participd.

553 lLos representanies de fa DRE y el MINEDU gque integren el Comité de Vigilancia
seran, preferentemente, profesionales con experiencia en la organizacion y ejscucién
de operativos de evaluacidn en campo.

554  Losmiembros del COPARE que integren el Comita de Vigllancia deben ser personas

de la sociedad civil de reconocido prestigio social, prefererdemente representantes

de instifuciones de educacidn superior, de formacion docents, del empresariado
local, 0 de entidades gubernameniales no perienscienies ai secior educacidon,
alagidos en Asamblea General del COPARE.

La DRE conformarz un dnico Comité de Vigilancia para los Concursos regulados por

la presente norma técnica.

Requisitos para ser integranie del Comité de Vigilancia:

a} No registrar antecedenies penales ni judiciales.

b} No haber sido condenado por el delito de terrorismo, apologia del terrorismo,
delito conira z libertad sexusl, delitos de corrupcidn de funcionarios vio delifos
de irafico de drogas; ni haber sido condenado por la comision de acios de
viclencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y contra
el pairimonio, asi come tampoco haber sido condenado por impedir el normal
funcichamiento de los servicios publicos.

¢} No encontrarse inhabilitado por motivos de destitucién, despido o resolucidn
judicial que ast lo indigue.

d) No estar inscrito en alguno de los Concursos.

e}  No estar cumpliendo sancion administrativa disciplinaria.

Los Comités de Vigilancia reciben los repories de las incidencias del Comité de

Evaluacion del ambito de jurisdiccion de la DRE.

El gudrum para las sesiones del Comité de Vigiancia es de fres (03) integrantes. Los

acuerdos se adopian por mavosia de ios miembros presenies al momento de la

deliberacion. &n caso de empate af Presidente tiene el volo dirimenie.

Al término de la etapa de adjudicacion de plazas y emisidn de resoluciones, el Comité

de Vigilancia emite un informe final al Gobierno Regional y al MINEDU, dando cuenta

de las condiciones de itransparencia v legalidad en las que se desarollaron las
accicnes yl/o actividades donde participd. Una vez remitido el referido informe, el

Comité concluye sus funciones, guedande sus integranies sujetos a responsabilidad

por el gjercicio de sus funciones.
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56.1

PUBLICA MAGISTERIAL DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL
COMITE DE EVALUACION

£l Comité de Evaluacion esta conformado por:
a) Director Regional de Educacion o su representante, guien o preside.

562

5863

564

58.5

5686

5.7

571

573

By Eidefe de Personalde la DRE oelque haga sus veces:

¢y Unrepresentante del MINEDU.

La DRE conformara un unico Comité de Evaluacién para los Concursos regulados

por la presente norma écnica.

L.os acuerdos para la organizacidn, funcionamiento y aprobacion de informes son

adoptados por mayoria simple (dos miembros). En caso de empate el Presidente

fiene el volo dirimente.

No pueden ser miembros de un Comité de Evaluacitn:

a) Quienes se presenten como postulantes en alguno de los Concursos.

b) Quienes se encuentren con sancidn vigente por procesos adminstrativos
disciplinarios o hayan sido sancionados en el Gltimo afio contado desde la fecha
de la convocatoria,

¢} Quienes tengan relaciéon de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad con alguno de los postulantes.

Los Comités de Evaluacion se rigen, en cuanto a los aspectos adminisirativos, porio

establecido en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Las funciones de jos Comités de Evaluacidn son las siguientes:

a) Verificar si los postulantes cumplen con los requisitos establecidos en la LRM,
su Reglamento, la presente norma técnica y la convocatoria a los Concursoes.

b} Calficar la Trayectoria Profesional de cada postulante segun los criferios
sstablecidos por e MINEDU,

¢} Entrevistar a cada postulante para valorar su nivel de afinidad o posibilidad de
aporte al Proyecto Educativo Regional, conforme a lo sefialado en la presente
norma téenica.

d) Ingresar loe resuliados de las evaluaciones a su cargo en el formate digital
dispuesio por el MINEDU, deniro del plazo establecido.

&} Implementar la Etapa Excepclonal, cuando corresponda.

fy  Absolver las consultas y reclamos de los postulantes respecto de los resultados
de las evaluaciones bajo su competencia.

g) Registrar en un libro de actas las sesiones y acciones realizadas por el Comite
de Evaluacion, y enviar copia de ellas a ia DRE.

h) Retirar de los Concursos a los postulantes que no respeten las disposiciones e
instrucciones dispuestas en la LRM, su Reglamento y la presente norma e
informar al MINEDU para la formalizacion del retire.

I} Elaborar y presentar el informe final de la evaluacion realizada, debidamente
documentado, as{ como remitirlo a ia DRE.

REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS POSTULANTES

Para el cargo de Director de UGEL, estar ubicados como minimo en la quinta escala
de la Carrera Publica Magisterial de iz LRM. Ei MINEDU verifica ef cumplimiento de
este requisito a fravés del Sistema de Administracion y Control de Plazas NEXUS.
Para el cargo de Director/Jefe de Gestién Pedagdgica de DRE/UGEL, estar ublcados
como minimo en la cuaria escala de la Carrera Piblica Magisterial de la LRM. ki
MINEDU verifica el cumplimients de este requisitc a través del Sistema de
Administracién y Control de Plazas NEXUS.

Contar con formacidon especializada de un minimo de doscientas (200) horas,
realizada dentro de los Giimos cinco (05) anos, o con estudios de segunda
especialidad o de posgrado, que estén relacionados con las funciones del cargo al
que postula Se acredita con el original v/o copia cerlificada, legalizada v/o
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autenticada de los documentos oficiales que ceriifican que cuenta con la formacion
requerida.
574  No registrar antecedentes penales ni judiciales al momento de postular. Se acrediia
con cerfificados de antecedentes penales v judiciales de caracter nacional vigentes,
575  No registrar sanciones ni limitaciones para el ejercicio de fa profesion docente en el
Escalafén. Se acredita con el informe escalafonario correspondients.
Dicho informe escalafonario debe tener una antigliedad no mayor a seis (8) meses, el
cual debe contener la siguiente informacion:
+  Apellido Paterno.
¢+  Apellido Materno.
= Nombre.
e (Codigo modular del profesor.
Documento Nacional de identidad o Camé de Exiranjeria,
Cargo en el que se encuenira nombrado actuaimente.
Fscala magisterial actual segun la Ley N° 29944, ey de Reforma Magisteriai.
e« Formacidn académica v profesional.
e Méritos,
e Experiencia profesional.
¢« Deméritos, silos fuviera
« Post firma y firma del responsable que elabord el informe escalafonario y del
Coordinador del Equipo de Escalafén.
¢ Lugary fecha de expedicion del informe escalafonario.

L]

Para e cumplimiento del presente requisifo y su posterior verificacion y asignacién de
puntaje, el posiulante presenta a la UGEL los documentos gue posea para la
respectiva validacion e inclusion en el informe escalafonario.

De existir sancion administrativa registrada en al Escalafdn ef requisito establecide an

el numeral 5.7 5, para efecios de los Concurses, debe ser verificado considerando o

siguilents:

a) Los profesores sancionados con amonestacion escrita o suspension en el cargoe
hasta por treinta (30) dias, podran inscribirse, siempre que haya transcurrido un
(01) afic desde que se cumplid la sancion aplicada hasta la fecha de inicio de la
etapa de inscripcién.

by Los profesores sancionados con cese iemporal en el cargo sin goce de
remuneraciones desde ireinta v un (31) dias hasta doce {12} meses, podrén
inscribirse, siempre que hayan transcurrido dos (02) afios desde que se cumplié
la sancién hasta ia fecha de inicio de la stapa de inscripeion.

No tener sancidn vigente en el Regisiro Nacional de Sanciones de Destifucion v

Despido {RNSDD). Se acredita con declaracion jurada segin formato del Anexo 1.

No encontrarse cumphiendo sancidén administrativa de suspensién o cese femporai en

el cargo. Se acredita con declaracion jurada segun formato def Anexo L

No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 20988. Se acredita

con declaracion jurada seguin formato del Anexo L

Los Directores y Subdirectores de HEE, designados en el marco de {a Ley de Reforma

Magisterial, pueden participar en los Concurses, debiendo presentar su renuncia

notarial ante la UGEL antes de e emisidn de la resolucion de designacidn

correspondiente, en caso de lograr acceder a alguno de Ios cargos en concurse. En
este caso, se procede a aceptar la renuncia del directivo v a ubicario, mediante
resolucion, en el cargo de profesor.

57.11 Los profesores gue se encuentren en uso de ficencia con o sin goce de
remuneraciones pueden participar en los presenies concursos, debiendo suspender
dichas licencias en caso de ser designados a la fecha de vigencia de la misma, con
excepeion de aguellos profesores que se encuentren en uso de licencia con gosce de
remuneracionas con percepcion de subsidios a que reflere la Ley N° 268780, Ley de
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Modernizacién de la Sequridad Social en Salud, quienes seran designados y asumen
el nuevo carge al término de su licencia.

5.7.12 Para efecios de la verificacion del cumplimiente de los requisitos establecidos en el
numeral 5.7, los Comités de Evaluacién deben corroborar que los profesores cumplan

dichos requisitos - lafecha detérmino-de-la-etapa-de-inseripcién-de-postulantes-

5.7.13 Asimismo, para los requisitos establecidos en los numerales 5.7.4, 5.7.5, 5.7 .7, 57.8
y 6.7.9 de la presente Norma Técnica, el profesor debe cumplir con dichos requisitos
hasta la emisién del acto resolutivo de designacion en el cargo.

57 14 En caso las DRE o UGEL, verifiquen con posterioridad a la etapa de revision de
requisitos, que algtn postulante que figura como ganador de alguno de los Concursos,
no cumple con los requisitos previstos en la presente norma écnica, procedera a
notificar a diche postulante dentro del plazo establecido para la emision de
resoluciones, su decision de no emitir la resolucion correspondiente con copia a la
Direccion General de Desarrolio Docente del MINEDU.

5.8 RETIRO DE POSTULANTES

581 Se considera retirado al postulante que no asista a rendir los instrumentos de
evaluacion establecidos en la presente norma en las fechas definidas para tal efecto.

5.82 Encualguier etapa de los Concursos, el MINEDU y el Comité de Evaluacion pueden
retirar de los Concurscs a los posiulantes que no respeten las disposiciones e
instrucciones dispuestas en la LRM, su Reglamento, la presente norma o 1as que se
impartan en los centros de evaluacion para el normal desarrolio del proceso.

5.9 MODELQ DE EVALUACION

591 Enla primera etapa de los Concursos, el MINEDU apiica a los postulantes la Prueba
Unica Nacional, compuesta por tres subpruebas: Comprension Lectora, Resolucion
de Casos de Gestion, Resolucion de Casos Pedagdgicos. Solo la primera subprueba
cuenta con puntaje minimo,

542 La ponderacidn de cada una de las subpruebas que componen la Prueba Unica
Nacional varia segin el cargo al que se posiuia.

5.9.3 Los postulantes inscritos en mas de un concurso, contaran con un puntaje total en la
Prueba Unica Nacional en cada uno de dichos Concursos, seglin la ponderacion
asignada a cada subprueba.

504 Contintan en la segunda etapa, los postulantes que superen el puntaje minimo
exigido en la subprueba de Comprension Lectora y logren oblener un puntaje total
en la Prueba Unica Nacional que los ubica en el orden de maerito suficiente para
alcanzar alguna de ias vacantes de evaluacion asignadas a la region y cargo al que
se inscribid,

595 EinGmerode vacantes de evaluacion asignado a la regidn para la segunda etapa del
Concurso de Acceso al Cargo de Director de UGEL se determina multiplicando por
cinco {05) el niimero de plazas de dicho cargo puestas en concurso en cada regidn.
Los postulantes que superen el puntaje minimo de la subprueba de Comprension
Lectora y gue hubiesen postulado al cargo, seran ordenados en cada region segin
su puntaje total en la Prusba Unica Nacional. Pasan a la segunda efapa aquelios
que por orden de mérito alcancen una vacante de evaluacion en la regidén en la que
se inscribieron.

508 FElntmero de vacantes de evaluacion asignado a la regidn para la segunda etapa del
Concurso de Acceso al Cargo de Director/Jefe de Gestion Pedagoégica de DRE/UGEL
es Unica y se determina muttiplicando por tres (03) el ndmero de plazas de dichos
cargos puestas en concurso en cada region. 1.os postulantes que superen el puniaje
minimo de la subprueba de Comprension Lectora y que hubiesen postulado a alguno
de los cargos antes mencionados, seran ordenados en cada region segln su puniaje
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total en la Prueba Unica Nacional. Pasan a la segunda etapa aquelios que por orden
de merito alcancen una vacante de evaluacion en la regidn en la que se inscribieron.

587  Siseadvirliese que existen postulantes que oblienen simultdnsamente una vacante
para el Concursa de Acceso al Carge de Direclor de UGEL v ofra para el Concurso
de Acceso al Cargo de Director/lefe de Gestidn Pedagdgica de DREMUGEL, se
ampliaran las vacanies de evaluacidn de este Giimo en ef mismo ndmero de
postulantes habilitados para participar simulidneamente en los mencionados
CONCUIsos.

588 En la segunda etapa se aplica a los posiulantes tres instrumentos: Evaluacién de
Competencias, Valoracion de la Trayectoria Profesional y Entrevista.

58.8  Las caracteristicas y pesos de cada instrumento en la puntuacion final, asf como las
puniuacionss maximas posibles y minimas exigidas para cada cargo en concurso se
presentan en el Anexo Il Modelo de evaluacidn.

8. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
8.1 CONVOCATORIA

5.1.1  Laconvocatoria a concurso se aprueba por resolucion ministerial, conjuntamente con
su cronograma, v se publica en el portal instifucional det MINEDU, de los Goblernos
Regionales, v de sus respectivas IGED.

§8.1.2 Excepcionalmente, el MINEDU puede modificar las fechas del cronograma; situacion

gue debe ser difundida oportunamente en el porial institucional del MINEDU, de los

Gobiernos Regionales, v de sus respectivas 1GED.

INSCRIPCION {UNICA DE POSTULANTES

El proceso de inscripcidn es Unico para postular a los diferenies cargos en concurso,

Director de UGEL v Director/lefe de Gestion Pedagbgica de DRE/UGEL.

L& inscripcion as voluntaria y gratuita,

E1 proceso de inscripcidn se realiza en dos pasos obligatorios v sucesivos: el primer

paso es via digital v se realiza desde e porial institucional del MINEDU, mientras gue

ef sequndo paso se realiza en e Banco de la Nacidn.

En el primer pasc el profesor se inscribe a la evaluacidn llenando un formate de

inscripcion digial, de acuerdo con las instrucciones que para tal fin se establezcan.

En caso de que el postulanie advieria algun error en la informacion consignada en el

S formato de inscripcién digital podrd generar uno nueve con la informacidn correcta

rw deniro del plazo establecido en el cronograma para la etapa de inscripcidn.

8.2.5 Una vez completado el formato de inscripeidn con la informacién correcta, debera
imprimirio y levarlo a alguna agencia auiorizada de! Banco de la Nacidn, portando su
documento de identidad, para confirmar los datos contenidos en éste para concluir
sy ingcripeion. Este Gltimo trémile es obligatoric para quedar inscrifo v poder
participar en ios Concursecs.

1 6.2.6 £l postulante debe solicitar la constancia impresa que acredite la realizacion del

" irAmite ante & Banco de la Nacidn. Con esta confirmacion se genera de forma
automatica un usuario vy confrasefia gue son remitides al correo elecironico del
postuiante consignado en su inscripeitn, los cuales e serviran como “llave” de acoeso
a o largo de fodo el proceso de evaluacion. Esta clave es personal e intransferible,
siendo responsabilidad del postulante inscrito su debido uso.

8.2.7 El postulante es responsable de la veracidad de los datos consignados en su proceso

de inscripeion, asi comoe de los errores u omisiones en los gue podria haber incurrido.

En caso de advertir algn error, el posiulante podra rectificar los datos de su

inscripcidn, siempre gue lo haga denfro del plazo establecido en el cronograma para

la efapa de Inscripcidn. La rectificacién requiere realizar nuevamente la confirmacion
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de los datos contenidos en el formato de inscripcidn ante el Banco de la Nacion, de
tal manera gue se considere concluida su inscripcidn.

£.2.8 Al realizar su inscripcidn, el postulante selecciona, de entre las sedes de evaluacion
dispuestas por el MINEDU, aguella en la que desea rendir la Prueba Unica Nacional.

8.3 PUBLICACION Y SELECCION DE PLAZAS EN CONCURSOQ

6.3.14 Dentro del plazo establecido en el cronograma, el MINEDU publica en su porial
institucional la relacién consolidada de plazas organicas puestas a concurso, de
acuerdo a la aciualizacién realizada por las UGEL a fravés del Sistema de
Administracién y Control de Plazas NEXUS.

8.3.2 Dentro del plazo establecido en el cronograma, el postulanie debe ingresar al
aplicativo dispuesto en el portal institucional del MINEDU para seleccionar la region
en la que desea ejercer cargos directivos. Ademas, debe seleccionar el (los) cargo(s)
de su interés, segin su escala magisterial, asl como, todas tas IGED en las que le
interesaria ejercer dicho(s) cargo(s), a las cuales debe asignaries un orden de
preferencia.

6.4 PRIMERA ETAPA

En esta etapa se aplica la Prueba Unica Nacional a todos los postulantes inscritos,
Ia cual estd compuesta por tres (03) subpruebas: Comprensién Lectora, Resolucion
de Casos de Gestidn y Resolucidn de Casos Pedagoégicos, Las caracteristicas de
asta prueba se describen en el Anexo I Modelo de evaluacion.

6.4.1 Aplicacién de la Prueba Unica Nacional

R g

Dentro de! plazo sefialade en el cronograma, el postulante sera informado, a través
del porial institucional del MINEDU, sobre el centro de avaluacién que le ha sido
asignado para rendir la Prueba Unica Nacional.

La Prueba Unica Nacional es aplicada en lugar, fecha y hora filadas por e MINEDU.

Para efectos de rendir la citada prueba, los postulantes deben seguir el siguiente

procedimiento:

a) Presentarse puntualmente al centro de evaluacidn correspondiente, portando
gnicamente su Documenio Nacional de identidad {DN1) o Carnet de Extranjeria,
Una vez comprobada su identidad y registrada la hora de su ingreso al centro,
debe dirigirse al aula asignada para rendir la prueba.

by |dentificarse con su DNI o Carnet de Extranjeria en el aula, ublcarse en el lugar
que le sea asignado y seguir todas las indicaciones gue les den los aplicadores.

¢} Responder las preguntas del cuadernilio de prueba de manera individual, dentro
del tiempo programado, vy sin utilizar ningun material de consuita.

d)y Marcar sus respuestas en la Ficha de Respuesta entregada para tal efecto.

g) Una vez concluida la resolucion del cuadernilio de prueba o el tiempo asignado
para el desarrolio de la evaluacidon (4 horas con 30 minutos), lo que ocurra
primero, el profesor debe entregar tanto el cuadernillo de prueba como la Ficha
de Respueasta al aplicador. Esta terminantemente prohibido extraer del aula parte
o todo de algtn cuadernilio de prueba o Ficha de Respuesta.

f)y Culminada fa evaluacién, el profesor debe retirarse inmediatamente del aula y
del centro de evaluacién.

5.4.1.4 Flpostulante no podra ingresar objetos de ninguna clase al centro de evaluacion tales

como aparafos electronicos (celular, reproductor de sonido, camara de fotos o video,

grabadora o sistema de audio, /aptop, fablet, eic.), cuadernos, hojas de papel,
carteras, maletines, mochilas, bolsas, alimentos, etc. La identificacion de cualquier

10
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pertenencia no permitida dentro de! centro de evaluacidn determing el retiro del
postuianta del mismo vy de los Concursoes.

6.4.15 Todos los materiales y dtiles necesarios para la resolucién de la prueba son
proporcionados en ef aula del centro de evaluacion.

6.4.1.6 Ef postulante debe respetar escrupulosamente las disposiciones e instrucciones de
los responsables del centro de evaluacion. Las eventuales incidencias que pudieran
surgir v perjudiquen el normal funcionamiento del proceso de evaluacion son
registradas por los responsables del centro para las acciones administrativas que
resuiten pertinentes vy, reportadas al Comité de Vigilancia y al MINEDU, pudiendo
determinarse el refiro del postulante del centro de svaluacion y de los Concursos.

6.4.2  Caiificacién y presentacién de resultados preliminares de la Prueba Unica
MNacional

6.4.2.1 Culminada la aplicacién de la Prueba Unica Nacional, el MINEDU procede a su
calificacion a partir de la lectura de las Fichas de Respuesta de los postulantes. Dicha
calificacion constituye un procedimiento automatico, informatizado v anénimo.

6.4.2.2 En lafecha prevista en ef cronograma, a través del portal institucional del MINEDU,
los postutantes pueden acceder a sus resultados individuales a través de un sistema
de consulta confidencial, empleando el niimero de usuario v conirasefia que le fue
asignado en el proceso de inscripeidn.

6.4.3 Presentacidn y resolucion de reclamos

Los reclamos sobre el puniaje obtenido en la Prueba Unica Nacional deben ser
presentados por los postulantes a tfravés del formato digital que se ofrece para este
fin en el portal institucional del MINEDU. El plazo para la presentacion vy resolucion
de reclamos serd previsto en el cronograma.

I

.44 Publicacién de resultados finales de la Prueba Unica Nacional

6.4.4.1 Concluido ¢ plazo para resclver los reclamos, el MINEDU publica los resultados de
los postulantes que pasan a la segunda etapa de evaluacion en cada regidn v cargo.
Picha informacion es difundida por los Gobiernos Regionales v sus IGED, en sus
portales institucionales y medios de comunicacidn masiva a su alcance.

6.4.4.2 Todo postulante puede acceder a sus resuitados individuales a través de un sistema
de consulta confidencial, empleando el ndmero de usuario y contrasefa que le fue
asignado en el proceso de inscripcion.

6.4.43 Pasan a la siguiente etapa, aquelios postulantes que superaron el puntaje minimo
requerido en la subprueba de Comprension Lectora de la Prusba Unica Nacional y
que, por orden de mérito, alcanzaron al menos una vacants de evaluacion en la
region en la que se inscribieron, conforme a lo sefialado en los numerales 5.9.5,5.9.8
y 5.8.7 de la presente norma técnica.

6.5 SEGUNDA ETAPA

En esta etapa se aplica & todos los postulantes, indistintamente del cargo &l que
postufan, tres instrumentos: Evaluacidn de Competencias, Valoracion de la
Trayectoria Profesional y Entrevista. Los puntajes obtenidos en estos instrumentos
son validos para todos [os cargos a los que el postulante aplica. Las caracteristicas
de los instrumentos vy la forma en que se calcula el puntaje final se encuentran en &
Anexo I Modelo de evaluacion. La verificacién de requisitos y del derecho a recibir
las bonificaciones de Ley, asi como la aplicacion de los instrumentos de esta elapa,

H
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se realizan en las ciudades en las que se encuentra fa DRE de la Regidn a cuyos
cargos se postula.

68.54 Acreditacidn de requisitos y del derecho a recibir bonificaciones de Ley

5511 Dentro del plazo establecido en el cronograma, los postulantes que contindan en
concurso, deben presentar ante el Comité de Evaluacién de la region a fa que
postulan, la documentacion que acredita el cumplimiento de los requisitos detallados
en el numeral 5.7 y, de ser ef caso, del derecho a recibir las bonificaciones
cotrrespondientes.

6512 Los postulantes que pasan simuiténeamente a la segunda etapa del Concurso de
Acceso al Cargo de Director de UGEL y de Acceso al Cargo de Director/Jefe de
Gestion Pedagdgica de DRE/UGEL, deben presentar ante el Comité de Evaluacidn
un Gnico expediente con la documentacién que acredite el cumplimiento de
requisitos, la Trayectoria Profesional declarada y, de ser ei caso, &l derecho a recibir
las bonificaciones cormespondientes. La verificacion de requisitos y del derecho a
recibir las bonificaciones de Ley, asi como la calificacion de su Trayectoria
Profesional es tnica en ambos concursos.

6513 Para recibir la bonificacion por discapacidad {15% sobre el puntaje total obtenido en
toda la evaluacién), el postulante debe presentar el cerificado de discapacidad
otorgado por los hospitales de los ministerios de Salud, de Defensa, del interior, o del
Sequro Social de Salud (EsSalud), o en su defeclo, la Resolucion de Discapacidad
vigente emitida por el CONADIS.

8514 Pararecibirla bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas (10%
sobre el puntaje total obtenido en toda la evaluacidn), el postulante debe presentar
el documento oficial emitido por la auforidad competente que acredite su condicion

A\ de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

%1 8.5.1.5 En casode que el postulante no cumpla con acreditar ios requisiios correspondientes

dentro del plazo establecido, el Comité de Evaluacion procederd a retirario del {los)

Concursois), deblendo comunicar dicha situacion al MINEDU, a traves del farmato

respectivo, y al postulante. '

6.5.2 Aplicacién de los instrumentos de la segunda etapa

8521 ElComité de Evaluacion procede a revisar el informe escalafonario correspondiente,
a fin de verfiicar la Trayecioria Profesional declarada por cada postulante y le asigna
et puntaje correspondiente.

6522 El Comité de Evaluacion realiza una enfrevista a los postulantes que acreditan
cumplir los requisitos, para valorar su nivel de afinidad o posibilidad de aporte al
Proyecto Educativo Reglonal y la califica dentro del plazo estabiecido en el
cronograma. Las preguntas, criterios de calificacidn e indicadores que se fomara en
cuenta en la entrevista son acordados por el propio Comité de Evaluacion.

55273 E| Comité de Evaluacidn, dentro del plazo establecido en el cronograma para el
desarrolio de la evaluacion descentralizada, realiza la verificacidn del cumplimiento
de requisitos; de la Trayectoria Profesional declarada y, de ser el caso, del derecho
a recibir las bonificaciones correspondientes; realiza la entrevista a los postulantes v
absuelve los reclamos que presenten los postulantes respecto de la evaluacion a su
cargo.

6524 ElComité de Evaluacion debe ingresar los resultados de las evaluaciones a su cargo
en el aplicativo proporcionado por el MINEDU y elaborar el acla correspondiente,
dentro del plazo establecido en el cronograma.

6525 Adicionaimente, el MINEDU aplica a los postulantes que han pasado a esta elapa
una Evaiuacién de Competencias, Dicha evaluacion se realiza de manera grupal, en

12
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las fecha, hora y lugar establecidos por el MINEDU. La Evaluacién de Competencias
tiene puntaje minimo requerido para poder acceder a [0S cargos en concurso.

§.5.3 Presentacién de ternas vy eleccion de Directores de UGEL

8.56.3.1 Concluido el proceso de avaluacion descrito en el numeral anterior, el MINEDU
establece y publica, dentro del plazo establecido en el cronograma, las ternas de
postidantes para el carge de Director de UGEL, considerando el orden de mérito y
preferencias de los postulantes que superaron la puntuacion minima requerida en la
Evaluacién de Competencias. Dicho orden de mérito se establece segin la suma de
los puntaies obtenidos en la primera etapa (segtin la ponderacion de este cargo) yla
segunda etapa, mas las bonificaciones de Ley que correspondan. Las preferencias
se establecen segin lo consignado por el propio postulante en su procesoc de
inscripeibn.

6.5.3.2 Excepcionaimente, se permitira que un postulante pueda integrar més de una terna
cuando las preferencias de los postulantes o el nimero de profesores que superen
fa bBvaluacion de Competencias impida generar ternas con diferentes postulantes
para todos los cargos de Director de UGEL de una misma regidn. La inclusidn de
dichos postulanies en las temas se realiza considerando los puntajes finales y &l
orden de preferencia de los postulantes consignado en su inscripcion.

8.5.3.3 El Director Regional de Educacion, o quien haga sus veces, debe elegir al Direcior
de cada UGEL de su jurisdiccion necesariamente de entre la terna propuesta para el
cargo; y designario dentro del plazo establecido en el cronograma mediante
resoiucion.

6.5.3.4 G5iun postulante forma parte de dos (02) o mas ternas, solo puede ser elegido en una
de elias.

8.6.3.5 EI Director Regional de Educacion, a través del formato establecido por e MINEDU
y dentro del plazo establecido en el cronograma, informa sobre la sleccidn del
Diractor de UGEL.

.64 Definlcidn de Director/Jefe de Gestidn Pedagdgica de DRE/AJGEL v Publicacidn
de resuitados de los Concursos

8.54.1 Una vez designados los Directores de UGEL, sl MINEDU procede a definir jos
ganadores del Concurso de Acceso a Cargo de Director/Jefe de Gestion Pedagogica
de DRE/UGEL. Para determinar los ganadores, se retiran del listado de postulantes
& dichos cargos, a aquelios que fueron designados como Directores de UGEL segiin
io establecido en el numeral 6.5.3.

6.5.4.2 Los cargos de DirectorlJefe de Gestioh Pedagdgica de DRE/UGEL se asignan
considerando el orden de mérito y preferencias de los postulantes a dichos cargoes
en fa regidén.

6.5.4.3 En caso de empate en los puntajes finales se aplican los siguientes coriterios de
prefacion:
ay Mayor puntaje en la Prueba Unica Nacional,

b} Mayor puntaje en la Evaluacion de Competencias.

¢} Mayor puntaje en el rubro de Formacion de la Trayectoria Profesional.
d}y Mayor puntaje en el rubro de Experiencia de la Trayectoria Profesional.
e) Mayor puntaje en el rubro Méritos de la Trayectoria Profesional.

8.54.4 Los resuftados de los Concursos son publicados por el MINEDL, dentro del plazo
establecido en ¢l cronograma.
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6.5.8 Emision de resoluciones:
6.5.5.1 Las DRE y UGEL que tengan condicion de Unidad Ejecutora, segiin corresponda,

emiten jas respectivas resoluciones de designacidn en el cargo dentro del plazo
sstablesido-en-el-cronograma--Excepcionalmente,-las-resoluciones-de-designacion

podran ser emifidas por las Unidades Operativas siempre que la Unidad Ejecutora a
la que pertenece delegue dichas facultades mediante Resolucion.

8.5.52 La omisién o retraso genera responsabilidad administrativa, vy no afecta el derecho
del postulante ganador. Las resoluciones de designacion deben ser emilidas
necesariamenie a fravés del Sistema de Administracion y Control de Plazas NEXUS,
caso contrario carecen de validez.

8.8 ETAPA EXCEPCIONAL

6.6.1  Acto pliblico de seleccion de ternas para piazas vacanies del cargo de Director
de UGEL.

8.8.1.1 En caso de gue luego de la emision de resoluciones de la segunda etapa del
Concurso Puablico de Acceso al Cargo de Director de UGEL queden plazas sin
designar, ef Comité de Evaluacién realiza un acto publico de seleccion de nuevas
ternas para el cargo. Solo pueden presentarse al acto publico los postulanies que se
inscribieron para dicho cargo y superaron la Evaluacidén de Competencias pero no
lograron ser designados en fa etapa anterior. Dichos postulantes seleccionan por
estrictc orden mérito la terna de 1a que guieren formar parte, hasta que todas las
ternas quedsn conformadas. En caso no lograse conformarse alguna terna, la plaza
sera declarada desiera.

£l Director Regional de Educacidn, o quien haga sus veces, debe seleccionar al
Director de cada UGEL de su jurisdiccién necesariamente de entre la terna propuesta
nara &l cargo; asi como, amitir su designacidn dentio del plazo establecido en &l
cronograma.

Acto plblico de seleccion de plazas vacantes de los cargos de Director/Jefe de
Gestidn Pedagdgica de DRE/UGEL

En caso de que luego de la emisidn de resoluciones de la segunda etapa del
Concurso Plblico de Acceseo a los Cargoes de Director/Jefe de Gestién Pedagégica
de DREAJGEL queden plazas sin designar, el Comité de Evaluacion debe realizar
un acto publico de seleccidn de plazas. Solo pueden presentarse al acto pablico los
posiulantes que se inscribieron para dichos cargos y superaron la Evaluacion de
Competencias perc no lograron ser designados en la etapa anterior. Dichos
postulantes seleccionan por estricto orden mérito la plaza de su interés.

Emision de resofuciones de la Etapa Excepcional

Las DRE o UGEL, segin corresponda, emiten las resoluciones de designacion
conforme a la sefialado en el numeral 6.5.5.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1. £1 requisito previsto en el literal ¢} del articulo 58 del Reglamento de la LRM, no seré
considerado en la presente convocatoria, de conformidad con lo sefalado en la
Octava Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la LRM.

4
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7.2. 1 puntaje final obtenido por los postulantes en los concursos es cancelatorio, selo
tiene efectos para &l concurso en que se inscribi. No genera ni otorga ningtin derecho
para cubrir vacanie alguna, fuera del mismo.

7.3, La designacion de Director de UGEL, Jefe de Gestidn Pedagbgica de UGEL vy Direclor
de Gestion Pedagégica de DRE rige a partir del 01 de agosto de 2016, £l designado
asurmnira el cargo en un plazo maximo de cinco {05} dias habiles, caso conirario,
incurre  en abandono de cargo, debiendo iniclarse el proceso  disciplinario
correspondiente.

7.4, Las plazas sometidas a concurso no adijudicadas, luego de la Etapa Excepcional, son
declaradas desiertas por la DRE y/o UGEL cuando!

a) No pudiercn ser cubiertas en el marco de 108 concursos.

b} En caso de renuncia o retiro del postulante ganador de la plaza antes de latoma
dal cargo.

¢} En caso no hubieran postulantes aptos suficientes para conformar la tema de
Director de UGEL.

d} En casc de dar por concluida ¢ dejar sin efecto una desighacion.

e} En caso de abandono de cargo.

f}y Por alguna causa no prevista en la presente norma gue 1mp:da fa culminacion del

procedimiento de designacién o adjudicacion.

7.8, La plaza declarada desieria es cubierta mediante una designacion excepcional entre
los profescres postulantes a los Concursos que lograron superar la Prueba Unica

Nacional v la Evaluacién de Competencias y que, pese a ello, no lograron ser

adjudicados. Para tai efecto se sigue el siguiente procedimiento, de acuerdo & cargo
que corresponga;

a) £l Director de la DRE sslecciona al Direclor de UGEL enire los postulanies a la
raqién para diche carge gue no fueron designados.

b} E! Director de l2 DRE designa por orden de mérito al Director de Gestion
Pedagogica de la DRE entre los postulantes a la region para dicho cargo gue no
fueron designados.

¢} El Director de UGEL, designa por orden de mérito al Jefe de Gestidn Pedagogica
de una UGEL entre los postulantes a la respectiva UGEL para dicho carge que no
fueron designados.

La resolucion correspondiente la emite la DREMAUGEL, segin sea el caso, por un
pariodo maximo de un afic. El profesor percibe por dicho carge los concepios
remunerativos que establece 1a LRM.

En caso un profesor con separacion preventiva se adjudique el cargo de Director de
UGEL o de Director/Jefe de Gestidn Pedagogica de DRE/UGEL, no podra ejercer de
manera efactiva el carge en tanio dure dicha medida. &n este periodo el cargo sera
cublerfo mediante designacion excepcional, conforme a lo sefialado en el numeral 7.5
de la presente Norma Técnica. En caso se levante la medida preventiva durante &l
periodo de designacion, gl profesor ocupara el cargo por el periodo restante. kn el
supuesto gue la medida preventiva continde vigente al terminc del periodo de
designacion, el profesor debera postular nugvamente para ocupar alguno de estos
cargos en Concurso.

7.7. En & caso de las HEE que dependen directamente de la DRE, esta asume [as
funciones y responsabifidades asignadas a fa UGEL por la presente Norma Técnica,
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7.8. En caso de delectarse falsedad de lodo o parie de la informacién proporcionada por
el postulanie, sera retirado del(los) Concurso(s) por disposicion del Comité de
Evaluaciéon. En este caso la DRE o UGEL, segln corresponda, iniciara los procesos
administrativos disciplinarios correspondientes y/o las denuncias civiles © penales

respectivasSise confirma-ia-falsedad-o-falsificacidn-luego-de-haberse-produeido-la-—----mv
adjudicacidn de plaza, la DRE o UGEL, seglin corresponda, debe dejar sin efecto

dicha adjudicacion; sin perjuicio de las acciones administrativas o judiciales que

resulten pertinentes, debiendo informar a la Direccidn Técnico Normativa de Docentes

del MINEDU sobre las acciones adoptadas.

7.9. En caso de delectarse que un postulante ha sido suplantado, éste serd
automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles
yio penales gue el MINEDU adopte.

740, EI MINEDU asegurard que todas las plazas en concurso cuenten con el
financiamiento comespondiente al momento de su adjudicacion.

7.14.  EI MINEDU establecera madiante norma especifica los criterios y procedimientos de
la evaluacidn anual de la gestion del Director de UGEL y Director/Jefe de Gestion
Pedagbgica, a la que hace referencia el articulo 33 de la LRM.

7.12. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articuio 4° de la Ley N° 20158,
Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, carece de validez legal, cualguier disposicion legal
o administrativa emifida por los Gobiernos Regionales que contravenga o modifigue
jo regulado en la presente norma tecnica.

7.43. Para garantizar la transparencia, objetividad y confiabllidad de los procesos de los
Concursos, el MINEDU vela por el resguardo v 1a custodia de los instrumentos de
evaluacion de titularidad de éste, los que conforman el banco de pregunias que
nodrian ser empleadas en futuros concursos v/o evaluaciones docentes.

7.14.  Todo aguello gque no sea contemplade por la presente norma sera absuelto por la
Direccion General de Desarrolio Docente.

8. RESPONSABILIDADES

La aplicacién de la presente norma es responsabilidad del MINEDU, los Goblernos
Regionales y sus {GED.

9. ANEXOS

Anexo | Formato de declaracién jurada.
Anexo |l Modelo de Evaluacidn,
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ANEXO | FORMATO DE DECLARACION JURADA

Y, . identificado
{a) con DN N® . ¥ con domigcilio en
PECLARO BAJO JURAMENTO:

- No fener sancién vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion vy
Despido (RNSDD).

- No estar cumpliende sancién administrativa de suspensién o cese temporal en sl
CAargo.

- No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988,
En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujefo a los alcances de o
establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N°
27444 ey del Procedimisnto Administrative General.

En fe de o cual firmo la presenta.

En b de.. e, OB 2018

FIRMA
DN
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ANEXO li: MODELO DE EVALUACION

1. PRIMERA ETAPA

En esta etapa se apfica a todos los postulantes inscritos la Prueba Unica Nacional. Dicha
prueba esta compuesta por tres (03) subpruebas: Subprueba de Comprensidn Lectora,
Subprueba de Casos de Gestién y Subprueba de Casos Pedagdgicos.

Cuadro N°1. Composicién de la Prueba Unica Nacional

Tiempo
Subprueha Namero de Hems estimado de
P respuesta
Comprensidn Lectora 30 1 hora
Casos de Gestion 15 1.5 horas
Casos Pedagdgicos 15 1,5 horas

La aplicacién de ta Prueba Unica Nacional se realiza en fecha determinada por el cronograma
en los locales de evaluacion dispuestos para este efecto en todas las regiones del pals. Parg
responder a esta prueba, se ha asignado un tlempo maximo de 4 horas con 30 minuios. Enla
aplicacion, el postulante recibe las pruebas en formato impreso v debe colocar sus respuestas
en la Ficha de Respuesta que le es eniregada en el aula.

El peso de las subpruebas para determinar el puntaje en 1a Prueba Unica Nacional depende
det cargo al que se postula. £n e Cuadro N°2 se presentan los pesos para el caso del cargo
de Director de UGEL y en el Cuadro N°3 se presentan los pesos para el caso de los cargos
de Director/Jefe de Gestion Pedagdgica de DRE/AUGEL.

Cuadro N°2. Prueba Unica Nacional — Director de UGEL

Subprueba Ndamero Valor | Puntaje Puntaje minimo requerido
prue de fems | del ftem | maximo
Comprension Lectora 30 1 30 18
Casos de Gestion 15 4 80 No tiens
Casos Pedagbgicos 15 2 30 No tiene

Cuadro N°3. Prueba Unica Nacional - DirectorlJefe de Gestién Pedagdgica DRE/UGEL

Namero Valor Puntaje Puntaje minimo requerido

Subprueba de ftems | del item | maximo

Comprension Lectora 30 1 30 18
Casos de Gestdn 15 2 30 No fiene
Casos Pedagdgicos 15 4 6o No tiene

18
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Para pasar a la segunda etapa, el postulante debe haber superado el puntaje minimo
exigido en la subprueba de Comprension Lectoray obtener un puniaje en la Prueba Unica
Nacional que lo ubique en el orden de mérito suficiente para alcanzar alguna de las
vacantes de evaluacion asignadas a la regién y cargo en los que se inscribic.

1.1. Subprueba de Comprension Lectora

Consta de un iotal de treinta (30) items. Cada item correctamenis respondido otorga al
postulante un (01) punto, de forma que el puntaje méximo es de treinta (30) puntos. Esta
subprueba tiene un puntaje minimo exigido de dieciocho (18) puntos para pasar a la siguiente
etapa de los Concursos.

Evalta la capacidad del postulante para construir el significado de textos de diversos lipos Y
formatos, funcionales al gjercicio directivo en et sector educativo. En particular, evalla la
capacidad de ubicar informacion explicita en textos compiejos; la capacidad de integrar
informacion de uno o més textos para inferir su tema, su propésito o las relaciones lbgicas
implicitas entre sus distintos componentes; y la capacidad de reflexionar criticamente sobre
el contenido y la forma de textos simples o mutiples.

1.2. Subprueba de Casos de Gestion

Evalda la capacidad del postulanie para seleccionar indicadores de gestion, relacionarios con
resultados educativos e identificar, evaluar y ponderar los indicadores mas criticos. ASImismo,
evalta la capacidad de recoger informacion del estado del servicio educativo para
retroalimentar al sistema, feniendo en cuenta las secuencias y temporalidades propias a 8
gestidn pablica.

Consta de un fotal de quince (15} items.

Para el caso del cargo de Director de UGEL, cada ftem correctamente respondido otorga al
postulante cuatro (04} puntos, de forma que el puntaje méximo es de sesenta (80) puntos.
Esta subprueba no tiene puntaje minimo exigido.

Para ol caso de los cargos de Director de Gestion Pedagdgica de DRE y de Jefe de Gestitn
Pedagégica de UGEL, cada ftem comectamente respondido otorga al postulante dos {02
puntos, de forma que el puntaje maximo es de treinta (30) puntos. Esta subprueba no tiene
puntaje minimo exigido.

1.3, Subprueba de Casos Pedagogicos

Evaltia la capacidad del postulante para llevar a cabo fa gestion pedagdgica en el ambito de
competencia de las IGED en el marco de los lineamientos de politica educativa vigentes. kn
particular, evalia la capacidad de analizar situaciones de! quehacer educativo identificando
problemas y potencialidades para tomar decisiones a la luz de fines y principios de la
educacién y de principios pedagégicos actuales, |a capacidad de identificar el alineamiento de
iniciativas de diversos ambitos a los actuales enfoques de aprendizaje, y fa capacidad de
reconocer la pertinencia de propuestas pedagbgicas en el marco de proyectos educatives
regionales, locales o institucionales.

Consia de un fotal de quince {15) ftems.

18
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Fara el caso del cargo de Director de UGEL, cada item correctamente respondido otorga al
postulante dos (02) puntos, de forma que el puntaje maximo es de freinta (30) puntos. Esta
subprueba no fiene puntaje minimo exigido.

Para e caso de los cargos de Director/Jefe de Gestion Pedagégica de DRE/UGEL, cada item
correctamente respondido otorga al postulante cuatro (04) puntos, de forma que el puntaje
maximo es de sesenta (680) puntos. Esta subprueba no tiene puntaje minimo exigido.

2. SEGUNDA ETAPA

Para el caso de los postulantes al cargo de Director de UGEL, pasan a ssta stapa los
postulantes de las escalas V y V1 que han superado el puntaje minimo de la subprueba de
Comprension Lectora v que, de acuerdo a su puntaje en la Prueba Unica Nacional obtenido
segun la ponderacion del Cuadro N°2, alcancen por orden de mérito alguna de Ias vacantes
de evaluacién para el cargo de Director de UGEL en la regidn en la que se inscribieron.

Para ¢! caso de los postulantes a los cargos de Director/lefe de Gestion Pedagégica de
DREMAIGEL y de Jefe de Gestion Pedagdgica de UGEL, pasan a esta etapa los postulanies
de las escalas IV, V y Vi que han superado el puntaje minimo de la subprueba de Comprension
Lectora y que, de acuerdo a su puniaje en la Prueba Unica Nacional obtenido segin la
ponderacién del Cuadro N°3, alcancen por orden de mérito alguna de las vacantes de
evaluacion para dichos cargos en la regidn en ia que se inscribleron.

En la segunda efapa se aplican a los posiulantes tres instrumentos: Evaluacion de
Competencias, Entrevisia y Valoracion de la Trayectoria Profesional, £l primer instrumento es
aplicado por el MINEDU; misnfras que los dos dltimos instrumentos son aplicados por los
Comités de Evaluacidn, De esios fres instrumenios, solo el primero, la Evaluacion de
Competencias, iene un puniaje minimo exigido.

Cuadro N°4, instrumentos de la Segunda Efapa

instrumento Puntaje méximo Puntaje minimo
requerido
Evaluacidn de Competencias a0 38
Valoracion de Trayecioria Profesional 45 No tiene
Entrevista 45 No tiene

2.1. Evaluacion de Competencias

Este instrumenio busca evaluar las caracleristicas personales que se traducen en
comportamientos visibles para el desempefio laboral exifoso en los cargos en concurse. Las
competencias suponen la puesta en juego de conocimientos, habilidades v actifudes para la
resoclucion de problemas compleios.

Para esta evaluacion se emplean diversas aclividades individuales o grupales v situaciones
simuladas que permitan identificar v evaluar en los postulanies indicadores comportamentales

20
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ligados a las siguientes competencias: Liderazgo, Actitud de Servicio, Trabajo en Equipo,
Sentido de Urgencia, Orieniacidon a Resulfados, Innovacidn y Mejora Continua vy
Comunicacién Efectiva, Para el disefio de la evaluacion v de los criterios de calificacion, se
utliza como marco de referencia el Diccionario de Competencias det perfil de Gerente Pablico
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR

ERVIIA e SR
i } o
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La evaluacion de competencias tiene una duracidén aproximada de cuaire {04) a cinco (08)
horas por grupo evaluado’. La gradacion de los niveles es del 1 al §, para lo cual se establece
una escala equivalente de calificacidén con un puntaje méximo de noventa {80) puntos. Para
superar esta efapa el postulanie debe obtener como minimo freinta v seis (36) puntos, que lo
ubigue en la clasificacién “Dentro de 1o esperado”.

Cuadro N5, Categorias de la Evaluacion por Competencias

GRADO PUNTAJE CATEGORIA
1 DeGat? Muy por debajo de io esperado
2 De18a35 Por dehajo de lo esperado
3 De 38a53 Dentro de io esperado
4 Deb54a71 Por encima de lo esperado
5 De72ab0 Muy por encima de lo esperado

Z.2. Registro de la Trayectoria Profesional (lista de chequeo}

Este instrumenio evalla tres (3) aspecios:

s Formacién Académica y Profesional.

¢+ Méritos.

s Experiencia Profesional.

El puntaje maximo de este instrumenio es de cuarenta y cinco (48} puntos. kste instrumento
no tiene puntaje minimo requerido.

£l postulante deberd completar la informacion sobre su Trayectoria Profesional en el formato
proporcionado por ef MINEDU a través de su portal institucional, de acuerdo a las pautas que
les seran comunicadas oporiunamente. La informacion registrada en el formato tiene valor de
dectaracién jurada.

{3 documentacién de sustento de la informacion declarada en el formate, serd presentada
ante el Comité de Fvaluacion, el cual verificara y calificard la Trayectoria Profesional
considerando los valores gue 2 continuacidn se presentan:

1t os Herpos son referenciales, podrian ser modificados por (0 evaluadores del grupo sedim fo estimen necesario.
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NORMA QUE REGULA 1.0OS CONCURSOS PUBLICOS DE ACCESO A CARGOS DIRECTIVOS DE UGEL ¥ DRE ENEL
MARCO DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

2.3. Entrevista 072-2015 -MINEDU

En fa enirevista ¢f Comité de Evaluacion valora la afinidad v posibilidad de aporte de los
postulantes al Proyecto Educalivo de fa Regidn, asi como aspectos relevantes de su perfil
profesional y personal para el adecuado desempefic de los cargos en concurso. El Comité de
Evaluacion debe determinar con antelacion cudles son las pregunias, criterios e indicadores gue

instrumento es cuarenta y cinco (45} puntos.
3. Obtencion del Puntaje Final

La obtencién del puntaje final para el establecimiento del orden mérito en los concursos se realiza
sumando el puntaje de la Prueba Unica Nacional {oblenido de |a ponderacion de las subpruebas
que la componen, segun cormesponda al cargo) y el puntaje en cada uno de Jos tres instrumentos
aplicados en la segunda etapa. Adicionaimente se aplican las bonificaciones de Ley que
correspondan. '
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