Concurso de Ascenso 2025
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* Este requerimiento presenta variaciones especificas entre los instrumentos de evaluacién aplicados a los docentes de Il. EE. gestionadas por el Minedu,
Mininter y el Mindef. Debido a las caracteristicas de este documento, los criterios evaluados se presentan de forma resumida y, en algunos casos,
desagregada. Para revisar la version completa, consulte los instrumentos de evaluacion en los siguientes enlaces:
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