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PREGUNTAS FRECUENTES 

Sobre el modelo de evaluación 

 

 
 

 

1. ¿En qué se basa el modelo de evaluación que se emplea para la Evaluación del 
Desempeño de los Directivos de IIEE de Educación Básica? 

En el Marco de Buen Desempeño del Directivo, los lineamientos para la gestión 
escolar de Instituciones Educativas Públicas de Educación Básica y otros 
documentos normativos que orientan la gestión escolar y la prestación del servicio 
educativo. 

2. ¿Cuáles son los instrumentos a cargo del Ministerio de Educación? 

Los instrumentos son: la Guía de observación de la IE y la Encuesta a docentes, los 
cuales se encuentra a cargo del aplicador externo dispuesto por la DIED. 

3. ¿Cuáles son los instrumentos a cargo del Comité de Evaluación? 

Los instrumentos son: la Guía de entrevista al directivo evaluado y la Lista de 
verificación de reportes obtenidos de sistemas de información. 

 

Guía de entrevista al directivo evaluado  

4. ¿En qué consiste el instrumento Guía de entrevista al directivo evaluado? 

Consiste en una entrevista semiestructurada en la que el directivo debe responder 
las preguntas planteadas por el comité y presentar la documentación generada 
durante su ejercicio en el cargo.  
 

5. ¿La entrevista puede ser reprogramada a solicitud del directivo evaluado? 

Sí, la aplicación de este instrumento puede reprogramarse solo por caso fortuito o 
fuerza mayor, siempre que cuente con el sustento correspondiente. El detalle del 
procedimiento que debe seguir tanto el directivo evaluado quien requiere la 
reprogramación, como el comité de evaluación quien determina aceptar o no dicha 
solicitud, se encuentra desarrollado en el Anexo VIII de la norma técnica de la 
evaluación. 

6. ¿El directivo evaluado puede ser entrevistado de manera remota? 

Sí, de manera excepcional, la entrevista puede realizarse de manera remota, siempre 
que esto haya sido acordado entre el comité de evaluación y el directivo evaluado, y 
esta decisión se encuentre debidamente sustentada.  

7. ¿Qué pasa si el directivo evaluado no se presenta a la entrevista? 

El no presentarse a la entrevista es considerado como obstrucción al recojo de 
información, lo que conlleva a que los indicadores valorados con la información 
recolectada con este instrumento y sus respectivos criterios se den por no cumplidos 
y, además, desapruebe la evaluación.  

 

 

 



Guía de observación de la IE 

8. ¿En qué consiste la aplicación del instrumento Guía de observación de la IE? 

Consiste en recoger información de diversos aspectos de la IE y su aplicación se 
realiza de manera inopinada. Para el caso de EBR se asigna un aplicador externo 
por nivel educativo que atiende la IE, mientras que en EBA y EBE se dispone de un 
aplicador externo por IE. 

9. ¿A quién se dirige el aplicador externo para recoger la información cuando el 
Director de la IE no se encuentre el día de la visita? 

El aplicador externo de la DIED se dirige a la persona responsable designada por el 
Director de la IE. En caso no se haya designado a un responsable mediante 
documento o no se encontrase presente, se debe dirigir al subdirector o persona 
encargada del nivel que le corresponde o de la IE para recabar la información. 

 

Encuesta a docentes 

10. ¿En qué consiste la aplicación del instrumento Encuesta a docentes?  

Consiste en aplicar un conjunto de preguntas de manera anónima y el tratamiento 
de la información obtenida mediante esta es de carácter confidencial. 

11. ¿A quiénes se aplica el instrumento Encuesta a docentes para evaluar a los 
directivos de IIEE? 

A todos los docentes (contratados y nombrados) que tienen carga horaria y vínculo 
laboral vigente de por lo menos tres meses anteriores a la fecha de aplicación del 
instrumento. 

 

Lista de verificación de reportes obtenidos de sistemas de información 

12. ¿En qué consiste la aplicación del instrumento Lista de verificación de 
reportes obtenidos de sistemas de información? 

Consiste en la verificación del cumplimiento de criterios valorados con la 
información proveniente de sistemas de información, tales como registros formales 
de la DRE o la UGEL, el sistema de gestión de mantenimiento de locales 
educativos, el SIAGIE, el SIMEX, el Portal SíseVe, entre otros. 

 


