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CARLOS MIGUEL VENTURINI CAMARENA
DIRECTOR DE EVALUACION DOCENTE
Presente.-

Asunto: MODIFICAQION DEL CRONOGRAMA DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO EN CARGOS DIRECTIVOS DE CENTROS DE EDUCACION
TECNICO PRODUCTIVA'Y PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA -
2026

Referencia: INFORME N.° 01521-2026-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED
De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al documento de la referencia, por medio del
cual la Direccion de Evaluacion Docente-DIED, dependiente de esta Direccion General,
sustenta la necesidad de modificar el cronograma de la Evaluacidn del desempefio en cargos
directivos de Centros de Educacién Técnico Productiva y Programas de Intervencion Temprana
- 2026; en el marco de la Resolucion Viceministerial N° 006-2026-MINEDU, que aprueba la
norma técnica y convoca la referida Evaluacion

Al respecto, la DIED sefiala en su informe que en atencién a que el Instructivo para el Comité
de

Evaluacion de CETPRO y PRITE lo han publicado recién el 01 de setiembre, generando que
los Comités de Evaluacién no puedan contar con este instrumento orientador durante todo el
proceso de evaluacion y aplicacion de los instrumentos, consideran necesario ampliar la fecha
de la Actividad N° 7 “Aplicacién de los instrumentos de recojo de informacién y determinacion
del cumplimiento de criterios, a cargo del Comité de Evaluacidon”, y como consecuencia, de las
subsiguientes actividades.

En ese marco, esta Direccion General da conformidad a la modificacion de las actividades
antes descritas y que el cronograma remitido regula todo el procedimiento para la organizacion,
implementacién y ejecucién del citado concurso; en ese sentido, se dispone la modificacion del
cronograma de la Evaluacion del desempefio en cargos directivos de Centros de Educacion
Técnico Productiva y Programas de Intervenciéon Temprana - 2026, conforme a lo dispuesto en
la Resolucion Viceministerial N° 006-2026-MINEDU.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente,
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T g 7 | determinacién del cumplimiento de criterios, a cargo del Comité 29/04/2026 09/10/2026
o i de Evaluacion
20 Registro de resultados de la evaluacion a cargo del Comité de
L8 8 | Evaluacion, en el aplicativo dispuesto por la DIED en el portal 29/04/2026 09/10/2026
o5 < institucional del Minedu
& % Publicacién de resultados preliminares de la evaluacion, en el
N o 9 | aplicativo dispuesto por la DIED en el portal institucional del 15/10/2026 15/10/2026
zZ5 Minedu
0 — — —
3>~ 2 10 Pres_ent:_aglon de reclamos ante gl Comité de Evaluac_:[on sobre la 16/10/2026 20/10/2026
9 publicacién de resultados preliminares de la evaluacion
f o Resolucion de reclamos, modificacién y registro de resultados de
'g o 11 la evaluacion en g} aplicativo @spu_esto por la DIED en caso sean 20/10/2026 16/11/2026
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