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Definiciones
a) Glosario de términos

Aplicativo: Sistema informatico dispuesto por la Direccién de Evaluacion Docente en el portal
institucional del Ministerio de Educacién, para el registro de la informacidn y/o consulta de los
resultados del proceso de evaluacion.

Caso fortuito: Es un hecho ajeno a la evaluacion que proviene de la naturaleza y que impide al
directivo evaluado o al Comité de Evaluaciéon cumplir sus responsabilidades durante el
desarrollo de la evaluacidon. Se caracteriza por ser imprevisible e inevitable, como un
terremoto, lluvias, tsunamis, inundaciones u otros fendmenos naturales.

Codigo del criterio: Codigo que se le asigna a cada criterio del modelo de evaluacién para
poder identificarlo. Esta conformado por numeros y letras que hacen alusién a la dimension,
subdimensidon y nimero de criterio, y cuenta con una extension que refiere al Programa de
Intervencién Temprana.

Criterio de evaluacion: Caracteristica o atributo del desempefio exigido para alcanzar un nivel
en una subdimensidon. La valoraciéon de los criterios se encuentra a cargo del Comité de
Evaluacion.

Cronograma: Relacién de actividades y sus plazos para el desarrollo de la presente
evaluacion.

Dimensién: Area o ambito del desempefio del directivo establecido para fines de su
evaluacion en el ejercicio del cargo.

Directivo evaluado: Profesor de la Carrera Publica Magisterial que se encuentra designado por
concurso publico en el cargo de director de un Programa de Intervencion Temprana, y que le
corresponde ser evaluado en su desempeno al término de su segundo periodo de designacién
en el cargo.

Evaluacidn: Evaluacion del desempeno en cargos directivos de Centros de Educacién
Técnico-Productiva y Programas de Intervencién Temprana - 2026, en el marco de la Ley N.°
29944, Ley de Reforma Magisterial.

Evidencia: Informacidon proveniente de la aplicacién de los instrumentos de recojo de
informacién, la que se encuentra registrada en los formatos dispuestos por la Direccion de
Evaluacion Docente y es empleada como medio de verificacion para determinar el
cumplimiento de un indicadory su respectivo criterio.

Formato: Ficha dispuesta por la Direccion de Evaluacion Docente para el registro de la
informacién obtenida en el proceso de evaluacién.

Fuerza mayor: Es un hecho ajeno a la evaluacion que impide al directivo evaluado o al
integrante del Comité de Evaluacion la ejecucion de sus responsabilidades en la evaluacion.
Se caracteriza por ser irresistible y puede ser previsible pero no evitado, tal es el caso de las
huelgas y/o los conflictos sociales internos, el estado nacional de emergencia y/o la
emergencia sanitaria, los accidentes vehiculares o domésticos, la grave afectacién a lavida o
a la salud personal, la obligacion de comparecer ante la autoridad policial/fiscal/judicial, la
circunstancia de ser victima de la comisién de un delito, entre otros.

Indicador: Dato cualitativo o cuantitativo exigido para dar por cumplido un criterio.
Informante: Persona responsable del Programa de Intervencion Temprana a quien se dirige el
Comité de Evaluacion para aplicar los instrumentos de recojo de informacidn que no requieren
la convocatoria del directivo evaluado. Este rol recae en el director; pero si este no se
encontrase presente durante toda la aplicacién o parte de esta, debe encargar, mediante
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documento, a la persona que asumira dicho rol. En caso de que no se haya designado a un
responsable mediante documento o, de haberlo designado, este no se encuentra presente, el
rol de informante es asumido por el tutor que haya quedado a cargo, quien debe brindar la
informacién solicitada durante la aplicacién de los instrumentos.

Instrumentos de recojo de informacion: Herramientas disefiadas por la Direccion de
Evaluacion Docente para recoger la informacidon vinculada al desempefo del directivo
evaluado en el marco de la evaluacion. Las orientaciones para su aplicacion se encuentran en
la norma técnicay en el Instructivo para el Comité de Evaluacion.

Medio de verificacion: Evidencia que acredita el cumplimiento de un indicador.

Miembro reemplazante: Persona designada por el director de la Direccién Regional de
Educacion o la Unidad de Gestion Educativa Local para reemplazar y asumir las funciones del
integrante del Comité de Evaluacidon que no puede formar parte del mismo, por pérdida de
titularidad en el cargo, contar con algun impedimento, o incurrir en alguna causal de
abstencidn, segln lo sefalado en la norma técnica.

Mi Mantenimiento: Es el sistema de informacién de mantenimiento, a cargo del Programa
Nacional de Infraestructura Educativa, al cual acceden los responsables de mantenimiento y
especialistas de la Unidad de Gestion Educativa Local para registrar y/o aprobar, segin
corresponda, la documentacion solicitada en las diferentes etapas del Programa de
mantenimiento de locales educativos, segin los plazos establecidos en la norma técnica
respectiva.

Niveles de logro: Escala de puntuacién que describe una progresién del desempeno del
directivo evaluado respecto de los aspectos valorados en cada una de las subdimensiones.
Plan Educativo Personalizado: Es un documento técnico-pedagogico elaborado por el tutor
que da respuesta a las necesidades educativas del nifio que se atiende en el Programa de
Intervencién Temprana.

Portal institucional del Ministerio de Educacion: Es una herramienta informatica integrada
al Portal del Estado Peruano cuya direccion electronica es https://www.gob.pe/minedu, a
través de la cual se accede a la pagina web de la Direccidon de Evaluacién Docente con el
siguiente enlace https://evaluaciondocente.perueduca.pe/.

Programa de Intervencion Temprana: Servicio educativo que brinda atenciéon temprana,
especializada y complementaria dirigido a menores de tres afios de edad con discapacidad o
en riesgo de adquirirla.

Reglamento: Reglamento de la Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Respuesta valida: Es aquella respuesta recopilada en la Encuesta a tutores del PRITE que se
encuentra dentro del rango de valores validos (valores distintos a una respuesta en blanco o
mal marcada) que el Comité de Evaluacion emplea en el calculo para la determinacion del
cumplimiento de un indicador.

Servicio educativo: Es un conjunto de actividades educativas y de gestion, disefiadas y
organizadas para lograr un objetivo predeterminado de aprendizaje o para llevar a cabo
determinadas tareas educativas, a lo largo de un periodo de tiempo. Su conclusién
satisfactoria se reconoce a través de una certificacion.

Subdimensidn: Aspecto de la dimensién que agrupa actuaciones especificas del ejercicio en
el cargo del directivo evaluado.

Tutor: Profesional titulado o licenciado en Educacion, Psicologia o Tecnologia médica que
brinda atencidon educativa personalizada y grupal a los nifos de un Programa de Intervencion
Temprana.


https://evaluaciondocente.perueduca.pe/
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b) Siglas

CONEI: Consejo Educativo Institucional.

CPM: Carrera Publica Magisterial.

DIED: Direccidon de Evaluacidon Docente.

DIGEDD: Direcciéon General de Desarrollo Docente.

DRE: Direccidon Regional de Educacién, o la que haga sus veces

DITEN: Direccion Técnico Normativa de Docentes.

EBE: Educacién Basica Especial.

GORE: Gobierno Regional.

LRM: Ley de Reforma Magisterial.

Minedu: Ministerio de Educacion.

NEXUS: Sistema de Administracion y Control de Plazas o del sistema que haga sus veces.
PEP: Plan Educativo Personalizado.

PRITE: Programa de Intervenciéon Temprana.

PRONIED: Programa Nacional de Infraestructura Educativa.

RNSSC: Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

SIAGIE: Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa.
SIMEX: Sistema Informatico de Monitoreo de Expedientes.

TUO de la LPAG: Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General.

UGEL: Unidad de Gestién Educativa Local.
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Presentacion
Estimado(a) integrante del Comité de Evaluacion:

Usted ha sido designado(a) para evaluar la eficacia y eficiencia en el ejercicio del cargo
directivo de Programa de Intervencién Temprana (PRITE), proceso de evaluacion realizado en
el marco de la LRM y su Reglamento.

Con esta evaluacidon se busca contribuir significativamente a la mejora de la calidad del
servicio educativo que se brinda en nuestro pais. De esta manera, se aseguran el bienestary
aprendizaje de todos los nifios.

Para realizar con éxito las tareas que le han sido encomendadas como integrante del Comité
de Evaluacion, es importante que lea atentamente la norma técnicay este instructivo y recurra
a ellos permanentemente durante el ejercicio de sus funciones. Tome en cuenta que la
conformacidén de este Comité de Evaluacidon se encuentra sustentado en los articulos 63y 66
del Reglamento de la LRM.

Queremos expresarle nuestro agradecimiento y reconocimiento por su participacion
responsable, transparente, objetivay honesta en este proceso.

Cordialmente,
Direccién de Evaluacion Docente
Ministerio de Educacion
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Introduccién

La Ley de Reforma Magisterial (LRM) establece que el profesor, con reserva de su plaza, puede
acceder a otros cargos de las areas de desempeno laboral por concurso y por un periodo de
cuatro anos. Al término del periodo de gestidn es evaluado para determinar su continuidad en
el cargo hasta por un periodo adicional o su retorno al cargo docente. En el caso de los
directivos de IE y especialistas en educacion, los cargos pueden ser ejercidos de manera
continua siempre y cuando superen la evaluacién de desempefno cada cuatro anos.

Con lafinalidad de orientar el cumplimiento de las funciones de los Comités de Evaluacién, se
pone a su disposicion el presente instructivo, en el que se desarrollan las orientaciones para
llevar a cabo los procedimientos que se encuentran a su cargo.

En el capitulo I, se presentan los aspectos generales de la evaluacion del desempernio,
correspondiente al cargo directivo de Programa de Intervencion Temprana (PRITE). En el
capitulo I, se presenta el modelo de evaluacion. En el capitulo Ill, se explica en qué consisten
las funciones a cargo del Comité de Evaluacién, asi como las actividades a realizar. En los
capitulos IV, V, VIl y VII, se desarrollan los procedimientos comprendidos en la aplicacién de
los instrumentos Guia de entrevista basada en evidencia, Guia de observacion del PRITE,
Encuesta a tutores del PRITE y Lista de verificaciéon de reportes obtenidos de sistemas de
informacion, respectivamente. Por su parte, en el capitulo VIl se desarrollan las orientaciones
para determinar el cumplimiento de los criterios comprendidos en el modelo de evaluacion.
En el capitulo IX se brinda informacidn sobre el ingreso de los resultados de la evaluacion en
el aplicativo y la emisidn del acta individual de resultados, y en el capitulo X, se aborda la
presentaciony resolucion de reclamos, asi como la elaboracion del informe final. Finalmente,
se presentan los anexos, los que sirven de soporte al cumplimiento de las funciones del
Comité de Evaluacion.

Objetivos del instructivo

= Brindar a los integrantes del Comité de Evaluacién orientaciones para el cumplimiento de
sus funciones.

= Detallar los procedimientos a cargo de los integrantes del Comité de Evaluacién, como
conducir el proceso de evaluaciény aplicar los instrumentos para el recojo de informacion,
determinar el cumplimiento de los criterios, registrar la calificacion de los resultados de la
evaluacion a su cargo en el aplicativo dispuesto por la DIED, responder las consultas y/o
los reclamos de los directivos evaluados respecto a su evaluacion, entre otros.

Publico objetivo

= |ntegrantes de los Comités de Evaluacion del cargo directivo de Programa de Intervencion
Temprana (PRITE)
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Capitulo I: Aspectos generales de la evaluacion del desempeio en cargos directivos

La evaluacion del desempeno en el cargo es obligatoria para todo profesor que se encuentre
designado en el cargo de director de PRITE, y tiene como objetivo comprobar la eficacia y
eficiencia en el ejercicio de dicho cargo.

La aprobacion de la evaluacion del desempeno determina la continuidad en el cargo de
directivo y la desaprobacién su retorno al cargo docente, de acuerdo con lo establecido en la
LRMy su Reglamento.

Esta evaluacion se realiza al finalizar el periodo de gestidn en los cargos directivos de PRITE.
Los profesores pueden ejercer dichos cargos de manera continua, siempre que superen la
evaluaciéon de desempefo cada cuatro anos.

1.1 Directivos evaluados

Los directivos evaluados son los directores de PRITE que provienen del Concurso Publico para
Acceso a Cargos de director y subdirector de Instituciones Educativas Publicas 2014, regulado
mediante la Resolucién de Secretaria General N.© 1551-2014-MINEDU, a quienes les
corresponde ser evaluados en su desempefo al término de su segundo periodo de
designacioén en el cargo.

La DIED publica en el portal institucional del Minedu la relacién consolidada de los directivos
evaluados, dentro del plazo establecido en el cronograma. Ademas, de ser el caso, realiza las
actualizaciones a la relacidon consolidada y procede con su respectiva publicacién.

La fecha de inicio de la vigencia de la resolucion de ratificacion en el cargo, asi como la fecha
de conclusioén de la designacién en el cargo y de retorno al cargo docente, es determinada por
la DIED y comunicada en el cronograma de la evaluacion.

1.2 Situaciones que considerar

» Elperiodo vacacional no constituye un impedimento para ser evaluado.

» Eldirectivo evaluado que, a partir de una reasignacion o permuta, se haya desplazado a un
PRITE distinto luego de la convocatoria de la evaluacion, es evaluado en el PRITE en el que
se encontraba laborando al momento de la publicacion consolidada de directivos
evaluados.

» Los directivos evaluados que hayan concluido la relacidn laboral al ser retirados de la CPM
por renuncia, destitucion con resolucién firme, cese por limite de edad, incapacidad
permanente o fallecimiento, durante el periodo de evaluacién, no contindan con el proceso
de evaluacion.

» En caso de que el directivo evaluado renuncie al cargo con posterioridad a la fecha de
conclusion de la actividad de registro de resultados en el aplicativo dispuesto por la DIED,
el proceso de evaluacion no se suspende; por ende, el directivo evaluado obtiene su
calificacidony determinacion del resultado.

» Sieldirectivo evaluado renuncia al cargo durante el desarrollo de la evaluacién, el Comité
de Evaluacién debe contar con la evidencia del registro de dicha renuncia en el NEXUS y la
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copia de la resolucion de aceptacion de renuncia presentada por el directivo evaluado,
como acreditacién del motivo por el cual la evaluacion no logro realizarse.

ElMinedu no es competente para evaluar ni atender los recursos impugnatorios presentados

por los directivos evaluados en la presente evaluacion.

1.3 Responsabilidades del directivo evaluado

A continuacion, se presentan las responsabilidades del directivo evaluado senaladas en la
norma técnica.

a)

Revisar y cumplir las disposiciones establecidas en la norma técnica, en las actividades
programadas en el cronograma, y las comunicaciones relacionadas con la evaluacion,
publicadas en el portal institucional del Minedu.

Revisar la publicacion de la relacidn de directivos evaluados y verificar los datos asociados
a su plaza, de no encontrarse de acuerdo con dicha publicacién, informar ala DRE o UGEL,
segun corresponda.

Mantener actualizados sus datos de contacto (correo electrénico y numero telefénico) en
el aplicativo dispuesto por la DIED, los mismos que serviran para realizar las notificaciones
y comunicaciones referidas a la presente evaluacion, debiendo remitir el acuse de recibo
cuando se le solicite.

Comunicar lafecha de su periodo vacacional al Comité de Evaluacion, en caso de que este
coincida con el periodo de evaluacién a cargo del Comité.

Prestar las facilidades al Comité de Evaluacion para el recojo de informacioén
correspondiente a su evaluacion.

Informar al Comité de Evaluacion, solo en el caso de que presente alguna discapacidad y
previo ala aplicacién delinstrumento al que ha sido convocado, sirequiere que se le brinde
algun apoyo o facilidad para participar en dicha aplicacién.

Presentar la documentacion que le sea solicitada por el Comité de Evaluacién para la
aplicaciéon del instrumento Guia de entrevista basada en evidencia, en tanto esta es
empleada, junto con sus respuestas brindadas, como medio de verificacidn para
determinar el cumplimiento del indicador y su respectivo criterio. La documentacion
presentada debe contener informacion veraz, en tanto la misma puede ser sujeta de
verificacion posterior.

Cumplir con los plazos y procedimientos establecidos en la norma técnica, en caso
requiera solicitar copia de los documentos que formen parte de su evaluacion o solicitar la
reprogramacion respecto a la aplicaciéon del instrumento Guia de entrevista basada en
evidencia.

Verificar el Acta individual de resultados remitido por el Comité de Evaluacidn en caso se
haya declarado fundado su reclamo, a fin de constatar la modificacion de los resultados de
su evaluacién. Asimismo, verificar sus resultados preliminares y finales de la evaluacion
una vez que estos sean publicados de acuerdo con los plazos establecidos en el
cronograma.

Informar al Comité de Evaluacion, de forma presencial o virtual, sobre la nulidad de la
sancion administrativa que se le haya impuesto, la declaracién de absolucién del proceso
o procedimiento seguido en su contra o el archivamiento de la denuncia, hasta antes del
término de la actividad de resolucidn de reclamos, adjuntando para tal efecto copia simple
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de la resolucion o documento que la sustente para la evaluacion y modificacion de
resultados, de corresponder. La informacién es remitida a través del medio que el Comité
de Evaluacién establezca para la comunicacion con el directivo evaluado.

k) Informar a la DRE o UGEL, de forma presencial o virtual, sobre la nulidad de la sancion
administrativa que se le ha impuesto, la declaracion de absolucidon del proceso o
procedimiento seguido en su contra o el archivamiento de la denuncia, desde la
publicacion de resultados finales de la evaluacién hasta antes de la emision de la
resolucién que lo retorna al cargo docente, adjuntando para tal efecto copia simple de la
resoluciéon o documento que la sustente para la evaluacién y modificacidon de resultados,
segun corresponda.

) Presentar, de no encontrarse de acuerdo con los resultados finales de la evaluacion, el
recurso impugnatorio correspondiente contra dichos resultados al ser el Unico acto que
pone fin a la evaluacién. Elreferido recurso debe ser interpuesto ante la DRE o UGEL, segun
corresponda, de acuerdo con lo sefalado en el TUO de la LPAG, para la atencidonrespectiva.

m) Otras que se hayan establecido en el contenido de la norma técnica.

1.4 Roldel Comité de Vigilancia

Los Comités de Vigilancia se encuentran conformados a nivel nacional y cuentan con la
asistencia de la DIED para el cumplimiento de sus funciones. Estan integrados por:

» Unrepresentante de la DRE, quien lo preside.
» Unrepresentante del Minedu.
» Dosrepresentantes del Consejo Participativo Regional de Educacion (Copare).

En cualquier actividad de la presente evaluacion, el Comité de Evaluacidn y/o los directivos
evaluados pueden requerir la participacién de los integrantes del Comité de Vigilancia para
cautelar la transparenciay el cumplimiento de lo establecido en la norma técnica.

El detalle sobre su conformacién y funciones se encuentra disponible en el Instructivo para el
Comité de Vigilancia publicado en el portal institucional del Minedu, al que se puede acceder
ingresando a: https://evaluaciondocente.perueduca.pe/comite_vigilancia/. En dicha pagina,
ademas, se puede acceder al correo electréonico de los Comités de Vigilancia de cada region.
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Capitulo ll: Modelo de evaluacidon

En ese capitulo se desarrollan los componentes del modelo de evaluaciéon: dimensiones,
subdimensiones, determinacién del cumplimiento de criterios e indicadores, instrumentos de
recojo de informacién, obtencidn del puntaje final y condiciones para aprobar la evaluacion.

2.1 Dimensiones

El modelo de evaluacién de la Evaluaciéon del desempeno en cargos directivos de PRITE toma

como base el Marco de Buen Desempeio del Directivo, a partir del cual se han definido tres

dimensiones: Gestidon de los procesos pedagdgicos, Gestion del bienestar y Gestién de las

condiciones operativas. En el marco de la presente evaluacién, estas dimensiones

contemplan lo siguiente:

= Gestionde los procesos pedagogicos: las acciones que el directivo realiza para garantizar
en el PRITE la planificacién curricular de los tutores, el monitoreo de la practica pedagégica
en el aula, el fortalecimiento de las competencias pedagégicas de los tutores, asi como el
seguimiento al progreso de los aprendizajes de los nifios.

= Gestion del bienestar: las acciones que el directivo realiza para fomentar la participacion
de la comunidad educativa en actividades orientadas al bienestar de los nifnos, favorecer
las buenas relaciones interpersonales en el PRITE y gestionar una convivencia armoniosa
en él.

= Gestion de las condiciones operativas: las acciones que el directivo realiza para contar
con ambientes seguros y salubres en el PRITE, gestionar el uso oportuno de los recursos
educativos con los que cuenta, garantizar la matricula y preservar el derecho a la
educacion sin condicionamientos, y gestionar de manera transparente los recursos
financieros del PRITE.

2.2 Subdimensiones

Paravalorar las dimensiones del modelo, se han planteado once subdimensiones (cuatro para
la primera dimension, tres para la segunda y cuatro para la tercera).

Tabla 1. Dimensiones y subdimensiones de la Evaluacion del desempeno en cargos directivos
de PRITE

S1 Planificacion curricular

Gestion de los S2 Monitoreo de la practica pedagogica en el aula

procesos pedagogicos S3 Fortalecimiento de las competencias pedagdégicas de los tutores
S4 Seguimiento al progreso de los aprendizajes

S5 Participacion de la comunidad para el bienestar de los nifios
Gestion del bienestar |S6 Relaciones interpersonales en el PRITE

S7 Gestion de la convivencia en el PRITE

S8 Seguridad y salubridad

S9 Gestion de los recursos educativos

S$10 Matricula y preservaciéon del derecho a la educacion

S11 Gestidn transparente de los recursos financieros

Gestion de las
condiciones
operativas
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Desde cada subdimension se valora lo siguiente:

S1 Planificacion curricular: se valoran las acciones que el directivo lidera a fin de que los
tutores cuenten con sus documentos de planificacion curricular, los cuales son elaborados
con el apoyo pedagdgico ofrecido por el PRITE. Se evalua también que el directivo sea
capaz de brindar a los tutores la asesoria pedagégica que requieren.

S2 Monitoreo de la practica pedagogica en el aula: se valoran las acciones que el
directivo lidera para conocer la practica pedagdgica del tutor en el aula, mediante la
programacion y realizacién del monitoreo del trabajo del tutor en el aula, asi como el
tratamiento de la informacién recolectada a partir de la observacion.

S3 Fortalecimiento de las competencias pedagoégicas de los tutores: se valoran las
acciones gue el directivo lidera para la mejora de las competencias pedagdégicas de los
tutores, como promover su participacion en acciones formativas, gestionar espacios de
fortalecimiento y brindarles retroalimentacion sobre su practica en el aula.

S4 Seguimiento al progreso de los aprendizajes: se valoran las acciones que el directivo
lidera para promover el seguimiento a los aprendizajes de los nifios, como la evaluacion
psicopedagdgica, la comunicacién oportuna de su progreso, la generacidon de espacios
para la reflexién y el analisis de la evidencia de los aprendizajes, asi como el apoyo
pedagdgico que se brinda a las familias.

S5 Participacion de la comunidad para el bienestar de los nifios: se valoran las acciones
que el directivo realiza para promover la participaciéon de las familias, y de los diferentes
miembros de la comunidad educativa y local en actividades relacionadas con el
aprendizaje o el bienestar de los nifios.

S6 Relaciones interpersonales en el PRITE: se valoran las acciones que el directivo lidera
a fin de promover las buenas relaciones interpersonales al interior del PRITE, asi como
preservarlas o mejorarlas.

S7 Gestion de la convivencia en el PRITE: se valoran las acciones que el directivo realiza
para mantener una buena convivencia en el PRITE, a través de la elaboracién participativa
de las normas de convivencia con su respectiva difusion, asi como la prevencion,
identificaciény atencidn de situaciones de violencia contra los ninos.

S8 Seguridad y salubridad: se valoran las acciones que el directivo realiza para garantizar
que el PRITE sea un espacio seguro y saludable para los nifios, lo que incluye el mantener
los espacios libres de riesgo, garantizar el desplazamiento seguro de los nifos, organizar al
personal para actuar ante situaciones de emergencias o desastres, y acondicionar el PRITE
para la evacuacion ante emergencias o desastres.

S9 Gestion de los recursos educativos: se valoran las acciones que el directivo realiza
para gestionar que los materiales educativos enviados por el Minedu sean puestos a
disposicion de los nifos, asi como para promover el uso de los recursos educativos
existentes en el PRITE (material educativo enviado por el Minedu, y espacios y tecnologia
que tienen finalidad pedagégica), y contar con un estado situacional de estos.

S10 Matriculay preservacion del derecho a la educacion: se valoran las acciones que el
directivo realiza para preservar el derecho de los niflos a la educacién, como garantizar su
matricula y permanencia en el PRITE sin condicionamientos, brindar el servicio educativo
y dar seguimiento al cumplimiento de su horario de trabajo y el de los tutores.

S11 Gestion transparente de los recursos financieros: se valora que el directivo, de
acuerdo con la normatividad vigente, realice una gestion transparente de los recursos
financieros del PRITE, sean estos generados por este o asignados por el sistema educativo,
demostrando integridad al administrarlos y al rendir cuentas.

15



EVALUACION DEL DESEMPENO DE DIRECTIVOS DE CETPRO Y PRITE 2026
Instructivo para el Comité de Evaluacion

PRITE

2.3 Calificacion de cada subdimension

Cada subdimensién se califica con una escala de cuatro niveles de logro, la que describe una
progresion del desempefno del directivo respecto de los aspectos que se valoran. A
continuacion, se presenta el puntaje que se asigna a cada nivel de logro:

Nivel de logro ____Puntaje |

Nivel 1 (Muy deficiente)
Nivel 2 (En proceso)
Nivel 3 (Suficiente)
Nivel 4 (Destacado)

AIWIN|(=

La calificacién de cada subdimensién se obtiene de la verificacion del cumplimiento de los
criterios que la componen, los que, a su vez, son valorados en funciéon de los indicadores
establecidos para estos.

2.4 Determinacion del cumplimiento de criterios e indicadores
La asignacion del nivel de logro en cada subdimensién contempla lo siguiente:

= Se establecen criterios de evaluaciéon, los que a su vez son valorados en funcién de
indicadores.

= El cumplimiento de los indicadores se determina a partir de la evidencia que se recaba a
través de los instrumentos de recojo de informacién.

= Para determinar el cumplimiento de cada criterio, se debe verificar que todos los
indicadores comprendidos en su valoracidon se cumplan.

El Comité de Evaluacién se encarga delrecojo de informacién y determina el cumplimiento de
todos los criterios, a partir del andlisis de la informacién que ha recolectado y de acuerdo con
lo exigido en cada indicador, siendo nhecesario que tenga el sustento correspondiente.

El resultado de la determinacién del cumplimiento de los indicadores y sus respectivos

criterios debe quedar registrado en la Ficha para la determinacion del cumplimiento de los

criterios y en el aplicativo, ambos proporcionados por la DIED.

Situaciones a tomar en cuenta

= Existen criterios cuyo cumplimiento se encuentra condicionado a la calificaciéon de un
criterio exigido en un nivel anterior.

= Existen indicadores que, debido a caracteristicas del PRITE, podrian no ser considerados
en la valoracion del respectivo criterio.

Estas situaciones se especifican en la ficha técnica mediante una nota.

Ejemplo de criterio cuyo cumplimiento se encuentra condicionado a la calificacion de uno

exigido en un nivel anterior (S2)
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Nivel 2

Criterio D1S2C2_PRITE:
En el PRITE se organiza la
informacién obtenida a
partir del monitoreo de la
practica pedagégicade los
tutores en el aula.

Nivel 3

Criterio D1S2C4_PRITE: En
el PRITE se interpreta la
informacién obtenida a
partir del monitoreo de la
practica pedagodgica de los
tutores en el aula.

Nivel 4

Criterio D1S2C6_PRITE: En el
PRITE se plantean propuestas
que aborden las oportunidades
de mejora identificadas a partir
del monitoreo de la practica
pedagdgica de los tutores en el
aula.

Indicador: El directivo
muestra que la
informacioén recogida

durante el monitoreo ha
sido organizada en grupos
o categorias con sus
respectivas cantidades o
frecuencias.

Indicador: El directivo
muestra que ha identificado

los logros y las
oportunidades de mejorade
la practica pedagodgica
como resultado de la
interpretacion de la
informacién obtenida
durante el monitoreo

realizado a los tutores en el
aula.

Indicador: El directivo muestra
que se han planteado
propuestas de mejora que
atienden las dificultades que
presentan los tutores en su
practica pedagogica en el aula,
identificadas a partir del
monitoreo realizado.

Medio de Vverificacion:
Respuestas brindadas vy
documentacion

presentada por el directivo

Medio de \verificacion:
Respuestas brindadas vy
documentacion presentada
por el directivo

Medio de verificacion:
Respuestas brindadas y
documentacion presentada por
el directivo

Instrumento: Guia de
entrevista basada en
evidencia

Instrumento: Guia de
entrevista basada en
evidencia

Instrumento: Guia de entrevista
basada en evidencia

Responsable: Comité de
Evaluacion

Responsable: Comité de
Evaluacion

Responsable: Comité de

Evaluacion

Nota: Para el cumplimiento
de este criterio se requiere
que se haya cumplido el
criterio D1S2C2_PRITE.

Nota: Para el cumplimiento de
este criterio se requiere que se
haya cumplido el criterio
D1S2C4_PRITE.

= Para determinar el cumplimiento del Criterio D1S2C4_PRITE: En el PRITE se interpreta la
informacion obtenida a partir del monitoreo de la practica pedagogica de los tutores
en el aula, se requiere que el directivo haya cumplido el Criterio D1S2C2_PRITE: En el
PRITE se organiza la informacidon obtenida a partir del monitoreo de la practica
pedagogica de los tutores en el aula.
= Para determinar el cumplimiento del Criterio D1S2C6_PRITE: En el PRITE se plantean
propuestas que aborden las oportunidades de mejora identificadas a partir del
monitoreo de la practica pedagaégica de los tutores en el aula, se requiere que el
directivo haya cumplido el Criterio D1S2C4_PRITE: En el PRITE se interpreta la
informacion obtenida a partir del monitoreo de la practica pedagogica de los tutores

en el aula.

Ejemplo de indicador que, debido a caracteristicas del PRITE, podria no ser considerado en la
valoracion del respectivo criterio (S8).
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Criterio D3S8C2_PRITE: ELl PRITE es un ambiente libre de riesgo sanitario para los ninos.

Indicador 3: Los otros espacios del PRITE que tienen finalidad pedagégica (aula de
psicomotricidad, aula o sala sensorial, entre otros) se encuentran libres de elementos que
podrian producir intoxicaciones, enfermedades infecciosas, entre otras; o, de existir, estos
tienen acceso restringido.
Medio de verificacion: Registro de lo observado en otros espacios del PRITE que tienen
finalidad pedagdgica (aula de psicomotricidad, aula o sala sensorial, entre otros)
Instrumento: Guia de observacién del PRITE
Responsable: Comité de Evaluacion

Nota: Este indicador no aplica a los PRITE que no cuenten con otros espacios con finalidad

pedagdgica.

El Comité de Evaluacion debe identificar estas situaciones en las fichas técnicas.

2.5

Instrumentos de recojo de informacion

Son los medios empleados por el Comité de Evaluacion para recabar informacion en la

evaluacion.

Tabla 2. Instrumentos de recojo de informacién de la Evaluaciéon del desempefio en cargos
directivos de PRITE

... Subdimensiones Fuente de
Nombre Descripcion . -
evaluadas informacion
Entrevista . .
. Directivo evaluado
. . semiestructurada con
Guia de entrevista g y documentos
. . presentacion de Todas
basada en evidencia ., generados durante
documentacion de ..
su gestion
sustento
Aplicada de manera
inopinada en un dia en el
que se brinde el servicio
educativo. Se observan
, . . . PRITE e
Guia de observacidon | espacios (aulas, patios, . L.
. S1, S2, S8, S10 informacioén
del PRITE entre otros). Ademas, se
. . ., documental
registra informacién
documental

proporcionada por el
informante del PRITE.

Encuesta a tutores

Encuesta andénima
aplicada a los tutores del

S1, S3, S4, S5, S6,

Tutores del PRITE

del PRITE PRITE S10

Lista de verificacion

de reportes Revision de reportes Sisternas de
obtenidos de generados en sistemas S10, S11

sistemas de
informacion

de informacion

informacioén
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Toda la evidencia recabada mediante cada instrumento de recojo de informacion debe estar
organizada en el formato publicado por la DIED en el portal institucional. Ello le permitira
contar con la informacién sistematizada para realizar la calificacion de indicadores y criterios,
asi como atender posibles solicitudes de copia de los documentos por parte del directivo
evaluado y dar respuesta a los reclamos que se presenten. En los capitulos IV, V, VI y VIl se
detallan los procedimientos para la aplicacion de estos instrumentos.

2.6 Obtencion del puntaje final

El puntaje final es el promedio simple de las calificaciones obtenidas por el directivo en las
subdimensiones consideradas en su evaluacion. La formula es la siguiente:

S1+S2+S8S3+854+S55+56+S57+58+59+ 510+ 511
11

Puntaje final =

Donde S1, S2, S3, S4, S5, S6, S7, S8, S9, S10 y S11 corresponden al puntaje obtenido en las
subdimensionesdela1ala11.

Si del calculo del puntaje final se obtiene un niumero decimal, este se trunca a dos cifras
decimales para determinar la situacion final del directivo evaluado.

2.7 Condiciones para aprobar la evaluacion
Aprueban la evaluacion los directivos que cumplen con las tres siguientes condiciones:

= Tener un puntaje finaligual o superior a 2,60

= Haber prestado efectivamente el servicio, segun lo estipulado en el numeral 62.1 del
articulo 62 del reglamento

= No obstruir el recojo de informacién

Se considera desaprobado de la evaluacion el directivo que no cumple con una o mas de estas
condiciones.

> Sobre la obstruccién por parte del directivo evaluado
La obstruccién se configura ante cualquiera de los siguientes comportamientos:

= No presentarse a la aplicacion del instrumento Guia de entrevista basada en evidencia.

= Realizar acciones que impidan la aplicaciéon del instrumento Guia de observacion del
PRITE.

= Realizar acciones que impidan la aplicacién del instrumento Encuesta a tutores del PRITE.

La obstruccién por parte del directivo evaluado conlleva que:

= No cuente con calificacién en los indicadores y criterios valorados con la informacién del
instrumento de recojo de informacidn cuya aplicacién obstruyd.

= Desapruebe la evaluacion.

19




EVALUACION DEL DESEMPENO DE DIRECTIVOS DE CETPRO Y PRITE 2026
Instructivo para el Comité de Evaluacion

PRITE

Capitulo lll: EL Comité de Evaluacidon

3.1 Aspectos generales del Comité de Evaluacion

» Esun d6rgano de caracter temporal que tiene a su cargo los procesos de evaluacion que le
competen.

» Goza de autonomia en sus decisiones de acuerdo con lo establecido en la LRM, su
Reglamento y la norma técnica.

» Sus funciones son indelegables las cuales desempena desde la emision de la resolucién
que lo conforma o reconforma hasta que las resoluciones que resuelven los recursos
administrativos presentados por los directivos evaluados de su jurisdiccion queden
consentidas o se agote la via administrativa.

» Su conformacion se realiza mediante resolucion directoral debidamente motivada,
expedida por el director de la DRE o UGEL, segun corresponda, dentro del plazo
establecido en el cronograma. Por su parte, la reconformacién se puede realizar en
cualquier momento del desarrollo de la evaluacién, cuando ocurra alguno de los
supuestos de reemplazo establecidos en el numeral 5.1.4.15 de la norma técnica,
mediante resolucion directoral debidamente motivada que senale el supuesto que
determine la designacién de un miembro reemplazante’.

» El nuevo miembro que integra el Comité de Evaluacién a partir de una reconformacion
asume las funciones y la evaluacion de los directivos desde el momento de su
incorporacién, continuando con la evaluacion que hubiere iniciado su predecesor.

» Sus integrantes no estan facultados a renunciar a sus funciones y son responsables
administrativa, civil o penalmente por los errores u omisiones en los que pudieran incurrir
durante el ejercicio de las mismas.

» Serige, en cuanto a los aspectos administrativos, por lo establecido en el TUO de la LPAG.

3.2 Integrantes del Comité de Evaluacion?

El Comité de Evaluacion del desempeno de los cargos directivos de PRITE de la UGEL, es
integrado por:

a) Eldirectordela UGEL o el jefe de Gestién Pedagdgica de la UGEL, quien lo preside.
b) Eljefe de Gestion Pedagégica de la UGEL o un especialista en educacién de la UGEL.
c) Unespecialista en educacion de la UGEL de la misma modalidad del evaluado.

El Especialista en Educacién que integra los Comités de Evaluacion del desempeno de los
cargos directivos de PRITE en la UGEL, puede ser aquel que, en adicién a sus funciones,
atiende la modalidad de EBE.

" Los procedimientos de conformacidn y reconformacion se detallan en el numeral 5.1.4 de la norma técnica. Al
respecto, los integrantes del Comité de Evaluacidon solo pueden ser reemplazados por incurrir en algun
impedimento o alguna causal de abstencién sefialados en la norma técnica, o por pérdida de la titularidad del
cargo que ostentaban en la DRE o UGEL, segun corresponda, por renuncia, cese por limite de edad, fallecimiento
o conclusion de la designacion o de la encargatura.

2En los numerales 5.1.4.10 y 5.1.4.11 de la norma técnica se sefialan los impedimentos para integrar el Comité
de Evaluacion, asi como las causales de abstencion.
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Cada integrante que forma parte del Comité de Evaluacion debe suscribir una declaracion
jurada en la que declara que no se encuentra inmerso en algun impedimento o alguna causal
de abstencion previstos en los numerales 5.1.4.10y 5.1.4.11 de la norma técnica antes de la
conformacioén o reconformacion del Comité. El modelo de declaracion jurada se encuentra en
el anexo Il de la norma técnica.

3.3 Funcionesy actividades del Comité de Evaluacion

El presidente del Comité de Evaluacion convoca a la sesion de instalacidony a las sesiones de
trabajo necesarias para el cumplimiento de sus funciones, las que se pueden realizar de
manera presencial o virtual. El modelo de acta de instalacion del Comité de Evaluacién se
encuentra en elanexo VIl de la normatécnica el cual debe adecuarse considerando la cantidad
de integrantes del Comité de Evaluacion.

El Comité de Evaluacién asume las siguientes funciones:
» Cumplir con lo sefialado en la norma técnicay realizar las actividades a su cargo dentro de
los plazos establecidos en el cronograma.

Para ello, corresponde al Comité de Evaluacion:

= Leer detenidamente el contenido de la norma técnica y sus anexos, asi como el presente
instructivo, identificando las actividades y procedimientos a su cargo.

= |dentificar en el cronograma los plazos establecidos en las actividades a su cargo para
realizarlas conforme a lo sefialado a fin de no incurrir en responsabilidad administrativa.

Participar obligatoriamente en las acciones formativas que organice la DIED con motivo de
la evaluacién, las que se realizan de manera presencial o virtual.

La DIED convoca a los Comités de Evaluacién a las siguientes sesiones formativas:

= Primera sesion: Aspectos generales de la evaluacion (finalidad, obligatoriedad, Comité de
Evaluacion), modelo de evaluacion (dimensiones, subdimensiones, criterios e indicadores,
instrumentos y calificacion), el Comité de Evaluacion, procedimiento para la convocatoria
a la aplicacién de la Guia de entrevista basada en evidencia, principales actividades de la
evaluacion.

= Segunda sesion: Orientaciones para el recojo de evidencia y la determinacion del
cumplimiento de los criterios valorados con la Guia de entrevista basada en evidencia,
orientaciones para el recojo de evidencia y la determinacién del cumplimiento de los
criterios valorados con la Lista de verificacion de reportes obtenidos de sistemas de
informacion.

= Tercera sesion: Orientaciones para el recojo de evidencia y la determinacion del
cumplimiento de los criterios valorados con la Guia de observacion del PRITE.

= (Cuarta sesion: Orientaciones para el recojo de evidencia y la determinacion del
cumplimiento de los criterios valorados con la Encuesta a tutores del PRITE, registro de
resultados en el aplicativo.
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= Quinta sesion: Presentacion de reclamos por parte de los evaluados, resolucién de
reclamos, emisidon del acta individual de resultados, elaboracidon del informe final de la
evaluacion.

Asimismo, la DIED, a solicitud de los comités de evaluacién, brinda asistencia técnica en caso

de que requieran contar con mayores alcances respecto a las actividades a su cargo?.

» Programar las fechas de la aplicacion de los instrumentos de recojo de informacion, dentro
del plazo establecido en el cronograma, y comunicar oportunamente las actividades que
correspondan a los directivos evaluados.

Para ello, corresponde al Comité de Evaluacion:

= Planificar las actividades a su cargo, considerando los plazos establecidos en el
cronograma.

= QOrganizar la convocatoria a los directivos evaluados a la aplicaciéon de los instrumentos
para el recojo de informacién que requieren su participacion, considerando el plazo de
antelacidn establecido en la norma técnica para cada uno de ellos.

= Determinar el medio para que los directivos evaluados presenten su reclamo y soliciten la
copia de los documentos de su evaluacion.

= |dentificar si hay directivos que presentan discapacidad.

> Asistir a las sesiones convocadas por el presidente del Comité de Evaluacién, asi como
emitir el acta de instalaciény las actas de las sesiones de trabajo convocadas, las que son
firmadas por todos sus integrantes de forma obligatoria. Los acuerdos para su
organizacion, funcionamiento y demas acciones son adoptados por mayoria simple.

Para ello, corresponde al Comité de Evaluacion:

= Asistir y participar de manera obligatoria en la sesién de instalaciéon y las sesiones de
trabajo convocadas por el presidente.

= Emitiryfirmar el acta de instalaciony las actas de las sesiones de trabajo (estas deben ser
firmadas por todos sus integrantes de forma obligatoria). En el anexo VII de la norma
técnica se presenta un modelo de acta de instalacién.

Las sesiones del Comité de Evaluacion requieren de la asistencia de todos sus integrantes.

Los acuerdos para su organizacion, funcionamiento y demas acciones son adoptados por
mayoria simple.

» Emplear medios de comunicacién formal con los directivos evaluados, utilizando oficios,
correos electronicos u otro documento escrito que permita comprobar el envio de la
comunicacién y la confirmacidn de su recepcion, en los casos que corresponda, con la
debida antelacion.

Para ello, corresponde al Comité de Evaluacion:
= Constatar que cuentan con los datos de contacto de todos los directivos evaluados.

3 Para ello, pueden remitir su comunicacion al correo electrénico diedcapacitaciones@minedu.gob.pe.
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Emplear los medios y procedimientos que le permitan contar con el respaldo de haber
remitido toda comunicacion al directivo evaluado y la confirmacion de recepcion de dicha
comunicacion, considerando lo siguiente:

- Si la comunicacién se realiza de manera fisica, lo hace a través de oficio u otro
documento escrito, asegurandose de contar con el cargo de notificacién donde consta
la firma y el DNI del directivo evaluado, asi como la fecha y hora de recepcién del
documento.

- Si la comunicacién se realiza a través de correo electrénico (de manera digital),
descarga la copia de la comunicacion enviada donde se aprecie el correo electrénico
del directivo evaluado, asi como la fecha y hora de envio del documento. Asimismo,
descarga la copia del correo electrénico donde el directivo evaluado confirme la
recepcion de la comunicacidony donde se aprecie tanto su correo electrénico, asi como
la fecha y hora de la comunicacioén.

- En caso de que no se reciba el acuse de recepcién, procede con la notificacién
conforme con lo dispuesto en el numeral 20.4 del TUO de la LPAG.

Adjuntar los documentos de respaldo de las comunicaciones cursadas a cada directivo

evaluado en el informe final del proceso de evaluacion.

Remitir al jefe de Personal o Recursos Humanos de la DRE o UGEL, o al que haga sus veces,
la relacién de los directivos evaluados de su jurisdiccion, con la finalidad de que se le
informe sobre los casos en los que haya concluido la designacién de alguno de ellos por
renuncia a la CPM o al cargo, destitucion con resolucién firme, cese por limite de edad,
incapacidad permanente o fallecimiento.

Para ello, corresponde al Comité de Evaluacion:

Preparar la relacién de los directivos evaluados.

Solicitar al jefe de personal o Recursos Humanos de la DRE o UGEL, o el que haga sus

veces, que les informe quienes han concluido su designacién por renuncia a la CPM o al

cargo, destitucidon con resolucion firme, cese por limite de edad, incapacidad permanente

o fallecimiento:

- En caso de que haya directivos que no se encuentren en el cargo por las causales
sefaladas (a excepcioén de larenuncia al cargo), solicitan la evidencia correspondiente.

- En caso de que haya directivos que han renunciado al cargo, solicitan la evidencia del
registro de la renuncia en el Nexus y la copia de la resolucién de su aceptacion, y
verifican la fecha en la que se hace efectiva dicha renuncia. Con ello se contara con el
sustento de la no realizacion de la evaluacion.

Conducir el proceso de evaluacidon y aplicar todos los instrumentos de recojo de
informacion, de conformidad con el modelo de evaluacion aprobado en la norma técnica.

Para ello, corresponde al Comité de Evaluacion:

Comunicar a cada directivo evaluado, con la debida anticipaciony de acuerdo con el plazo

establecido en el cronograma

- La fecha, hora y lugar de aplicaciéon del instrumento Guia de entrevista basada en
evidencia.

- Ladocumentacion que debe presentar el dia de la entrevista.
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- Elmedio através del cual puede solicitar la copia de los documentos que formen parte
de su evaluacion y formular sus reclamos.

En el anexo IX de la norma técnica se presenta el modelo de convocatoria.

= Coordinar previamente con el directivo evaluado que presente alguna discapacidad para

conocer sirequiere que se le brinde algun apoyo o facilidad para participar en la aplicacion.

- Para la eleccion del ambiente de aplicacién del instrumento que requiera la

participacion del directivo se debe considerar que: se encuentre ubicado en un primer

piso 0 cuente con rampas para su acceso, cuente con una adecuada iluminacién, y se
encuentre alejado de ambientes ruidosos.

=  Coordinar con el directivo evaluado, de forma excepcional, la aplicacion del instrumento
Guia de entrevista basada en evidencia de manera remota.
- Dichaaplicacion debe haber sido acordada entre el Comité de Evaluaciény el directivo
evaluado.
- Ladecisidon debe encontrarse debidamente sustentada.

= Registrar en el aplicativo dispuesto por la DIED la condicion por la cual no se realizoé la
evaluaciony asi dar por concluida la misma.

Para cada directivo evaluado:

- Seresponde en el aplicativo si la evaluacion se realizé o no (Si o No).

- Sise cuenta con el respaldo de que el directivo evaluado ha concluido su designacion
por renuncia a la CPM o al cargo, destitucién con resolucién firme, cese por limite de
edad, incapacidad permanente o fallecimiento: se registra el motivo de no evaluaciéony
el documento de respaldo. En el caso de renuncia al cargo, ademas, se debe colocar la
fecha en la que esta se hace efectiva, la que debe encontrarse registrada en Nexus.

En el capitulo IX se presentan las orientaciones para el registro de informacion en el
aplicativo.

= Evaluar el pedido de reprogramacion del directivo evaluado respecto a la aplicacion del
instrumento Guia de entrevista basada en evidencia.

- Siempre que se cuente con el sustento correspondiente, se realice en el plazo
establecido y que no afecte la planificaciéon del Comité de Evaluacion.

- En caso se acepte el pedido, se debe comunicar al directivo evaluado dicha decision
indicando la fecha, la hora y el lugar de la sesidon reprogramada, y proceder con la
reprogramacion de la fecha de aplicacion.

- En caso de que no se acepte el pedido, se debe informar al directivo evaluado la
justificacién de la denegatoria de la reprogramacion.

= Determinar de manera conjunta el cumplimiento de los criterios valorados con la
informacién recabada mediante los instrumentos de recojo de informacion.
- Paraello, debe seguirse las orientaciones del presente instructivo.
- El procedimiento de calificacién debe basarse estrictamente en lo sefialado en las
fichas técnicas correspondientes.
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- Elformato donde se deje constancia de la calificacidon debe estar firmado por todos sus
integrantes.

Registrar en el aplicativo dispuesto para tal fin, la informacion correspondiente a la

evaluacion de cada directivo evaluado segun lo establecido en el cronograma.

- Se debe tomar en cuenta que el registro en el aplicativo debe contar con el sustento
correspondiente y debe ser producto de lo acordado entre todos los integrantes.

Registrar en el aplicativo los casos de obstruccion al recojo de informacion.

- Paraello, se debe contar con el sustento correspondiente.

- Ademas, se debe informar al director de la DRE o UGEL los casos de obstruccion a fin
de que sean remitidos a la Comisiéon Permanente de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios para Docentes y determine la responsabilidad, de corresponder, sin
perjuicio de la evaluacion, la misma que seguira su curso.

Revisar la solicitud del directivo evaluado respecto a la resolucién de nulidad de la sancidon

administrativa impuesta en su contra, la declaracion de absolucion del proceso o

procedimiento seguido en su contra o el archivamiento de la denuncia.

- De resultar procedente, se debe realizar la modificacion de los resultados en el
aplicativo dispuesto para tal fin, hasta antes de la emision del Acta individual de
resultados.

Proporcionar al directivo evaluado los documentos que forman parte de su evaluacion.

Para ello, corresponde al Comité de Evaluacion:

Y

Verificar si los directivos evaluados han solicitado los documentos que forman parte de su
evaluacion.

Tomar en cuenta que dicha solicitud se realiza entre la fecha de publicacién de los
resultados preliminares hasta dos dias habiles antes del término del plazo establecido en
el cronograma en la actividad para la presentacion de reclamos.

Preparar la informacién solicitada, asegurandose de que se encuentre completa.

Remitir en el plazo establecido la copia de los documentos solicitados por el directivo
evaluado, realizando el procedimiento de comunicacién y confirmacion de recepcién de
dicha comunicacion.

Organizar y registrar la calificacion de los resultados de la evaluacién a su cargo en el
formato proporcionado por la DIED para tal fin, segun lo establecido en el cronograma.

Para ello, corresponde al Comité de Evaluacion:

AN

»

Recopilar el sustento y evidencia que empleara para registrar los resultados de la
evaluacioén a su cargo en el aplicativo dispuesto por la DIED.

Absolver las consultas y/o los reclamos de los directivos evaluados respecto de la
aplicacion de los instrumentos de recojo de informacion.

Para ello, el Comité de Evaluacion considera lo siguiente:
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s

La emisidon y notificacion de la respuesta al reclamo se debe realizar dentro del plazo
senalado en el cronogramay mediante los medios formales senalados en la normatécnica
(oficio, correo electronico o documento escrito).

En el anexo X de la norma técnica se presenta un modelo de oficio para dar respuesta, de
manera escritay motivada, al reclamo presentado por el directivo evaluado.

En el capitulo X de este instructivo se presentan las orientaciones para brindar respuesta
escritay motivada a los reclamos.

Emitir el acta individual de resultados de cada directivo evaluado.

Para ello, el Comité de Evaluacion considera lo siguiente:

En dicha acta se consolidan los resultados de la evaluacién del directivo evaluado, a través
del aplicativo dispuesto por la DIED.

El acta debe ser validada por todos los integrantes del Comité de Evaluacidon mediante el
ingreso de su contrasena.

Excepcionalmente, por caso fortuito o fuerza mayor, se puede prescindir de la validacidén
de uno de los integrantes del Comité de Evaluacién, salvo la del presidente, la que se
incluye de forma obligatoria en todos los casos.

En el actaindividual de resultados se deja constancia de la excepcidony, en el informe final,
se detalla el motivo por el cual se ha prescindido de la validacidon de uno de los integrantes
del Comité.

Remitir al directivo evaluado el acta individual de resultados de forma conjunta con la
respuesta al reclamo que este haya formulado, solo en aquellos casos en que dicho
reclamo haya resultado fundado, con la finalidad de que el directivo evaluado pueda
verificar la modificacion de los resultados de su evaluacion.

Para ello, corresponde al Comité de Evaluacion:

‘;

Verificar que se haya realizado la modificacion producto del reclamo declarado fundado.
Adjuntar a la respuesta del reclamo declarado fundado el acta individual de resultados.

Resguardar la documentacion que se recopile durante la evaluacioén, en soporte fisico o
digital, incluyendo las que correspondan al sustento de la obstruccion de la evaluacion por
parte del directivo evaluado.

Para ello, corresponde al Comité de Evaluacion:

Organizar las actas de las sesiones del Comité de Evaluacion.
Consolidar los documentos de evaluacion de todos los directivos evaluados.

Mantener en reserva la calificacion de cada directivo evaluado hasta la publicacion de
resultados finales en el portal institucional del Minedu.

El Comité de Evaluacion no debe difundir, compartir ni comunicar a terceros, bajo ningun
medio, los resultados de los directivos evaluados hasta que el Minedu publique oficialmente
los resultados finales en el portal institucional.
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» Elaborar y presentar al director de la DRE el informe final del proceso de evaluacién
debidamente documentado con las evidencias y actas correspondientes, asi como otros
documentos que forman parte del proceso de evaluacion de cada directivo evaluado.

Para ello, corresponde al Comité de Evaluacion:

= QOrganizar todos los documentos en los que se registraron las decisiones de sus acciones
(actas de las sesiones, formatos, etc.).

= Consolidarlos documentos de evaluacién de todos los directivos (instrumentos aplicados,
actas individuales de resultados, entre otros), los respaldos de las comunicaciones, y
demas documentos que sustenten el cumplimiento de sus funciones.

= Revisar las orientaciones presentadas en el capitulo X y redactar el informe final
empleando el anexo 1 de este instructivo.

= Remitir el informe documentado a la instancia responsable de su conformacién.

Asimismo, el Comité de Evaluacién debe tomar en cuenta las otras funciones sefaladas en la
norma técnica:

» Brindar facilidades al Comité de Vigilancia para el ejercicio de sus funciones.
» Otras funciones establecidas en la norma técnicay el Reglamento.

En caso de que el Comité de Evaluacién advierta de oficio errores en la calificacion registrada
en el aplicativo dispuesto por la DIED, debe informar a la instancia superior de quien lo
conformd (Gerente de Desarrollo Social o el que haga sus veces del GORE, o director de la
DRE, segun corresponda), para que éste comunique y solicite a la DIED la habilitacién del
aplicativo, mediante oficio, en el que se identifique al directivo evaluado y el error advertido,
hasta dos dias habiles antes de la publicacion de resultados finales de la evaluacion, a fin
de subsanar dichos errores. La DIED evalua dicha solicitud y determina si autoriza o deniega la
habilitacion del aplicativo; sin perjuicio de la responsabilidad administrativa a que hubiere
lugar. Ademas, el Comité de Evaluacion comunica por escrito al directivo evaluado, la
modificacion de los resultados finales realizada en el aplicativo dispuesto por la DIED.
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Capitulo IV: Guia de entrevista basada en evidencia

Consiste en una entrevista semiestructurada en la que el directivo debe responder a cada una
de las preguntas planteadas, presentando la documentacion que sustente sus respuestas. La
documentacidén a presentar es determinada y solicitada por el Comité de Evaluacion.

4.1 Criterios valorados

Los siguientes criterios son valorados con la

instrumento:

Subdimension

informacién recabada mediante este

Criterios

S1 Planificacioén curricular

D1S1C4_PRITE

S2 Monitoreo de la practica pedagoégica
enelaula

D1S2C2_PRITE; D1S2C4_PRITE; D1S2C6_PRITE

S3 Fortalecimiento de las competencias
pedagégicas de los tutores

D1S3C1_PRITE; D1S3C6_PRITE;
D1S3C9_PRITE

S4 Seguimiento al progreso de los
aprendizajes

D1S4C1_PRITE; D1S4C2_PRITE; D1S4C3_PRITE;
D1S4C4_PRITE; D1S4C7_PRITE

S5 Participacion de la comunidad para
el bienestar de los nifios

D2S5C1_PRITE; D2S5C2_PRITE; D2S5C3_PRITE;
D2S5C4_PRITE; D2S5C5_PRITE; D2S5C8_PRITE

S6 Relaciones interpersonales en el
PRITE

D2S6C4_PRITE

S7 Gestidn de la convivencia en el PRITE

D2S7C1_PRITE; D2S7C2_PRITE; D2S7C3_PRITE;
D2S7C5_PRITE

S8 Seguridad y salubridad

D3S8C4_PRITE; D3S8C5_PRITE; D3S8C6_PRITE

S9 Gestidn de los recursos educativos

D3S9C1_PRITE; D3S9C2_PRITE; D3S9C3_PRITE;
D3S9C4_PRITE; D3S9C5_PRITE; D3S9C6_PRITE

S10 Matricula y preservacion del
derecho alaeducacion

D3S10C3_PRITE; D3S10C4_PRITE;
D3S10C7_PRITE

S11 Gestion transparente de los
recursos financieros

D3S11C2_PRITE; D3S11C3_PRITE;
D3S11C5_PRITE; D3S11C6_PRITE;
D3S11C7_PRITE

4.2 Formatos para completar

El Comité de Evaluacién emplea los siguientes formatos para la organizacién de la evidencia
recolectaday la calificaciéon de los indicadores y criterios.

a) Guia de entrevista basada en evidencia (formato para el recojo de evidencia)

Se registra la evidencia recolectada durante la aplicacidon del instrumento: respuestas
brindadas y documentacién presentada por el directivo evaluado.
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b) Ficha para la determinaciéon del cumplimiento de los criterios

Finalizada la calificaciéon de los indicadores y criterios, el Comité de Evaluacidn registra en este
formato las opciones Cumple, No cumple o No aplica, segun corresponda; asi como el
sustento respectivo.

4.3 Orientaciones para el recojo de evidencia

> Convocatoria a la entrevista
El Comité de Evaluacion realiza las siguientes acciones:

Programa la fecha, la horay el lugar de la aplicacion para cada directivo considerando:
Los plazos de antelacién establecidos para la convocatoria (al menos cuatro dias habiles
de antelacion a la fecha programada).

Que la fecha programada sea hasta siete dias calendario antes de que concluya la
actividad Aplicacién de los instrumentos de recojo de informacidn a cargo del Comité de
Evaluaciéon, de tal manera que ello le permita atender posibles situaciones de
reprogramacion.

Que se realice dentro del periodo de aplicacion senalado en el cronograma.

El periodo vacacional comunicado por el directivo evaluado.

Elabora el documento de la convocatoria para cada directivo en el que informa:
La fecha, la horay el lugar de la entrevista.
La documentacion que debe presentar el dia de la entrevista:

e Dos expedientes idénticos debidamente foliados, con la documentacién organizada
por subdimension.

e Carta dirigida al Comité de Evaluacion, y su respectivo cargo, en la que detalla los
documentos que esta presentando en el expediente y la cantidad de folios o paginas de
cada documento.

Para determinar la documentacion a presentar debe considerar la periodicidad establecida
en el indicador y las normas que se encontraban vigentes durante el periodo en el que se
haya generado esta documentaciéon solicitada. Asimismo, esta documentacién puede
corresponder al ultimo periodo de gestién del directivo evaluado o a una parte de este.

Si se programa en un dia no habil (sabado, domingo o feriado) dentro del rango de fechas
establecidas en el cronograma, solicita en la convocatoria que el directivo confirme estar
de acuerdo con dicha programacion.

Si el directivo presenta alguna discapacidad, coordina previamente con dicho evaluado
para conocer si requiere que se le brinde algun apoyo o facilidad para participar en la
aplicacion.

Tanto el directivo evaluado como el Comité de Evaluacién deben considerar que para la etapa
de resolucién de reclamos no se tomara en cuenta la presentaciéon de documentacion
adicional a la verificada el dia de la aplicacion de este instrumento.

. Remite al directivo la convocatoria a la aplicacion del instrumento

Realiza la convocatoria a partir del inicio de la actividad correspondiente a la aplicacion de
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los instrumentos a cargo del Comité de Evaluacion establecido en el cronograma, con al
menos cuatro dias habiles de antelacion a la fecha programada.

Realiza el envio de la convocatoria de manera fisica o virtual, mediante oficio, correo
electrénico u otro documento escrito formal que permita contar con el respaldo del envio
de la comunicaciéony la constancia de recepcion de ésta por parte del directivo evaluado.
Toma en cuenta las orientaciones para la remision de la comunicacion y la confirmacion
de recepcion de dicha comunicacion detalladas en el capitulo Ill.

Situaciones especificas respecto a la convocatoria

a) Si la aplicacion de la entrevista se realiza de manera remota

Excepcionalmente, la entrevista puede realizarse de manera remota. Esta decision debe
ser acordada entre el Comité y el directivo evaluado y encontrarse debidamente
sustentada.

El Comité de Evaluacion:

Informa en la convocatoria al directivo evaluado el medio a través del cual se realizara la
entrevista.

Indica la forma en la que el directivo evaluado debe presentar la documentacioén el dia de
la entrevista.

Reporta esta situacion en el informe final de la evaluacidén, adjuntando el sustento de la
aplicacién del instrumento en remoto.

b) Si la aplicacidén se reprograma a solicitud del directivo evaluado
La reprogramacion se realiza a pedido del directivo evaluado, por Unica vezy solo por caso
fortuito o fuerza mayor, siempre que cuente con el sustento correspondiente.

El directivo tiene un plazo maximo de dos dias habiles, contados desde el dia siguiente
de la inasistencia para presentar su solicitud dirigida al presidente del Comité de
Evaluacion, a través del medio que se haya indicado en la convocatoria, adjuntando el
documento que respalde el motivo de su no presentacién a la aplicacion.

El Comité de Evaluacion:

Evalua el pedido de reprogramaciéon considerando que esta no afecte lo previsto en el
cronograma de la evaluaciény lo que ha planificado.

Comunica la decisién adoptada al directivo evaluado.

De proceder, le informa la fecha, la horay el lugar de la reprogramacion, exceptuandose del
plazo de anticipacion previsto en la convocatoria.

Sireprograma la aplicacién en un dia no habil (sabado, domingo o feriado) dentro del rango
de fechas establecidas en el cronograma, solicita en la convocatoria que el directivo
evaluado confirme que esta de acuerdo con dicha reprogramacion.

c) Cambio de fecha de aplicacion por parte del Comité de Evaluacion

Este cambio de fecha se realiza solo por razones debidamente justificadas y de manera
excepcional, siempre que se haya comunicado al directivo evaluado sobre dicho cambio

30



N
7

EVALUACION DEL DESEMPENO DE DIRECTIVOS DE CETPRO Y PRITE 2026
Instructivo para el Comité de Evaluacion

PRITE

con al menos cuatro dias habiles de antelacidn a la nueva fecha de aplicacion.

El cambio de la fecha de aplicacion por iniciativa del Comité de Evaluacidon no constituye
una reprogramacion, en tanto esta ultima unicamente se da por requerimiento del mismo
directivo evaluado.

El Comité de Evaluacion:

Programa la nueva fecha teniendo en cuenta el periodo vacacional que el directivo
evaluado haya comunicado.

Realiza la convocatoria con la debida antelacién para atender las posibles situaciones de
reprogramacion que puedan presentarse.

Conduccion de la entrevista

El Comité de Evaluacién realiza las siguientes acciones:

Se asegura de contar con el respaldo del envio de la comunicacién y la confirmaciéon de
recepcion de la convocatoria por parte del directivo evaluado.

Si se ha reprogramado en un dia no habil dentro del rango de fechas establecidas en el
cronograma (sabado, domingo o feriado), se asegura de contar con la aceptacién del
directivo evaluado.

Distribuye las tareas que cumplira cada integrante durante la entrevista, a excepcion de la
toma de notas que es realizada por todos sus integrantes.

Gestiona el ambiente en el que se desarrollara la entrevista.

Revisa con anticipacién el formato del instrumento, asi como las orientaciones brindadas
en la norma técnicay este instructivo.

Estudialas fichas técnicas de las subdimensiones identificando qué criterios e indicadores
son considerados en la evaluacion del directivo evaluado.

Prepara el material a emplear el dia de la aplicacién: cuaderno para la toma de notas,
lapiceros, etc.

Si el directivo evaluado presenta alguna discapacidad, coordina previamente con él para
conocer sirequiere que se le brinde algun apoyo o facilidad para participar en la aplicacién. A
fin de facilitar la participacion del directivo evaluado que presenta discapacidad, al momento
de elegir el ambiente puede considerar lo siguiente:

Que se encuentre ubicado en un primer piso o el local cuente con ascensores operativos.
Que sea accesible para el desplazamiento del directivo evaluado.

Que cuente con una adecuada iluminacion.

Que se encuentre alejado de ambientes ruidosos.

a)

Antes de iniciar la entrevista

Asiste al lugar sefalado en la convocatoria, de preferencia, minutos antes de la hora
sefalada, a fin de organizar lo requerido para la aplicacion.

Toma en cuenta que todos los integrantes deben asistir a la aplicacién del instrumento.
Verifica la identidad del directivo evaluado.

Se presenta ante el directivo evaluado y le informa en qué consistira la aplicacion del
instrumento.

Pide al directivo evaluado que entregue la documentacion correspondiente a todos los
criterios valorados con este instrumento, es decir:
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e Elexpediente solicitado y su duplicado

e Lacartadirigida al Comité de Evaluaciony su respectivo cargo

Constata que los documentos senalados en la carta se encuentren contenidos en el
expediente y su duplicado, en la cantidad de folios o paginas indicadas.

Sialguno de los documentos del expediente no ha sido detallado en la carta, no cuenta con
la cantidad de folios sefialada en dicha carta o no forma parte del expediente, registrael o
los casos identificados a modo de observacion en la cartay en el cargo.

Si el expediente, o parte de este, no se encuentra foliado, brinda al directivo unos minutos
para que subsane esta omision.

El procedimiento descrito no constituye parte de la calificacién, solo es una constatacion
de la documentacién presentada.

Una vez finalizada dicha constatacion, los integrantes del Comité de Evaluacion y el
directivo evaluado firman la cartay el cargo correspondiente.

El Comité entrega al directivo evaluado el cargo firmado junto con el duplicado del
expediente para iniciar la conduccidn de la entrevista.

Conserva bajo su poder el original de la carta y el expediente.

La aplicacion del instrumento no se suspende si el directivo evaluado no presenta el
expediente el dia de la entrevista, o este se encuentraincompleto o no guarda correspondencia
con lo precisado en la carta. El Comité de Evaluacion debera registrar esta situacion en el
formato del instrumento y continuar con el desarrollo de la entrevista.

Es importante mencionar que, la documentacion presentada por el directivo evaluado puede
estar sujeta a verificacion posterior.

b) Durante la entrevista

Realiza la conduccidn de la entrevista subdimensién por subdimension, y al interior de
estas, indicador porindicador.

Emplea las preguntas propuestas en el formato del instrumento y sigue las instrucciones
que se indican.

Anota las respuestas del directivo evaluado y el numero de folio o pagina de la
documentacion que respalda dichas respuestas.

De ser necesario, puede repetir la pregunta a pedido del directivo, o en caso de que lo
considere pertinente, repreguntar o realizar otras preguntas siempre que estas permitan
recoger informacion para valorar los indicadores.

Si la aplicacion de la entrevista se realiza de manera remota

Ingresa a la plataforma o sala virtual minutos antes de la hora sefialada para verificar que
elaudioy laimagen funcionen correctamente.

Verifica la identidad del directivo evaluado.

Solicita que todos los participantes mantengan la camara web y el micréfono activo
durante toda la aplicacion.

Indica el medio a través del cual el directivo evaluado debe entregar la documentacion y
por el cual se hara entrega del cargo firmado.

Para constatar el contenido del expediente, el Comité de Evaluacién compartira en pantalla
la informacién presentada por el directivo evaluado.

Conduce la entrevista considerando los procedimientos de una aplicacién presencial.
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Durante el desarrollo de la entrevista, ira solicitando al directivo evaluado que le indique en
qué parte del expediente se encuentra la documentacion que sustenta su respuesta.

Al cierre de la entrevista

Verifica haber recabado la informacién de todos los criterios e indicadores comprendidos
en este instrumento.

Finalmente, informa al directivo evaluado que la entrevista ha terminado y le agradece por
su participacion.

Finalizado el recojo de evidencia

Concluida la entrevista, en sesidn de calificacidon y en presencia de todos sus integrantes,
el Comité de Evaluacién organiza la informacion recabada mediante la aplicacion de este
instrumento (documentacién y respuestas del directivo evaluado) y la consolida en un
Unico formato proporcionado por la DIED.

La copia de dicho formato debe ser entregada al directivo evaluado en caso lo solicite en la
etapa de presentaciéon de reclamos.

4.4 Orientaciones para la calificacion de los criterios

Una vez consolidada la informacién en el formato del instrumento, el Comité de Evaluacidn
realiza lo siguiente:

Analiza la informacién recabada y la contrasta con lo exigido en la ficha técnica
correspondiente y las orientaciones desarrolladas en el capitulo VIl de este instructivo.
Determina el cumplimiento de los indicadores y sus respectivos criterios y sustenta la
calificacion de cada criterio valorado.

Registra el resultado de la determinacion del cumplimiento de los indicadores y sus
respectivos criterios, con su respectivo sustento, en la Ficha para la determinacion del
cumplimiento de los criterios, la que también debe ser entregada al directivo evaluado en
caso lo solicite en la etapa de presentacién de reclamos.

Ingresa el cumplimiento de los indicadores en el aplicativo dispuesto para tal fin.

Se debe tomar en cuenta que, tanto a la aplicacion de este instrumento como a la sesion de
calificacion de los indicadores y criterios deben asistir todos los integrantes del Comité de
Evaluacion.

4.5 Obstruccion alrecojo de informacion

El no presentarse a la entrevista es considerado como obstruccion al recojo de
informacioén.

Esta situacion conlleva que los indicadores valorados con la informacién recolectada con
este instrumento y sus respectivos criterios se den por no cumplidos y, ademas,
desapruebe la evaluacion.

Pasados los dos dias habiles desde el dia siguiente de la inasistencia del directivo
evaluado, el Comité de Evaluacion levanta el acta, suscrita por todos sus integrantes, en la
que se senala que el directivo evaluado no se presenté a la aplicacién del instrumento y no
justifico su inasistencia, y registra en el aplicativo que no se realizé la entrevista.
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Capitulo V: Guia de observacion del PRITE

Consiste en recoger informacion de diversos aspectos del PRITE a través de la inspeccién de
ambientes y la revisidon documental.

Su aplicacidn se realiza de manera inopinada en un dia en el que se brinde el servicio educativo
a los nifRos, por lo que no corresponde informar al directivo evaluado sobre dicha visita.

5.1 Criterios valorados

Los siguientes criterios son valorados con la informaciéon recabada mediante este
instrumento:

Subdimension Criterios

S1 Planificacion curricular D1S1C1_PRITE; D1S1C5_PRITE

S2 Monitoreo de la practica

L D1S2C1_PRITE; D1S2C3_PRITE; D1S2C5_PRITE
pedagdgica en el aula

S8 Seguridad y salubridad D3S8C1_PRITE; D3S8C2_PRITE; D3S8C3_PRITE

S10 Matriculay preservacion

del derecho a la educacion D3510C6_PRITE

5.2 Formatos para completar

El Comité de Evaluacién emplea los siguientes formatos para la organizacién de la evidencia
recolectaday la calificacion de los indicadores y criterios.

a) Guia de observacion del PRITE

Formato en el que se completa la informacién obtenida de la inspeccion de los espacios del
PRITE (servicios higiénicos, aulas, espacios abiertos usados por los ninos, otros espacios con
finalidad pedagdgica); y de la proporcionada por el informante (botiquin de primeros auxilios,
documentos curriculares, cuando corresponda, y datos del monitoreo).

b) Ficha para la determinacién del cumplimiento de los criterios

Finalizada la calificacién de los indicadores y criterios, el Comité de Evaluacién registra en este
formato las opciones Cumple, No cumple o No aplica, segun corresponda; asi como el

sustento respectivo.

5.3 Orientaciones para el recojo de evidencia
El Comité de Evaluacion realiza las siguientes acciones:

i. Organiza lavisita
- Descarga la Guia de observacion del PRITE publicada en el portal institucional del Minedu.

34



EVALUACION DEL DESEMPENO DE DIRECTIVOS DE CETPRO Y PRITE 2026
Instructivo para el Comité de Evaluacion

PRITE

Revisa la Guia de observacién del PRITE y se familiariza con su contenido para el recojo de
informacion.

Busca informaciéon del PRITE: nombre, cddigo de local, los turnos y horarios en que se
brinda el servicio educativo a los niflos en sesiones individuales o grupales.

Determina la fecha de aplicacién en un dia en el que se brinda atencidn a los nifos y no
cuando se realicen reuniones de trabajo transdisciplinario.

Se organiza para la aplicacién. No es necesario que todos los integrantes participen en el
recojo de informacién. Sin embargo, si deben estar presentes en el andlisis de la
informacién recolectaday la determinacién del cumplimiento de criterios.

De requerirlo, solicita el apoyo de especialistas de la DRE o UGEL, seglin corresponda, para
llevar a cabo el recojo de informacion. En este caso, les brinda la acreditacion
correspondiente. Dicho personal no debe encontrarse inmerso en las causales de
abstencion o impedimentos establecidos para ser integrante de Comité de Evaluacion,
informacién senalada en la norma técnica. Tampoco participa en la calificacion de los
criterios.

Recolecta la informacién

El dia de la visita, acude al PRITE en el horario establecido para el primer turno en el que se
brinda el servicio educativo (7:00 o 12:00 horas).

Al llegar al PRITE se presentay pregunta por el director del PRITE. El director es la persona
responsable de brindar la informacidn, por lo que asume el rol de informante durante toda
la aplicacion.

En caso de que el director del PRITE no se encontrase presente durante toda la aplicacion
o parte de esta, debe encargar, mediante documento, la direccion del PRITE a un
responsable para que asuma el rol de informante. En caso de no haber designado a un
responsable mediante documento o, de haberlo designado, éste no se encontrase
presente, el Comité de Evaluacion se dirige al tutor que haya quedado a cargo del PRITE
para que cumpla el rol de informante.

Luego de la presentacién con la persona que lo recibe o con el informante, inicia el recojo
de informacién, empezando con los servicios higiénicos habilitados para el uso de los
nifos del PRITE.

a) Parte I: Inspeccion de los servicios higiénicos

Responde si el PRITE cuenta con al menos un servicio higiénico habilitado para el uso de
los nifios, cuya existencia ha verificado, y de existir, anota la cantidad. Para ello, toma en
cuenta la definicidon de servicio higiénico:

El servicio higiénico es el espacio destinado para la atencion de necesidades fisiologicas
de toda persona. Puede corresponder al area de un inodoro individual, o lo que haga sus
veces, con su propia puerta de acceso; o a un conjunto de inodoros dentro de un espacio
con un acceso comun a todos. Se considera habilitado para el uso de los nifios cuando no
tiene una indicacion de estar clausurado.

Si el PRITE cuenta con uno o mas servicios higiénicos, inspecciona hasta un maximo de
ocho de estos sin la presencia de los nifios al interior de este.

En cada servicio higiénico responde las siguientes preguntas:

a. ¢El servicio higiénico cuenta con cambiador de pahales?
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b. ;En el cambiador de panales hay deposicion o excremento? (Solo si se respondid Si en
la pregunta a.)

c. . En el piso hay residuos descompuestos o en proceso de descomposicion?

d. ;En el piso hay deposicion o excremento?

e. cEn el piso hay algun pafhal usado abierto?

f. ¢En el piso hay acumulacion de papeles usados? (Cuatro o mas piezas de papel usado
juntas o desperdigadas)

g. cEl servicio higiénico cuenta con al menos un contenedor de residuos sdlidos (basura)?
h. ¢Algun contenedor de residuos sdlidos (basura) presenta desborde? (El contenido
supera el limite o borde del contenedor) (Solo si se respondio Sien la pregunta g.)

Para completar las preguntas de cada servicio higiénico, toma en cuenta las siguientes
definiciones:

Residuos descompuestos o en proceso de descomposicion: alimentos o productos que,
por la accién natural de organismos vivos como hongos o bacterias, han iniciado un
proceso de putrefaccion evidenciado en cambios en el color, el olor y textura original,
constituyéndose en un foco infeccioso para la salud.

Papeles usados: todo tipo de papel como higiénico, periédico, papel bond, servilletas u
otros empleados por la persona para asearse tras hacer sus necesidades fisiolégicas. Se
considera acumulacion cuando se encuentran cuatro o mas piezas de papel usado juntas
o desperdigadas en el piso del servicio higiénico.

Contenedor de residuos solidos: recipiente donde se depositan los desperdicios, en este
caso, mayormente, papeles higiénicos usados. Son ejemplos de contenedores: tachos,
cajas, canastas, bolsas u otros, siempre que resulte evidente que se han colocado en el
lugar con la finalidad de que los usuarios echen los desperdicios.

b) Coordinacion con el informante

Finalizada la inspeccién de los servicios higiénicos coordina con el informante las
actividades del dia.

Informa que corresponde realizar lo siguiente:

Inspeccion de aulas: se aplica a una muestra aleatoria de diez aulas de todos los turnos en
los que se brinda el servicio. Adicionalmente, se identifica también a las posibles
secciones de reemplazo (segun lo sefalado en el instrumento). En caso de haber diez o
menos aulas, se aplica a la totalidad de estas.

Se considera aula al espacio asignado a cada tutor en el que atiende a los nifios a su cargo.
Si dos 0 mas tutores comparten un mismo espacio fisico, se contabilizan como aulas
independientes.

Para realizar la inspeccidn solicita al informante el listado de tutores, el nombre del aula o
seccion a cargo, y sus horarios.

Inspeccion de otros espacios con finalidad pedagdgica: se consideran otros espacios con
finalidad pedagdgica aquellos espacios, abiertos o cerrados, a los que acuden los tutores
con los nifos para desarrollar actividades de aprendizaje. Estos pueden ser el aula de
psicomotricidad, el aula o sala sensorial, entre otros.

Para realizar la inspeccion, solicita al informante que le indique si se cuenta con otros
espacios con finalidad pedagdgica. Si se cuenta con mas de cinco, se selecciona a cinco
de ellos.
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Recojo de datos del monitoreo: solicita al informante los apellidos y nombres de todos los
tutores del PRITE que tienen a su cargo la atencidn de uno o mas ninos, sin considerar al
director. Si algun tutor se encuentra con licencia, separacion preventiva, sancidon o ya no
labora en el PRITE, pregunta si cuenta con reemplazo, y de tenerlo, registra los datos de
dicho tutor, indicando a qué tutor esta reemplazando.

Ademas, leindica que, cuando haya finalizado lainspeccién de los espacios del PRITE, sera
necesario que le proporcione el cronograma de monitoreo de los tutores, asi como TODAS
las fichas de monitoreo aplicadas hasta el dia anterior de la visita de inspeccion.
Finalizada esta coordinacidén, continta con el recojo de informacion de las aulas, espacios
abiertos usados por los nifos, y otros espacios con finalidad pedagégica.

c) Parte ll: Inspeccion de las aulas seleccionadas

Recoge lainformacién para verificar si los nifios de las aulas inspeccionadas se encuentran
recibiendo el servicio educativo, si en el aula existen elementos de riesgo fisico o sanitario
para los nifos, y si el tutor cuenta con sus documentos de planificacién curricular
correspondiente al nifio o grupo de nifios que se encuentra atendiendo en ese momento.
Registra en el instrumento la cantidad de aulas con las que cuenta el PRITE el dia de la
visita.

Realiza la inspeccidén aula por aula, considerando lo siguiente:

En la fila S1 registra los datos del aula, y el apellido paterno y nombres del tutor segun

horario, y procede de la siguiente manera:

e Si el tutor se encuentra presente en el aula, le solicita el numero de su documento de
identidad, y, si esta atendiendo a al menos un nifo y le permite el ingreso, procede con
lainspeccioén.

e Sieltutor no se encuentra presente en el aula, o no esta atendiendo a al menos un nifio
espera 5 minutos antes de completar la informacion de dicho intento.

e Sieltutorno permitio elingreso al aula, o pasados los 5 minutos, no esta presente en el
aula o no esta atendiendo a al menos un nifio, retorna a esta aula en otro momento (si
no cuenta con reemplazo). En caso contrario, reemplaza dicha aula. Si esta situacion
se presenta en lafila S2, procede de la misma manera.

Existencia de elementos de riesgo fisico y sanitario

Ingresa y recorre el aula para verificar la existencia de los siguientes elementos de riesgo
fisico para la seguridad de los nifios:

a. Vidrio en riesgo de caer (sin elemento fijador a la estructura)

b. Vidrio roto, sin proteccion y al alcance de los nifios*

c. Conexiones eléctricas expuestas y al alcance de los nifios* (tomacorriente o interruptor
roto con conexiones internas expuestas, o cables con su parte metalica al descubierto)

d. Mobiliario u objeto en riesgo de caer

e. Desnivel en el piso sin rampa para el acceso

En la inspeccion también verifica la existencia de los siguientes elementos de riesgo
sanitario para los ninos:

a. Residuos descompuestos o en proceso de descomposicion en el piso

b. Sustancia peligrosa para la salud al alcance de los nifios* sin acceso restringido
(desinfectante, acido muriatico, gasolina, kerosene, tiner, ron de quemar o lejia). No incluye
jabon liquido ni alcohol
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Puede realizar un recorrido por ambos elementos, o realizar un primer recorrido para
identificar elementos de riesgo fisico y otro para los de riesgo sanitario.

Si observa alguno de los elementos descritos, marca “Si” en la fila que corresponda. Si al
finalizar el recorrido no encontré alguno de los elementos, marca “No”, en las preguntas en
blanco.

Toma en cuenta que se considera que un objeto esta al alcance de los nifios cuando este
se encuentra a una altura aproximada menor que 2 metros.

Documentos de planificacion curricular del tutor

Solicita al tutor sus documentos de planificacion curricular: Plan Educativo Personalizado
y la planificacion de la sesidn o actividad de aprendizaje que se encuentra desarrollando.
Estos pueden estar en fisico o version digital; escritos a mano, impresos o ambos, asi como
ser originales o copias.

Verifica si corresponden al o a los nifios que se encuentra atendiendo, de manera individual
o grupal, y si el tiempo destinado para su desarrollo incluye la fecha de la visita de
inspeccion.

Siregistra que “No presentd” o “No cumple con lo requerido”, cuando busque alinformante
para completar la parte V Recojo de informacién complementaria, debe solicitar los
documentos de los tutores de las aulas que marcé dichas alternativas y completar la
seccion delinformante (preguntas a. o b. de la pregunta 14.2, o sus analogas).

d) Parte lll: Inspeccidn de los espacios abiertos usados por los nifios

Realiza el recorrido desde la entrada por los diferentes patios, pasadizos, pabellones y
otros espacios abiertos que son de uso de los nifios del PRITE para identificar elementos
gque amenazan la integridad fisica o son de riesgo sanitario para los nifios, e informacion
sobre las rutas de evacuacion y zonas seguras.

Elementos que amenazan la integridad fisica de los nifios

Durante el recorrido observa si existen los siguientes elementos que amenazan la
integridad fisica de los nifos:

a. Paredes o columnas en riesgo de caer o desplomarse

b. Zanjas abiertas (ubicadas en zonas por donde se desplazan los nifios)

c. Buzones destapados o con la tapa rota (es decir, no se encuentran cubiertos en su
totalidad o dejan ver su interior)

d. Materiales de construccion acumulados, tales como ladrillos mal apilados, maderas o
troncos mal apilados, maderos o fierros con puas, fierros mal apilados, bolsas de cemento
mal apiladas

e. Estructuras para juegos (columpio, sube y baja, arco, tobogan, trompo, pasamano, entre
otros) con puntas expuestas, o a punto de romperse

f. Mobiliario acumulado en riesgo de caer (escritorios, mesas, carpetas, armarios, paneles
o sillas, que se encuentran amontonados sin ningun orden y en riesgo de caer)

g. Conexiones eléctricas expuestas y al alcance de los nifios (cables con su parte metalica
al descubierto) *

h. Vidrios rotos u objetos punzocortantes al alcance de los nifios*

i. Desnivel en el piso sin rampa para el acceso

J. Rampas o gradas sin barandas
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Toma en cuenta que se considera que un objeto esta al alcance de los nifios cuando este
se encuentra a una altura aproximada menor que 2 metros.

Si durante el recorrido, encuentra alguno de los elementos que amenazan la integridad
fisica de los ninos, marca “Si”. De no tener acceso restringido (preguntas de la a. hasta la
h.), marca “No” en la pregunta sobre si tiene acceso restringido. De tener acceso
restringido, deja la pregunta en blanco y continta con el recorrido.

Finalizado el recorrido, para todas las preguntas de los elementos que amenazan la
integridad fisica que estén en blanco, marca “No”y para cada registro “Si” en esta pregunta,
en las que observod el elemento, pero que tenia acceso restringido, marca “Si” en dicha

pregunta.

Elementos de riesgo sanitario para los nifos

Durante el recorrido, registra si en los espacios abiertos usados por los nifios existen los
siguientes elementos:

a. ¢En alguno de los espacios abiertos que son de uso de los nifios se observan residuos
descompuestos o0 en proceso de descomposicion?

b. ¢ Existe al menos un contenedor de residuos sdlidos (basura) ubicado en los espacios
abiertos que son de uso de los nifos?

c. (Algun contenedor de residuos solidos (basura) ubicado en los espacios abiertos que
son de uso de los ninos presenta desborde? (El contenido supera el limite o borde del
contenedor) (Solo si se respondié Sien la pregunta b.)

Finalizado el recorrido de los espacios, si no se encontré alguno de los elementos
sefnalados en las preguntas a. o b., es decir, no marcé “Si” durante el recorrido, marca “No”.

Rutas de evacuacién y zonas seguras

Durante el recorrido, responde lo siguiente:

a. ¢ Existe senalética que permite identificar por lo menos una ruta de evacuacion para cada
pabellon de aulas del PRITE?

b. ;La o las rutas de evacuacion de cada pabelldn de aulas del PRITE, sefalizadas o no,
estan libres de obstaculos?

c. ;Se observa al menos un plano o esquema o croquis de senalizacidon con rutas de
evacuacion del PRITE?

d. ;Existen zonas senalizadas como seguras? (Una S en columna o pared, o circulo de
seguridad en el piso de patios, losas u otros).

e. clodas las zonas senalizadas como seguras se encuentran libres de objetos que impiden
o limitan el acceso a ellas? (Solo si se respondid Si en la pregunta d.)

Finalizado el recorrido de los espacios abiertos usados por los nifios, para las preguntas
que haya dejado en blanco, completa “Si” 0 “No”, segun corresponda.

e) Parte IV Inspeccion de otros espacios con finalidad pedagoégica

Recaba informacion sobre la existencia de elementos de riesgo fisico y elementos de riesgo
sanitario para los ninos en los otros espacios con finalidad pedagdgica con los que cuenta
el PRITE (aula de psicomotricidad, aula o sala sensorial, entre otros).

En primer lugar, responde si el PRITE cuenta con algun otro espacio con finalidad
pedagdgica que esta habilitado para el uso de los nifios, de ser asi, registra la cantidad de
espacios existentes.
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Toma en cuenta que, si son mas de cinco espacios, selecciona de manera aleatoria a solo
cinco de ellos para realizar la inspeccion.

Para cada espacio a inspeccionar registra el nombre, solicita el ingreso al ambiente y
completa las preguntas referidas a la existencia de riesgo fisico y riesgo sanitario para los
ninos.

f) Parte V: Recojo de informacion complementaria

Se dirige al informante para recabar la informacion sobre los documentos de planificacion
curricular de aquellas aulas en las que los tutores no los presentaron o dichos documentos
no cumplieron con lo requerido.

Para cada una de las aulas que identific6 previamente, solicita al informante la
documentacion correspondiente (PEP y/o sesién o actividad de aprendizaje), mencionando
elnombre delaulayel nombre del tutor (esta documentacion puede ser en version impresa
o digital; escrita a mano, impresa o ambos; asi como original o copia) y procede a
seleccionar la alternativa que corresponda.
Solicita al informante que le muestre el botiquin de primeros auxilios para uso de los nifios
y completa las preguntas correspondientes:
¢ELPRITE cuenta con botiquin de primeros auxilios para uso de los ninos?
.Se puede acceder al contenido del botiquin? (Brinde hasta un maximo de 3 minutos para
que el informante lo abra)

El botiquin de primeros auxilios contiene: a. Agua oxigenada, alcohol o jabodn (liquido o en
barra); b. Venda, curitas o esparadrapo (al menos una venda, o tres curitas o un
esparadrapo); c. Algoddn o gasa
Toma en cuenta la siguiente definicién:

Botiquin de primeros auxilios: contenedor (vitrina, armario, mochila, maletin, caja, etc.)

» &«

senalizado como “botiquin”, “primeros auxilios” o con el simbolo de la cruz roja.

g) Parte VI: Recojo de datos del monitoreo

Finalizada la inspeccion del botiquin de primeros auxilios, recaba informacidn sobre las
visitas de monitoreo de la practica pedagégica de los tutores en el aula programadas y
realizadas.

Solicita el cronograma de monitoreo de la practica pedagdégica en el aula, correspondiente
al presente afio escolar y todos los instrumentos de monitoreo aplicados.

Pide al informante que le brinde un ambiente para poder completar esta parte del
instrumento.

Completa en la tabla de registro de monitoreo, los apellidos y nombres de todos los tutores
del PRITE que tienen a su cargo la atencidon de uno o mas nifos, sin considerar al director.
Si algun tutor que se encuentra con licencia, separacion preventiva, sancion o ya no labora
en el PRITE cuenta con reemplazo, registra los datos de dicho tutor y su reemplazo en la
misma fila separandolos con un guion. Si dicho tutor no cuenta con reemplazo, no lo
registra.

Revisa la documentacién proporcionada por el informante y verifica si se cuenta con un
cronograma de visitas de monitoreo de la practica pedagégica en el aula, correspondiente
al presente ano escolar en el que se puede identificar el mes de la visita de monitoreo
programada de al menos uno de los tutores del PRITE y responde Si o No segun
corresponda. Si marcd “No”, pero cuenta con instrumentos de monitoreo aplicados,
completa solo la informacion que corresponde a la cantidad de visitas realizadas por mes.
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Registra en la columna “Cantidad de visitas programadas por mes” la informacién obtenida
del cronograma para cada tutor. Si la visita se encuentra entre un intervalo o rango de
meses, no se considera (por ejemplo, entre mayo y junio). Si el tutor no cuenta con
monitoreo programado, deja en blanco las casillas que le correspondan.

Registra en la columna “Cantidad de visitas realizadas por mes” la informacién obtenida de
los instrumentos de monitoreo aplicados hasta el dia anterior de la visita de inspeccion.
Para ello: organiza las fichas de monitoreo por tutor, y verifica que cada ficha cuente con la
fecha de aplicacion, asi como con las firmas del tutor monitoreado y de la persona que
realizo el monitoreo. Para cada tutor, registra la cantidad de visitas realizadas (102 0 3...)
en el mes que corresponda.

Concluye con la aplicacién

Finalizado el recojo de los datos del monitoreo, busca al informante para devolverle todos
los documentos que le proporciond.

Al finalizar el recojo de informacion correspondiente a este instrumento, levanta el acta en
el que se deje constancia de los procedimientos realizados en el PRITE.

5.4 Orientaciones para la calificacion de los criterios

Concluida la aplicacién del instrumento, el Comité de Evaluacién, en presencia de todos sus
integrantes, sesiona para realizar las siguientes acciones:

Organizay analiza la informacién recabada.

Calcula el valor de los indicadores.

Determina el cumplimiento de cada uno de los indicadores valorados con la informacion
recabada mediante este instrumento, y sus respectivos criterios, basandose en la
descripcion de la ficha técnica correspondiente y las orientaciones desarrolladas en el
capitulo VIII.

Registra el resultado de la determinacion del cumplimiento de los indicadores y sus
respectivos criterios en la Ficha para la determinacion del cumplimiento de los criterios.
Esta ficha debe ser entregada al directivo evaluado, junto con el formato del instrumento,
en caso los solicite en la etapa de presentacion de reclamos.

Registra la informacién en el aplicativo dispuesto para tal fin.

5.5 Obstruccion alrecojo de informacion

El realizar acciones que impidan la aplicacién de este instrumento, por parte del directivo
evaluado, es considerado como obstruccidn al recojo de informacion.

Esta situacion conlleva que los indicadores valorados con la informacién recolectada con
este instrumento, y sus respectivos criterios, se den por no cumplidos y, ademas, se
desapruebe la evaluacion.

Para dejar constancia de lo senalado, se debe levantar un acta precisando si es el directivo
evaluado quien obstruyo el recojo de informacion.
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Capitulo VI: Encuesta a tutores del PRITE

Consiste en un conjunto de preguntas que buscan recoger informacién y opinidon sobre los
siguientes aspectos de la gestion:

- Planificacion curricular

- Fortalecimiento de las competencias pedagoégicas de los tutores

- Seguimiento al progreso de los aprendizajes

- Participacion de los tutores en acciones orientadas al bienestar de los nifios
- Establecimiento de relaciones interpersonales en el PRITE

- Acceso diario de los niflos al servicio educativo

Se aplica a todos los tutores (contratados y nombrados) que tienen carga horaria y vinculo
laboral vigente.

No se encuentra comprendido en la aplicacidon de este instrumento el directivo del PRITE,
designado o encargado.

La encuesta es andénima y el tratamiento de la informacidon obtenida mediante esta es de
caracter confidencial. Su aplicacion norequiere la participacion del directivo evaluadoy puede
realizarse en una o mas fechas.

6.1 Criterios valorados

Los siguientes criterios son valorados con la informaciéon recabada mediante este
instrumento:

Subdimensioén \ Criterios \
D1S1C2_PRITE; D1S1C3_PRITE; D1S1C6_PRITE;

S1Planificacion curricular D1S1C8_PRITE; D1S1C7_PRITE; D1S1C9_PRITE

S3 Fortalecimiento de las
competencias pedagoégicas de los
tutores

S4 Seguimiento al progreso de los
aprendizajes

S5 Participacién de la comunidad
para el bienestar de los nifios

S6 Relaciones interpersonales en el | D2S6C1_PRITE; D2S6C2_PRITE; D2S6C3_PRITE;
PRITE D2S6C5_PRITE; D2S6C6_PRITE

S10 Matricula y preservacion del
derecho a la educacion

D1S3C2_PRITE; D1S3C3_PRITE; D1S3C4_PRITE;
D1S3C5_PRITE; D1S3C7_PRITE; D1S3C8_PRITE

D1S4C5_PRITE; D1S4C6_PRITE

D2S5C6_PRITE; D2S5C7_PRITE

D3S10C5_PRITE

6.2 Formatos para completar

El Comité de Evaluacion emplea los siguientes formatos para la organizacion de la evidencia
recolectaday la calificacion de los indicadores y criterios.
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a) Encuesta atutores del PRITE
Encuesta que contiene un conjunto de preguntas a ser respondidas por el tutor convocado.
b) Lista de tutores convocados

Formato en el que se registran los datos de los tutores a los que les corresponde ser
convocados.

c) Lista de asistencia de la Encuesta a tutores del PRITE

Formato en el que los tutores encuestados registran sus datos (apellidos y nombres, nimero
de documento de identidad), colocan la fecha y firman en sefial de haber participado en la
aplicacién de la encuesta.

Si se aplica de manera remota, el aplicador completa la informacién del tutor encuestadoy en
la columna “firma” registra la horay el medio empleado en la aplicacién.

Si se realiza de manera mixta (presencial y remota) se emplea solo una lista de asistencia.
d) Ficha de consolidado de la Encuesta a tutores del PRITE

Formato en el que se registra la cantidad de respuestas por pregunta, una vez que se ha
concluido con la aplicacidon. Ademas, contiene una seccién que facilita el calculo para la
determinacién del cumplimiento de indicadores y criterios.

e) Ficha parala determinacion del cumplimiento de los criterios

Finalizada la calificacién de los indicadores y criterios, el Comité de Evaluacién registra en este
formato las opciones Cumple, No cumple o No aplica, segun corresponda; asi como el
sustento respectivo.

6.3 Orientaciones para el recojo de evidencia
El Comité de Evaluacion realiza las siguientes acciones:

i. Analiza los criterios valorados
- Revisa las orientaciones de la norma técnica, las especificaciones establecidas en las
fichas técnicasy las indicaciones sefhaladas en los formatos.

ii. Solicita lainformacion de los tutores

- Remite aljefe de Personal o Recursos Humanos de la DRE o UGEL, o el que haga sus veces,
el pedido de la relacién actualizada de los tutores del PRITE en la que se consigne sus
nombres y apellidos, numero de documento de identidad y datos de contacto (hnumero
telefénico).

- Realiza este pedido con la debida antelacion.
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Completa la Lista de tutores convocados

Toma en cuenta que la aplicacion es censal, es decir, participan todos los tutores que
desarrollan sesiones individuales o grupales en el PRITE.

Completa los apellidos y nombres de los tutores que tienen carga horaria y vinculo laboral
vigente, segun la lista proporcionada por el jefe de Personal o Recursos Humanos.

Verifica si hay tutores que, durante todo el periodo de aplicacién del instrumento, no se
encuentran en funciones por estar haciendo uso de licencia, o contar con sancion vigente
0 separacion preventiva, ya que no seran considerados en la convocatoria.

El Comité de Evaluacién corrobora esta informacién durante la aplicacion de este
instrumento.

Programa la aplicacion de la encuesta

Planifica la aplicacion de la encuesta, considerando los plazos establecidos en el
cronograma (en una o mas fechas).

Organiza la aplicacion considerando que el tiempo aproximado para completar cada
encuesta es de diez minutos.

Toma en cuenta que la aplicacidon es presencial, y solo ante situaciones debidamente
justificadas, puede realizarse de manera remota (telefénica o videollamada) o mixta.

Presencial Remota

En el PRITE Llamada telefénica o Algunos tutores en presencialy
videollamada otros en remoto

Determina qué integrantes del Comité de Evaluacion asumiran la aplicacion de las
encuestas.

Puede solicitar el apoyo de especialistas de la DRE o UGEL, segln corresponda, para llevar
a cabo este recojo de informacion:

e Derequerirlo, debera proporcionarles la credencial correspondiente.

e Dicho personal no debe encontrarse inmerso en las causales de abstencién o
impedimentos establecidos para ser integrante de Comité de Evaluacién, informacién
sefnalada en la norma técnica.

Organiza la aplicacion de la encuesta
Prepara los materiales para realizar la aplicacion.

Si la aplicacion es presencial:

e Coordina con el director del PRITE la disponibilidad de un espacio o ambiente,
considerando:
La fecha o las fechas y el horario de aplicacion
De preferencia, que se encuentre ubicado en el primer piso para que asista el personal
que presenta discapacidad

Si la aplicacion es remota:

e (Gestiona el medio que se empleara (llamada telefénica o videollamada) el o los dias de
aplicacion.
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vi. Realizala aplicacion de la encuesta
- Corrobora con el informante la situacion de los tutores que figuran en la Lista de tutores
convocados:

Si es tutor y desarrolla sesiones individuales o grupales en el PRITE.

Si esta haciendo uso de licencia, o cuenta con sancion vigente o separacion preventiva
durante todo el periodo de aplicacion del instrumento.

De ser necesario, incluye al tutor que no figura en la relacién y cumple con los criterios
para ser encuestado.

Completa los datos de todos los tutores que tienen carga horaria y vinculo laboral
vigente, la seccidn que esta a su cargo y la situacion de Convocado (Si/No).

En aquellos casos en los que el tutor tiene la situacién de No convocado, registra el
motivo de la No convocatoria.

- Aplicaelinstrumento a los tutores que figuran en la relacion verificada con el informante.

Si la aplicacion es presencial:

Se dirige alambiente de aplicaciéony verifica la identidad de los tutores que completaran
la encuesta.

Explica a los tutores encuestados en que consiste elinstrumento y les indica el nombre
del directivo evaluado y su cargo.

Solicita a los tutores encuestados que completen la lista de asistencia.

Resguarda las encuestas aplicadas y verifica que haya tantas encuestas como tutores
encuestados.

Si la aplicacidén es remota:

Contacta al tutor encuestado y verifica su identidad.

Dispone de una encuesta por tutor.

Aplica el instrumento de acuerdo con las orientaciones sefialadas en dicho formato.
Concluida la aplicacién con el tutor, guarda la encuesta, y registra sus datos en la lista
de asistencia.

- Toma en cuenta que tanto los tutores como el directivo del PRITE deben brindar las
facilidades para la aplicacién de este instrumento.
- Altérmino de la aplicacién del instrumento:

Verifica que los tutores convocados hayan participado en la aplicacién. En caso
contrario, debe continuar con el proceso de aplicacion del instrumento en otra fecha o
modalidad.

Se cerciora de haber completado al menos la cantidad minima requerida de encuestas.
Cierra el registro de la Lista de tutores convocados.

Contabiliza las encuestas aplicadas ya sea en presencial y remoto.

6.4 Orientaciones para la calificacion de los criterios

Concluida la aplicacion de encuestas requeridas, en sesidn de calificacion y con la presencia
de todos sus integrantes, el Comité de Evaluacion realiza las siguientes acciones:
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Codifica las encuestas aplicadas

Organiza las encuestas aplicadas.

Las codifica iniciando en 001 (001; 002; 003; ...). El ultimo cédigo debe coincidir con la
cantidad total de encuestas aplicadas.

Consolida las respuestas

Con ayuda de la Ficha de consolidado de la Encuesta a tutores del PRITE:

e Pregunta por pregunta, contabiliza la cantidad de respuestas obtenidas por alternativa.

e La suma total de respuestas de cada pregunta debe coincidir con el total de tutores
encuestados.

Verifica haber realizado correctamente el consolidado.

Determina el cumplimiento de indicadores y criterios

Con ayuda de la Ficha de consolidado de la Encuesta a tutores del PRITE:

e Indicador por indicador, registra la cantidad de respuestas validas por pregunta
requerida.

e Aplicalaférmula para obtener el valor delindicador.

o Registra el resultado obtenido; si se trata de un niumero decimal, trunca a dos cifras sin
aplicar redondeo.

Determina el cumplimiento de cada indicador contrastando el valor obtenido con lo exigido

en el criterio. Para ello, toma en cuenta las orientaciones desarrolladas en el capitulo VIII.

Completa el resultado de la determinacion del cumplimiento de indicadores y
criterios

Registra el resultado de la determinacién del cumplimiento de los indicadores y sus
respectivos criterios en la Ficha para la determinacion del cumplimiento de los
criterios.

Dicha ficha debe ser entregada en copia al directivo evaluado, junto con los demas
formatos empleados, en caso los solicite en la etapa de presentacion de reclamos.

Una vez se haya concluido con la calificacion, el Comité de Evaluacién registra la
informacién en el aplicativo dispuesto para tal fin.

6.5 Obstruccion alrecojo de informacioén

El realizar acciones que impidan la aplicacién de este instrumento, por parte del directivo
evaluado, es considerado como obstruccion al recojo de informacion.

Esta situacion conlleva que los indicadores valorados con la informacién recolectada con
este instrumento, y sus respectivos criterios, se den por no cumplidos y, ademas, se
desapruebe la evaluacion.

Para dejar constancia de lo sefialado, se debe levantar un acta precisando si es el directivo
evaluado quien obstruyé el recojo de informacion.
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Capitulo VII: Lista de verificacion de reportes obtenidos de sistemas de informacion

Este instrumento permite al Comité de Evaluacién verificar el cumplimiento de criterios
valorados con la informacién proveniente de sistemas de informacién, tales como registros
formales de la DRE o la UGEL, el sistema de gestién de mantenimiento de locales educativos,
el SIAGIE, el SIMEX, entre otros.

7.1 Criterios valorados

Con este instrumento se recoge informacién para verificar el cumplimiento de los siguientes
criterios:

Subdimension | Criterio |
S10. Matricula y preservaciéon del derecho a la
educacion

S11. Gestion transparente de los recursos financieros | D3S11C1_PRITE; D3S11C4_PRITE

D3S10C1_PRITE; D3S10C2_PRITE

7.2 Formatos para completar

El Comité de Evaluacion emplea los siguientes formatos para la organizacion de la evidencia
recolectaday la calificacion de los criterios.

a) Formato de la Lista de verificacién de reportes obtenidos de sistemas de informacion

Se registra el resultado de la verificacion realizada por cada criterio, asi como la evidencia
recabada que lo sustenta.

b) Ficha para la determinacién del cumplimiento de los criterios

Finalizada la calificacién de los indicadores y criterios, el Comité de Evaluacién registra en este

formato las opciones Cumple, No cumple o No aplica, segun corresponda; asi como el

sustento respectivo.

7.3 Orientaciones para el recojo de evidencia

El Comité de Evaluacidn realiza las siguientes acciones:

i. Analiza los criterios valorados

- Revisa las orientaciones de la norma técnica, las especificaciones establecidas en las
fichas técnicas y las indicaciones sefaladas en el formato del instrumento.

ii. Verifica qué sistemas de informacion consultara

- Se asegura de que dichos sistemas se encuentren a cargo del area u oficina responsable de

la gestidon de dicha informacion y que generen reportes que contengan la informacién
requerida.
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Recolecta la informacion

Determina qué reporte solicitara al area u oficina responsable.

Elabora el documento con el que se formaliza la solicitud del reporte.

Remite el documento con la solicitud, asegurandose de hacerlo de manera oportuna,
considerando el plazo de la actividad de aplicacién de instrumentos a cargo del Comité de
Evaluacion, el tiempo que le tomara responder al area u oficina, y lo que se valora desde el
criterio.
Distribuye las tareas que cada integrante asumira en el recojo de informacién.
En caso de acceder a informacidn sensible, mantiene en reserva los datos personales y de
contacto de los involucrados, asi como toda informacién que requiera la confidencialidad
del caso.

7.4 Orientacion para la calificacion de los criterios

Una vez recabada la informacidn, en sesidn de calificacién y en presencia de todos sus
integrantes, el Comité de Evaluacion realiza las siguientes acciones:

Sesiona para organizar la evidencia, analizarla y registrar el resultado de la verificacién en
el formato del instrumento. En dicho formato, ademas, registra la evidencia recabada.
Con lainformacién organizada, determina si los indicadores, con sus respectivos criterios,
se cumplen o no, tomando en cuenta las orientaciones desarrolladas en el capitulo VIl de
este instructivo.

Una vez que haya determinado el cumplimiento de los indicadores y sus criterios, registra
dicha decision enla Ficha para la determinacion del cumplimiento de los criterios y redacta
el sustento correspondiente.

Guarda el formato del instrumento, asi como la documentacion que sustenta el contenido
de lo registrado, ya que debera adjuntar una copia de ello al informe final y proporcionar la
informacion solicitada por el directivo evaluado en la actividad referida a la presentacién
de reclamos.
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Capitulo VIII: Orientaciones sobre la determinacion del cumplimiento de los criterios

En este capitulo, se presentan, para cada una de las subdimensiones, las orientaciones para
determinar el cumplimiento de los criterios que las componen. Al interior de cada
subdimensiodn se presenta una tabla resumen de los criterios exigidos para ubicarse en un nivel

determinado. Ademas, otra tabla con el siguiente detalle:

Criterio: Caracteristica o atributo exigido para alcanzar un nivel.
Indicador: Dato cualitativo o cuantitativo exigido para dar por cumplido el criterio.

Medio de verificacion: Evidencia que acredita el cumplimiento del indicador.

Instrumento: Medio empleado para recabar la informacién en la evaluacion.

Responsable: Responsable de aplicar el instrumento de recojo de informacion.

Procedimiento para la valoracion del indicador: Descripcion de cédmo se realiza la

valoracién del indicador.

Determinacion del cumplimiento del criterio: Condiciones que deben cumplir el o los

indicadores para que el criterio se cumpla.

8.1

a) Tabla resumen
Nivel 1

(Muy deficiente)

Nivel 2
(En proceso)

Subdimension 1. Planificacion curricular

Nivel 3
(Suficiente)

Nivel 4
(Destacado)

(1 punto)
No cumple con lo
exigido en el nivel 2.

(2 puntos)
D1S1C1_PRITE
Cumplimiento de
planificacion del
Plan Educativo
Personalizado (PEP)

(8 puntos)
D1S1C1_PRITE
Cumplimiento de
planificacion del
Plan Educativo
Personalizado (PEP)

(4 puntos)
D1S1C1_PRITE
Cumplimiento de
planificacion del
Plan Educativo
Personalizado (PEP)

D1S1C2_PRITE
Apoyo pedagégico
para la planificacién
curricular de cierta
utilidad

D1S1C6_PRITE

Apoyo pedagégico
para la planificacién
curricular de utilidad

D1S1C8_PRITE
Apoyo pedagégico
para la planificacién
curricular de alta
utilidad

D1S1C3_PRITE
Mediana promocién
de planificaciéon
curricular
transdisciplinaria

D1S1C7_PRITE

Alta promociéon de
planificacion
curricular
transdisciplinaria

D1S1C9_PRITE

Muy alta promocién
de planificacion
curricular
transdisciplinaria

D1S1C4_PRITE
Conocimientos

suficientes para
brindar asesoria
pedagdgica

D1S1C4_PRITE
Conocimientos

suficientes para
brindar asesoria
pedagégica

D1S1C4_PRITE
Conocimientos

suficientes para
brindar asesoria
pedagdgica

D1S1C5_PRITE
Cumplimiento de la

planificacion de
sesiones o
actividades de

D1S1C5_PRITE
Cumplimiento de la

planificacion de
sesiones o
actividades de
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Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4

(Muy deficiente) (En proceso) (Suficiente) (Destacado)
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)
aprendizaje aprendizaje

b) Tabla detallada sobre la determinacion del cumplimiento de cada criterio de la
subdimension

Criterio D1S1C1 _PRITE: En el PRITE los tutores cuentan con el Plan Educativo

Personalizado (PEP) de los nifios.

Indicador

Almenos el 80 % de los tutores de las aulas inspeccionadas cuentan con el Plan Educativo
Personalizado (PEP), correspondiente a los ninos a los que se encuentran atendiendo, de
manera individual o grupal, y cuyo tiempo destinado para su desarrollo incluye la fecha de
la visita de inspeccion. En caso de que algun tutor no cuente con dicha planificacién, el
informante la presenta.

Medio de verificacion

Documentos de planificacién curricular de los tutores de las aulas inspeccionadas
Instrumento

Guia de observacion del PRITE

Responsable

Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracion del indicador

La informacion para el calculo de este indicador se recoge con la siguiente pregunta de la
Guia de observacion del PRITE sobre la presentacion Plan Educativo Personalizado (PEP) en
las aulas inspeccionadas:

14.1a; 18.1a; 22.1a; | ;El tutor presenté el documento? - Plan Educativo
26.1a; 30.1a; 34.1a; | Personalizado (PEP) del nifio o nifos que esta atendiendo.
38.1a; 42.1a; 46.1a; 50.1a | Si/No presentd/No cumple con lo requerido

En los casos donde se registr6 como respuesta “No presenté” o “No cumple con lo
requerido” en la pregunta 14.1a. o sus analogas en las otras aulas, se solicita al informante
esta documentaciony se registra en la siguiente pregunta:

14.2a; 18.2a; 22.2a; | ,El informante presentd el documento? - Plan Educativo
26.2a; 30.2a; 34.2a; | Personalizado (PEP) del nifio o nifios que esta atendiendo.
38.2a; 42.2a; 46.2a; 50.2a | Si/No presentd/No cumple con lo requerido

Elindicador se calcula de la siguiente manera:

A

B

Cada elemento de la férmula se obtiene de la siguiente manera:

Cantidad de aulas donde las respuestas a las preguntas de la Guia de observacion
A | delPRITE 14.1a 0 14.2a (o sus analogas en las otras aulas) es “Si”. Es decir, en el aula,
el PEP, sea presentado por el tutor o el informante, tiene respuesta “Si”.

B | Cantidad total de aulas inspeccionadas en el PRITE.

Determinacion del cumplimiento del criterio

Elindicador se cumple si el resultado del calculo es mayor o igual que 0,8 (80 %).

El criterio se cumple cuando el indicador se cumple.
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Criterio D1S1C2_PRITE: En el PRITE se brinda apoyo pedagdgico a los tutores para la
planificacion curricular y estos consideran que este apoyo es de cierta utilidad.
Criterio D1S1C6_PRITE: En el PRITE se brinda apoyo pedagdgico a los tutores para la

planificacion curricular y estos consideran que este apoyo es de utilidad.
Criterio D1S1C8_PRITE: En el PRITE se brinda apoyo pedagdgico a los tutores para la
planificacion curricular y estos consideran que este apoyo es de alta utilidad.
Indicador 1
Menos del 30% de los tutores encuestados indican que en los ultimos doce meses no
recibieron orientaciones del PRITE para la elaboracion Plan Educativo Personalizado (PEP) y
sesiones de aprendizaje.
Medio de verificacion
Respuestas de los tutores encuestados que indican que no recibieron orientaciones del
PRITE para la elaboraciéon de los documentos de planificacién curricular en las preguntas
sobre su utilidad
Instrumento
Encuesta a tutores del PRITE
Responsable
Comité de Evaluacion
Procedimiento para la valoracién del indicador
Para el calculo del indicador se utilizan las respuestas a las siguientes preguntas de la
Encuesta a tutores:
Durante los ultimos doce meses, ;cuan Utiles fueron las orientaciones recibidas del
PRITE para la elaboracién del Plan Educativo Personalizado (PEP)?
Durante los ultimos doce meses, ;cuan Utiles fueron las orientaciones recibidas del
PRITE para la elaboracién de las sesiones de aprendizaje?
El calculo delindicador 1 se realiza con la siguiente férmula:

Z

Z+A+B+C+D

1

2

R1 =

Cada elemento de la férmula para obtener R1 se calcula de la siguiente manera:

Cantidad de respuestas “No he recibido orientaciones del PRITE para la elaboracién
Z | del Plan Educativo Personalizado (PEP)” en la pregunta 1 del consolidado de la
Encuesta a tutores del PRITE.

Cantidad de respuestas “Nada utiles” en la pregunta 1 del consolidado de la Encuesta

A a tutores del PRITE.

B Cantidad de respuestas “Poco utiles” en la pregunta 1 del consolidado de la Encuesta
a tutores del PRITE.

c Cantidad de respuestas “Utiles” en la pregunta 1 del consolidado de la Encuesta a
tutores del PRITE.

D Cantidad de respuestas “Muy Utiles” en la pregunta 1 del consolidado de la Encuesta

a tutores del PRITE.

Z

R = asB+cTD
Cada elemento de la formula para obtener R2 se calcula de la siguiente manera:
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Criterio D1S1C2_PRITE: En el PRITE se brinda apoyo pedagdgico a los tutores para la
planificacion curricular y estos consideran que este apoyo es de cierta utilidad.
Criterio D1S1C6_PRITE: En el PRITE se brinda apoyo pedagdgico a los tutores para la

planificacién curricular y estos consideran que este apoyo es de utilidad.
Criterio D1S1C8_PRITE: En el PRITE se brinda apoyo pedagdgico a los tutores para la
planificacion curricular y estos consideran que este apoyo es de alta utilidad.

Cantidad de respuestas “No he recibido orientaciones del PRITE para la elaboracion
Z | de las sesiones de aprendizaje” en la pregunta 2 del consolidado de la Encuesta a
tutores del PRITE.

Cantidad de respuestas “Nada utiles” en la pregunta 2 del consolidado de la Encuesta
a tutores del PRITE.

Cantidad de respuestas “Poco utiles” en la pregunta 2 del consolidado de la Encuesta
a tutores del PRITE.

Cantidad de respuestas “Utiles” en la pregunta 2 del consolidado de la Encuesta a
tutores del PRITE.

Cantidad de respuestas “Muy utiles” en la pregunta 2 del consolidado de la Encuesta
a tutores del PRITE.

C

D

Indicador 2

Criterio D1S1C2_PRITE

El puntaje promedio obtenido de las respuestas de los tutores encuestados a las preguntas
sobre la utilidad de las orientaciones recibidas del PRITE en los ultimos doce meses para la
elaboracion del Plan Educativo Personalizado (PEP) y sesiones de aprendizaje es mayor o
igual que 1,6.

Criterio D1S1C6_PRITE

El puntaje promedio obtenido de las respuestas de los tutores encuestados a las preguntas
sobre la utilidad de las orientaciones recibidas del PRITE en los ultimos doce meses para la
elaboracion del Plan Educativo Personalizado (PEP) y sesiones de aprendizaje es mayor o
igual que 2.

Criterio D1S1C8_PRITE

El puntaje promedio obtenido de las respuestas de los tutores encuestados a las preguntas
sobre la utilidad de las orientaciones recibidas del PRITE en los ultimos doce meses para la
elaboracion del Plan Educativo Personalizado (PEP) y sesiones de aprendizaje es mayor o
igual que2,5.

Medio de verificacion
Respuestas de los tutores encuestados a preguntas de escala de valoracion, donde: 3=muy
Utiles, 2=utiles, 1=poco utiles, 0=nada utiles

Instrumento
Encuesta a tutores del PRITE

Responsable
Comité de Evaluacion
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Criterio D1S1C2_PRITE: En el PRITE se brinda apoyo pedagdgico a los tutores para la
planificacion curricular y estos consideran que este apoyo es de cierta utilidad.
Criterio D1S1C6_PRITE: En el PRITE se brinda apoyo pedagdgico a los tutores para la

planificacion curricular y estos consideran que este apoyo es de utilidad.

Criterio D1S1C8_PRITE: En el PRITE se brinda apoyo pedagdgico a los tutores para la
planificacion curricular y estos consideran que este apoyo es de alta utilidad.
Procedimiento para la valoracion del indicador

Para el calculo de este indicador se utilizan las respuestas a las siguientes preguntas de la
Encuesta a tutores del PRITE:

Durante los ultimos doce meses, ;cuan Utiles fueron las orientaciones recibidas del
PRITE para la elaboracion del Plan Educativo Personalizado (PEP)?
Durante los ultimos doce meses, ;cuan utiles fueron las orientaciones recibidas del
PRITE para la elaboracién de las sesiones de aprendizaje?
Elindicador 2 se calcula de la siguiente manera:
O0XA+1XB+2XC+3x%xD

A+B+C+D
Cada elemento de la férmula se calcula de la siguiente manera:
Suma de la cantidad de respuestas “Nada utiles” en la pregunta 1 con la cantidad de
A | respuestas “Nada utiles” en la pregunta 2 del consolidado de la Encuesta a tutores
del PRITE.
Suma de la cantidad de respuestas “Poco utiles” en la pregunta 1 con la cantidad de
B | respuestas “Poco utiles” en la pregunta 2 del consolidado de la Encuesta a tutores
del PRITE.
Suma de la cantidad de respuestas “Utiles” en la pregunta 1 con la cantidad de
C | respuestas “Utiles” en la pregunta 2 del consolidado de la Encuesta a tutores del
PRITE.
Suma de la cantidad de respuestas “Muy utiles” en la pregunta 1 con la cantidad de
D | respuestas “Muy utiles” en la pregunta 2 del consolidado de la Encuesta a tutores
del PRITE.
Determinacion del cumplimiento del criterio
Criterio D1S1C2_PRITE
Elindicador 1 se cumple si el resultado del calculo de R1y R2 es menor que 0,3 (30 %).
Elindicador 2 se cumple si el resultado del calculo delindicador 2 es mayor o igual que 1,6.
El criterio se cumple si se cumplen los indicadores 1y 2.
Criterio D1S1C6_PRITE
Elindicador 1 se cumple si el resultado del calculo de R1y R2 es menor que 0,3 (30 %).
Elindicador 2 se cumple si el resultado del calculo del indicador 2 es mayor o igual que 2.
El criterio se cumple si se cumplen los indicadores 1y 2.
Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio
D1S1C2_PRITE.
Criterio D1S1C8_PRITE
Elindicador 1 se cumple si el resultado del calculo de R1y R2 es menor que 0,3 (30 %).
Elindicador 2 se cumple si el resultado del calculo del indicador 2 es mayor o igual que 2,5.
El criterio se cumple si los indicadores 1y 2 se cumplen.
Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio
D1S1C6_PRITE.

1

2
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Criterio D1S1C3_PRITE: En el PRITE se realiza una mediana promocioén de la planificacion
curricular transdisciplinaria.
Criterio D1S1C7_PRITE: En el PRITE se realiza una alta promocion de la planificacion

curricular transdisciplinaria.
Criterio D1S1C9_PRITE: En el PRITE se realiza una muy alta promocidn de la planificacion
curricular transdisciplinaria.
Indicador
Criterio D1S1C3_PRITE
El puntaje promedio de las respuestas de los tutores encuestados a las preguntas sobre si
en el PRITE se promueve la planificacion curricular transdisciplinaria es mayor o igual que
1,6.
Criterio D1S1C7_PRITE
El puntaje promedio de las respuestas de los tutores encuestados a las preguntas sobre si
en el PRITE se promueve la planificacion curricular transdisciplinaria es mayor o igual que 2.
Criterio D1S1C9_PRITE
El puntaje promedio de las respuestas de los tutores encuestados a las preguntas sobre si
en el PRITE se promueve la planificacién curricular transdisciplinaria es mayor o igual que
2,5.
Medio de verificacion
Respuestas de los tutores encuestados a preguntas de escala de frecuencia, donde:
3=siempre, 2=muchas veces, 1=pocas veces, 0=nunca
Instrumento
Encuesta a tutores del PRITE
Responsable
Comité de Evaluacion
Procedimiento para la valoracién del indicador
Para el calculo de este indicador se utilizan las respuestas a las siguientes preguntas de la
Encuesta a tutores del PRITE:
¢Con qué frecuencia en este PRITE se promueve la planificacion curricular
transdisciplinaria?
Elindicador se calcula de la siguiente manera:

O0XA+1XB+2xXC+3x%xD

A+B+C+D

3

Cada elemento de la formula se calcula de la siguiente manera:

A Cantidad de respuestas “Nunca” de la pregunta 3 del consolidado de la Encuesta a
tutores del PRITE.

B Cantidad de respuestas “Pocas veces” de la pregunta 3 del consolidado de la
Encuesta a tutores del PRITE.

c Cantidad de respuestas “Muchas veces” de la pregunta 3 del consolidado de la
Encuesta a tutores del PRITE.

D Cantidad de respuestas “Siempre” de la pregunta 3 del consolidado de la Encuesta a
tutores del PRITE.

Determinacion del cumplimiento del criterio

Criterio D1S1C3_PRITE

Elindicador se cumple cuando el resultado del calculo es mayor o igual que 1,6.
El criterio se cumple si se cumple el indicador.
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Criterio D1S1C3_PRITE: En el PRITE se realiza una mediana promocioén de la planificacion
curricular transdisciplinaria.
Criterio D1S1C7_PRITE: En el PRITE se realiza una alta promocion de la planificacion

curricular transdisciplinaria.

Criterio D1S1C9_PRITE: En el PRITE se realiza una muy alta promocidn de la planificacion
curricular transdisciplinaria.

Criterio D1S1C7_PRITE

Elindicador se cumple cuando el resultado del calculo es mayor o igual que 2.

El criterio se cumple si se cumple el indicador.

Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio
D1S1C3_PRITE.

Criterio D1S1C9_PRITE

Elindicador se cumple cuando el resultado del calculo es mayor o igual que 2,5.

El criterio se cumple si se cumple el indicador.

Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio
D1S1C7_PRITE.

Criterio D1S1C4_PRITE: El directivo cuenta con los conocimientos suficientes para brindar
asesoria pedagoégica a los tutores en la elaboracion de los documentos de planificacion
curricular del PRITE.

Indicador

El directivo presenta los documentos de planificacion curricular cuya elaboraciéon ha sido
orientada por él y, a partir de la revision de estos, sustenta como las competencias,
capacidades, desempefos, apoyos y recursos educativos plasmados responden a las
caracteristicas y necesidades educativas del nino. Ademas, muestra de qué manera en su
elaboracién se ha considerado el enfoque transdisciplinario.

Medio de verificacion

Respuestas brindadas y documentacién presentada por el directivo

Instrumento

Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable

Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracién del indicador

El Comité de Evaluaciéon pide al directivo evaluado que le indique en qué parte del
expediente se encuentran los documentos de planificaciéon curricular solicitados cuya
elaboracién ha orientado, le plantea preguntas para identificar elementos de calidad en la
documentacion presentada, siguiendo las instrucciones y preguntas propuestas en la Guia
de entrevista basada en evidencia.

Determinacion del cumplimiento del criterio

El indicador se cumple cuando, a partir del analisis de las respuestas brindadas y la
documentacion presentada, el directivo sustenta como las competencias, capacidades,
desempenos, apoyos y recursos educativos responden a las caracteristicas y necesidades
educativas del nifio, asi como que en la elaboracidn de la planificacién curricular se toma
en cuenta el enfoque transdisciplinario.

El criterio se cumple cuando el indicador se cumple.
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Criterio D1S1C5_PRITE: En el PRITE los tutores cuentan con la planificacion de las sesiones

o actividades de aprendizaje.

Indicador

Almenos el 80 % de los tutores de las aulas inspeccionadas cuentan con la planificacién de
sus sesiones o actividades de aprendizaje, correspondiente a los nifios a los que se
encuentran atendiendo, de manera individual o grupal, y cuyo tiempo destinado para su
desarrollo incluye la fecha de la visita de inspecciéon. En caso de que algun tutor no cuente
con dicha planificacidn, el informante la presenta.

Medio de verificacion

Documentos de planificacion curricular de los tutores de las aulas inspeccionadas

Instrumento

Guia de observacion del PRITE

Responsable

Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracidén del indicador

La informacién para el calculo de este indicador se recoge con la siguiente pregunta de la

Guia de observacion del PRITE sobre la presentacién de la sesion o actividad de aprendizaje

en las aulas inspeccionadas:
14.1b; 18.1b; 22.1b; ¢Eltutor presenté eldocumento? - Planificacion de la sesion
26.1b; 30.1b; 34.1b; o actividad de aprendizaje. Si/No presenté/No cumple con lo
38.1b; 42.1b; 46.1b; 50.1b | requerido

En los casos que se respondié “No presentd” o “No cumple con lo requerido” en estas

preguntas, se solicita al informante este documento y se registra en la siguiente pregunta:
14.2b; 18.2b; 22.2b; ¢Elinformante presentd el documento? - Planificacion de la
26.2b; 30.2b; 34.2b; sesion o actividad de aprendizaje. Si/No presentd/No
38.2b; 42.2b; 46.2b; 50.2b | cumple con lo requerido

Elindicador se calcula de la siguiente manera:
A

B

Cada elemento de la formula se obtiene de la siguiente manera:

A | Cantidad de aulas donde las respuestas a las preguntas de la Guia de observacion
del PRITE 14.2a o 14.2b (o sus analogas en las otras aulas) es “Si”. Es decir, en el
aula, la Planificacion de la sesidn o actividad de aprendizaje, sea presentada por el
tutor o el informante, tiene respuesta “Si”.

B | Cantidad total de aulas inspeccionadas en el PRITE.

Determinacion del cumplimiento del criterio
Elindicador se cumple si el resultado del calculo es mayor o igual que 0,8 (80 %).
El criterio se cumple cuando el indicador se cumple.
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8.2 Subdimension 2. Monitoreo de la practica pedagoégica en el aula

a) Tabla resumen
Nivel 1

(Muy deficiente)
(1 punto)

Nivel 2
(En proceso)
(2 puntos)

Nivel 3
(Suficiente)
(8 puntos)

Nivel 4
(Destacado)
(4 puntos)

No cumple con lo | D1S2C1_PRITE D1S2C3_PRITE D1S2C5_PRITE

exigido en el nivel 2. | Mediano Alto cumplimiento | Muy alto
cumplimiento del | del monitoreo cumplimiento del
monitoreo monitoreo

D1S2C2_PRITE

D1S2C2_PRITE

D1S2C2_PRITE

Organizacion de la | Organizacion de la | Organizacion de la
informacion informacioén informacioén
obtenida en el | obtenida en el | obtenida en el
monitoreo monitoreo monitoreo

D1S2C4_PRITE
Interpretacion de la

D1S2C4_PRITE
Interpretacion de la

informacion informacioén
obtenida en el | obtenida en el
monitoreo monitoreo

D1S2C6_PRITE

Planteamiento de
propuestas que
aborden las
oportunidades de

mejora identificadas

b) Tabla detallada sobre la determinacion del cumplimiento de cada criterio de la
subdimension

Criterio D1S2C1_PRITE: El monitoreo de la practica pedagdgica de los tutores en el aula
tiene mediano cumplimiento.
Criterio D1S2C3_PRITE: El monitoreo de la practica pedagdgica de los tutores en el aula

tiene alto cumplimiento.
Criterio D1S2C5_PRITE: El monitoreo de la practica pedagdgica de los tutores en el aula
tiene muy alto cumplimiento.

Indicador 1

Criterio D1S2C1_PRITE

En el presente ano escolar se han programado visitas de monitoreo de la practica
pedagégica en el aula para al menos el 80 % de los tutores del PRITE.

Criterio D1S2C3_PRITE

En el presente ano escolar se han programado visitas de monitoreo de la practica
pedagégica en el aula para al menos el 90 % de los tutores del PRITE.

Criterio D1S2C5_PRITE

En el presente ano escolar se han programado visitas de monitoreo de la practica
pedagégica en el aula para el 100 % de los tutores del PRITE.
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Criterio D1S2C1_PRITE: El monitoreo de la practica pedagdgica de los tutores en el aula
tiene mediano cumplimiento.
Criterio D1S2C3_PRITE: El monitoreo de la practica pedagdgica de los tutores en el aula

tiene alto cumplimiento.
Criterio D1S2C5_PRITE: El monitoreo de la practica pedagdgica de los tutores en el aula
tiene muy alto cumplimiento.

Medio de verificacion
Cronograma de monitoreo de la practica pedagdgica de los tutores del PRITE, en el que se
puede identificar el mes de la visita de monitoreo programada para cada tutor.
Instrumento
Guia de observacion del PRITE

Responsable
Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracién del indicador

Para el calculo de este indicador, se utiliza la informaciéon registrada en la Guia de
observacion del PRITE sobre el monitoreo programado:
¢Se cuenta con un cronograma de visitas de monitoreo de la practica pedagégica de
los tutores en el aula, correspondiente al presente afio escolar, en el que se puede
identificar el mes de la visita de monitoreo programada de al menos uno de los
tutores del PRITE?

70 | Complete las preguntas 70.2y 70.3 con la informacidn del monitoreo para cada tutor.
Para que el indicador pueda ser calculado, debe cumplirse la siguiente condicién: La
pregunta 69 debe tener la respuesta “Si”.

69

Nota: Se considera visita de monitoreo programada a aquella que cuenta, en el cronograma
de monitoreo, con lainformacién del mes en el que se va arealizar, por lo gue no se tomaran
en cuenta aquellas visitas que se encuentran en un intervalo o rango de meses.

Elindicador se calcula de la siguiente manera:
A

B
Cada elemento de la férmula se calcula de la siguiente manera:

Cantidad de tutores que tienen visitas programadas segun la informacién consignada

en la pregunta 70.2, de acuerdo con los siguientes casos:

e Silavisita de inspeccidn se realiza entre los meses de marzo y julio, se verificara
que en este periodo se haya programado, por lo menos, una visita de monitoreo

A para cada tutor.

e Si la visita de inspeccidn se realiza entre los meses de agosto y diciembre, se
verificara que hasta este periodo se hayan programado, por lo menos, dos visitas
de monitoreo para cada tutor: una visita entre marzo y julio, y otra visita entre
agosto y diciembre.

B | Cantidad de tutores del listado de la pregunta 70.1

Indicador 2

Criterio D1S2C1_PRITE

En el PRITE, al dia de la visita de inspeccidn, se han realizado las visitas de monitoreo de la

practica pedagdgica en el aula por lo menos al 70 % de los tutores del PRITE.

Criterio D1S2C3_PRITE
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Criterio D1S2C1_PRITE: El monitoreo de la practica pedagdgica de los tutores en el aula
tiene mediano cumplimiento.
Criterio D1S2C3_PRITE: El monitoreo de la practica pedagdgica de los tutores en el aula

tiene alto cumplimiento.
Criterio D1S2C5_PRITE: ELl monitoreo de la practica pedagdgica de los tutores en el aula
tiene muy alto cumplimiento.

En el PRITE, al dia de la visita de inspeccidn, se han realizado las visitas de monitoreo de la
practica pedagdgica en el aula por lo menos al 80 % de los tutores del PRITE.

Criterio D1S2C5_PRITE

En el PRITE, al dia de la visita de inspeccidn, se han realizado las visitas de monitoreo de la
practica pedagdgica en el aula por lo menos al 90 % de los tutores del PRITE.

Medio de verificacion

Instrumentos de monitoreo aplicados que cuentan con fecha de aplicacidn y las firmas del
tutor monitoreado y de la persona que realizé el monitoreo.

Instrumento

Guia de observacion del PRITE

Responsable

Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracion del indicador

Para el calculo de este indicador se utiliza la informacion registrada en la Guia de
observacion del PRITE

\ 70 \ Complete las preguntas 70.2y 70.3 con la informacién del monitoreo para cada tutor.
Nota: Se considera instrumento de monitoreo aplicado solo si cuenta con la fecha de
aplicacion, y las firmas del tutor monitoreado y de la persona que realiz6 el monitoreo.

Elindicador se calcula de la siguiente manera:
A

B
Cada elemento de la férmula se calcula de la siguiente manera:

Cantidad de tutores que tienen, por lo menos, una visita de monitoreo realizada segun

la informacidn consignada en la pregunta 70.3.

e Sila visita de inspeccion se realiza entre los meses de marzo y julio, se verificara
que en este periodo se haya realizado, por lo menos, una visita de monitoreo para
cada tutor.

e Si la visita de inspeccidén se realiza entre los meses de agosto y diciembre, se

A verificard que hasta este periodo se hayan realizado, por lo menos, dos visitas de
monitoreo para cada tutor: una visita entre marzo y julio, y otra visita entre agosto
y diciembre.

e Paralacontabilizacién de las visitas de monitoreo realizadas se consideran las que
se hayan realizado hasta el dia anterior de la visita de inspeccion.

e Las visitas de monitoreo programadas desde el dia de la visita de inspeccién en
adelante, se contabilizan como realizadas.

B | Cantidad de tutores del listado de la pregunta 70.1

Determinacion del cumplimiento del criterio

Criterio D1S2C1_PRITE

Este criterio se cumple si en elindicador 1 la respuesta a la pregunta 69 es “Si” y su valor es

igual o mayor que 0,8 (80 %), y el valor del indicador 2 es igual o mayor que 0,7 (70 %).
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Criterio D1S2C1_PRITE: El monitoreo de la practica pedagdgica de los tutores en el aula
tiene mediano cumplimiento.
Criterio D1S2C3_PRITE: El monitoreo de la practica pedagdgica de los tutores en el aula

tiene alto cumplimiento.
Criterio D1S2C5_PRITE: El monitoreo de la practica pedagdgica de los tutores en el aula
tiene muy alto cumplimiento.

Criterio D1S2C3_PRITE

Este criterio se cumple si en el indicador 1 la respuesta a la pregunta 69 es “Si” y su valor es
igual o mayor que 0,9 (90 %), y el valor del indicador 2 es igual o mayor que 0,8 (80 %).

Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio
D1S2C1_PRITE.

Criterio D1S2C5_PRITE

Este criterio se cumple si en el indicador 1 la respuesta a la pregunta 69 es “Si” y su valor es
igual que 1 (100 %), y el valor del indicador 2 es igual o mayor que 0,9 (90 %).

Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio
D1S2C3_PRITE.

Criterio D1S2C2_PRITE: En el PRITE se organiza la informacidon obtenida a partir del

monitoreo de la practica pedagdgica de los tutores en el aula.

Indicador
Eldirectivo muestra que la informacién recogida durante el monitoreo ha sido organizada en
grupos o categorias con sus respectivas cantidades o frecuencias.

Medio de verificacion
Respuestas brindadas y documentacién presentada por el directivo

Instrumento

Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable

Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracion del indicador

El Comité de Evaluacién pregunta al directivo evaluado acerca de la forma coémo ha
organizado la informacién recogida durante el monitoreo de la practica pedagdgica de los
tutores en el aulay qué criterios de organizacion ha seguido. Le solicita que le indique dénde
se encuentra la documentacién que ha presentado en el expediente. Para ello, emplea las
instrucciones y preguntas propuestas de la Guia de entrevista basada en evidencia.
Determinacion del cumplimiento del criterio

El indicador se cumple cuando, a partir del analisis de las respuestas brindadas y la
documentacion presentada, el directivo evaluado muestra que la informacion recogida
durante el monitoreo de la practica pedagogica de los tutores en el aula ha sido organizada
en grupos o categorias con sus respectivas cantidades o frecuencias.

El criterio se cumple cuando el indicador se cumple.
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Criterio D1S2C4_PRITE: En el PRITE se interpreta la informacién obtenida a partir del

monitoreo de la practica pedagdgica de los tutores en el aula.

Indicador

El directivo muestra que ha identificado los logros y las oportunidades de mejora de la
practica pedagogica como resultado de la interpretacion de la informacion obtenida durante
el monitoreo realizado a los tutores en el aula.

Medio de verificacion

Respuestas brindadas y documentacién presentada por el directivo

Instrumento

Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable

Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracion del indicador

ElComité de Evaluacion pregunta al directivo evaluado acerca de los logros y oportunidades
de mejora en la practica pedagégica de los tutores del PRITE que ha identificado a partir de
la informacion recabada durante el monitoreo de la practica pedagdgica de los tutores en el
aula; y le solicita al directivo que le indique donde se encuentra la documentacidon que ha
presentado en el expediente. Para ello, emplea las instrucciones y preguntas propuestas de
la Guia de entrevista basada en evidencia.

Determinacion del cumplimiento del criterio

El indicador se cumple cuando, a partir del andlisis de las respuestas brindadas y la
documentacion presentada, el directivo evaluado muestra que ha identificado los logros y
las oportunidades de mejora de la practica pedagdgica como resultado de la interpretacion
de lainformacion obtenida durante el monitoreo realizado a los tutores en el aula.

El criterio se cumple cuando el indicador se cumple.

Para el cumplimiento de este criterio se requiere que el directivo haya cumplido con el
criterio D1S2C2_PRITE.

Criterio D1S2C6_PRITE: En el PRITE se plantean propuestas que aborden las oportunidades

de mejora identificadas a partir del monitoreo de la practica pedagdégica de los tutores en el
aula.

Indicador

El directivo muestra que se han planteado propuestas de mejora que atienden las
dificultades que presentan los tutores en su practica pedagdgica en el aula, identificadas a
partir del monitoreo realizado.

Medio de verificacion

Respuestas brindadas y documentacién presentada por el directivo

Instrumento

Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable

Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracion del indicador

El Comité de Evaluaciéon pregunta al directivo acerca de las propuestas de mejora de la
practica pedagogica de los tutores que se han planteado en el PRITE, las dificultades
(oportunidades de mejora) que estas atienden y coOmo estas propuestas atienden las
dificultades en la practica pedagogica de los tutores en el aula, y le solicita que le indique
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Criterio D1S2C6_PRITE: En el PRITE se plantean propuestas que aborden las oportunidades

de mejora identificadas a partir del monitoreo de la practica pedagégica de los tutores en el
aula.

dénde se encuentra la documentaciéon que ha presentado en el expediente. Para ello,
emplea las instrucciones y preguntas propuestas de la Guia de entrevista basada en
evidencia.

Determinacion del cumplimiento del criterio

El indicador se cumple cuando, a partir del analisis de las respuestas brindadas y la
documentacion presentada, el directivo evaluado muestra que en el PRITE ha planteado
propuestas de mejora que atienden las dificultades que presentan los tutores en su practica
pedagdgica en el aula, las cuales han sido identificadas a partir del monitoreo realizado.

El criterio se cumple cuando el indicador se cumple.

Para el cumplimiento de este criterio se requiere que el directivo haya cumplido con el
criterio D1S2C4_PRITE.

8.3 Subdimension 3. Fortalecimiento de las competencias pedagégicas de los tutores

a) Tabla resumen
Nivel 1

(Muy deficiente)

Nivel 2
(En proceso)

Nivel 3
(Suficiente)

Nivel 4
(Destacado)

(1 punto)
No cumple con lo
exigido en el nivel 2.

(2 puntos)
D1S3C1_PRITE
Impulso de la
participacion en
acciones formativas
promovidas por la
UGEL, la DRE o el
Minedu

(8 puntos)
D1S3C1_PRITE
Impulso de la
participacion en
acciones formativas
promovidas por la
UGEL, la DRE o el
Minedu

(4 puntos)
D1S3C1_PRITE
Impulso de la
participacion en
acciones formativas
promovidas por la
UGEL, la DRE o el
Minedu

D1S3C2_PRITE

Acciones para el
fortalecimiento de
competencias de

cierta utilidad

D1S3C4_PRITE

Acciones para el
fortalecimiento de
competencias de

utilidad

D1S3C7_PRITE

Acciones para el
fortalecimiento de
competencias de

alta utilidad

D1S3C3_PRITE
Retroalimentacién a
la practica
pedagdgica de cierta
utilidad

D1S3C5_PRITE
Retroalimentacion a

D1S3C8_PRITE
Retroalimentacién a

la practica | la practica
pedagdgica de | pedagogica de alta
utilidad utilidad
D1S3C6_PRITE D1S3C6_PRITE
Acciones para el | Acciones para el
fortalecimiento  de | fortalecimiento de
competencias competencias
basadas en un | basadas en un
diagndstico diagndstico
D1S3C9_PRITE
PRITE formula
proyectos
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Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(Muy deficiente) (En proceso) (Suficiente) (Destacado)

(1 punto) (2 puntos) (8 puntos) (4 puntos)
relacionados con la
innovacion
pedagdgica

b) Tabla detallada sobre la determinacién del cumplimiento de cada criterio de la
subdimensién

Criterio D1S3C1_PRITE: El directivo impulsa la participacion de los tutores en acciones

formativas promovidas por la UGEL, la DRE o el Minedu.

Indicador

El directivo muestra que en los ultimos doce meses de gestion ha impulsado que los tutores
del PRITE participen en acciones formativas promovidas por la UGEL, la DRE o el Minedu.
Medio de verificacion

Documentacion presentada por el directivo

Instrumento

Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable

Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracién del indicador

El Comité de Evaluacion solicita al directivo que le indique donde se encuentra la
documentacién que demuestre las acciones realizadas en los uUltimos doce meses de
gestion para que los tutores del PRITE participen en las acciones formativas promovidas por
la UGEL, DRE o Minedu. Para ello, emplea las instrucciones propuestas de la Guia de
entrevista basada en evidencia.

Determinacion del cumplimiento del criterio

Elindicador se cumple si, a partir del analisis de la documentacion presentada, el directivo
evaluado muestra que, en los ultimos doce meses de gestion, ha realizado acciones para
promover la participacion de los tutores del PRITE en acciones formativas promovidas por la
UGEL, la DRE o el Minedu.

El criterio se cumple cuando el indicador se cumple.

Criterio D1S3C2_PRITE: En el PRITE se desarrollan acciones para el fortalecimiento de las
competencias pedagoégicas que son de cierta utilidad.
Criterio D1S3C4_PRITE: En el PRITE se desarrollan acciones para el fortalecimiento de las

competencias pedagoégicas que son de utilidad.

Criterio D1S3C7_PRITE: En el PRITE se desarrollan acciones para el fortalecimiento de las
competencias pedagoégicas que son de alta utilidad.

Indicador 1

Menos del 50 % de los tutores encuestados indican que en los ultimos doce meses no
recibieron acciones de fortalecimiento de sus competencias pedagogicas por parte del
PRITE.

Medio de verificacion

Respuestas de los tutores encuestados que indicaron que no recibieron acciones de
fortalecimiento de competencias pedagégicas por parte del PRITE (grupos de
interaprendizaje, talleres de actualizacion, pasantias, intercambio de experiencias, reflexion
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Criterio D1S3C2_PRITE: En el PRITE se desarrollan acciones para el fortalecimiento de las
competencias pedagdgicas que son de cierta utilidad.
Criterio D1S3C4_PRITE: En el PRITE se desarrollan acciones para el fortalecimiento de las

competencias pedagoégicas que son de utilidad.

Criterio D1S3C7_PRITE: En el PRITE se desarrollan acciones para el fortalecimiento de las
competencias pedagoégicas que son de alta utilidad.

sobre la practica pedagdgica, asesoria personalizada, entre otras) en las preguntas sobre su
utilidad.

Instrumento
Encuesta a tutores del PRITE
Responsable
Comité de Evaluacion
Procedimiento para la valoracion del indicador
Para el calculo delindicador se utilizan las respuestas a la siguiente pregunta de la Encuesta
a tutores del PRITE:
Durante los ultimos doce meses, ¢cuan utiles le han resultado las acciones de
fortalecimiento de las competencias pedagoégicas recibidas por parte del PRITE
(grupos de interaprendizaje, talleres de actualizacion, pasantias, intercambio de
4 | experiencias, reflexion sobre la practica pedagogica, asesoria personalizada, entre
otras)? (No considere como acciones de fortalecimiento aquellas relacionadas con
el monitoreo realizado por el PRITE ni aquellas gestionadas por el Minedu, la DRE o la
UGEL).
Elindicador 1 se obtiene con la siguiente férmula:
Z

Z+A+B+C+D
Cada elemento de la formula se calcula de la siguiente manera:
Cantidad de respuestas “No he recibido acciones de fortalecimiento de
Z | competencias pedagdgicas por parte del PRITE” en la pregunta 4 del consolidado
de la Encuesta a tutores del PRITE.
Cantidad de respuestas “Nada utiles” en la pregunta 4 del consolidado de la

A Encuesta a tutores del PRITE.
Cantidad de respuestas “Poco utiles” en la pregunta 4 del consolidado de la
B
Encuesta a tutores del PRITE.
c Cantidad de respuestas “Utiles” en la pregunta 4 del consolidado de la Encuesta a
tutores del PRITE.
D Cantidad de respuestas “Muy Uutiles” en la pregunta 4 del consolidado de la

Encuesta a tutores del PRITE.
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Criterio D1S3C2_PRITE: En el PRITE se desarrollan acciones para el fortalecimiento de las
competencias pedagdgicas que son de cierta utilidad.

Criterio D1S3C4_PRITE: En el PRITE se desarrollan acciones para el fortalecimiento de las
competencias pedagoégicas que son de utilidad.

Criterio D1S3C7_PRITE: En el PRITE se desarrollan acciones para el fortalecimiento de las
competencias pedagoégicas que son de alta utilidad.

Indicador 2

Criterio D1S3C2_PRITE

El puntaje promedio obtenido de las respuestas de los tutores encuestados a las preguntas
sobre la utilidad de las acciones de fortalecimiento de competencias pedagdgicas recibidas
en los ultimos doce meses por parte del PRITE es mayor o igual que 1,6.

Criterio D1S3C4_PRITE

El puntaje promedio obtenido de las respuestas de los tutores encuestados a las preguntas
sobre la utilidad de las acciones de fortalecimiento de competencias pedagdgicas recibidas
en los ultimos doce meses por parte del PRITE es mayor o igual que 2.

Criterio D1S3C7_PRITE

El puntaje promedio obtenido de las respuestas de los tutores encuestados a las preguntas
sobre la utilidad de las acciones de fortalecimiento de competencias pedagdgicas recibidas
en los ultimos doce meses por parte del PRITE es mayor o igual que 2,5.

Medio de verificacion
Respuestas de los tutores encuestados a preguntas de escala de valoracion, donde: 3=muy
utiles, 2=utiles, 1=poco utiles, 0=nada utiles

Instrumento
Encuesta a tutores del PRITE

Responsable
Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracién del indicador
Para el calculo delindicador se utilizan las respuestas a la siguiente pregunta de la Encuesta
a tutores del PRITE:

Durante los ultimos doce meses, ;cuan Utiles le han resultado las acciones de
fortalecimiento de las competencias pedagdégicas recibidas por parte del PRITE
(grupos de interaprendizaje, talleres de actualizacion tutor, pasantias, intercambio de
4 | experiencias, reflexion sobre la practica pedagdégica, asesoria personalizada, entre
otras)? (No considere como acciones de fortalecimiento aquellas relacionadas con el
monitoreo realizado por el PRITE ni aquellas gestionadas por el Minedu, la DRE o la
UGEL).

Elindicador 2 se calcula con la siguiente férmula:

OXA+1XB+2XC+3x%xD

A+B+C+D
Cada elemento de la formula corresponde a las variables (A, B, Cy D) utilizadas en el calculo

delindicador 1

Determinacion del cumplimiento del criterio

Criterio D1S3C2_PRITE

Elindicador 1 se cumple cuando el resultado del calculo es menor que 0,5 (50 %).
Elindicador 2 se cumple cuando el resultado del calculo es mayor o igual que 1,6.
El criterio se cumple si elindicador 1y elindicador 2 se cumplen.
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Criterio D1S3C2_PRITE: En el PRITE se desarrollan acciones para el fortalecimiento de las
competencias pedagdgicas que son de cierta utilidad.

Criterio D1S3C4_PRITE: En el PRITE se desarrollan acciones para el fortalecimiento de las
competencias pedagoégicas que son de utilidad.

Criterio D1S3C7_PRITE: En el PRITE se desarrollan acciones para el fortalecimiento de las
competencias pedagoégicas que son de alta utilidad.

Criterio D1S3C4_PRITE

Elindicador 1 se cumple cuando el resultado del calculo es menor que 0,5 (50 %).
Elindicador 2 se cumple cuando el resultado del calculo es mayor o igual que 2.

El criterio se cumple si elindicador 1y elindicador 2 se cumplen.

Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio
D1S3C2_PRITE.

Criterio D1S3C7_PRITE

Elindicador 1 se cumple cuando el resultado del calculo es menor que 0,5 (50 %).
Elindicador 2 se cumple cuando el resultado del calculo es mayor o igual que 2,5.

El criterio se cumple si el indicador 1 y el indicador 2 se cumplen.

Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio
D1S3C4_PRITE.

Criterio D1S3C3_PRITE: En el PRITE se brinda retroalimentacion a los tutores sobre su
practica pedagdgica en el aula y estos consideran que es de cierta utilidad.
Criterio D1S3C5_PRITE: En el PRITE se brinda retroalimentacion a los tutores sobre su

practica pedagdgica en el aula y estos consideran que es de utilidad.

Criterio D1S3C8_PRITE: En el PRITE se brinda retroalimentacion a los tutores sobre su
practica pedagdgica en el aula y estos consideran que es de alta utilidad.

Indicador 1

Menos del 30 % de los tutores encuestados indican que en los ultimos doce meses no
recibieron retroalimentacion del PRITE sobre su practica pedagégica en el aula.

Medio de verificacion
Respuestas de los tutores encuestados que indicaron que no recibieron retroalimentacioén
del PRITE sobre su practica pedagdgica en el aula en las preguntas sobre su utilidad.
Instrumento

Encuesta a tutores del PRITE

Responsable

Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracion del indicador

Para el calculo delindicador se utilizan las respuestas a la siguiente pregunta de la Encuesta
a tutores del PRITE:

Durante los ultimos doce meses, ;cuan util fue la retroalimentacién que recibio del
PRITE sobre su practica pedagégica en el aula?

5

Elindicador 1 se obtiene con la siguiente féormula:
Z

Z+A+B+C+D

R1 =

Cada elemento de la féormula para obtener R1 se calcula de la siguiente manera:
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Criterio D1S3C3_PRITE: En el PRITE se brinda retroalimentacion a los tutores sobre su
practica pedagdgica en el aula y estos consideran que es de cierta utilidad.
Criterio D1S3C5_PRITE: En el PRITE se brinda retroalimentaciéon a los tutores sobre su

practica pedagdgica en el aula y estos consideran que es de utilidad.
Criterio D1S3C8_PRITE: En el PRITE se brinda retroalimentacion a los tutores sobre su
practica pedagdgica en el aula y estos consideran que es de alta utilidad.

Cantidad de respuestas “No he recibido retroalimentacién del PRITE sobre mi

Z | practica pedagogica en el aula” en la pregunta 5 del consolidado de la Encuesta a
tutores del PRITE.

A Cantidad de respuestas “Nada util” en la pregunta 5 del consolidado de la Encuesta
a tutores del PRITE.

B Cantidad de respuestas “Poco util” en la pregunta 5 del consolidado de la Encuesta a
tutores del PRITE.

c Cantidad de respuestas “Util” en la pregunta 5 del consolidado de la Encuesta a
tutores del PRITE.

D Cantidad de respuestas “Muy util” en la pregunta 5 del consolidado de la Encuesta a
tutores del PRITE.

Indicador 2

Criterio D1S3C3_PRITE
El puntaje promedio obtenido de las respuestas de los tutores encuestados a las preguntas
sobre la utilidad de la retroalimentacion recibida del PRITE en los ultimos doce meses sobre
su practica pedagdgica en el aula es mayor o igual que 1,6.
Criterio D1S3C5_PRITE
El puntaje promedio obtenido de las respuestas de los tutores encuestados a las preguntas
sobre la utilidad de la retroalimentacion recibida del PRITE en los ultimos doce meses sobre
su practica pedagégica en el aula es mayor o igual que 2.
Criterio D1S3C8_PRITE
El puntaje promedio obtenido de las respuestas de los tutores encuestados a las preguntas
sobre la utilidad de la retroalimentacién recibida del PRITE en los ultimos doce meses sobre
su practica pedagégica en el aula es mayor o igual que 2,5.
Medio de verificacion
Respuestas de los tutores encuestados a preguntas de escala de valoracion, donde: 3=muy
atil, 2=util, 1=poco util, 0=nada util
Instrumento
Encuesta a tutores del PRITE
Responsable
Comité de Evaluacion
Procedimiento para la valoracion del indicador
Para el calculo de este indicador se utilizan las respuestas a la siguiente pregunta de la
Encuesta a tutores del PRITE:
Durante los ultimos doce meses, ¢;cuan Util fue la retroalimentacion que recibié del
PRITE sobre su practica pedagégica en el aula?
Elindicador 2 se obtiene con la siguiente féormula:

O0XA+1xB+2xC+3xD

A+B+C+D

Cadaelemento de laformula corresponde a las variables (A, B, Cy D) utilizadas en el calculo
delindicador 1.

5
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Criterio D1S3C3_PRITE: En el PRITE se brinda retroalimentacion a los tutores sobre su
practica pedagdgica en el aula y estos consideran que es de cierta utilidad.

Criterio D1S3C5_PRITE: En el PRITE se brinda retroalimentacién a los tutores sobre su
practica pedagdgica en el aula y estos consideran que es de utilidad.

Criterio D1S3C8_PRITE: En el PRITE se brinda retroalimentacién a los tutores sobre su
practica pedagdgica en el aula y estos consideran que es de alta utilidad.

Determinacion del cumplimiento del criterio

Criterio D1S3C3_PRITE

Elindicador 1 se cumple cuando el resultado del calculo es menor que 0,3 (30 %).
Elindicador 2 se cumple cuando el resultado del calculo es mayor o igual que 1,6.

El criterio se cumple si elindicador 1y elindicador 2 se cumplen.

Criterio D1S3C5_PRITE

Elindicador 1 se cumple cuando el resultado del calculo es menor que 0,3 (30 %).
Elindicador 2 se cumple cuando el resultado del calculo es mayor o igual que 2.

El criterio se cumple si elindicador 1y elindicador 2 se cumplen.

Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio
D1S3C3_PRITE.

Criterio D1S3C8_PRITE

Elindicador 1 se cumple cuando el resultado del calculo es menor que 0,3 (30 %).
Elindicador 2 se cumple cuando el resultado del calculo es mayor o igual que 2,5.

El criterio se cumple si elindicador 1y elindicador 2 se cumplen.

Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio
D1S3C5_PRITE.

Criterio D1S3C6_PRITE: En el PRITE se implementan acciones para el fortalecimiento de las

competencias pedagdgicas basadas en el diagnéstico de las necesidades de
fortalecimiento de los tutores.

Indicador 1

El directivo muestra que en el PRITE se cuenta con un diagndstico de las necesidades de
fortalecimiento de los tutores.

Medio de verificacion
Respuestas brindadas y documentacién presentada por el directivo

Instrumento
Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable
Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracion del indicador

El Comité de Evaluacién pregunta al directivo si se cuenta con el diagndstico de las
necesidades de fortalecimiento de los tutores del PRITE, y le solicita que le indique dénde
se encuentra la documentacidon que ha presentado en el expediente. También le pregunta
sobre la informacion que ha utilizado para realizar ese diagndstico y acerca de las
principales necesidades de fortalecimiento que ha identificado en los tutores del PRITE.
Para ello, emplea las instrucciones y preguntas propuestas de la Guia de entrevista basada
en evidencia.

Indicador 2
El directivo muestra que en el PRITE se ha implementado en los ultimos doce meses de
gestion, al menos, una accion de fortalecimiento de competencias pedagoégicas (grupos de
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Criterio D1S3C6_PRITE: En el PRITE se implementan acciones para el fortalecimiento de las

competencias pedagdgicas basadas en el diagndstico de las necesidades de
fortalecimiento de los tutores.

interaprendizaje, talleres de actualizacién, pasantias, asesoria personalizada, entre otras)
que responde, por lo menos, a una de las necesidades de fortalecimiento identificadas en
el diagndstico.

Medio de verificacion
Respuestas brindadas y documentacion presentada por el directivo

Instrumento
Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable
Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracién del indicador

El Comité de Evaluacion pregunta al directivo acerca de la implementacion en el PRITE, en
los ultimos doce meses de gestion, de alguna accion de fortalecimiento de competencias
pedagdgicas (grupos de interaprendizaje, talleres de actualizacidon, pasantias, asesoria
personalizada, entre otras) y solicita que le indique dénde se encuentra la documentacion
que ha presentado en el expediente. También le pregunta sobre las necesidades de
fortalecimiento de los tutores, identificadas en el diagndstico, que se atendié mediante esa
accion. Para ello, emplea las instrucciones y preguntas propuestas de la Guia de entrevista
basada en evidencia.

Determinacion del cumplimiento del criterio

El indicador 1 se cumple cuando, a partir del analisis de las respuestas brindadas y la
documentacion presentada, el directivo evaluado muestra que en el PRITE se cuenta con un
diagndstico de las necesidades de fortalecimiento de los tutores.

El indicador 2 se cumple cuando, a partir del analisis de las respuestas brindadas y la
documentacion presentada, el directivo evaluado muestra que en el PRITE se ha
implementado en los ultimos doce meses de gestion, al menos, una acciéon de
fortalecimiento de competencias pedagdégicas (grupos de interaprendizaje, talleres de
actualizacién, pasantias, asesoria personalizada, entre otras) que responde, por lo menos a
una de las necesidades de fortalecimiento identificadas en el diagndstico.

El criterio se cumple si elindicador 1y elindicador 2 se cumplen.

Criterio D1S3C9_PRITE: En el PRITE se formulan proyectos relacionados con la innovaciéon

pedagdgica.

Indicador

El directivo muestra que en el PRITE se ha formulado al menos un proyecto de innovacion
pedagégica, promovido o apoyado por él, que busca dar solucién a un problema vinculado
con los aprendizajes de los nifios.

Medio de verificacion
Respuestas brindadas y documentacion presentada por el directivo

Instrumento
Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable
Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracion del indicador
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Criterio D1S3C9_PRITE: En el PRITE se formulan proyectos relacionados con la innovacion

pedagégica.

El Comité de Evaluacidon pregunta al directivo si en el PRITE se ha formulado algun proyecto
de innovacidn, en qué consiste, su finalidad y los resultados que se espera alcanzar, y le
solicita que le indique dénde se encuentra la documentacion que ha presentado en el
expediente. Para ello, emplea las instrucciones y preguntas propuestas de la Guia de
entrevista basada en evidencia.

Determinacion del cumplimiento del criterio

El indicador se cumple cuando a partir del analisis de las respuestas brindadas y la
documentacion presentada, el directivo evaluado muestra que en el PRITE se ha formulado
por lo menos un proyecto de innovacion pedagégica que busca dar solucion a un problema
vinculado con los aprendizajes de los nifios.

El criterio se cumple cuando el indicador se cumple.

8.4 Subdimension 4. Seguimiento al progreso de los aprendizajes

a) Tabla resumen
Nivel 1

(Muy deficiente)

Nivel 2
(En proceso)

Nivel 3
(Suficiente)

Nivel 4
(Destacado)

(1 punto)
No cumple con lo
exigido en el nivel 2.

(2 puntos)
D1S4C1_PRITE
Evaluacion
psicopedagogica de
los aprendizajes

(8 puntos)
D1S4C1_PRITE
Evaluacion
psicopedagdgica de
los aprendizajes

(4 puntos)
D1S4C1_PRITE
Evaluacion
psicopedagogica de
los aprendizajes

D1S4C2_PRITE
Registro
conclusiones
descriptivas

de

D1S4C2_PRITE
Registro
conclusiones
descriptivas

de

D1S4C2_PRITE
Registro
conclusiones
descriptivas

de

D1S4C3_PRITE

Gestion de entrega
oportuna de
informes de progreso
de las competencias

D1S4C3_PRITE

Gestion de entrega
oportuna de
informes de progreso
de las competencias

D1S4C3_PRITE

Gestion de entrega
oportuna de
informes de progreso
de las competencias

D1S4C4_PRITE
Informes de progreso
con conclusiones
descriptivas

D1S4C4_PRITE
Informes de progreso
con conclusiones
descriptivas

D1S4C5_PRITE

Alta promocién de
espacios para
analisis y reflexion
sobre los resultados
de los aprendizajes

D1S4C6_PRITE

Muy alta promocién
de espacios para
analisis y reflexion
sobre los resultados
de los aprendizajes

D1S4C7_PRITE
Recomendaciones u
orientaciones a las
familias
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b) Tabla detallada sobre la determinacion del cumplimiento de cada criterio de la
subdimension

Criterio D1S4C1_PRITE: En el PRITE se realiza la evaluacidon psicopedagodgica de los

aprendizajes de los nifos.

Indicador

El directivo muestra que, en el presente afo, se ha realizado la evaluacién psicopedagdgica
de todos los nifios del PRITE en los plazos establecidos.

Medio de verificacion

Respuestas brindadas y documentacion presentada por el directivo

Instrumento

Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable

Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracion del indicador

El Comité de Evaluacion pregunta al directivo acerca de la cantidad de ninos matriculados
en el PRITE y la cantidad de nifios que cuentan con evaluacién psicopedagodgica; y le solicita
que le indique ddnde se encuentra la documentacion que ha presentado en el expediente.
Para ello, emplea las instrucciones y preguntas propuestas de la Guia de entrevista basada
en evidencia.

Determinacion del cumplimiento del criterio

El indicador se cumple cuando, a partir del analisis de las respuestas brindadas y la
documentacion presentada, el directivo evaluado muestra que en el PRITE se ha realizado la
evaluacion psicopedagogica de todos los nifios en los plazos establecidos.

El criterio se cumple cuando el indicador se cumple.

Criterio D1S4C2_PRITE: En el PRITE se han registrado las conclusiones descriptivas de las

competencias desarrolladas de los ninos en la plataforma del SIAGIE u otra herramienta
destinada para este fin.

Indicador

Eldirectivo muestra que se ha registrado en el SIAGIE u otra herramienta destinada para este
fin las conclusiones descriptivas de las competencias desarrolladas por los nifios del PRITE,
del ultimo ano escolar culminado.

Medio de verificacion

Documentacion presentada por el directivo

Instrumento

Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable

Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracion del indicador

El Comité de Evaluacién solicita al directivo que le indique ddonde se encuentra la
documentacion que demuestre que ha registrado en el SIAGIE u otra herramienta las
conclusiones descriptivas de las competencias desarrolladas por los nifios del PRITE del
ultimo afno escolar culminado. Para ello, emplea las instrucciones propuestas de la Guia de
entrevista basada en evidencia.
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Criterio D1S4C2_PRITE: En el PRITE se han registrado las conclusiones descriptivas de las

competencias desarrolladas de los nifios en la plataforma del SIAGIE u otra herramienta
destinada para este fin.

Determinacion del cumplimiento del criterio

El indicador se cumple cuando, a partir del analisis de la documentaciéon presentada, el
directivo evaluado muestra que en el PRITE se ha registrado en el SIAGIE u otra herramienta
destinada para este fin las conclusiones descriptivas de las competencias desarrolladas
para todos los nifios del PRITE, del ultimo afno escolar culminado.

El criterio se cumple cuando el indicador se cumple.

Criterio D1S4C3_PRITE: En el PRITE se gestiona la entrega oportuna de los informes de

progreso de las competencias de los nifos.

Indicador 1

El directivo muestra que, se han generado los informes de progreso de las competencias, o
su equivalente, para todos los ninos del PRITE, después de haber culminado cada periodo
(al finalizar cada PEP).

Medio de verificacion

Respuestas brindadas y documentacién presentada por el directivo

Instrumento

Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable

Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracion del indicador

El Comité de Evaluacién pregunta al directivo sobre los PEP que han concluido y los que se
encuentran en desarrollo, también, cuando se han generado los informes de progreso de las
competencias de los PEP que han concluido y le solicita que le indique dénde se encuentra
la documentacién que ha presentado en el expediente. Para ello, emplea las instrucciones
y preguntas propuestas de la Guia de entrevista basada en evidencia.

Indicador 2

El directivo muestra que en el PRITE se ha realizado la convocatoria para la entrega de los
informes de progreso de las competencias de los nifios o su equivalente, hasta maximo un
mes después de haber culminado cada periodo (al finalizar cada PEP).

Medio de verificacion

Respuestas brindadas y documentacién presentada por el directivo

Instrumento

Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable

Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracion del indicador

ElComité de Evaluacion pregunta al directivo cuando se realizo la convocatoria a las familias
para la entrega de los informes de progreso (o su equivalente) de las competencias de los
ninos, la fecha en la que concluyeron los planes educativos personalizados de los nifios del
PRITE, la fecha en la que se realizo la convocatoria a las familias para su entrega y el medio
por el que realizd tal convocatoria. Le solicita que le indique dénde se encuentra la
documentacion que ha presentado en el expediente. Para ello, emplea las instrucciones y
preguntas propuestas de la Guia de entrevista basada en evidencia.
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Criterio D1S4C3_PRITE: En el PRITE se gestiona la entrega oportuna de los informes de
progreso de las competencias de los nifios.

Determinacion del cumplimiento del criterio

El indicador 1 se cumple cuando para todos los nifios del PRITE, se han generado sus
respectivos informes de progreso de las competencias desarrolladas luego de finalizado
cada PEP.

Elindicador 2 se cumple si el directivo evaluado muestra que para todos los nifios del PRITE
se ha convocado a las familias para la entrega de los informes de progreso de las
competencias de los nifos o su equivalente, hasta maximo un mes después de haber
culminado cada periodo (al finalizar cada PEP).

El criterio se cumple cuando se cumplen los indicadores 1y 2.

Criterio D1S4C4_PRITE: Los informes de progreso de las competencias que se entregan a

las familias contienen las conclusiones descriptivas por cada competencia desarrollada.
Indicador
El directivo muestra que los informes de progreso de las competencias, o su equivalente, de
todos los nifios del PRITE, contienen las conclusiones descriptivas por cada competencia
desarrollada.

Medio de verificacion
Respuestas brindadas y documentacién presentada por el directivo

Instrumento
Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable
Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracion del indicador

El Comité de Evaluacién pregunta al directivo si los informes de progreso de las
competencias o0 su equivalente contienen las conclusiones descriptivas por cada
competencia desarrollada y la informacidn que estas proporcionan, y le solicita que le
indigue dénde se encuentra la documentacidon que ha presentado en el expediente. Para
ello, emplea las instrucciones y preguntas propuestas de la Guia de entrevista basada en
evidencia.

Determinacion del cumplimiento del criterio

El indicador se cumple cuando, a partir del analisis de las respuestas brindadas y la
documentacioén presentada, el directivo evaluado muestra que los informes de progreso de
las competencias o su equivalente para todos los niflos del PRITE, contienen las
conclusiones descriptivas por cada competencia desarrollada segun las orientaciones
consignadas en la norma que regula la evaluacién de competencias de los estudiantes de
Educacion Basica.

El criterio se cumple cuando el indicador se cumple.

Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio
D1S4C3_PRITE.
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Criterio D1S4C5_PRITE: En el PRITE se realiza una alta promocién de espacios para el
analisis y la reflexion acerca de los resultados de los aprendizajes de los nifios.

Criterio D1S4C6_PRITE: En el PRITE se realiza una muy alta promocion de espacios para el
analisis y la reflexion acerca de los resultados de los aprendizajes de los nifios.

Indicador

Criterio D1S4C5_PRITE

El puntaje promedio obtenido de las respuestas de los tutores encuestados a las preguntas
sobre la promocidon de espacios para el analisis y la reflexién sobre los resultados de los
aprendizajes de los nifios, en el presente ano escolar, es mayor o igual que 2.

Criterio D1S4C6_PRITE

El puntaje promedio obtenido de las respuestas de los tutores encuestados a las preguntas
sobre la promocion de espacios para el analisis y la reflexién sobre los resultados de los
aprendizajes de los nifios, en el presente ano escolar, es mayor o igual que 2,5.

Medio de verificacion

Respuestas de los tutores encuestados a preguntas de escala de valoracion, donde:
3=siempre, 2=muchas veces, 1=pocas veces, 0=nunca.

Instrumento

Encuesta a tutores del PRITE

Responsable

Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracion del indicador

Para el calculo de este indicador se utilizan las respuestas a las siguientes preguntas de la
Encuesta a tutores del PRITE:

En el presente ano escolar, ;con qué frecuencia se planifican en el PRITE reuniones
6 | o jornadas para el analisis y reflexién sobre los resultados de los aprendizajes de los
ninos?

En el presente afio escolar, ;con qué frecuencia se motiva en el PRITE la participacion
7 | de los tutores en las actividades de analisis y reflexiéon sobre los resultados de los
aprendizajes de los nifos?

Elindicador se calcula de la siguiente manera:
O0XA+1XB+2XC+3x%xD

A+B+C+D
Cada elemento de la férmula se calcula de la siguiente manera:

A Suma de la cantidad de respuestas “Nunca” de las preguntas 6 y 7 del consolidado de
la Encuesta a tutores del PRITE.

B Suma de la cantidad de respuestas “Pocas veces” de las preguntas 6 y 7 del
consolidado de la Encuesta a tutores del PRITE.

c Suma de la cantidad de respuestas “Muchas veces” de las preguntas 6y 7 del
consolidado de la Encuesta a tutores del PRITE.
Suma de la cantidad de respuestas “Siempre” de las preguntas 6 y 7 del consolidado

D
de la Encuesta a tutores del PRITE.

Determinacion del cumplimiento del criterio
Criterio D1S4C5_PRITE
El criterio se cumple cuando el indicador tiene un valor igual o mayor que 2.
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Criterio D1S4C5_PRITE: En el PRITE se realiza una alta promocién de espacios para el
analisis y la reflexion acerca de los resultados de los aprendizajes de los nifios.

Criterio D1S4C6_PRITE: En el PRITE se realiza una muy alta promocion de espacios para el
analisis y la reflexion acerca de los resultados de los aprendizajes de los nifios.

Criterio D1S4C6_PRITE

El criterio se cumple cuando el indicador tiene un valor igual o mayor que 2,5.

Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio
D1S4C5_PRITE.

Indicador
El directivo muestra que en el PRITE se da recomendaciones u orientaciones a las familias a
fin de favorecer el desarrollo y aprendizaje de sus nifios en el hogar.

Medio de verificacion

Respuestas brindadas y documentacién presentada por el directivo

Instrumento

Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable

Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracién del indicador

El Comité de Evaluacion pregunta al directivo sobre si en el PRITE se dan recomendaciones
u orientaciones a las familias respecto a la necesidad de que favorezcan el desarrollo y
aprendizaje de sus nifios en el hogar y la forma cdémo estas recomendaciones u
orientaciones buscan favorecer el desarrollo y aprendizaje de los nifios en el hogar; también
le solicita que le indique dénde se encuentra la documentacién que ha presentado en el
expediente. Para ello, emplea las instrucciones y preguntas propuestas de la Guia de
entrevista basada en evidencia.

Determinacion del cumplimiento del criterio

El indicador se cumple cuando a partir de las respuestas y documentacion presentada, el
directivo evaluado muestra que en el PRITE se dan recomendaciones u orientaciones a las
familias a fin de favorecer el desarrollo y aprendizaje de los nifios en sus hogares.

El criterio se cumple cuando el indicador se cumple

8.5 Subdimension 5. Participacion de la comunidad para el bienestar de los nifios

a) Tabla resumen

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(Muy deficiente) (En proceso) (Suficiente) (Destacado)
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)
No cumple con lo | D2S5C1_PRITE D2S5C1_PRITE D2S5C1_PRITE
exigido en el nivel 2. | Constitucidn del | Constitucidn del | Constitucion del

Comité de Gestion | Comité de Gestion | Comité de Gestidn
delBienestaroelque | del Bienestar o el que | del Bienestaro el que
haga sus veces haga sus veces haga sus veces
D2S5C2_PRITE D2S5C2_PRITE D2S5C2_PRITE
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Nivel 1 Nivel 2
(En proceso)

(2 puntos)

Nivel 3
(Suficiente)
(8 puntos)

Nivel 4
(Destacado)
(4 puntos)

(Muy deficiente)
(1 punto)

Promocién de la
participacion de las
familias en
actividades
relacionadas con el
aprendizaje o el
bienestar de los
ninos

Promocién de la
participacion de las
familias en
actividades
relacionadas con el
aprendizaje o el
bienestar de los
ninos

Promocién de |la
participacion de las
familias en
actividades
relacionadas con el
aprendizaje o el
bienestar de los
ninos

D2S5C3_PRITE
Funcionamiento del
Comité de Gestion
delBienestaro el que
haga sus veces

D2S5C3_PRITE
Funcionamiento del
Comité de Gestidn
delBienestaroelque
haga sus veces

D2S5C4_PRITE
Realizacion de
actividades
relacionadas con el
aprendizaje o el
bienestar de los
nifos que involucran
a las familias

D2S5C4_PRITE
Realizacion de
actividades
relacionadas con el
aprendizaje o el
bienestar de los
nifos que involucran
a las familias

D2S5C5_PRITE
Acciones para
involucrar a otros
miembros de la
comunidad local

D2S5C5_PRITE
Acciones para
involucrar a otros
miembros de la
comunidad local

D2S5C6_PRITE

Alta promocién de la
participacion de los
tutores en el
bienestar de los
ninos

D2S5C7_PRITE
Muy alta promocién
de la participacionde
los tutores en el
bienestar de los
nifos

D2S5C8_PRITE
Acciones que
involucran a las
instituciones de la
comunidad local
para la mejora de la
atencioén o] el
bienestar de los
ninos
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b) Tabla detallada sobre la determinacion del cumplimiento de cada criterio de la
subdimension

Criterio D2S5C1_PRITE: En el PRITE se ha constituido el Comité de Gestion del Bienestar o

el que haga sus veces.

Indicador
El directivo muestra que en el PRITE se ha constituido el Comité de Gestion del Bienestar o
el que haga sus veces.

Medio de verificacion
Documentacion presentada por el directivo

Instrumento
Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable

Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracion del indicador

El Comité de Evaluaciéon solicita al directivo que le indique dénde se encuentra la
documentacién que ha presentado en el expediente sobre la conformaciéon del Comité de
Gestion del Bienestar o el que haga sus veces. Para ello, emplea las instrucciones
propuestas de la Guia de entrevista basada en evidencia.

Determinacion del cumplimiento del criterio

El indicador se cumple cuando, a partir del analisis de la documentacién presentada, se
evidencia que en el PRITE se ha constituido el Comité de Gestién del Bienestar o el que haga
sus veces.

El criterio se cumple cuando el indicador se cumple.

Criterio D2S5C2_PRITE: En el PRITE se promueve la participacion de las familias en

actividades relacionadas con el aprendizaje o el bienestar de los nifos.

Indicador

El directivo muestra que el PRITE cuenta con estrategias que promueven la participaciéon de
las familias en actividades orientadas a favorecer el aprendizaje o el bienestar de los nifios.
Medio de verificacion

Respuestas brindadas y documentacién presentada por el directivo

Instrumento

Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable

Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracion del indicador

El Comité de Evaluacion pregunta al directivo acerca de las estrategias desarrolladas por el
PRITE para promover la participacion de las familias en las actividades que favorezcan el
aprendizaje o el bienestar de los nifios; y le solicita que le indique donde se encuentra la
documentacion que ha presentado en el expediente. Para ello, emplea las instrucciones y
preguntas propuestas de la Guia de entrevista basada en evidencia.

Determinacion del cumplimiento del criterio

El indicador se cumple cuando, a partir del analisis de las respuestas brindadas y la
documentacién presentada, el directivo evaluado muestra que en el PRITE se han
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Criterio D2S5C2_PRITE: En el PRITE se promueve la participacion de las familias en

actividades relacionadas con el aprendizaje o el bienestar de los nifos.

desarrollado estrategias para promover la participacion de las familias en actividades que
favorezcan el aprendizaje o el bienestar de los nifos.

El criterio se cumple cuando el indicador se cumple.

Criterio D2S5C3_PRITE: En el PRITE, el Comité de Gestién del Bienestar, o el que haga sus

veces, realiza acciones para promover el desarrollo integral de los nifos.

Indicador

El directivo muestra que en el PRITE el Comité de Gestion del Bienestar o el que haga sus
veces realiza acciones para promover el desarrollo integral de los nifios.

Medio de verificacion

Respuestas brindadas y documentacién presentada por el directivo

Instrumento

Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable

Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracién del indicador

Si el directivo presenta la documentacion de la conformacion del Comité de Gestion del
Bienestar, o el que haga sus veces, el Comité de Evaluacién le pregunta acerca de las
acciones realizadas por este comité para promover el desarrollo integral de los ninos; y le
solicita que le indique donde se encuentra la documentacién que ha presentado en el
expediente. Para ello, emplea las instrucciones y preguntas propuestas de la Guia de
entrevista basada en evidencia.

Determinacion del cumplimiento del criterio

El indicador se cumple cuando, a partir del analisis de las respuestas brindadas y la
documentacion presentada, se concluye que en el PRITE el Comité de Gestion del Bienestar
o el que haga sus veces realiza acciones orientadas a promover el desarrollo integral de los
nifos.

El criterio se cumple cuando el indicador se cumple.

Para el cumplimiento de este criterio se requiere que el directivo haya cumplido con el
criterio D2S5C1_PRITE.

Criterio D2S5C4_PRITE: En el PRITE se realizan actividades relacionadas con el aprendizaje

o el bienestar de los niflos que involucran a las familias.

Indicador

El directivo muestra que en el PRITE se han realizado actividades orientadas a favorecer el
aprendizaje o el bienestar de los nifios que involucran a las familias.

Medio de verificacion

Respuestas brindadas y documentacion presentada por el directivo

Instrumento

Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable

Comité de Evaluacion
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Criterio D2S5C4_PRITE: En el PRITE se realizan actividades relacionadas con el aprendizaje

o el bienestar de los nifos que involucran a las familias.

Procedimiento para la valoracion del indicador

El Comité de Evaluacién pregunta al directivo acerca de las actividades realizadas en el
PRITE orientadas a favorecer el aprendizaje o el bienestar de los nifios que involucran a las
familias; y le solicita que le indique donde se encuentra la documentacion que ha
presentado en el expediente. Para ello, emplea las instrucciones y preguntas propuestas de
la Guia de entrevista basada en evidencia.

Determinacion del cumplimiento del criterio

El indicador se cumple cuando, a partir del analisis de las respuestas brindadas y la
documentacion presentada, se concluye que en el PRITE se han realizado actividades
orientadas a favorecer el aprendizaje o el bienestar de los nifios y que involucran a las
familias.

El criterio se cumple cuando el indicador se cumple.

Criterio D2S5C5_PRITE: En el PRITE se realizan acciones para involucrar a otros miembros

de la comunidad local para apoyar en las actividades orientadas a la atencidon de los nifios.
Indicador

El directivo muestra que en el PRITE se han realizado acciones para involucrar a otros
miembros de la comunidad local (médicos, nutricionistas, odontélogos, entre otros) en
actividades orientadas a la mejora de la atencién de los ninos.

Medio de verificacion
Respuestas brindadas y documentacién presentada por el directivo

Instrumento
Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable
Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracion del indicador

El Comité de Evaluacidn pregunta al directivo acerca de las acciones que ha realizado el
PRITE para involucrar a otros miembros de la comunidad local como médicos,
nutricionistas, odontélogos, entre otros, en actividades orientadas a la mejora de la atencién
de los nifos; y solicita que le indique dénde se encuentra la documentacidon que ha
presentado en el expediente. Para ello, emplea las instrucciones y preguntas propuestas de
la Guia de entrevista basada en evidencia.

Determinacion del cumplimiento del criterio

El indicador se cumple cuando, a partir del andlisis de las respuestas brindadas y la
documentacién presentada, se concluye que en el PRITE se han realizado dos o mas
acciones para involucrar a los miembros de la comunidad local como médicos,
nutricionistas, odontélogos, entre otros, en actividades orientadas a la mejora de la atencion
de los nifos.

El criterio se cumple cuando el indicador se cumple.
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Criterio D2S5C6_PRITE: En el PRITE se realiza una alta promocion de la participacion de los
tutores en acciones orientadas al bienestar de los nifos.

Criterio D2S5C7_PRITE: En el PRITE se realiza una muy alta promocién de la participacion
de los tutores en acciones orientadas al bienestar de los nifios.

Indicador

Criterio D2S5C6_PRITE

El puntaje promedio obtenido de las respuestas de los tutores encuestados a las preguntas
sobre la promocidn de la participacion de los tutores en acciones orientadas al bienestar de
los niflos es mayor o igual que 2.

Criterio D2S5C7_PRITE

El puntaje promedio obtenido de las respuestas de los tutores encuestados a las preguntas
sobre la promocidn de la participacion de los tutores en acciones orientadas al bienestar de
los ninos es mayor o igual que 2,5.

Medio de verificacion
Respuestas de los tutores encuestados a preguntas de escala de valoracién, donde:
3=siempre, 2=muchas veces, 1=pocas veces, 0=nunca.

Instrumento
Encuesta a tutores del PRITE

Responsable de recoger la evidencia
Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracién del indicador

Para el calculo de este indicador se utilizan las respuestas a la siguiente pregunta de la
Encuesta a tutores del PRITE:

En el PRITE, ¢con qué frecuencia se promueve que los tutores participen en acciones
orientadas al bienestar de los ninos (identificar sefnales de alerta sobre el estado
socioemocional de los ninos, comunicar dichas senales de alerta, realizar actividades
para prevenir situaciones de riesgo o para la mejora del estado socioemocional de los
nifos, proponer iniciativas que busquen favorecer el desarrollo socioemocional de los
ninos, entre otras)?

Elindicador se calcula de la siguiente manera:

OXA+1XB+2XC+3x%xD

A+B+C+D
Cada elemento de la formula se calcula de la siguiente manera:

A Cantidad de respuestas “Nunca” de la pregunta 8 del consolidado de la Encuesta a
tutores del PRITE.

B Cantidad de respuestas “Pocas veces” de la pregunta 8 del consolidado de la
Encuesta a tutores del PRITE.

c Cantidad de respuestas “Muchas veces” de la pregunta 8 del consolidado de la
Encuesta a tutores del PRITE.

D Cantidad de respuestas “Siempre” de la pregunta 8 del consolidado de la Encuesta a
tutores del PRITE.

Determinacion del cumplimiento del criterio

Criterio D2S5C6_PRITE

El criterio se cumple cuando el indicador tiene un valor igual o mayor que 2.
Criterio D2S5C7_PRITE
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Criterio D2S5C6_PRITE: En el PRITE se realiza una alta promocién de la participacién de los
tutores en acciones orientadas al bienestar de los nifos.

Criterio D2S5C7_PRITE: En el PRITE se realiza una muy alta promocién de la participacion
de los tutores en acciones orientadas al bienestar de los nifios.

El criterio se cumple cuando el indicador tiene un valor igual o mayor que 2,5.

Para el cumplimiento de este criterio se requiere que el directivo haya cumplido con el
criterio D2S5C6_PRITE.

Indicador

El directivo muestra que en el PRITE se desarrollan acciones de coordinacién o alianzas con
instituciones de otros sectores sean estos estatales o privados y con organizaciones de la
comunidad para la mejora de la atencién o el bienestar de los nifos.

Medio de verificacion

Respuestas brindadas y documentacién presentada por el directivo

Instrumento

Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable

Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracion del indicador

EL Comité de Evaluacion pregunta al directivo si en el PRITE se han desarrollado acciones de
coordinaciéon o alianzas con instituciones de otros sectores publicos o privados y con
organizaciones de la comunidad para la mejora de la atencién o el bienestar de los ninos. De
haberse dado estas acciones, se le pide que describa con qué organizaciones, en qué
consistieron las acciones y cual fue la finalidad de estas. Ademas, se le solicita que le
indigue dénde se encuentra la documentacidon que ha presentado en el expediente. Para
ello, emplea las instrucciones y preguntas propuestas de la Guia de entrevista basada en
evidencia.

Determinacion del cumplimiento del criterio

El indicador se cumple cuando, a partir del andlisis de las respuestas brindadas y la
documentacién presentada, se concluye que en el PRITE se han desarrollado acciones o
alianzas con instituciones de otros sectores publicos o privados y con organizaciones de la
comunidad parala mejora de la atencién o el bienestar de los nifios, por lo menos una accion
de coordinacion o alianza con alguna institucién de otro sector (publica o privada) y con
alguna de las organizaciones de la comunidad.

El criterio se cumple cuando el indicador se cumple.

8.6 Subdimensién 6. Relaciones interpersonales en el PRITE

a) Tabla resumen

Nivel 1 NI\ Nivel 3 Nivel 4
(Muy deficiente) (En proceso) (Suficiente) (Destacado)
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)
No cumple con lo | D2S6C1_PRITE D2S6C2_PRITE D2S6C5_PRITE
exigido en el nivel 2. | Mediana promocion | Alta promocion de | Muy alta promocioén
de las buenas | las buenas | de las buenas
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Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(Muy deficiente) (En proceso) (Suficiente) (Destacado)
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)
relaciones relaciones relaciones
interpersonales interpersonales interpersonales

entre el personal del
PRITE

entre el personal del
PRITE

entre el personal del
PRITE

D2S6C3_PRITE

D2S6C6_PRITE

Buenas relaciones | Muy buenas

interpersonales relaciones

entre el directivo y | interpersonales

tutores del PRITE entre el directivo y
tutores del PRITE

D2S6C4_PRITE D2S6C4_PRITE

Acciones para | Acciones para

preservar las buenas
relaciones en el
PRITE o mejorar las
existentes

preservar las buenas
relaciones en el
PRITE o mejorar las
existentes

b) Tabla detallada sobre la determinaciéon del cumplimiento de cada criterio de la
subdimension

Criterio D2S6C1_PRITE: El directivo realiza una mediana promociéon de las buenas
relaciones interpersonales entre los tutores del PRITE.
Criterio D2S6C2_PRITE: El directivo realiza una alta promocién de las buenas relaciones

interpersonales entre los tutores del PRITE.

Criterio D2S6C5_PRITE: El directivo realiza una muy alta promocion de las buenas
relaciones interpersonales entre los tutores del PRITE.

Indicador

Criterio D2S6C1_PRITE

El puntaje promedio de las respuestas de los tutores encuestados a las preguntas sobre si
eldirectivo promueve las buenas relaciones interpersonales entre los tutores del PRITE (trato
respetuoso y colaboracién) es mayor o igual que 1,6.

Criterio D2S6C2_PRITE

El puntaje promedio de las respuestas de los tutores encuestados a las preguntas sobre si
eldirectivo promueve las buenas relaciones interpersonales entre los tutores del PRITE (trato
respetuoso y colaboracién) es mayor o igual que 2.

Criterio D2S6C5_PRITE

El puntaje promedio de las respuestas de los tutores encuestados a las preguntas sobre si
el directivo promueve las buenas relaciones interpersonales entre los tutores del PRITE (trato
respetuoso y colaboracion) es mayor o igual que 2,5.

Medio de verificacion

Respuestas de los tutores encuestados a preguntas de escala de frecuencia, donde:
3=siempre, 2=muchas veces, 1=pocas veces, 0=nunca.

Instrumento

Encuesta a tutores del PRITE
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Criterio D2S6C1_PRITE: El directivo realiza una mediana promocion de las buenas
relaciones interpersonales entre los tutores del PRITE.
Criterio D2S6C2_PRITE: El directivo realiza una alta promocion de las buenas relaciones

interpersonales entre los tutores del PRITE.

Criterio D2S6C5_PRITE: El directivo realiza una muy alta promociéon de las buenas
relaciones interpersonales entre los tutores del PRITE.

Responsable

Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracion del indicador
Para el calculo de este indicador se utilizan las respuestas a las siguientes preguntas de la
Encuesta a tutores del PRITE:

¢ EL director propicia que los tutores del PRITE se traten con respeto (que eviten
ofenderse, agredirse y discriminarse entre ellos)?

¢El director interviene cuando en el PRITE, ocurre alguna falta de respeto entre los
tutores (ofensa, agresion o discriminacion)?

¢ El director promueve que los tutores del PRITE colaboren unos con otros para el
logro de las metas propuestas?

¢Eldirector interviene ante la falta de colaboracion entre los tutores del PRITE para el
logro de las metas propuestas?

Elindicador se calcula de la siguiente manera:
O0XA+1XxB+2XC+3x%xD

13

14

15

16

A+B+C+D
Cada elemento de la férmula se calcula de la siguiente manera:
A Suma de la cantidad de respuestas “Nunca” de las preguntas 13, 14, 15y 16 del
consolidado de la Encuesta a tutores del PRITE.
B Suma de la cantidad de respuestas “Pocas veces” de las preguntas 13, 14, 15y 16 del
consolidado de la Encuesta a tutores del PRITE.
c Suma de la cantidad de respuestas “Muchas veces” de las preguntas 13, 14, 15y 16
del consolidado de la Encuesta a tutores del PRITE.
D Suma de la cantidad de respuestas “Siempre” de las preguntas 13, 14, 15y 16 del
consolidado de la Encuesta a tutores del PRITE.

Determinacion del cumplimiento del criterio

Criterio D2S6C1_PRITE

Elindicador se cumple cuando el resultado del calculo es mayor o igual que 1,6.

El criterio se cumple cuando el indicador se cumple.

Criterio D2S6C2_PRITE

Elindicador se cumple cuando el resultado del calculo es mayor o igual que 2.

El criterio se cumple cuando el indicador se cumple.

Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio
D2S6C1_PRITE.

Criterio D2S6C5_PRITE

Elindicador se cumple cuando el resultado del calculo es mayor o igual que 2,5.

El criterio se cumple cuando el indicador se cumple.

Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio
D2S6C2_PRITE.
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Criterio D2S6C3_PRITE: En el PRITE existen buenas relaciones interpersonales entre el
directivo y los tutores.
Criterio D2S6C6_PRITE: En el PRITE existen muy buenas relaciones interpersonales entre el
directivo y los tutores del PRITE.
Indicador
Criterio D2S6C3_PRITE
El puntaje promedio de las respuestas de los tutores encuestados a las preguntas sobre las
relaciones interpersonales del directivo y los tutores del PRITE es mayor o igual que 2.
Criterio D2S6C6_PRITE
El puntaje promedio de las respuestas de los tutores encuestados a las preguntas sobre las
relaciones interpersonales del directivo con los tutores del PRITE es mayor o igual que 2,5.
Medio de verificacion
Respuestas de los tutores encuestados a preguntas de escala de frecuencia, donde:
3=siempre, 2=muchas veces, 1=pocas veces, 0=nunca.
Instrumento
Encuesta a tutores del PRITE
Responsable
Comité de Evaluacion
Procedimiento para la valoracién del indicador
Para el calculo de este indicador se utilizan las respuestas a las siguientes preguntas de la
Encuesta a tutores del PRITE:
¢El director y los tutores de este PRITE se tratan con respeto (evitan ofenderse,
agredirse y discriminarse entre ellos)?
10 | ;Eldirectory los tutores de este PRITE colaboran unos con otros?
Elindicador se calcula de la siguiente manera:
O0XA+1XB+2XC+3x%xD

A+B+C+D

9

Cada elemento de la formula se calcula de la siguiente manera:

Suma de la cantidad de respuestas “Nunca” de las preguntas 9y 10 del consolidado
de la Encuesta a tutores del PRITE.

Suma de la cantidad de respuestas “Pocas veces” de las preguntas 9 y 10 del
consolidado de la Encuesta a tutores del PRITE.

Suma de la cantidad de respuestas “Muchas veces” de las preguntas 9 y 10 del
consolidado de la Encuesta a tutores del PRITE.

Sumade la cantidad de respuestas “Siempre” de las preguntas 9y 10 del consolidado
de la Encuesta a tutores del PRITE.

Determinacion del cumplimiento del criterio

D2S6C3_PRITE

Elindicador se cumple cuando el resultado del calculo es mayor o igual que 2.

El criterio se cumple cuando el indicador se cumple.

D2S6C6_PRITE

Elindicador se cumple cuando el resultado del calculo es mayor o igual que 2,5.

El criterio se cumple cuando el indicador se cumple.

Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio
D2S6C3_PRITE.

A

C

D
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Indicador
El directivo muestra que en el PRITE se han implementado medidas o acciones para
preservar o mejorar el trato respetuoso y colaboracion entre tutores, nifios y familias.

Medio de verificacion

Respuestas brindadas y documentacion presentada por el directivo

Instrumento

Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable

Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracién del indicador

El Comité de Evaluacion pregunta al directivo acerca de las medidas o acciones que se han
implementado en el PRITE para preservar o mejorar el trato respetuoso y la colaboracion
entre tutores, ninos y familias; y le solicita que le indique dénde se encuentra la
documentacién que ha presentado en el expediente. Para ello, emplea las instrucciones y
preguntas propuestas de la Guia de entrevista basada en evidencia.

Determinacion del cumplimiento del criterio

El indicador se cumple cuando, a partir del analisis de las respuestas brindadas y la
documentacion presentada, el directivo evaluado muestra que en el PRITE se han
implementado medidas o acciones para preservar o mejorar el trato respetuoso y
colaboracién entre tutores, ninos y familias.

El criterio se cumple cuando el indicador se cumple.

8.7 Subdimensiéon 7. Gestion de la convivencia en el PRITE

a) Tabla resumen

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(Muy deficiente) (En proceso) (Suficiente) (Destacado)
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)
No cumple con lo | D2S7C1_PRITE D2S7C1_PRITE D2S7C1_PRITE
exigido en el nivel2. | Normas de | Normas de | Normas de
convivencia convivencia convivencia
elaboradas con | elaboradas con | elaboradas con
integrantes de la | integrantes de la | integrantes de |la
comunidad comunidad comunidad
educativa educativa educativa
D2S7C2_PRITE D2S7C2_PRITE D2S7C2_PRITE
Identificacion de | Identificacién de | Identificacion de
situaciones de | situaciones de | situaciones de
violencia hacia los | violencia hacia los | violencia hacia los
ninos ninos ninos
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Nivel 1 NI\YE1 9 Nivel 3 Nivel 4
(Muy deficiente) (En proceso) (Suficiente) (Destacado)
(1 punto) (2 puntos) (8 puntos) (4 puntos)
D2S7C3_PRITE D2S7C3_PRITE
Normas de | Normas de
convivencia convivencia
difundidas a la | difundidas a la
comunidad comunidad
educativa educativa
D2S7C4_PRITE D2S7C4_PRITE
Capacidad para la | Capacidad para la
atencion de | atencioén de
situaciones de | situaciones de
violencia hacia los | violencia hacia los
ninos ninos
D2S7C5_PRITE
Acciones para la
prevencion de
situaciones de
violencia hacia los
ninos

b) Tabla detallada sobre la determinacion del cumplimiento de cada criterio de la
subdimension

Criterio D2S7C1_PRITE: En el PRITE se cuenta con las normas de convivencia aprobadas

para el inicio del presente afo escolar, las que se han elaborado o actualizado con la
participacion de la comunidad educativa.

Indicador 1

El directivo muestra que las normas de convivencia del PRITE han sido aprobadas para el
inicio del presente afio escolar mediante resolucion directoraly forman parte del reglamento
interno.

Medio de verificacion
Documentacion presentada por el directivo

Instrumento

Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable

Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracion del indicador

El Comité de Evaluacion solicita al directivo que muestre la documentacién que respalde
que en el PRITE se cuenta con normas de convivencia aprobadas para el presente afo
escolar mediante resolucion directoral y si estas forman parte del reglamento interno, y le
solicita que le indique donde se encuentra la documentacidon que ha presentado en el
expediente. Para ello, emplea las instrucciones propuestas de la Guia de entrevista basada
en evidencia.
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Criterio D2S7C1_PRITE: En el PRITE se cuenta con las normas de convivencia aprobadas

para el inicio del presente afo escolar, las que se han elaborado o actualizado con la
participacion de la comunidad educativa.

Indicador 2

El directivo muestra que en la elaboracion o actualizacién de las normas de convivencia del
PRITE ha promovido la participacion de los integrantes de la comunidad educativa o sus
representantes.

Medio de verificacion

Respuestas brindadas y documentacién presentada por el directivo

Instrumento

Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable

Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracion del indicador

El Comité de Evaluacién pregunta al directivo acerca de la participacion de los integrantes
de la comunidad educativa o sus representantes en la elaboracion o actualizacién de las
normas de convivencia del PRITE para el presente afio escolar; y le solicita que le indique
dénde se encuentra la documentaciéon que ha presentado en el expediente. Para ello,
emplea las instrucciones y preguntas propuestas de la Guia de entrevista basada en
evidencia.

Determinacion del cumplimiento del criterio

El indicador 1 se cumple cuando, a partir del analisis de la documentacién presentada, el
directivo evaluado muestra que en el PRITE se han aprobado las normas de convivencia para
el presente ano escolar con resolucion directoral y estas forman parte del reglamento
interno.

El indicador 2 se cumple cuando, a partir del analisis de las respuestas brindadas y la
documentacién presentada, el directivo evaluado muestra que la comunidad educativa o
sus representantes han participado en la elaboracién o actualizacién de las normas de
convivencia del PRITE del presente afio escolar.

El criterio se cumple cuando los indicadores 1y 2 se cumplen.

Criterio D2S7C2_PRITE: El directivo identifica situaciones de violencia que se presentan en

el PRITE hacia los nifios.

Indicador

El directivo reconoce situaciones de violencia hacia los nifos (fisica, psicolégica o sexual)
que pueden presentarse en el PRITE, de acuerdo con lo establecido en la normatividad
vigente.

Medio de verificacion

Respuestas brindadas por el directivo

Instrumento

Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable

Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracién del indicador

El Comité de Evaluacion le pide al directivo evaluado que describa alguna situaciéon de
violencia hacia los nifos (fisica, psicologica o sexual) que se haya presentado o que podria
presentarse en un PRITE y que explique por qué considera que lo descrito corresponde a una
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Criterio D2S7C2_PRITE: El directivo identifica situaciones de violencia que se presentan en

el PRITE hacia los nifios.

situacion de violencia hacia los ninos. Para ello, emplea las preguntas propuestas de la Guia
de entrevista basada en evidencia.

Determinacion del cumplimiento del criterio

Elindicador se cumple cuando, a partir del analisis de las respuestas brindadas, el directivo
evaluado demuestra que es capaz de reconocer situaciones de violencia hacia los nifios
(fisica, psicoldgica o sexual) de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente.

El criterio se cumple cuando el indicador se cumple.

Criterio D2S7C3_PRITE: Las normas de convivencia del PRITE, elaboradas de manera

participativa, se han difundido a los integrantes de la comunidad educativa.

Indicador

El directivo muestra que en el PRITE las normas de convivencia, elaboradas de manera
participativa, se han difundido al personal tutor, al personal administrativo y a las familias.

Medio de verificacion

Respuestas brindadas y documentacién presentada por el directivo

Instrumento

Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable

Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracién del indicador

El Comité de Evaluacioén pregunta al directivo acerca de la forma cdmo se ha realizado la
difusién de las normas de convivencia del PRITE entre el personal tutor, personal
administrativo y a las familias. Asimismo, le solicita que le indique donde se encuentra la
documentacién que ha presentado en el expediente. Para ello, emplea las instrucciones y
preguntas propuestas de la Guia de entrevista basada en evidencia.

Determinacion del cumplimiento del criterio

El indicador se cumple cuando, a partir del andlisis de las respuestas brindadas y la
documentacion presentada, el directivo evaluado demuestra que en el PRITE se han
difundido las normas de convivencia elaboradas de manera participativa entre el personal
tutor, personal administrativo y las familias.

El criterio se cumple cuando el indicador se cumple.

Para el cumplimiento de este criterio se requiere que el directivo haya cumplido con el
criterio D2S7C1_PRITE.

Criterio D2S7C4_PRITE: El directivo muestra capacidad para gestionar la atencion

adecuada de las situaciones de violencia escolar que se presentan en el PRITE hacia los
ninos.

Indicador

El directivo demuestra conocer los protocolos establecidos por el Minedu para la atencién
de las situaciones de violencia contra nifias, nifios y adolescentes, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Medio de verificacion

Respuestas brindadas por el directivo

Instrumento

Guia de entrevista basada en evidencia
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Criterio D2S7C4_PRITE: El directivo muestra capacidad para gestionar la atencion

adecuada de las situaciones de violencia escolar que se presentan en el PRITE hacia los
nifos.

Responsable

Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracion del indicador

El Comité de Evaluacidn le plantea al directivo evaluado, un caso hipotético de violencia
contra nifias y ninos, y le pregunta acerca de las medidas que adoptaria para atender el caso
planteado.

Determinacion del cumplimiento del criterio

Elindicador se cumple cuando, a partir del analisis de las respuestas brindadas, el directivo
evaluado muestra capacidad para la atencién adecuada de las situaciones de violencia que
pueden presentarse en el PRITE contra nifias y nifios, es decir, las medidas propuestas por
el directivo se encuentran enmarcadas dentro de los protocolos establecidos por el Minedu.
El criterio se cumple cuando el indicador se cumple.

Criterio D2S7C5_PRITE: En el PRITE se realizan acciones que involucran a la comunidad

educativa para la prevencion de situaciones de violencia hacia los nifos.

Indicador

El directivo muestra que en el PRITE se han realizado acciones para que los tutores y familias
sepan actuar frente a situaciones de violencia hacia los nifos.

Medio de verificacion
Respuestas brindadas y documentacién presentada por el directivo.

Instrumento
Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable
Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracion del indicador

El Comité de Evaluacion pregunta al directivo si en el PRITE se han realizado acciones para
que los tutores y familias sepan actuar frente a situaciones de violencia contra los nifios; y
le solicita que le indique dénde se encuentra la documentacion que ha presentado en el
expediente. Para ello, emplea las instrucciones y preguntas propuestas de la Guia de
entrevista basada en evidencia.

Determinacion del cumplimiento del criterio

El indicador se cumple cuando, a partir del analisis de las respuestas brindadas y la
documentacién presentada, el directivo evaluado muestra que en el PRITE se realizan
acciones para que los tutores y familias sepan actuar frente a situaciones de violencia hacia
los nifos.

El criterio se cumple cuando el indicador se cumple.
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8.8 Subdimension 8. Seguridad y salubridad

a) Tabla resumen
Nivel 1

(Muy deficiente)
(1 punto)

Nivel 2
(En proceso)
(2 puntos)

Nivel 3
(Suficiente)
(8 puntos)

Nivel 4
(Destacado)
(4 puntos)

No cumple con lo
exigido en el nivel 2.

D3S8C1_PRITE
PRITE espacio
accesible y seguro
para la integridad
fisica de los nifios

D3S8C1_PRITE
PRITE espacio
accesible y seguro
para la integridad
fisica de los nifios

D3S8C1_PRITE
PRITE espacio
accesible y seguro
para la integridad
fisica de los nifios

D3S8C2_PRITE
PRITE libre de riesgo
sanitario para los
nifos

D3S8C2_PRITE
PRITE libre de riesgo
sanitario para los
nifos

D3S8C2_PRITE
PRITE libre de riesgo
sanitario para los
nifos

D3S8C3_PRITE
PRITE acondicionado
ante situaciones de

D3S8C3_PRITE
PRITE acondicionado
ante situaciones de

D3S8C3_PRITE
PRITE acondicionado
ante situaciones de

emergencia y | emergencia y | emergencia y
desastres desastres desastres
D3S8C4_PRITE D3S8C4_PRITE D3S8C4_PRITE
PRITE organizado | PRITE organizado | PRITE organizado
para actuar ante | para actuar ante | para actuar ante
situaciones de | situaciones de | situaciones de
emergencia y | emergencia y | emergencia y
desastres desastres desastres
D3S8C5_PRITE D3S8C5_PRITE
PRITE preparado | PRITE preparado
para actuar ante | para actuar ante
situaciones de | situaciones de
emergencia y | emergencia y
desastres desastres
D3S8C6_PRITE
PRITE implementa
acciones para
prevenir 'y actuar

ante situaciones que
amenacen la salud y
la integridad de los
nifos
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b) Tabla detallada sobre la determinacion del cumplimiento de cada criterio de la
subdimension
Criterio D3S8C1_PRITE: El PRITE es un espacio accesible para los niios y seguro para su

integridad fisica.

Indicador 1

Todas las aulas inspeccionadas se encuentran acondicionadas para el acceso de los nifios
(todos los desniveles en el piso cuentan con rampa) y estan libres de elementos que
amenacen su integridad fisica (vidrios en riesgo de caer, vidrios rotos sin proteccion y al
alcance de los nifios, conexiones eléctricas expuestas y al alcance de los ninos, y mobiliario
u objetos en riesgo de caer).

Medio de verificacion

Registro de lo observado en aulas inspeccionadas

Instrumento

Guia de observacion del PRITE

Responsable

Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracion del indicador

Este indicador se valora a través de las respuestas a la siguiente pregunta de la Guia de
observacién del PRITE sobre la presencia en las aulas inspeccionadas de elementos que
ponen en riesgo la seguridad de los nifos:

12, 16, 20, 24, 28, ;Se observa alguno de los siguientes elementos de riesgo fisico
32, 36, 40, 44, 48 | para la seguridad de los nifos?

a. Vidrio enriesgo de caer (sin elemento fijador a la estructura) (Si/No)

b. Vidrio roto, sin protecciéony al alcance de los ninos* (Si/No)

c. Conexiones eléctricas expuestasy alalcance de los ninos (tomacorriente o interruptor
roto con conexiones internas expuestas, o cables con su parte metalica al
descubierto) (Si/No)

d. Mobiliario u objeto en riesgo de caer (Si/No)

e. Desnivel en el piso sin rampa para el acceso (Si/No)

* Se considera que un objeto esta al alcance de los nifos cuando este se encuentra a una
altura aproximada menor que 2 metros.

Para valorar el indicador, se requiere revisar las respuestas a estas preguntas para todas las
aulas que se inspeccionaron, a fin de determinar si se observé alguno de los elementos que
ponen en riesgo la seguridad de los nifos.

Indicador 2

Los espacios abiertos del PRITE que son de uso comun de los nifios (patios, pasadizosy otros
espacios) estan acondicionados para que se accedan a ellos (todos los desniveles en el piso
cuentan con rampa y todas las rampas o gradas cuentan con barandas) y se encuentran
libres de elementos que amenacen su integridad fisica (paredes o columnas en riesgo de
caer o desplomarse, zanjas abiertas, buzones destapados o con la tapa rota, materiales de
construccion acumulados, estructuras para juegos con puntas expuestas o a punto de
romperse, mobiliario acumulado en riesgo de caer, conexiones eléctricas expuestas y al
alcance de los nifios, y vidrios rotos u objetos punzocortantes al alcance de los nifios) o, de
existir, estos tienen acceso restringido.
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Criterio D3S8C1_PRITE: El PRITE es un espacio accesible para los nifos y seguro para su

integridad fisica.

Medio de verificacion

Registro de lo observado en espacios abiertos del PRITE usados por los nifios (patios,
pasadizos y otros espacios).

Instrumento

Guia de observacion del PRITE

Responsable

Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracion del indicador

Este indicador se valora a través de las respuestas a la siguiente pregunta de la Guia de
observacion del PRITE sobre la inspeccion de espacios abiertos usados por los nifos:

A continuacion, se presenta un listado de elementos que amenazan la integridad
fisica de los nifos.

Durante el recorrido de los espacios abiertos usados por los nihos:

Si encuentra alguno de los elementos, marque Si en la pregunta 51.1 y para las
preguntas a.,b.,c.,d.,e., f.,g.yh.:

* De no tener acceso restringido, marque No en la pregunta 51.2.

¢ De tener acceso restringido, deje la pregunta 51.2 en blanco y continde con el
recorrido.

51

a. Paredes o columnas en riesgo de caer o desplomarse [¢Existe? (Si/No). Si respondio
Si, ¢ Tiene acceso restringido? (Si/No)]

b. Zanjas abiertas (ubicadas en zonas por donde se desplazan los nifios) [¢Existe?
(Si/No). Sirespondio Si, s Tiene acceso restringido? (Si/No)]

c. Buzones destapados o con la tapa rota (es decir, no se encuentran cubiertos en su
totalidad o dejan ver su interior) [;Existe? (Si/No). Si respondié Si, ;Tiene acceso
restringido? (Si/No)]

d. Materiales de construccidon acumulados, tales como ladrillos mal apilados, maderas
o troncos mal apilados, maderos o fierros con puas, fierros mal apilados, bolsas de
cemento mal apiladas [¢Existe? (Si/No). Si respondié Si, ;Tiene acceso restringido?
(Si/No)]

e. Estructuras para juegos (columpios, subey baja, arcos, tobogan, trompo, pasamano,
entre otros) con puntas expuestas, o a punto de romperse [¢Existe? (Si/No). Si
respondio Si, ¢ Tiene acceso restringido? (Si/No)]

f. Mobiliario acumulado en riesgo de caer (escritorios, mesas, carpetas, armarios,
paneles o sillas, que se encuentran amontonados sin ningun ordeny enriesgo de caer)
[¢ Existe? (Si/No). Sirespondio Si, ¢Tiene acceso restringido? (Si/No)]

g. Conexiones eléctricas expuestas y al alcance de los nifos* (cables con su parte
metalica al descubierto) [¢ Existe? (Si/No). Si respondié Si, ¢ Tiene acceso restringido?
(Si/No)]

h. Vidrios rotos u objetos punzocortantes al alcance de los nifos* [;Existe? (Si/No). Si
respondiod Si, ;Tiene acceso restringido? (Si/No)]

i. Desnivelen el piso sin rampa para el acceso [¢Existe? (Si/No)]

j- Rampas o gradas sin barandas [;Existe? (Si/No)]
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Criterio D3S8C1_PRITE: El PRITE es un espacio accesible para los nifos y seguro para su

integridad fisica.

*Se considera que un objeto esta al alcance de los nifios cuando este se encuentra a una

altura aproximada menor que 2 metros.

Para valorar el indicador, se requiere revisar las respuestas a esta pregunta para determinar

si hay presencia de elementos que podrian poner en riesgo la seguridad de los nifios. En los

casos en que se haya marcado que un elemento Si exista, debe revisarse si tiene el acceso

restringido. No se trata solo de observar si existen elementos que sean potencialmente

peligrosos sefalados en la lista, sino de verificar que se haya tomado alguna medida para

restringir que los ninos accedan a ellos; tampoco se evalla la efectividad de la medida de

restriccidon de acceso, solo la existencia de ella. En ese sentido, la situacién que pone en

riesgo la seguridad de los nifios es que existan elementos peligrosos que no tengan el acceso

restringido.

Indicador 3

Otros espacios del PRITE que tienen finalidad pedagdgica (aula de psicomotricidad, aula o

sala sensorial, entre otros) estan acondicionados para que se accedan a ellos (todos los

desniveles en el piso cuentan con rampa) y se encuentran libres de elementos que

amenacen la integridad fisica de los ninos (vidrios en riesgo de caer, vidrios rotos sin

proteccion y al alcance de los ninos, conexiones eléctricas expuestas y al alcance de los

ninos, y mobiliario u objetos en riesgo de caer).

Medio de verificacion

Registro de lo observado en otros espacios del PRITE que tienen finalidad pedagégica (aula

de psicomotricidad, aula o sala sensorial, entre otros)

Instrumento

Guia de observacion del PRITE

Responsable

Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracién del indicador

Este indicador se valora a través de las respuestas a la siguiente pregunta de la Guia de

observacion del PRITE sobre la presencia en los otros espacios con finalidad pedagdgica de

elementos que ponen en riesgo la seguridad de los nifios:

:.Se cuenta con algun otro espacio con finalidad pedagégica que esta

54 habilitado para el uso de los nifios del PRITE (aula de psicomotricidad, aula

o sala sensorial, entre otros)? (Si/No)

56, 58,60, | ;Se observa alguno de los siguientes elementos de riesgo fisico para la
62y 64 seguridad de los nifios?

o

Vidrio en riesgo de caer (sin elemento fijador a la estructura) (Si/No)
Vidrio roto, sin proteccidony al alcance de los nifios* (Si/No)

c. Conexiones eléctricas expuestas y al alcance de los nifos* (tomacorriente o
interruptor roto con conexiones internas expuestas, o cables con su parte metalica al
descubierto) (Si/No)

d. Mobiliario u objeto en riesgo de caer (Si/No)

e. Desnivel en el piso sin rampa para el acceso (Si/No)

* Se considera que un objeto esta al alcance de los nifios cuando este se encuentra a una
altura aproximada menor que 2 metros.

S
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Criterio D3S8C1_PRITE: El PRITE es un espacio accesible para los nifos y seguro para su

integridad fisica.

Para valorar el indicador, se requiere revisar las respuestas a estas preguntas para todos los
otros espacios con finalidad pedagdgica que se inspeccionaron, a fin de determinar si se
observé alguno de los elementos que ponen en riesgo la seguridad de los nifios.

Determinacion del cumplimiento del criterio

Elindicador 1 se cumple cuando todas las aulas inspeccionadas estan libres de elementos
que amenacen la integridad fisica de los nifios, es decir, cuando en ninguna de ellas se ha
observado la presencia de alguno de los elementos de riesgo fisico, por lo que basta que
haya una respuesta “Si” para algun elemento, para que el indicador no se cumpla. Por otro
lado, el indicador se cumple cuando todas las aulas inspeccionadas se encuentran
acondicionadas para que se accedan a ellas (todos los desniveles en el piso cuentan con
rampa), es decir, es suficiente una respuesta “Si” a la pregunta e. para que el indicador No
se cumpla.

El indicador 2 se cumple cuando los espacios abiertos del PRITE se encuentran libres de
elementos que amenacen su integridad fisica y si estos existen tienen acceso restringido.
Ademas, que los espacios abiertos del PRITE que son de uso comun de los ninos (patios,
pasadizos y otros espacios) se encuentren acondicionados para que se accedan a ellos
(todos los desniveles en el piso cuentan con rampay todas las rampas o gradas cuentan con
barandas). Esto se corrobora cuando las respuestas a las preguntas sobre existencia del
elemento son “No” asi como también a las preguntas sobre la existencia del desnivel sin
rampa y rampas o gradas sin barandas. También se considera aquellos casos que teniendo
como respuesta “Si” a las preguntas sobre existencia de elementos que amenazan la
integridad fisica de los ninos, tienen respuesta “Si” a la pregunta sobre si el elemento tiene
acceso restringido. Es decir, que el solo hecho de encontrar alguno de los elementos de
riesgo que amenazan la integridad fisica de los nifios que no tienen acceso restringido o de
algun desnivel sin rampa o alguna rampa o gradas sin barandas, determinaran que el
indicador No se cumpla.

El indicador 3 se cumple cuando todos los otros espacios del PRITE que tienen finalidad
pedagdgica inspeccionados estan libres de elementos que amenacen la integridad fisica de
los nifos, es decir, cuando en ninguno de estos espacios inspeccionados se haya observado
la presencia de alguno de los elementos de riesgo fisico, por lo que basta que haya una
respuesta “Si” para algun elemento, para que el indicador no se cumpla. Asimismo, que los
otros espacios del PRITE que tienen finalidad pedagdgica (aula de psicomotricidad, aula o
sala sensorial, entre otros) se encuentren acondicionados para que se accedan a ellos, es
decir no existe respuesta “Si” en la pregunta e. En caso de que en el PRITE no se cuente con
otros espacios con finalidad pedagdgica, este indicador No aplica.

El criterio se cumple cuando el indicador 1, indicador 2 y, de requerirse, el indicador 3 se
cumplen.

Criterio D3S8C2_PRITE: El PRITE es un ambiente libre de riesgo sanitario para los nifos.

Indicador 1
Todas las aulas inspeccionadas se encuentran libres de elementos que podrian producir
intoxicaciones, enfermedades infecciosas, entre otras.

Medio de verificacion
Registro de lo observado en las aulas inspeccionadas

Instrumento
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Criterio D3S8C2_PRITE: EL PRITE es un ambiente libre de riesgo sanitario para los nifos.

Guia de observacion del PRITE

Responsable
Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracion del indicador
Este indicador se valora a través de las respuestas a la siguiente pregunta de la Guia de
observacion del PRITE:
13,17, 21, 25, 29, 33, | ;/Se observa alguno de los siguientes elementos de riesgo
37,41, 45,49 sanitario para los nifios?

a. Residuos descompuestos o en proceso de descomposicion en el piso (Si/No)

b. Sustancia peligrosa para la salud al alcance de los nifos* sin acceso restringido
(desinfectante acido muriatico, gasolina, kerosene, tiner, ron de quemar o lejia). No
incluye jabon liquido ni alcohol. (Si/No)

* Se considera que un objeto esta al alcance de los nifios cuando este se encuentra a una

altura aproximada menor que 2 metros.

Indicador 2

Los espacios abiertos del PRITE que son de uso comun de los ninos (patios, pasadizos y otros
espacios) se encuentran libres de elementos que podrian producir intoxicaciones,
enfermedades infecciosas, entre otras.

Medio de verificacion
Registro de lo observado en espacios abiertos del PRITE (patios, pasadizosy otros espacios).

Instrumento
Guia de observacion del PRITE

Responsable
Comité de Evaluacién

Procedimiento para la valoracion del indicador
Este indicador se valora a través de las respuestas a la siguiente pregunta de la Guia de
observacion del PRITE:

52 | Durante el recorrido, registre si observa alguno de los siguientes elementos.

a. ¢Enalguno de los espacios abiertos que son de uso de los niflos se observan residuos
descompuestos o en proceso de descomposicion? (Si/No)

b. ¢Existe al menos un contenedor de residuos sélidos (basura) ubicado en los espacios
abiertos que son de uso de los nifnos? (Si/No)]

Responda a esta pregunta solo si marcé "Si" en la pregunta b.

c. ¢Algun contenedor de residuos soélidos (basura) ubicado en los espacios abiertos que
son de uso de los nifios presenta desborde? (El contenido supera el limite o borde del

contenedor) (Si/No)

Indicador 3
Los otros espacios del PRITE que tienen finalidad pedagégica (aula de psicomotricidad, aula
o sala sensorial, entre otros) se encuentran libres de elementos que podrian producir
intoxicaciones, enfermedades infecciosas, entre otras; o, de existir, estos tienen acceso
restringido.
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Criterio D3S8C2_PRITE: EL PRITE es un ambiente libre de riesgo sanitario para los nifos.

Medio de verificacion

Registro de lo observado en otros espacios del PRITE que tienen finalidad pedagdgica (aula
de psicomotricidad, aula o sala sensorial, entre otros)

Instrumento

Guia de observacion del PRITE

Responsable

Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracion del indicador

Este indicador se valora a través de las respuestas a la siguiente pregunta de la Guia de
observacién del PRITE:

54 ¢Se cuenta con algun otro espacio con finalidad pedagodgica que esta
habilitado para el uso de los nifios del PRITE (aula de psicomotricidad, aula o
sala sensorial, entre otros)? (Si/No)

57,59, ;. Se observa alguno de los siguientes elementos de riesgo sanitario para los
61,63,65 | ninos?

a. Residuos descompuestos o en proceso de descomposicion (Si/No)

b. Sustancia peligrosa para la salud al alcance de los nifos sin acceso restringido
(desinfectante, acido muriatico, gasolina, kerosene, tiner, ron de quemar o lejia). No
incluye jabon liquido ni alcohol (Si/No)

*Se considera que un objeto esta al alcance de los nifios cuando este se encuentra a una
altura aproximada menor que 2 metros.

Indicador 4

Todos los servicios higiénicos del PRITE se encuentran libres de elementos que podrian
producir intoxicaciones, enfermedades infecciosas, entre otras.

Medio de verificacion

Registro de lo observado en servicios higiénicos

Instrumento

Guia de observacion del PRITE

Responsable

Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracion del indicador

Se recoge informacion a través de las respuestas a la siguiente pregunta de la Guia de
observacion del PRITE con respecto a los servicios higiénicos habilitados para el uso de los
ninos:

7 ¢ Se cuenta con al menos un servicio higiénico habilitado para el uso de los nifios del
PRITE? (Si/No)

9 Inspeccione cada servicio higiénico habilitado para el uso de los nifios y para cada
pregunta responda Si o No, segun corresponda:

a. ¢Elservicio higiénico cuenta con cambiador de panales? (Si/No)

Responda a esta pregunta solo si marcé “Si” en la pregunta a.

b. ¢Enelcambiador de panales hay deposicidon o excremento? (Si/No)

c. ¢Enelpisohayresiduos descompuestos o en proceso de descomposicion? (Si/No)
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Criterio D3S8C2_PRITE: EL PRITE es un ambiente libre de riesgo sanitario para los nifos.

d. ¢Enelpisohaydeposicion o excremento? (Si/No)
e. ¢Enelpiso hay algun panal usado abierto? (Si/No)
f. ¢Enelpisohayacumulaciénde papeles usados? (Cuatro o mas piezas de papel usado
juntas o desperdigadas) (Si/No)
g. (El servicio higiénico cuenta con al menos un contenedor de residuos soélidos
(basura)? (Si/No)
Responda a esta pregunta solo si marcé “Si” en la pregunta g.
h. ¢Algun contenedor de residuos sélidos (basura) presenta desborde? (El contenido
supera el limite o borde del contenedor) (Si/No)
Determinacion del cumplimiento del criterio
Elindicador 1 se cumple cuando todas las aulas inspeccionadas estan libres de elementos
que amenacen la salubridad de los nifios, es decir, todas las respuestas a las preguntas
sobre la existencia de elementos de riesgo sanitario son “No”, la sola existencia de alguna
respuesta “Si” en alguna de las aulas inspeccionadas determina el no cumplimiento de este
indicador.
Elindicador 2 se cumple cuando los espacios abiertos del PRITE que son de uso comun de
los nifios se encuentran libres de elementos de riesgo sanitario, es decir, las respuestas a
todas las preguntas sobre riesgo sanitario son “No”. El solo hecho de encontrar alguna
respuesta “Si” determinara el no cumplimiento de este indicador.
El indicador 3 se cumple cuando todos los otros espacios del PRITE que tienen finalidad
pedagdgica inspeccionados estan libres de elementos que amenacen la salubridad de los
ninos, es decir, todas las respuestas a las preguntas sobre riesgo sanitario son “No”, la sola
existencia de alguna respuesta “Si” en alguno de los espacios inspeccionados determina el
no cumplimiento de este indicador. Si el PRITE no cuenta con otros espacios con finalidad
pedagdgica, este indicador No aplica.
El indicador 4 se cumple cuando todos los servicios higiénicos se encuentran libres de
elementos que podrian producir intoxicaciones, enfermedades infecciosas, entre otras, es
decir, en las preguntas a) y g) de haberse respondido “Si”, las respuestas a las preguntas b) y
h) deben ser “No”; mientras que para las preguntas c, d, e y f, las respuestas deben ser “No”,
y en la pregunta g. debe haberse respondido que “Si”, esto se aplica para todos los servicios
higiénicos inspeccionados. Se debe tomar en cuenta que la respuesta “No” a la pregunta a.
no afecta en el cumplimiento del indicador. Si el PRITE no cuenta con servicios higiénicos
para uso de los nifnos, este indicador No aplica.
El criterio se cumple cuando todos los indicadores requeridos se cumplen.

Criterio D3S8C3_PRITE: El PRITE se encuentra acondicionado para la actuacién ante

situaciones de emergencia y desastres.

Indicador

El PRITE cuenta con senaléticas de zona segura y para evacuacion; rutas de evacuacion
libres de objetos que obstaculicen el paso; zonas de seguridad libres de objetos; botiquin
equipado y accesible; planos y/o esquemas y/o croquis de senalizacion con rutas de
evacuacion para la actuacion ante emergencias y desastres.

Medio de verificacion
Registro de lo observado en espacios del PRITE
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Criterio D3S8C3_PRITE: El PRITE se encuentra acondicionado para la actuacion ante

situaciones de emergencia y desastres.

Instrumento

Guia de observacion del PRITE

Responsable de recoger la evidencia

Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracion del indicador

Este indicador se valora a través de las respuestas a la siguiente pregunta de la Guia de
observacion del PRITE:

Rutas de evacuaciény zonas seguras

Durante el recorrido, responda las siguientes preguntas sobre las rutas de
evacuaciony zonas seguras.

53

a. ¢Existe senalética que permite identificar por lo menos una ruta de evacuacion para
cada pabellén de aulas del PRITE? (Si/No)

b. ¢La o lasrutas de evacuacion de cada pabellon de aulas del PRITE, sefializadas o no,
estan libres de obstaculos? (Si/No)

c. ¢Se observa al menos un plano o esquema o croquis de senalizaciéon con rutas de
evacuacion del PRITE? (Si/No)

d. ¢Existen zonas senalizadas como seguras? (Una S en columna o pared, o circulo de
seguridad en el piso de patios, losas u otros). (Si/No)

Responda a esta pregunta solo si marcé "Si" en la pregunta d.

e. ¢(Todas las zonas sefializadas como seguras se encuentran libres de objetos que
impiden o limitan el acceso a ellas? (Si/No)

Botiquin de primeros auxilios
Se recoge informacién a través de las respuestas a las siguientes preguntas de la Guia de
observacion del PRITE con respecto al botiquin de primeros auxilios.

66 | ¢ ELPRITE cuenta con botiquin de primeros auxilios para uso de los ninos? (Si/No)

¢ Se puede acceder al contenido del botiquin? (Brinde hasta un maximo de 3 minutos
para que elinformante lo abra) (Si/No)

68 | El botiquin de primeros auxilios contiene:

a. Agua oxigenada, alcohol o jabdn (liquido o en barra) (Si/No)

b. Venda, curitas o esparadrapo (Si/No)

c. Algoddn o gasa (Si/No)

Determinacion del cumplimiento del criterio

El indicador se cumple cuando, luego de valorar el indicador, se concluye que el PRITE se
encuentra acondicionado para la actuacién ante situaciones de emergencia y desastres, es
decir, cuando se dan las siguientes situaciones:

Para las rutas de evacuacion y zonas seguras: Todas las respuestas son “Si”, es suficiente
que alguna de las respuestas sea “No” para que el indicador no se cumpla.

Para el botiquin de primeros auxilios: Todas las respuestas son “Si”, es suficiente que alguna
de las respuestas sea “No” para que el indicador no se cumpla.

El criterio se cumple cuando el indicador se cumple.

67
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Criterio D3S8C4_PRITE: El PRITE se encuentra organizado para la actuacion ante

situaciones de emergenciay desastres.

Indicador

El directivo muestra que en el PRITE se ha conformado la Brigada de Educaciéon Ambientaly
Gestion del Riesgo de Desastres la que se encuentra preparada (mediante la realizaciéon de
capacitaciones, simulacros, etc.) para actuar ante situaciones de emergencia y desastres.
Medio de verificacion

Respuestas brindadas y documentacién presentada por el directivo

Instrumento

Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable

Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracion del indicador

El Comité de Evaluacidén pregunta al directivo acerca de la conformacién de la Brigada de
Educacion Ambiental y Gestion del Riesgo de Desastres en el PRITE y sobre las acciones
realizadas para que esta se encuentre preparada para actuar ante situaciones de
emergencia y desastres; y le solicita que le indique donde se encuentra la documentacion
que ha presentado en el expediente. Para ello, emplea las instrucciones y preguntas
propuestas de la Guia de entrevista basada en evidencia.

Determinacion del cumplimiento del criterio

El indicador se cumple cuando, a partir del analisis de las respuestas brindadas y la
documentacion presentada, el directivo evaluado muestra que ha conformado la Brigada de
educacion ambiental y gestion del riesgo de desastres en el PRITE y que se han realizado
acciones (capacitaciones, simulacros, etc.) para que esta se encuentra preparada para
actuar ante situaciones de emergenciay desastres.

El criterio se cumple cuando el indicador se cumple.

Criterio D3S8C5_PRITE: El PRITE se encuentra preparado para actuar ante situaciones de

emergenciay desastres.

Indicador

El directivo muestra que la Brigada de Educacién Ambiental y Gestién del Riesgo de
Desastres realiza acciones para preparar a la comunidad educativa sobre como actuar ante
situaciones de emergencia y desastres (charlas, capacitaciones, simulacros, etc.).

Medio de verificacion

Respuestas brindadas y documentacién presentada por el directivo

Instrumento

Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable

Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracion del indicador

El Comité de Evaluacién pregunta al directivo acerca de las acciones realizadas por la
Brigada de Educacion Ambiental y Gestién del Riesgo de Desastres y a quiénes han estado
dirigidas dichas acciones. Le solicita que le indique donde se encuentra la documentacion
que ha presentado en el expediente. Para ello, emplea las instrucciones y preguntas
propuestas de la Guia de entrevista basada en evidencia.
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Criterio D3S8C5_PRITE: El PRITE se encuentra preparado para actuar ante situaciones de

emergenciay desastres.

Determinacion del cumplimiento del criterio

El indicador se cumple cuando, a partir del analisis de las respuestas brindadas y la
documentacion presentada, el directivo evaluado muestra que la Brigada de Educacion
Ambiental y Gestion del Riesgo de Desastres ha realizado acciones como charlas,
capacitaciones, simulacros, entre otras, para preparar a la comunidad educativa sobre
como actuar ante situaciones de emergencia y desastres.

El criterio se cumple cuando el indicador se cumple.

Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio
D3S8C4_PRITE.

Criterio D3S8C6_PRITE: En el PRITE se realizan acciones para prevenir y actuar ante

situaciones que amenacen la salud y la integridad de los nifos.

Indicador

El directivo muestra que en el PRITE se realizan acciones para prevenir y actuar ante
situaciones que amenacen la salud y la integridad de los nifos (charlas brindadas por
expertos, difusion de material informativo, difusion de protocolos de atencién, entre otras).
Medio de verificacion

Respuestas brindadas y documentacién presentada por el directivo

Instrumento

Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable

Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracion del indicador

El Comité de Evaluacion pregunta al directivo si en el PRITE se realizan acciones para
prevenir y actuar ante situaciones que amenacen la salud e integridad de los ninos, en qué
consistieron esas acciones y quiénes han participado en ellas; y le solicita que le indique
donde se encuentra la documentacion que ha presentado en el expediente. Para ello,
emplea las instrucciones y preguntas propuestas de la Guia de entrevista basada en
evidencia.

Determinacion del cumplimiento del criterio

El indicador se cumple cuando el directivo evaluado muestra que en el PRITE se realizan
acciones para prevenir y actuar ante situaciones que amenacen la salud e integridad de los
ninos tales como charlas brindadas por expertos, difusién de material informativo, difusion
de protocolos de atencion, entre otras.

El criterio se cumple cuando el indicador se cumple.

8.9 Subdimension 9. Gestion de los recursos educativos

a) Tabla resumen

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(Muy deficiente) (En proceso) (Suficiente) (Destacado)
(1 punto) (2 puntos) (8 puntos) (4 puntos)
No cumple con lo | D3S9C1_PRITE D3S9C1_PRITE D3S9C1_PRITE
exigido en el nivel 2. | Disposicion del | Disposicion del | Disposicién del

material educativo | material educativo | material educativo
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Nivel 4
(Destacado)
(4 puntos)

Nivel 1 Nivel 2
(En proceso)

(2 puntos)

Nivel 3
(Suficiente)
(8 puntos)

(Muy deficiente)
(1 punto)

enviado por el
Minedu

enviado por el
Minedu

enviado por el
Minedu

D3S9C2_PRITE
Diagnéstico de los
recursos educativos
del PRITE

D3S9C2_PRITE
Diagnéstico de los
recursos educativos
del PRITE

D3S9C2_PRITE
Diagnéstico de los
recursos educativos
del PRITE

D3S9C3_PRITE
Promocion del uso
del material
educativo  enviado
por el Minedu

D3S9C3_PRITE
Promocién del uso
del material
educativo  enviado
por el Minedu

D3S9C4_PRITE

Promocidon del uso
de espacios y
tecnologia con
finalidad pedagodgica

D3S9C4_PRITE

Promocién del uso
de espacios y
tecnologia con
finalidad pedagdgica

D3S9C5_PRITE
Utilizacién del
material educativo
en actividades de
aprendizaje

D3S9C6_PRITE

Utilizacion de
espacios y
tecnologia con

finalidad pedagdgica

b) Tabla detallada sobre la determinacion del cumplimiento de cada criterio de la

subdimensién

Criterio D3S9C1_PRITE: En el PRITE se ha gestionado que los materiales educativos

enviados por el Minedu sean puestos a disposicion para el trabajo con los nifios.

Indicador

El directivo muestra que ha gestionado que todos los materiales educativos enviados por el
Minedu se han puesto a disposicién para el trabajo con los niflos para el inicio del afno
escolar. En caso de haber recibido materiales educativos con posterioridad al inicio del afo
escolar, asegura su puesta a disposicion en un plazo maximo de cinco dias habiles.

Medio de verificacion
Respuestas brindadas y documentacion presentada por el directivo

Instrumento

Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable
Comité de Evaluacion
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Criterio D3S9C1_PRITE: En el PRITE se ha gestionado que los materiales educativos

enviados por el Minedu sean puestos a disposicion para el trabajo con los ninos.

Procedimiento para la valoracion del indicador

El Comité de Evaluacidon pregunta al directivo acerca de la fecha de recepcion de los
materiales educativos enviados por el Minedu y la fecha de puesta a disposicion para el
trabajo con los niflos (se ha repartido en las aulas o se ha comunicado a los tutores de
manera formal su disponibilidad); y le solicita que le indique dénde se encuentra la
documentacién que ha presentado en el expediente. Para ello, emplea las instrucciones y
preguntas propuestas de la Guia de entrevista basada en evidencia.

Determinacion del cumplimiento del criterio

El indicador se cumple cuando, a partir del andlisis de las respuestas brindadas y la
documentacion presentada, el directivo evaluado muestra que gestioné de manera
oportuna la recepcion y puesta a disposicion de los materiales enviados por el Minedu para
el trabajo con los nifios antes del inicio del afio escolar y, de haberlos recibido con
posterioridad a dicho inicio, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles. Se considera que
el material educativo se ha puesto a disposicion para el trabajo con los niflos cuando se ha
repartido en las aulas o se ha comunicado de manera formal a los tutores sobre su
disponibilidad en el PRITE.

En caso de que en el presente afo el PRITE no haya recibido material educativo enviado por
el Minedu, el Comité de Evaluacion realiza la verificacion en el padrén de los PRITE que
recibieron material educativo en el presente ano, y con ello determina si el criterio No aplica.
De corresponder, el criterio se cumple si el indicador se cumple.

Criterio D3S9C2_PRITE: En el PRITE se cuenta con un diagndstico de los recursos

educativos para el desarrollo de los aprendizajes.

Indicador

El directivo muestra que en el PRITE se cuenta con el inventario de los recursos educativos
existentes y se han identificado aquellos que se requieren adquirir (el inventario debe
contener la descripcion de los materiales, cantidad y estado de conservaciéon de los
mismos).

Medio de verificacion

Respuestas brindadas y documentacién presentada por el directivo

Instrumento

Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable

Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracién del indicador

El Comité de Evaluacién pregunta al directivo acerca de si el PRITE cuenta con un inventario
de los recursos educativos, si se han identificado recursos educativos que se requieren
adquirir; y le solicita que le indique donde se encuentra la documentacion que ha
presentado en el expediente. Para ello, emplea las instrucciones y preguntas propuestas de
la Guia de entrevista basada en evidencia.

Determinacion del cumplimiento del criterio

El indicador se cumple cuando, a partir del analisis de las respuestas brindadas y la
documentacion presentada, el directivo evaluado muestra que el PRITE cuenta con un
inventario de los recursos educativos y se han identificado los recursos que se requieren
adquirir.
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Criterio D3S9C2_PRITE: En el PRITE se cuenta con un diagndstico de los recursos

educativos para el desarrollo de los aprendizajes.
El criterio se cumple cuando el indicador se cumple.

Criterio D3S9C3_PRITE: En el PRITE se promueve el uso pedagdégico de los materiales

educativos enviados por el Minedu.

Indicador

El directivo muestra que ha realizado acciones para motivar y orientar el uso de los
materiales educativos enviados por el Minedu en las actividades de aprendizaje de los nifios.

Medio de verificacion
Respuestas brindadas y documentacion presentada por el directivo

Instrumento
Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable
Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracion del indicador

El Comité de Evaluacion pregunta al directivo acerca de las acciones desarrolladas para
motivar y orientar el uso de los materiales educativos proporcionados por el Minedu en las
actividades de aprendizaje de los nifios; y le solicita que le indique la documentacién que ha
presentado en el expediente. Para ello, puede emplear las instrucciones y preguntas
propuestas de la Guia de entrevista basada en evidencia.

Determinacion del cumplimiento del criterio

El indicador se cumple cuando, a partir del andlisis de las respuestas brindadas y la
documentacion presentada, el directivo evaluado muestra que en el PRITE se promueve el
uso de los materiales educativos proporcionados por el Minedu.

En caso de que en el presente afo el PRITE no haya recibido material educativo enviado por
el Minedu, el Comité de Evaluacion realiza la verificacién en el padrén de los PRITE que
recibieron material educativo en el presente ano, y con ello determina si el criterio No aplica.
De corresponder, el criterio se cumple si el indicador se cumple.

Criterio D3S9C4_PRITE: En el PRITE se promueve el uso de los espacios y/o la tecnologia

existente que tienen finalidad pedagogica y, de no contar con ellos, se gestiona su
implementacion.

Indicador 1

El directivo muestra que se han desarrollado acciones para promover el uso de los espacios
y/o la tecnologia existente en el PRITE que tienen finalidad pedagégica (aula de
psicomotricidad, aula o sala sensorial, entre otros).

Medio de verificacion
Respuestas brindadas y documentacion presentada por el directivo

Instrumento
Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable
Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracion del indicador

El Comité de Evaluacion pregunta al directivo si en el PRITE existe al menos un espacio y/o
tecnologia con finalidad pedagdgica (aula de psicomotricidad, aula o sala sensorial, entre
otros) debidamente implementado, si responde afirmativamente le pregunta acerca de las
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Criterio D3S9C4_PRITE: En el PRITE se promueve el uso de los espacios y/o la tecnologia

existente que tienen finalidad pedagdgica y, de no contar con ellos, se gestiona su
implementacion.
acciones que ha desarrollado para promover el uso de dicho espacio y/o tecnologia en las
actividades de aprendizaje de los nifos; y solicita que le indique dénde se encuentra la
documentacién que ha presentado en el expediente. Para ello, emplea las instrucciones y
preguntas propuestas de la Guia de entrevista basada en evidencia.
En caso de que el PRITE no cuente con al menos un espacio y/o tecnologia con finalidad
pedagégica (aula de psicomotricidad, aula o sala sensorial, entre otros) debidamente
implementado, debe registrar esta situaciéon y pasar a las preguntas del indicador 2.
Indicador 2
El directivo muestra que en caso de que el PRITE no cuente con espacios y tecnologia con
finalidad pedagodgica (aula de psicomotricidad, aula o sala sensorial, entre otros) o estos no
se encuentran debidamente implementados, ha realizado acciones para contar con dichos
recursos.
Nota: En los casos en los que en el PRITE existan los espacios y/o la tecnologia debidamente
implementados, solo se considera el indicador 1.
Medio de verificacion
Respuestas brindadas y documentacién presentada por el directivo
Instrumento
Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable
Comité de Evaluacion
Procedimiento para la valoracién del indicador
Si en el PRITE existe al menos un espacio y/o tecnologia con finalidad pedagdgica (aula de
psicomotricidad, aula o sala sensorial, entre otros), el Comité de Evaluacidn registra esta
situacidon y no recoge informacién de este indicador. En caso contrario, pregunta al directivo
si ha realizado acciones para implementar algun espacio y/o tecnologia con finalidad
pedagdgica; y le solicita que le indiqgue donde se encuentra la documentacién que ha
presentado en el expediente. Para ello, emplea las instrucciones y preguntas propuestas de
la Guia de entrevista basada en evidencia.
Determinacion del cumplimiento del criterio
El indicador 1 se cumple cuando, a partir del analisis de las respuestas brindadas y la
documentacién presentada, el directivo evaluado muestra que en el PRITE se promueve el
uso de los espacios y/o la tecnologia existente que tienen finalidad pedagégica (aula de
psicomotricidad, aula o sala sensorial, entre otros). En los casos en los que en el PRITE no
exista algun espacio o la tecnologia debidamente implementados, no se tomara en cuenta
este indicador en la evaluacidon del directivo
El indicador 2 se cumple cuando, a partir del analisis de las respuestas brindadas y la
documentacion presentada, el directivo evaluado muestra que en el PRITE se han realizado
acciones para contar con espacios y/o la tecnologia con finalidad pedagdgica (aula de
psicomotricidad, aula o sala sensorial, entre otros). En los casos en los que en el PRITE exista
por lo menos un espacio o la tecnologia debidamente implementados, no se tomara en
cuenta este indicador en la evaluacion del directivo.
El criterio se cumple si el indicador 1 0 2 se cumple, segun corresponda.
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Criterio D3S9C5 PRITE: En el PRITE los tutores utilizan los materiales educativos enviados

por el Minedu en las actividades de aprendizaje.

Indicador

El directivo muestra que los tutores del PRITE han considerado el uso de los materiales
educativos enviados por el Minedu en la planificacién de las actividades de aprendizaje.

Medio de verificacion

Respuestas brindadas y documentacién presentada por el directivo

Instrumento

Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable

Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracion del indicador

El Comité de Evaluacion pregunta al directivo si los tutores del PRITE han considerado el uso
de los materiales educativos proporcionados por el Minedu en la planificacion de las
actividades de aprendizaje; y le solicita que le indique donde se encuentra ladocumentacioén
que ha presentado en el expediente. Para ello, emplea las instrucciones y preguntas
propuestas de la Guia de entrevista basada en evidencia.

Determinacion del cumplimiento del criterio

El indicador se cumple cuando, a partir del analisis de las respuestas brindadas y la
documentacién presentada, el directivo evaluado muestra que los tutores del PRITE han
considerado el uso de los materiales educativos enviados por el Minedu en la planificacion
de las actividades de aprendizaje.

En caso de que en el presente afno el PRITE no haya recibido material educativo enviado por
el Minedu, el Comité de Evaluacion realiza la verificacion en el padron de los PRITE que
recibieron material educativo en el presente afno, y con ello determina si el criterio No aplica.
De corresponder, el criterio se cumple si el indicador se cumple.

Criterio D3S9C6_PRITE: En el PRITE se utilizan los espacios y/o la tecnologia existente que

tienen finalidad pedagdgica.
Tipo de criterio
A cargo del Comité de Evaluacion

Indicador 1

El directivo muestra que los tutores del PRITE emplean los espacios y/o la tecnologia
existente en el PRITE que tienen finalidad pedagdgica (aula de psicomotricidad, aula o sala
sensorial, entre otros).

Medio de verificacion

Respuestas brindadas y documentacion presentada por el directivo

Instrumento

Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable

Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracion del indicador

El Comité de Evaluacidon pregunta al directivo si en el PRITE existe al menos un espacio y/o
tecnologia con finalidad pedagdgica (aula de psicomotricidad, aula o sala sensorial, entre
otros) debidamente implementado, si responde afirmativamente le pregunta acerca del uso
que le dan los tutores del PRITE a dichos espacios y/o tecnologia; y le solicita que le indique
donde se encuentra la documentacion que ha presentado en el expediente. Para ello,
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Criterio D3S9C6_PRITE: En el PRITE se utilizan los espacios y/o la tecnologia existente que

tienen finalidad pedagogica.

emplea las instrucciones y preguntas propuestas de la Guia de entrevista basada en
evidencia.
En caso de que el PRITE no cuente con al menos un espacio y/o tecnologia con finalidad
pedagégica (aula de psicomotricidad, aula o sala sensorial, entre otros) debidamente
implementado, debe registrar esta situaciéon y pasar a las preguntas del indicador 2.

Indicador 2

El directivo muestra que en caso de que el PRITE no cuente con espacios y tecnologia con
finalidad pedagdgica (aula de psicomotricidad, aula o sala sensorial, entre otros) o estos no
se encuentran debidamente implementados, se ha gestionado su puesta en
funcionamiento.

Medio de verificacion

Respuestas brindadas y documentacién presentada por el directivo

Instrumento

Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable

Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracién del indicador

Si el PRITE existe al menos un espacio y/o tecnologia con finalidad pedagdgica (aula de
psicomotricidad, aula o sala sensorial, entre otros), el Comité de Evaluacioén registra esta
situaciény no recoge informacioén de este indicador. En caso contrario, pregunta al directivo
acercade las acciones que harealizado para gestionar la puesta en funcionamiento de algun
espacio y/o tecnologia con finalidad pedagdgica; y le solicita que le indique ddénde se
encuentra la documentacién que ha presentado en el expediente. Para ello, emplea las
instrucciones y preguntas propuestas de la Guia de entrevista basada en evidencia.
Determinacion del cumplimiento del criterio

El indicador 1 se cumple cuando, a partir del analisis de las respuestas brindadas y la
documentacién presentada, el directivo evaluado muestra que los tutores del PRITE
emplean los espacios y/o la tecnologia existente en el PRITE que tienen finalidad
pedagdgica. (aula de psicomotricidad, aula o sala sensorial, entre otros). En los casos en los
que en el PRITE no exista algun espacio o tecnologia debidamente implementados, no se
tomara en cuenta este indicador en la evaluacion del directivo.

El indicador 2 se cumple cuando, a partir del analisis de las respuestas brindadas y la
documentacién presentada, el directivo evaluado muestra que en el PRITE se han realizado
acciones para poner en funcionamiento algln con espacio y/o la tecnologia con finalidad
pedagégica (aula de psicomotricidad, aula o sala sensorial, entre otros). En los casos en los
que en el PRITE exista por lo menos un espacio o tecnologia debidamente implementado, no
se tomara en cuenta este indicador en la evaluacion del directivo.

El criterio se cumple si el indicador 1 0 2 se cumplen, segln corresponda.
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8.10 Subdimension 10. Matricula y preservacion del derecho a la educacioén

a) Tabla resumen
Nivel 1

(Muy deficiente)
(1 punto)

Nivel 2
(En proceso)
(2 puntos)

Nivel 3
(Suficiente)
(8 puntos)

Nivel 4
(Destacado)
(4 puntos)

No cumple con lo
exigido en el nivel 2.

D3S10C1_PRITE
Matricula y
permanencia de los
ninos sin
condicionamientos

D3S10C1_PRITE
Matricula y
permanencia de los
ninos sin
condicionamientos

D3S10C1_PRITE
Matricula y
permanencia de los
ninos sin
condicionamientos

D3S10C2_PRITE
Registro oportuno de
matricula en SIAGIE

D3S10C2_PRITE
Registro oportuno de
matricula en SIAGIE

D3S10C2_PRITE
Registro oportuno de
matricula en SIAGIE

D3S10C3_PRITE
Control de asistencia
del personal tutor y
directivo

D3S10C3_PRITE
Control de asistencia
del directivo y
personal tutor

D3S10C3_PRITE
Control de asistencia
del directivo y
personal tutor

D3S10C4_PRITE
Remisiéon de reporte
mensual de
asistencia del
directivo y personal
tutor

D3S10C4_PRITE
Remisién del reporte
mensual de
asistencia del
directivo y personal
tutor

D3S10C5_PRITE
Acceso al servicio
educativo sin
condicionamientos

D3S10C5_PRITE
Acceso al servicio
educativo sin
condicionamientos

D3S10C6_PRITE
Servicio  educativo
brindado a los nifios
garantizado

D3S10C7_PRITE
Implementacién de
estrategias de apoyo
para permanencia de
los nifos en
situaciones de
vulnerabilidad

b) Tabla detallada sobre la determinacion del cumplimiento de cada criterio de la
subdimension
Criterio D3S10C1_PRITE: El directivo garantiza la matricula y la permanencia de los nifos,

sin condicionamiento financiero ni impedimentos por motivo de discriminacion alguna.

Indicador

El directivo no ha recibido sancion administrativa (o de tenerla, esta ha sido declarada nula)
durante su ultimo periodo de gestion por haber realizado cualquier tipo de condicionamiento
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Criterio D3S10C1_PRITE: El directivo garantiza la matricula y la permanencia de los nifos,

sin condicionamiento financiero ni impedimentos por motivo de discriminacién alguna.

a la matricula o permanencia en el PRITE, sea por razones financieras (pago de cuotas,
aportes econdmicos, pago de multas, entre otros) o de discriminacidn (etnia, sexo, idioma,
religién, discapacidad, enfermedad, género, condicién social, nacionalidad, entre otros).

Medio de verificacion

Reporte del Area u Oficina de Recursos Humanos de la DRE o UGEL o la que haga sus veces,
obtenido del Sistema de Monitoreo de Expedientes - SIMEX y Sistema Informatico de
Escalafén

Instrumento
Lista de verificacion de reportes obtenidos de sistemas de informacion

Responsable
Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracion del indicador

El Comité de Evaluacién revisa en la Lista de verificaciéon de reportes obtenidos de sistemas
de informacion si el directivo evaluado, durante su ultimo periodo de gestién, ha recibido o
no sancidon administrativa por haber realizado cualquier tipo de condicionamiento a la
matricula o permanencia de los nifios en el PRITE, sea por razones financieras (pago de
cuotas, aportes econdmicos, pago de multas, entre otros) o de discriminacion (etnia, sexo,
idioma, religion, discapacidad, enfermedad, género, condicién social, nacionalidad, entre
otros).

Determinacion del cumplimiento del criterio

El indicador se cumple cuando el Comité de Evaluacién constata que en la Lista de
verificacion de reportes obtenidos de sistemas de informacién la respuesta a la pregunta
sobre el indicador es “No ha recibido sanciéon administrativa durante su ultimo periodo de
gestion, o de haberla recibido, esta ha sido declarada nula”.

El criterio se cumple cuando el indicador se cumple.

Criterio D3S10C2_PRITE: En el PRITE se ha registrado de manera oportuna la matricula de

ninos en el presente ano escolar en la plataforma del SIAGIE.

Indicador

En el PRITE se ha registrado, en los plazos establecidos, la matricula de ninos en el presente
ano en la plataforma del SIAGIE.

Medio de verificacion
Reporte de registro en la plataforma del SIAGIE

Instrumento
Lista de verificaciéon de reportes obtenidos de sistemas de informacién

Responsable
Comité de Evaluacién

Procedimiento para la valoracion del indicador

El Comité de Evaluacion revisa en la Lista de verificacion de reportes obtenidos de sistemas
deinformacion sien el PRITE se ha registrado, en los plazos establecidos, la matricula de los
ninos en el presente afio escolar, en la plataforma del SIAGIE.

Determinacion del cumplimiento del criterio
El indicador se cumple cuando el Comité de Evaluacién constata que en la Lista de
verificacion de reportes obtenidos de sistemas de informacioén la respuesta a la pregunta
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Criterio D3S10C2_PRITE: En el PRITE se ha registrado de manera oportuna la matricula de

nifos en el presente ano escolar en la plataforma del SIAGIE.
sobre si en el PRITE se ha registrado, en el presente ano escolar, la matricula de los nifios en
I’”

la plataforma del SIAGIE, en los plazos establecidos es “Si”.
El criterio se cumple cuando el indicador se cumple.

Criterio D3S10C3_PRITE: En el PRITE se realiza el control de la asistencia del directivo y del

personal tutor.

Indicador

El directivo muestra que, en el presente afo, en el PRITE existe un registro de control de
asistencia diario del directivo y del personal tutor.

Medio de verificacion

Documentacion presentada por el directivo (registro de control de asistencia).
Instrumento

Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable

Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracién del indicador

El Comité de Evaluacion solicita al directivo la documentacion que evidencie que el PRITE
cuenta con un registro de control de asistencia diario del directivo y del personal tutor.
Determinacion del cumplimiento del criterio

El indicador se cumple cuando, a partir del analisis de la documentacidon presentada, el
directivo evaluado muestra que en el PRITE se cuenta con un registro de control de asistencia
diario del directivo y del personal tutor.

El criterio se cumple cuando el indicador se cumple.

Criterio D3S10C4_PRITE: El directivo cumple con remitir a la UGEL el reporte de asistencia

del directivo y del personal tutor, segun las horas efectivas brindadas.

Indicador

El directivo muestra que se ha enviado a la UGEL, en el presente afo, el reporte mensual de
asistencia del directivo y del personal tutor, y este concuerda con el registro de control de
asistencia del directivo y del personal tutor.

Medio de verificacion

Documentacién presentada por el directivo (reporte mensual de asistencia remitido a la
UGEL y registro de control de asistencia del PRITE).

Instrumento

Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable

Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracion del indicador

El Comité de Evaluacion solicita al directivo la documentacion que evidencie que el PRITE
ha remitido a la UGEL el reporte mensual de asistencia del directivo y del personal tutor
correspondiente al presente afo.

Determinacion del cumplimiento del criterio

El indicador se cumple cuando, a partir del analisis de la documentacién presentada, el
directivo evaluado muestra que el PRITE ha remitido a la UGEL el reporte mensual de
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Criterio D3S10C4_PRITE: El directivo cumple con remitir a la UGEL el reporte de asistencia

del directivo y del personal tutor, segun las horas efectivas brindadas.

asistencia del directivo y del personal tutor y este concuerda con el registro de control de
asistencia diario de tutores y directivos correspondiente al presente ano.

El criterio se cumple cuando se cumple el indicador.

Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio
D3S10C3_PRITE.

Criterio D3S10C5_PRITE: En el PRITE el acceso diario de los nifios al servicio educativo se

da sin condicionamientos.
Indicador
Al menos el 90 % de los tutores encuestados reportan no haber recibido alguna indicacion
de parte del PRITE para condicionar o impedir que los nifios reciban el servicio educativo por
no cumplir con algun requerimiento (pago de cuotas, no traer materiales, pago de multas,
entre otros).

Medio de verificacion

Respuestas de los tutores encuestados a preguntas dicotomicas (Siy No)

Instrumento

Encuesta a tutores del PRITE

Responsable

Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracion del indicador

Para el calculo de este indicador se utilizan las respuestas a la siguiente pregunta de la
Encuesta a tutores del PRITE:

¢Harecibido algunaindicacién expresa de parte del PRITE para condicionar o impedir
11 | que los nifos reciban el servicio educativo por no cumplir con algun requerimiento
(pago de cuotas, traer materiales, pago de multas, entre otros)?
Elindicador se calcula de la siguiente manera:
B
A+B
Cada elemento de la férmula se calcula de la siguiente manera:

A Cantidad de respuestas “Si” a la pregunta 11

B Cantidad de respuestas “No” a la pregunta 11

Determinacion del cumplimiento del criterio
Elindicador se cumple cuando el resultado del calculo es igual o mayor que 0,9 (90 %).
El criterio se cumple cuando el indicador se cumple.

Criterio D3S10C6_PRITE: En el PRITE se garantiza que se brinde el servicio educativo a los

nifos.

Indicador

Entodas las aulas inspeccionadas se encuentra presente el tutor responsable realizando las
actividades individuales o grupales de acuerdo con el horario establecido. Ante la ausencia
de tutores, el directivo ha previsto que los nifios continuen recibiendo el servicio educativo.
Medio de verificacion
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Criterio D3S10C6_PRITE: En el PRITE se garantiza que se brinde el servicio educativo a los

ninos.
Informacidn de los tutores responsables de las aulas seleccionadas.

Instrumento
Guia de observacion del PRITE

Responsable de recoger la evidencia
Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracion del indicador
Para el calculo de este indicador se utilizan las respuestas a la siguiente pregunta de la Guia
de observacion del PRITE:

11.1,15.1,19.1, 23.1, 27.1, 31.1, 35.1, 39.1, )
43.1, 47.1 Tutor presente en el aula (Si/No)

11.4,15.4,19.4, 23.4,27.4,31.4,35.4,39.4,  Otro personal del PRITE presente en el
43.4,47.4 aula (Si/No)

Determinacion del cumplimiento del criterio

Elindicador se cumple cuando para ninguna de las aulas inspeccionadas ocurre que tenga
respuesta “No” en la pregunta “Tutor presente en elaula”y también “No” en la pregunta Otro
personal del PRITE presente en el aula, es decir, no se da el caso de que los nifios se
encuentren en el aula sin supervision de algun personal del PRITE.

El criterio se cumple cuando se cumple el indicador.

Criterio D3S10C7_PRITE: En el PRITE se implementan estrategias de apoyo a las familias de

los nifios que experimentan situaciones de vulnerabilidad que ponen en riesgo su
permanencia en el programa.

Indicador

El directivo muestra que en el PRITE se ha implementado al menos una estrategia para
asegurar la permanencia de los ninos que ha identificado que se encuentran en situacién de
posible abandono del servicio (enfermedad crdénica, abandono moral de los padres,
problemas financieros en el hogar, entre otras).

Medio de verificacion
Respuestas brindadas y documentacién presentada por el directivo.

Instrumento
Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable
Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracién del indicador

ElComité de Evaluacion pregunta al directivo acerca de las estrategias implementadas para
asegurar la permanencia de los nifios del PRITE que se encuentran en situacién de posible
abandono (enfermedad cronica, abandono moral de los padres, problemas financieros en el
hogar, entre otras); y solicita que le indique donde se encuentra la documentaciéon que ha
presentado en el expediente. Para ello, emplea las instrucciones y preguntas propuestas de
la Guia de entrevista basada en evidencia.

Determinacion del cumplimiento del criterio

El indicador se cumple cuando, a partir del analisis de las respuestas brindadas y la
documentacién presentada, el directivo evaluado muestra que en el PRITE se ha
implementado por lo menos una estrategia para asegurar la permanencia de nifios que se
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Criterio D3S10C7_PRITE: En el PRITE se implementan estrategias de apoyo a las familias de

los nifios que experimentan situaciones de vulnerabilidad que ponen en riesgo su

permanencia en el programa.
encuentran en situacion de posible abandono del servicio por enfermedad crdnica,
abandono moral de los padres, problemas financieros en el hogar, entre otras.

El criterio se cumple cuando el indicador se cumple.

8.11 Subdimensién 11. Gestion transparente de los recursos financieros

a) Tabla resumen
Nivel 1

(Muy deficiente)

Nivel 2
(En proceso)

Nivel 3
(Suficiente)

Nivel 4
(Destacado)

(1 punto)
No cumple con lo
exigido en el nivel 2.

(2 puntos)
D3S11C1_PRITE
Probidad en la
gestién de los
recursos financieros
del PRITE

(8 puntos)
D3S11C1_PRITE
Probidad en la
gestion de los
recursos financieros
del PRITE

(4 puntos)
D3S11C1_PRITE
Probidad en la
gestién de los
recursos financieros
del PRITE

D3S11C2_PRITE
Constitucion del
Comité de Gestidn
de Condiciones
Operativas o el que
haga sus veces

D3S11C2_PRITE
Constitucion del
Comité de Gestidn
de Condiciones
Operativas o el que
haga sus veces

D3S11C2_PRITE
Constitucion del
Comité de Gestidn
de Condiciones
Operativas o el que
haga sus veces

D3S11C3_PRITE
Generacion o
captacion de los
recursos financieros
del PRITE segun
normativa

D3S11C3_PRITE
Generacidn o
captacién de los
recursos financieros
del PRITE segun
normativa

D3S11C3_PRITE
Generacion o]
captacién de los
recursos financieros
del PRITE segun
normativa

D3S11C4_PRITE
Registro oportuno en
el sistema de
informacioén de
mantenimiento

D3S11C4_PRITE
Registro oportuno en
el sistema de
informacién de
mantenimiento

D3S11C5_PRITE

Planificaciéon de la
gestion de recursos
financieros de
acuerdo con la
normatividad vigente

D3S11C5_PRITE

Planificacion de la
gestiéon de recursos
financieros de
acuerdo con la
normatividad vigente

D3S11C6_PRITE
Recursos financieros
se utilizan en
beneficio del PRITE

D3S11C7_PRITE
Gestion de recursos
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Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(Muy deficiente) (En proceso) (Suficiente) (Destacado)
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)
propios segun lo
planificado y

rendicion de cuentas

b) Tabla detallada sobre la determinacién del cumplimiento de cada criterio de la
subdimensién

Criterio D3S11C1_PRITE: El directivo demuestra que la gestion de los recursos financieros

del PRITE, sean estos generados o captados por este 0 asignados por el sistema educativo,
se realiza de manera proba.

Indicador

El directivo no ha recibido sancion administrativa (o de tenerla, esta ha sido declarada nula)
durante su ultimo periodo de gestidn por realizar una captacion indebida o uso inadecuado
de los recursos financieros del PRITE.

Medio de verificacion

Reporte del Area u Oficina de Recursos Humanos de la UGEL o la que haga sus veces,
obtenido del Sistema de Monitoreo de Expedientes - SIMEX y Sistema Informatico de
Escalafén

Instrumento

Lista de verificaciéon de reportes obtenidos de sistemas de informacién

Responsable

Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracion del indicador

El Comité de Evaluacién revisa en la Lista de verificacién de reportes obtenidos de sistemas
de informacion si el directivo evaluado, durante su ultimo periodo de gestidn, ha recibido o
no sancién administrativa por realizar una captacion indebida o uso inadecuado de los
recursos financieros del PRITE.

Determinacion del cumplimiento del criterio

El indicador se cumple cuando el Comité de Evaluacidon constata que en la Lista de
verificacion de reportes obtenidos de sistemas de informacion la respuesta a la pregunta
sobre el indicador es “No ha recibido sancidon administrativa durante su ultimo periodo de
gestién, o de haberla recibido, esta ha sido declarada nula”.

El criterio se cumple cuando el indicador se cumple.

Criterio D3S11C2_PRITE: En el PRITE se ha constituido el Comité de Gestion de

Condiciones Operativas o el que haga sus veces, de acuerdo con la normatividad vigente.
Indicador
El directivo muestra que en el PRITE el Comité de Gestion de Condiciones Operativas o el
que haga sus veces se ha conformado dentro del plazo establecido, cuenta con resolucién
directoral de conformacién y esta ha sido remitida a la instancia superior correspondiente.

Medio de verificacion

Documentacién presentada por el directivo
Instrumento

Guia de entrevista basada en evidencia
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Criterio D3S11C2 _PRITE: En el PRITE se ha constituido el Comité de Gestiéon de

Responsable
Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracion del indicador

El Comité de Evaluacidn solicita al directivo la documentacién que demuestre que en el
PRITE el Comité de Gestion de Condiciones Operativas o el que haga sus veces se ha
conformado dentro del plazo establecido, cuenta con resolucién directoral de conformacion
y esta ha sido remitida a la instancia superior correspondiente.

Determinacion del cumplimiento del criterio

El indicador se cumple cuando, a partir del analisis de la documentacion presentada, el
directivo evaluado muestra que en el PRITE se ha constituido el Comité de Gestidon de
Condiciones Operativas o el que haga sus veces dentro del plazo establecido, que cuenta
con la resolucion directoral de conformacion y que esta ha sido remitida a la instancia
superior correspondiente (UGEL/DRE).

El criterio se cumple cuando el indicador se cumple.

Criterio D3S11C3_PRITE: La generacion o captacion de los recursos financieros del PRITE

se realiza de acuerdo con la normatividad vigente.

Indicador

El directivo muestra que en el PRITE la generacion o captacion de recursos financieros se
realiza mediante actividades permitidas (recursos propios generados por el PRITE,
donaciones de personas naturales o juridicas, e ingresos provenientes de actividades
productivas y empresariales).

Medio de verificacion

Respuestas brindadas y documentacidon presentada por el directivo que incluye una
declaracion jurada en la que se consignan las actividades realizadas para la generacion de
recursos financieros.

Instrumento
Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable
Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracion del indicador

El Comité de Evaluacién pregunta al directivo acerca de las actividades realizadas por el
PRITE para la generacidon o captacion de recursos financieros; y le solicita que le indique
donde se encuentra la documentacion que ha presentado en el expediente (lo que incluye la
declaracion jurada en la que se consignan dichas actividades). Para ello, emplea las
instrucciones y preguntas propuestas de la Guia de entrevista basada en evidencia.
Asimismo, en el caso de que el directivo senale que en el PRITE no se ha generado o captado
recursos financieros, el Comité de Evaluacion le solicita que presente una declaracién
jurada sefialando el no haberlas realizado.

Determinacion del cumplimiento del criterio

El indicador se cumple cuando, a partir del analisis de las respuestas brindadas y la
documentacion presentada, el directivo evaluado muestra que en el PRITE la generacién o
captacion de recursos financieros se realiza mediante actividades permitidas (recursos
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Criterio D3S11C3_PRITE: La generacion o captacion de los recursos financieros del PRITE

se realiza de acuerdo con la normatividad vigente.

propios generados por el PRITE, donaciones de personas naturales o juridicas, e ingresos
provenientes de actividades productivas y empresariales).

En caso de no haberrealizado actividades de generacidn o captaciéon de recursos financieros
en el PRITE, el directivo presenta una declaracion jurada sefalando no haber realizado
dichas acciones y con ello determinar si el criterio es No aplica.

El criterio se cumple cuando, de corresponder, el indicador se cumple.

Criterio D3S11C4_PRITE: El directivo, durante su ultimo periodo de gestion, ha rendido
cuentas de forma oportuna la informacién sobre el uso del recurso financiero asignado para

el mantenimiento y/o acondicionamiento del local educativo en el sistema de informacion
de mantenimiento correspondiente.

Indicador

La Declaracion de Gastos del mantenimiento y/o acondicionamiento del local educativo u
otros en el sistema de informacidon de mantenimiento correspondiente, realizada por el
directivo cuando ha sido responsable de mantenimiento, cuenta con estado verificado y/o
aprobado en los plazos establecidos.

Medio de verificacion

Estado final en la base de datos del sistema de gestién de mantenimiento del PRONIED.
Instrumento

Lista de verificaciéon de reportes obtenidos de sistemas de informacién

Responsable

Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracion del indicador

El Comité de Evaluacidén revisa en la Lista de verificacién de reportes obtenidos de sistemas
de informacién para indagar si, durante su ultimo periodo de gestion, la Declaraciéon de
Gastos del mantenimiento y/o acondicionamiento del local educativo u otros en el sistema
de informacién de mantenimiento correspondiente, que ha realizado el directivo cuando ha
sido responsable de mantenimiento, cuenta con estado verificado y/o aprobado en los
plazos establecidos.

Determinacion del cumplimiento del criterio

El indicador se cumple cuando el Comité de Evaluacidon constata que en la Lista de
verificacion de reportes obtenidos de sistemas de informacioén la respuesta a la pregunta
sobre elindicador es “Si”.

El criterio se cumple cuando el indicador se cumple.

Este criterio no aplica a los directores de PRITE que no han contado con recurso financiero
asignado para el mantenimiento y/o acondicionamiento del local educativo durante todo su
ultimo periodo de gestion.

Criterio D3S11C5_PRITE: En el PRITE la planificacion de la gestion de recursos financieros

se realiza de acuerdo con la normatividad vigente.
Indicador

El directivo muestra que el PRITE las actividades para la gestidon de recursos financieros se
encuentran en el documento de gestion.

Medio de verificacion

Documentacién presentada por el directivo
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Criterio D3S11C5_PRITE: En el PRITE la planificacion de la gestion de recursos financieros

se realiza de acuerdo con la normatividad vigente.
Instrumento
Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable
Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracion del indicador

El Comité de Evaluacién solicita al directivo que demuestre que las actividades para la
gestién de recursos financieros se encuentran en el documento de gestion y le solicita que
le indique donde se encuentra la documentacion que ha presentado en el expediente. Para
ello, emplea las instrucciones propuestas de la Guia de entrevista basada en evidencia.

Determinacion del cumplimiento del criterio

El indicador se cumple cuando, de la revision de la documentacion presentada por el
directivo evaluado, se concluye que en el PRITE las actividades para la gestion de recursos
financieros se encuentran en el documento de gestion.

El criterio se cumple cuando el indicador se cumple.

CriterioD3S11C6_PRITE: Los recursos financieros del PRITE se utilizan en beneficio de este.

Indicador
Eldirectivo muestra que los recursos financieros del PRITE sean estos generados o captados
por él o asignados por el sistema educativo, se utilizan en beneficio de este.

Medio de verificacion
Respuestas brindadas y documentacién presentada por el directivo

Instrumento
Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable
Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracion del indicador

El Comité de Evaluacidon pregunta al directivo sobre la forma en que los recursos financieros
del PRITE, ya sean generados o captados por él o asignados por el sistema educativo, se han
empleado; y le solicita que le indique donde se encuentra la documentacién que ha
presentado en el expediente. Para ello, emplea las instrucciones y preguntas propuestas de
la Guia de entrevista basada en evidencia.

Determinacion del cumplimiento del criterio

El indicador se cumple cuando, a partir del analisis de las respuestas brindadas y la
documentacién presentada, el directivo evaluado muestra que los recursos financieros del
PRITE ya sean los captados o generados por él o los asignados por el sistema educativo, se
utilizan en beneficio del PRITE.

El criterio se cumple cuando el indicador se cumple.

Criterio D3S11C7_PRITE: En el PRITE la gestion de los recursos propios se lleva a cabo

segun lo planificado y su rendicién de cuentas se realiza de acuerdo con la normatividad
vigente.

Indicador 1
El directivo muestra que en el PRITE se administran los recursos recaudados de acuerdo con
lo planificado en el documento de gestion.
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Criterio D3S11C7_PRITE: En el PRITE la gestion de los recursos propios se lleva a cabo

segun lo planificado y su rendicién de cuentas se realiza de acuerdo con la normatividad
vigente.

Medio de verificacion
Respuestas brindadas y documentacién presentada por el directivo

Instrumento
Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable
Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracion del indicador

El Comité de Evaluacion pregunta al directivo acerca de la forma como se administran los
recursos que se recaudan en el PRITE; y le solicita que le indique dénde se encuentra la
documentacién que ha presentado en el expediente. Para ello, emplea las instrucciones y
preguntas propuestas de la Guia de entrevista basada en evidencia.

Indicador 2
En el PRITE se da cuenta del uso de los recursos financieros generados por este ante el
CONEI, segun el periodo establecido en la normatividad vigente.

Medio de verificacion
Respuestas brindadas y documentacién presentada por el directivo

Instrumento
Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable
Comité de Evaluacion

Procedimiento para la valoracion del indicador

El Comité de Evaluacién pregunta al directivo acerca de la periodicidad con la que se rinde
cuentas sobre el uso de los recursos financieros generados en el PRITE ante el CONEI; y le
solicita que le indique donde se encuentra la documentacién que ha presentado en el
expediente. Para ello, emplea las instrucciones y preguntas propuestas de la Guia de
entrevista basada en evidencia.

Indicador 3
En el PRITE se da cuenta del uso de los recursos financieros generados por este ante la UGEL
segun el periodo establecido en la normatividad vigente.

Medio de verificacion
Respuestas brindadas y documentacién presentada por el directivo

Instrumento
Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable
Comité de Evaluacién

Procedimiento para la valoracion del indicador

El Comité de Evaluacioén pregunta al directivo acerca de la periodicidad con la que se rinde
cuentas sobre el uso de los recursos financieros generados en el PRITE ante la UGEL; y le
solicita que le indique dénde se encuentra la documentacidon que ha presentado en el
expediente. Para ello, emplea las instrucciones y preguntas propuestas de la Guia de
entrevista basada en evidencia.
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Criterio D3S11C7_PRITE: En el PRITE la gestion de los recursos propios se lleva a cabo

segun lo planificado y su rendicién de cuentas se realiza de acuerdo con la normatividad
vigente.

Determinacion del cumplimiento del criterio

El indicador 1 se cumple cuando, a partir del andlisis de las respuestas brindadas y la
documentacién presentada, el directivo evaluado muestra que en el PRITE se administran
los recursos recaudados de acuerdo con lo planificado en el documento de gestion. Para el
cumplimiento de este indicador se requiere que el directivo haya cumplido con el criterio
D3S11C5_PRITE.

El indicador 2 se cumple cuando, a partir del analisis de las respuestas brindadas y la
documentacion presentada, el directivo evaluado muestra que rinde cuentas del uso de los
recursos financieros generados por el PRITE ante el CONEI, segun el periodo establecido en
la normatividad vigente.

El indicador 3 se cumple cuando, a partir del analisis de las respuestas brindadas y la
documentacion presentada, el directivo evaluado muestra que rinde cuentas del uso de los
recursos financieros generados por el PRITE ante la UGEL segun el periodo establecido en la
normatividad vigente.

El criterio se cumple cuando los indicadores 1, 2y 3 se cumplen.

8.12 Ficha para la determinacion del cumplimiento de los criterios

En esta ficha se registra la calificacion de los indicadores y criterios a cargo del Comité de
Evaluacion (Cumple o No cumple), asi como el sustento de dicha calificacion. Asimismo, se
debe indicar, en los casos que corresponda, qué indicadores o criterios no aplican en la
evaluacion del directivo.

Este formato lo completan todos los integrantes del Comité de Evaluacion una vez que se haya
finalizado el analisis de la evidencia recolectada con los procedimientos a su cargo. Para ello,
se registra primero la informacién sobre el cumplimiento de los indicadores y luego la del
criterio. Tal como se ha explicado en cada una de las tablas detalladas, un criterio se cumplira
solo si se cumplen todos sus indicadores exigidos.

Finalizada la calificacién del directivo evaluado, el Comité de Evaluacién verifica lo registrado
y firma el formato en sefal de conformidad.
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Capitulo IX: Ingreso de resultados en el aplicativo y emisién de actas

El aplicativo es el sistema informatico dispuesto por la DIED, en el portal institucional del
Minedu para el registro de la informacion y/o consulta de los resultados del proceso de
evaluacion.

Para acceder al aplicativo, cada integrante del Comité de Evaluacién cuenta con un usuarioy
una contrasena, informacidn que es personal e intransferible.

El Comité de Evaluaciéon realiza las siguientes acciones, de acuerdo con los plazos
establecidos en el cronograma:

= Selecciona la lista de directivos a evaluar.

= Descarga la hoja de trabajo.

= Registra los datos de la evaluacion.

= Registra los casos de obstruccién al recojo de informacion.

= Registra lainformacion de los instrumentos aplicados.

= Registra el resultado de la determinacién del cumplimiento de los indicadores.
= Emite el acta individual de resultados.

A continuacion, se desarrollan las orientaciones que debe tomar en cuenta.
9.1 Registro de los datos de la evaluacién

a) Registro de la evaluacion
= Accede a la seccion “Datos de la evaluacion” y selecciona entre los botones “Si” o “No”,
segun corresponda, para responder: “;Se realizo la evaluacion?”
= Siindica que la evaluacion “No” se realizd, selecciona el motivo y registra el numero del
documento de sustento. Los motivos de no evaluacién son los siguientes:
- Retiro de la CPM por limite de edad
- Retiro de la CPM por renuncia formal al cargo de docente
- Retiro de la CPM por destitucion con resolucion firme
- Retiro de la CPM por fallecimiento
- Renuncia formal al cargo en el que ha sido designado. En este caso, ademas, registra la
fecha en la que se hace efectiva dicha renuncia, la que debe encontrarse registrada en
Nexus.
- Incapacidad permanente

Previamente, el Comité de Evaluacion debe haber remitido al jefe de Personal o Recursos
Humanos de la DRE o UGEL, o al que haga sus veces, la relacién de directivos evaluados en su
jurisdiccion para que se le informe sobre los casos en los que haya concluido la designacion
en el cargo.

b) Prestacion efectiva del servicio

= Siregistro que la evaluacién “Si”
del servicio”.

= Paraello, responde: “; El directivo evaluado ha prestado efectivamente el servicio?”

se realizo, debe completar la seccion “Prestacion efectiva
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Debe seleccionar entre los botones “Si” 0 “No”, segun corresponda.

Si selecciona “No”, debe indicar el o los motivos por los que el directivo evaluado no ha
prestado efectivamente el servicio durante el periodo evaluado. Ademas, debe contar con
el respaldo del registro realizado.

Independientemente de la respuesta, el Comité de Evaluacién debe evaluar al directivo.

9.2 Registro de datos de los instrumentos aplicados y casos de obstruccion

Para iniciar con el registro de la informacién de los instrumentos, debera responder si el
directivo evaluado ha obstruido o no el recojo de informacién en: la Guia de entrevista
basada en evidencia, la Guia de observaciéon del PRITE, y la Encuesta a tutores del PRITE.
Siindica que el directivo No ha obstruido el recojo de informacidn, contintia con los datos
de cada instrumento (fecha de aplicacion o sesion).

En el caso de la Guia de entrevista basada en evidencia, ademas debe registrar la
modalidad en la que se realizé (presencial o remota) y el lugar o medio en el que se llevd a
cabo (elige una de las opciones del desplegable).

Al guardar los datos de informacidon de cada instrumento, el aplicativo mostrara las
dimensiones y subdimensiones para registrar las calificaciones de los criterios.

9.3 Registro del cumplimiento de indicadores a cargo del Comité de Evaluacion

Para registrar la calificacién de los indicadores y determinar el cumplimiento de los
criterios, el Comité de Evaluacién debe haber completado primero la Ficha para la
determinacién del cumplimiento de los criterios.

En dicho documento, el Comité registra el cumplimiento de indicadores y criterios con el
debido sustento.

La calificacién de los indicadores debe encontrarse basada estrictamente en las
descripciones de las fichas técnicas que correspondan.

Para registrar la calificacién de cada indicador, realiza lo siguiente:

- Seubicaen la pestana de la dimension correspondiente.

- Selecciona la subdimensidn a evaluar.

- Sedirige al criterio.

- Calificaelolosindicadores del criterio con “Cumple” o “No cumple”.

- Verifica el cumplimiento del criterio.

- Haceclic en “Guardar”.

Al momento de registrar la calificacién de los indicadores, el Comité de Evaluacion debe
identificar qué criterios se encuentran vinculados y empezar calificando los del menor
nivel.

9.4 Emision del acta individual de resultados

Es el documento en el que se consolidan los resultados de la evaluacion del directivo
evaluado.

Su emisidn se realiza durante la actividad de resolucién de reclamos, a través del aplicativo
dispuesto por la DIED.
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= En dicha acta se presenta la condicién final del directivo en la evaluacién (Aprobado,
Desaprobado o No evaluado) y se reporta la calificacion obtenida de cada subdimension,
asi como el cumplimiento de los criterios y el puntaje final.

= Laemision se realiza desde el médulo “Emision de actas” del aplicativo.

= El presidente del Comité inicia el procedimiento de emision del acta de cada directivo
evaluado. Para ello:
- Selecciona de la lista al directivo evaluado del cual emitira el acta.
- Verifica el contenido haciendo clic al botén “Descargar”.
- De estartodo conforme, presiona el botdén “Emitir acta”.

= El acta debe ser validada por todos los integrantes del Comité de Evaluacion mediante el
ingreso de su contrasefa.

= Antes de concluir el plazo de la actividad de resolucion de reclamos sefialado en el
cronograma, descarga el acta individual de resultados de todos los directivos evaluados,
imprime por lo menos dos copias de esta, las cuales deben ser firmadas por todos los
integrantes del Comité de Evaluacion.

= ElComité de Evaluacién adjunta una copia de cada acta al expediente delinforme final que
remitira a la instancia que lo conformé dentro del plazo establecido en el cronograma.

= Siluego de haber emitido el acta individual de resultados, el Comité de Evaluacion detecta
algun error o requiere modificar la informaciéon como consecuencia de la declaracion de
nulidad de la sancion administrativa que se le haya impuesto al directivo evaluado, la
declaracion de absolucion del proceso o procedimiento seguido en su contra o el
archivamiento de la denuncia, hasta antes del término de la actividad de resolucién de
reclamos, deberd anular el acta, realizar la correccion correspondiente y emitir una nueva
acta. La anulacion debe ser iniciada por el presidente y contar con la validacion de sus
integrantes.

Excepcionalmente, por caso fortuito o fuerza mayor, en la emision del acta individual de
resultados se puede prescindir de la validacién de uno de los integrantes del Comité de
Evaluacién, salvo la del presidente, la que se incluye de forma obligatoria en todos los casos.
En el acta individual de resultados se deja constancia de la excepcidny, en el informe final se
detalla el motivo por el cual se ha prescindido de la validacion de uno de los integrantes del
Comité.
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Capitulo X: Presentacion y resolucion de reclamos, y elaboracion del informe final

Sobre la base de la informacidn registrada y consolidada por el Comité de Evaluacion, la DIED
pone a disposicidon de cada directivo evaluado los resultados preliminares de su evaluacion,
en el aplicativo dispuesto para talfiny en la fecha establecida en el cronograma.

El directivo evaluado accede a sus resultados preliminares de manera individual a través del
aplicativo dispuesto por la DIED en el portal institucional del Minedu, empleando el usuarioy
la contrasefa utilizado en el Ultimo concurso o evaluacién en el que participo.

10.1 Resoluciéon de reclamos

De acuerdo con lo sefalado en la norma técnica, corresponde al Comité de Evaluacién
absolver las consultas y/o los reclamos de los directivos evaluados.

La emisiony notificacidon de la respuesta al reclamo se debe realizar dentro del plazo senalado
en el cronograma y mediante los medios formales sefialados en la norma técnica (oficio,
correo electrénico u otro documento escrito que permita comprobar el envio de la
comunicaciony la confirmacién de su recepcion).

En el anexo X de la norma técnica se presenta un modelo de oficio para respuesta al reclamo
presentado por el directivo evaluado.

> Sobre la solicitud de documentos de evaluacion

El directivo evaluado puede solicitar al Comité de Evaluacion la copia de los documentos que
forman parte de su evaluacion, entre la fecha de publicacion de los resultados preliminares y
dos dias habiles antes del término del plazo para la presentacién de reclamos.

La solicitud de la copia de los documentos que forman parte de su evaluacién debe ser
presentada por el directivo evaluado al medio que haya establecido el Comité de Evaluacion,
el cual ha sido comunicado en la convocatoria.

En el anexo Xlll de la norma técnica se presenta un modelo de solicitud de copia de los
documentos de la evaluacion.

El Comité de Evaluacién debe proporcionar al directivo evaluado los documentos que forman
parte de su evaluacién, en caso de que este lo haya solicitado en la actividad de presentacion
de reclamos, hasta dos dias habiles antes del término del plazo para la presentacion de los
reclamos establecido en el cronograma.

» Sobre la presentacion de reclamos
El directivo evaluado que no se encuentre conforme con los resultados preliminares de su
evaluacion puede presentar su reclamo ante el Comité de Evaluacion que lo evalud, por el

medio que dicho comité haya comunicado en la convocatoria y dentro del plazo sefialado en
el cronograma.

122



EVALUACION DEL DESEMPENO DE DIRECTIVOS DE CETPRO Y PRITE 2026
Instructivo para el Comité de Evaluacion

PRITE

> Sobre laresolucion de los reclamos de manera escritay motivada

El Comité de Evaluacidon, en sesion, resuelve los reclamos presentados por los directivos
evaluados de manera escrita y motivada. En dicha sesidon deben encontrarse presentes todos
sus integrantes.

Para ello:

= Sesiona para analizar los reclamos presentados por los directivos evaluados. En las
sesiones de resolucién de reclamos deben encontrarse presentes todos sus integrantes.

= Revisalos documentos que contienen los procedimientos que ha seguido en la evaluacién
(norma técnica y sus anexos, el presente instructivo, el cronograma de la evaluacion, la
LRMy el Reglamento).

= Analiza elreclamo y realiza las siguientes acciones:

En el caso de que sea declarado fundado:

- Modifica lainformacidn registrada en el aplicativo.

Emite el acta individual de resultados.

Verifica que se haya realizado la modificacion.

Elabora larespuesta al reclamo sustentando su decisidony adjuntando el acta individual
de resultados que evidencie la modificacion de los resultados de la evaluacion.

En el caso de que sea declarado infundado:
- Elabora la respuesta escrita sustentando de manera detallada las razones por las
cuales este ha sido desestimado.

= Notifica al directivo evaluado la respuesta al reclamo dentro del plazo establecido en el
cronograma para esa actividad. Para ello, sigue los procedimientos de envio de la
comunicaciony confirmacion de su recepcion senalados en el presente instructivo.

El Comité de Evaluacion debe revisar la solicitud del directivo evaluado respecto a la
resolucion de nulidad de la sancidon administrativa impuesta en su contra, la declaracion de
absolucion del proceso o procedimiento seguido en su contra o el archivamiento de la
denuncia y, de ser procedente, realizar la modificacion de los resultados en el aplicativo
dispuesto para tal fin, hasta antes de la emision del Acta individual de resultados.

Afin de atender los reclamos de manera escrita y motivada, el Comité de Evaluacidn realiza
lo siguiente:

a. ldentifica el motivo del reclamo

= Lee detenidamente el reclamo presentado por el directivo evaluado.

= Verifica en el escrito si se ha presentado méas de un reclamo ya que debe dar respuesta a
cada uno de ellos.

= Revisa los argumentos empleados por el directivo para sustentar su reclamo.
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. Analiza el reclamo

Identifica las razones por las cuales se asignd una determinada calificacion o se adopté la
decision, la forma de aplicacién de los instrumentos de recojo de informacion o de los
procedimientos a su cargo, elcumplimiento de sus funciones u otros cuestionamientos por
parte del directivo evaluado relacionados con la actuacién del Comité de Evaluacion.
Contrasta los argumentos que brinda el directivo evaluado en su reclamo con la
informacidén proveniente de documentos oficiales de la evaluacién, tales como la norma
técnicay sus anexos o el presente instructivo.

Verifica que la informacion registrada en la Ficha para la determinacion del
cumplimiento de los criterios guarde correspondencia con lo exigido en las fichas
técnicas.

De ser necesario, revisa la evidencia recabada, verifica el analisis realizado, contrasta la
informacién con las fichas técnicas de las subdimensiones, asi como las orientaciones
brindadas en el presente instructivo y lo sefialado en la norma técnica.

Determina si el reclamo es fundado o infundado

A partir del anélisis de cada reclamo presentado por el directivo evaluado, decide de
manera conjunta, para cada uno de ellos, si este es declarado fundado o infundado.
Elabora los argumentos de respuesta de manera clara y precisa sustentandolos en las
orientaciones sefnaladas en la norma técnicay el presente instructivo.

Si elreclamo es fundado, modifica la informacién registrada en el aplicativo dispuesto por
la DIED, y emite el acta individual de resultados para verificar que se haya realizado la
modificacién. Esta acta debe adjuntarse a la respuesta al reclamo.

Si elreclamo es infundado, debe asegurarse de senalar explicitamente en la respuesta las
razones de dicha decisiony que estas correspondan con lo sefnalado en la norma técnicay
el presente instructivo.

Elabora la respuesta escrita y motivada al reclamo
La respuesta escrita debe contener los siguientes puntos:

Antecedentes

Describe brevemente los argumentos expuestos en el reclamo.

Si el directivo presenta mas de un cuestionamiento, incluye cada uno de los puntos
presentados en el reclamo.

Analisis del reclamo

Presenta el analisis de cada uno de los puntos que se cuestionaron en el reclamo,

explicando, segun sea el caso:

- Las razones por las cuales se determiné la calificacion del criterio o se adopto la
decision: debe sustentar la respuesta en los procedimientos detallados en el presente
instructivo, en las descripciones sefialadas en las fichas técnicas y/o en lo descrito en
la norma técnica.

- La forma de aplicacion de los instrumentos de recojo de informacion: debe
sustentar la respuesta en los procedimientos detallados en el presente instructivo, en
el formato del instrumento y/o en la norma técnica.

- Elcumplimiento de sus funciones u otros cuestionamientos por parte del directivo
relacionados con la actuacion del Comité de Evaluacion: indica el articulo de la LRM
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y/o de su Reglamento y/o numeral de la norma técnica y/o acapite del instructivo que
sustenta dicho anélisis.

Resolucion del reclamo: fundado o infundado

= |Informa por cada reclamo presentado si ha sido declarado fundado o infundado.

= Si ha sido declarado fundado, indica que esta adjuntando el acta individual de resultados
del directivo que evidencie la modificacion realizada.

= Sihasido declarado infundado, sustenta el motivo de dicha decisidn.

= Silarespuesta se realiza de manera virtual, pide al directivo que brinde acuse de recibo.

Todos los integrantes deben firmar el documento de respuesta al reclamo dando conformidad
a lo registrado.

La Oficina de Asesoria Juridica de la DRE o UGEL, o la que haga sus veces, brinda asistencia
legal al Comité de Evaluacion que lo solicite para la resolucion motivada del reclamo
presentado por el directivo evaluado, a fin de garantizar una respuesta motivada y el debido
procedimiento en la evaluacion.

e. Envia larespuesta

= Procede con el envio de la respuesta al reclamo presentado dentro del plazo establecido
en el cronograma.

= Tomaencuenta que debe contar con elrespaldo de haber remitido la respuesta al reclamo
y de la confirmacidén de recepcién de dicha comunicacion.

En el anexo X de la norma técnica se presenta el modelo de oficio para dar respuesta al
reclamo.

» Consideraciones particulares

En el caso de que el Comité de Evaluacion advierta un error como consecuencia de unreclamo
o de la verificacion de oficio de los resultados del directivo evaluado y requiera modificar
informacién que no se encuentre disponible de editar en el aplicativo dispuesto para tal fin,
durante la actividad de resolucién de reclamos, debe solicitar autorizacion a la DIED, mediante
oficio, para realizar dicha modificacion antes del término del plazo de dicha actividad,
adjuntando el sustento correspondiente.

La modificacidon que se realice debe ser notificada al directivo evaluado mediante documento
que permita contar con un respaldo de dicha notificacién, dentro del plazo establecido en el
cronograma para la actividad de resolucién de reclamos.

En caso de que el directivo evaluado formule un reclamo respecto de la modificacion realizada
a los resultados de su evaluacién, el Comité de Evaluaciéon, de forma excepcional, debe
brindar atencién a dicho reclamo y resolverlo, asi como solicitar autorizacién a la DIED para
realizar la modificacién del resultado en el aplicativo (en los casos que corresponda) hasta
antes del término del plazo establecido en el cronograma para la actividad de resolucién de
reclamos.
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En caso de que el Comité de Evaluacion advierta de oficio errores en la calificacion registrada
en el aplicativo dispuesto por la DIED, debe informar a la instancia superior de quien lo
conformod (Gerente de Desarrollo Social o el que haga sus veces del GORE, o director de la
DRE, segun corresponda), para que éste comunique y solicite a la DIED la habilitacion del
aplicativo, mediante oficio, en el que se identifique al directivo evaluado y el error advertido,
hasta dos (2) dias habiles antes de la publicacion de resultados finales de la evaluacidn, a fin
de subsanar dichos errores. La DIED evalua dicha solicitud y determina si autoriza o deniega la
habilitacion del aplicativo; sin perjuicio de la responsabilidad administrativa a que hubiere
lugar. Ademas, el Comité de Evaluacion comunica por escrito al directivo, la modificacion de
los resultados finales realizada en el aplicativo dispuesto por la DIED.

10.2 Elaboracion del informe final

Finalizadas las actividades a su cargo, el Comité de Evaluacion elabora el informe final del
proceso de evaluacion debidamente documentado (con las evidencias y actas
correspondientes, asi como otros documentos que forman parte del proceso de evaluacion de
cada directivo evaluado), y lo presenta al director de la instancia que lo conformd, dentro del
plazo establecido en el cronograma.

El referido informe debe ser suscrito por todos sus integrantes y estar acompanado de la
siguiente documentacion:

= Copiade laresolucion de conformacién/reconformaciéon del Comité de Evaluacion
= Copiadel acta de instalacion del Comité de Evaluacion
= (Copiadel actaindividual de resultados de cada directivo evaluado
= Copiade las actas correspondientes a las sesiones de trabajo del Comité de Evaluacién
= Copiade las actas suscritas ante los casos de obstruccién al recojo de informacion
= Copia de otras actas suscritas
= Documentos de evaluacion por directivo evaluado:
- Copiade la Ficha para la determinacién del cumplimiento de los criterios - PRITE
- Copia de la Guia de entrevista basada en evidencia junto con la documentacion
recabada, asi como de la constancia de envio y confirmacién de la convocatoria
- Copiade las Encuestas a tutores del PRITE
- Copiade la Lista de asistencia de la Encuesta a tutores del PRITE
- Copiade laFichade consolidado de la Encuesta a tutores del PRITE
- Copiade la Guia de observacién del PRITE
- Copia de la Lista de verificacién de reportes obtenidos de sistemas de informacién
junto con la evidencia recabada
= Sustento de la aplicacidon en remoto de la Guia de entrevista basada en evidencia (de
corresponder)
= Sustento de la aplicacién en remoto de la Encuesta a tutores del PRITE (de corresponder)
= Sustento de los casos de no evaluacion (de corresponder)
= Sustento de la reprogramacion de aplicaciones de instrumentos (de corresponder)
= Sustento del cambio de fecha de aplicacién por parte del Comité de Evaluaciéon (de
corresponder)
= Copia de las solicitudes de los documentos de evaluacién presentadas por los directivos
evaluados
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= Copiade los reclamos presentados por parte de los directivos evaluados

= Copiade larespuesta alos reclamos

= Copiade las constancias de notificacidon de las comunicaciones remitidas a los directivos
evaluados

= Otros documentos relevantes de informar

En el anexo 1 de este instructivo se presenta un modelo de informe final.
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Anexo 1: Modelo de informe final

INFORME N.°
A: [Representante de la instancia competente]
Director(a) de la [Instancia competente]
De: [Nombresy apellidos del presidente del CE]

Presidente del Comité de Evaluacién

[N.° de resoluciéon de conformacién/reconformacion]

Asunto: Se remite informe final correspondiente a la Evaluacién del desempefo en cargos
directivos de Centros de Educacién Técnico-Productivay Programas de Intervencion
Temprana - 2026, en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial:
directivos de PRITE

Region:

IGED:

Fecha:

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted, en atencion al asunto del rubro, para informarle lo
siguiente:

I. Introduccion
[Breve presentacioén del informe, finalidad, estructura].

Il. Desarrollo

2.1 Integrantes [Nombres y apellidos completos, cargo y documento de identidad].

. N.° documento de
Integrante del CE Nombres y apellidos Cargo ‘dentidad

Presidente

Integrante 2

Integrante 3

2.2 Directivos evaluados [Relacion de directivos que el Comité evalud en el marco de la
presente evaluacion, incluyendo su documento de identidad, nombre del PRITE y cargo].

2.3 Actividades realizadas [Descripciéon de las actividades realizadas en calidad de
integrantes del Comité de Evaluacién: sesion de instalacion; sesiones de trabajo;
aplicacion de los instrumentos de recojo de informacion; sesidn o sesiones de
calificacion; ingreso de resultados en el aplicativo; presentaciony resolucion de reclamos;
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emision de actas individuales de resultados; demas funciones sefaladas en la norma
técnical.

Observaciones/Incidencias [Situaciones que se hayan presentado durante el proceso de
evaluaciéon que el Comité deba informar, como, por ejemplo, la obstruccién al recojo de
informacion; la aplicacién de la Guia de entrevista basada en evidencia o de la Encuesta a
tutores del PRITE en remoto; la reprogramacioén de la aplicacion de la Guia de entrevista
basada en evidencia; la participacion del Comité de Vigilancia; entre otras].

. Conclusiones [Respecto a la actuacion del Comité de Evaluacién, al proceso de

evaluacioén seguido, u otros aspectos relevantes detallados en el informel].

Sin otro particular, hacemos propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de
nuestra especial consideracion.

Atentamente,

Presidente (Integrante 1)

Nombresy apellidos:

N. © de documento de identidad:
Firma:

Integrante 2

Nombresy apellidos:

N. © de documento de identidad:
Firma:

Integrante 3

Nombresy apellidos:

N. © de documento de identidad:
Firma:

Documentos adjuntos:

Copia de laresolucién de conformacion/reconformacion del Comité de Evaluacion

Copia del acta de instalacion del Comité de Evaluacion

Copia del acta individual de resultados de cada directivo evaluado

Copia de las actas correspondientes a las sesiones de trabajo del Comité de Evaluacién

Copia de las actas suscritas ante los casos de obstruccion al recojo de informacion

Copia de otras actas suscritas

Documentos de evaluacién por directivo evaluado:

- Copiade la Ficha para la determinacién del cumplimiento de los criterios - PRITE

- Copia de la Guia de entrevista basada en evidencia junto con la documentacion
recabada, asi como de la constancia de envio y confirmacioén de la convocatoria

- Copiade las Encuestas a tutores del PRITE

- Copiade la Lista de asistencia de la Encuesta a tutores del PRITE

- Copiade la Ficha de consolidado de la Encuesta a tutores del PRITE

- Copiade la Guia de observacién del PRITE
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- Copia de la Lista de verificaciéon de reportes obtenidos de sistemas de informacion
junto con la evidencia recabada

= Sustento de la aplicacion en remoto de la Guia de entrevista basada en evidencia (de
corresponder)

= Sustento de la aplicacién en remoto de la Encuesta a tutores del PRITE (de corresponder)

= Sustento de los casos de no evaluacién (de corresponder)

= Sustento de la reprogramacion de aplicaciones de instrumentos (de corresponder)

= Sustento del cambio de fecha de aplicacién por parte del Comité de Evaluacién (de
corresponder)

= Copia de las solicitudes de los documentos de evaluacidn presentadas por los directivos
evaluados

= Copiade los reclamos presentados por parte de los directivos evaluados

= Copiade larespuesta alos reclamos

= Copiade las constancias de notificacidon de las comunicaciones remitidas a los directivos
evaluados

= Otros documentos relevantes de informar
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Anexo 2: Cantidad minima requerida de encuestas

Cantidad de tutores convocados Cantidad minima requerida
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12
13 12
14 13
15 14
16 15
17 16
18 17
19 18

20 19
21 20
22 20
23 21
24 22
25 23
26 24
27 25
28 26
29 26
30 27
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