CONFIDENCIAL (NO DIFUNDIR)
EN ELABORACIÓN (No difundir)


Modelo de informe final del Comité de Evaluación

INFORME Nº ________________________

A:		______________________________ [Nombre del director de la DRE/UGEL]
		Director(a) de la__________________ [DRE/UGEL]

De:		______________________ [Nombre del presidente del Comité de Evaluación]
		Presidente del Comité de Evaluación
		___________________ [N.º de Resolución de conformación/reconformación]

Región: ______________________________________________

IGED: 	______________________________________________

Asunto:	Informe final de la Evaluación del desempeño en cargos directivos de instituciones educativas de Educación Básica, en el marco de la Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial

Fecha: 	______________________________________________

_____________________________________________________________________

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted, en atención al asunto del rubro, para informarle lo siguiente:

I. INTRODUCCIÓN
[Breve presentación del informe, finalidad, estructura].

II. DESARROLLO

2.1 Comité de Evaluación
[Nombres y apellidos, cargo y documento de identidad de los integrantes, número de resolución de conformación/reconformación, entre otros datos relevantes].

2.2 Directivos evaluados
[Relación de directivos evaluados que incluye nombres y apellidos, documento de identidad, institución educativa, modalidad, nivel/ciclo].

2.3 Actividades realizadas
[Descripción de las actividades realizadas en calidad de integrantes del Comité de Evaluación; en la sesión de instalación; en la aplicación de los instrumentos a su cargo; en el recojo de información en caso de que haya asumido los criterios que inicialmente estuvieron a cargo de la DIED; sesión o sesiones de calificación; ingreso de resultados en el aplicativo; presentación y resolución de reclamos; y emisión de actas individuales de resultados].

III. OBSERVACIONES/INCIDENCIAS
[Situaciones que se hayan presentado durante el proceso de evaluación que el Comité de Evaluación debe informar, como, por ejemplo, los casos en los que le correspondió recoger la información para calificar los criterios que pasaron a su cargo; las situaciones de obstrucción al recojo de información; la aplicación de la Guía de entrevista al directivo evaluado en remoto; entre otras].

IV. CONCLUSIONES
[Respecto a la actuación del Comité de Evaluación, al proceso de evaluación seguido, u otros aspectos relevantes detallados en el informe].

Sin otro particular, hacemos propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de nuestra especial consideración.


Atentamente,

Firma: __________________________
Nombres y apellidos del primer integrante (presidente): _________________________
Documento de identidad: _________________________________________________


Firma: __________________________
Nombres y apellidos del segundo integrante: __________________________________
Documento de identidad: _________________________________________________


Firma: __________________________
Nombres y apellidos del tercer integrante: ____________________________________
Documento de identidad: _________________________________________________

[Para Comités de Evaluación con cuarto integrante]

Firma: __________________________
Nombres y apellidos del cuarto integrante: ____________________________________
Documento de identidad: _________________________________________________

DOCUMENTOS ADJUNTOS:

· Copia de la Resolución de conformación/reconformación del Comité de Evaluación
· Copia de las declaraciones juradas de los integrantes del Comité de Evaluación
· Copia del acta de instalación
· Copia del acta individual de resultados de cada directivo evaluado
· Copia de las actas que se consideren relevantes en el proceso de evaluación
· Copia de las actas de obstrucción
· Motivo por el cual no se contó con la firma de uno de los integrantes en el acta individual de resultados, de presentarse el caso
· Expediente de cada evaluado, que contiene:
· [bookmark: _Hlk226622127]Copia de las constancias de envío, notificación y recepción de todas las comunicaciones cursadas
· Copia de la Ficha para la determinación del cumplimiento de los criterios 
· Copia del formato de la Guía de entrevista al directivo evaluado y la documentación presentada 
· Copia de la(s) Ficha(s) de consolidado de la Encuesta a docentes
· Copia de la(s) Guía(s) de observación de la IE
· Copia de la Lista de verificación de reportes obtenidos de sistemas de información y la evidencia recabada por el Comité de Evaluación (en físico o digital) 
· Copia del reclamo que haya presentado y de la respuesta brindada
· En los casos que corresponda, sustento de: No evaluación, No prestación efectiva del servicio, reprogramación de la aplicación del instrumento Guía de entrevista al directivo evaluado, aplicación de la Guía de entrevista al directivo evaluado de manera remota, cambio de fecha de aplicación por el Comité de Evaluación
· Copia de otros documentos que forman parte del proceso de evaluación de cada directivo evaluado

(*) El presente modelo es de carácter referencial, el cual contiene los aspectos mínimos que se deben considerar; por lo que, cuando corresponda, el Comité de Evaluación debe efectuar los ajustes que estime pertinentes (como, por ejemplo, que cuente con un cuarto integrante).
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