
Esta evaluación buscó asegurar la permanencia de los 

docentes de la Carrera Pública Magisterial que se 

desempeñaron de manera eficaz y eficiente en el 

cargo de Especialista en Educación con el fin de 

fortalecer la gestión pedagógica e institucional de las 

direcciones regionales de educación (DRE) y las 

unidades de gestión educativa local (UGEL).

Evaluación del 
desempeño de los 
especialistas de 
DRE y UGEL 2024

Resultados de los Especialistas en Educación evaluados según región

DestacadoSuficienteEn procesoMuy deficiente
Nivel I Nivel II Nivel III Nivel IV

     Los desempeños que presentaron más Especialistas en Educación ubicados en el nivel Destacado 

fueron CS 3: Brinda un buen servicio a los actores educativos a los que atiende, CS 1: Se conduce de 
manera íntegra en el ejercicio de su rol en la IGED, y LC 2: Brinda retroalimentación de calidad a los 
actores educativos a los que atiende.

 Por otro lado, los desempeños con mayor cantidad de Especialistas en Educación ubicados en el nivel   

Muy deficiente fueron LC 1: Realiza seguimiento al desempeño de los actores educativos a los que atiende 
orientado a la mejora, OR 1: Planifica acciones que contribuyen al logro de los objetivos institucionales y 
OR 2: Implementa lo planificado hacia el logro de los objetivos.
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73 105 346 466

62 151 354 423

119 101 327 443

17 92 393 488

16 97 305 577

13

12

196 774

10811 408 468

OR 1: Planifica acciones que 
contribuyen al logro de los 
objetivos institucionales.

LC 1: Realiza seguimiento al 
desempeño de los actores 
educativos a los que atiende 
orientado a la mejora.

LC 2: Brinda retroalimentación de 
calidad a los actores educativos a 
los que atiende.

CS 1: Se conduce de manera 
íntegra en el ejercicio de su rol en 
la IGED.

CS 2: Cumple con profesionalismo 
su rol en la IGED.

CS 3: Brinda un buen servicio a 
los actores educativos a los que 
atiende.

TE 1: Muestra disposición para 
trabajar en equipo con sus pares.

TE 2: Contribuye con su trabajo al 
logro de los objetivos establecidos 
en equipo.

TE 3: Interactúa positivamente 
con sus pares durante el trabajo 
en equipo.

OR 2:  Implementa lo planificado 
hacia el logro de los objetivos.

Resultados generales

Resultados por desempeños

                       De los 990 Especialistas en Educación evaluados en el desempeño OR 1: Planifica acciones que contribuyen 
al logro de los objetivos institucionales, 73 Especialistas en Educación se ubicaron en el nivel Muy deficiente; 105 
Especialistas en Educación, en el nivel En proceso; 346, en el nivel Suficiente; y 466, en el nivel Destacado.

Léalo así:

El modelo de la Evaluación del desempeño de los especialistas de DRE y UGEL 2024 contempló la valoración 

de diez desempeños correspondientes a cuatro competencias que el Especialista en Educación demuestra en 

el ejercicio de sus funciones.

A continuación, para cada desempeño evaluado, se muestra la cantidad de Especialistas en Educación 
ubicados en cada nivel de logro.

Tumbes

Loreto
11 evaluados
11 aprobados
100 % de aprobación

Amazonas
30 evaluados
30 aprobados
100 % de aprobación

Piura

San Martín
29 evaluados
28 aprobados
97 % de aprobación

Lambayeque

La Libertad

Áncash

Junín

Arequipa
59 evaluados
55 aprobados
93 % de aprobación

Ica
37 evaluados
33 aprobados
89 % de aprobación

Ayacucho
32 evaluados
31 aprobados
97 % de aprobación

Huancavelica
28 evaluados
27 aprobados
96 % de aprobación

Callao
18 evaluados
17 aprobados
94 % de aprobación

Apurímac
27 evaluados
26 aprobados
96 % de aprobación

Lima Prov.
43 evaluados
40 aprobados
93 % de aprobación

Lima Met.
86 evaluados
75 aprobados
87 % de aprobación

Cajamarca
90 evaluados
87 aprobados
97 % de aprobación

Ucayali
15 evaluados
14 aprobados
93 % de aprobación

Huánuco
24 evaluados
21 aprobados
88 % de aprobación

Madre de Dios
4 evaluados
4 aprobados
100 % de aprobación

Pasco
16 evaluados
15 aprobados
94 % de aprobación

Puno
44 evaluados
39 aprobados
89 % de aprobación

Cusco
58 evaluados
53 aprobados
91 % de aprobación

Moquegua
21 evaluados
21 aprobados
100 % de aprobación

Tacna
18 evaluados
17 aprobados
94 % de aprobación

50 evaluados
44 aprobados
88 % de aprobación

72 evaluados
66 aprobados
92 % de aprobación

29 evaluados
29 aprobados
100 % de aprobación

74 evaluados
73 aprobados
99 % de aprobación

5 evaluados
4 aprobados
80 % de aprobación

75 evaluados
73 aprobados
97 % de aprobación

995 evaluados*

*Cinco Especialistas en Educación no participaron en la aplicación del instrumento Guía de entrevista basada en evidencia, por lo que el total 
de evaluados en los desempeños OR 1, OR 2, LC 1 y LC 2 fue de 990.
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Especialistas en 
Educación de UGEL

Especialistas en 
Educación de DRE

Especialistas en 
Educación de UGEL

Especialistas en 
Educación de DRE

Para mayor detalle sobre el alcance de los niveles de logro de cada desempeño evaluado, puede consultar las Matrices de progresión 
de los desempeños contemplados en la evaluación en el siguiente enlace:
https://evaluaciondocente.perueduca.pe/media/11731012171Matrices.pdf

2 103 622 268

1 136 665 193

1 67399 222

Con el fin de facilitar la lectura de la información, las cifras presentadas en la presente infografía han sido redondeadas a números 
enteros; por ello, podrían observarse ligeras diferencias decimales respecto a otras publicaciones de la DIED.

Fecha de publicación: 25 de agosto de 2026


