Evaluaciondel
Desempeio delos
Directivos deIl. EE.

Educacion Basica 2024

Esta evaluacion se realizd con el objetivo de
comprobar la eficacia y eficiencia de los docentes
designados de
educativas publicas de Educacion Basica (EBR, EBA,
EBE) que se encontraban al término de su segundo

periodo de designacion en el cargo.

como directivos instituciones

¢En qué consistio la Evaluacion del Desempeiio de los Directivos de Il. EE. - Educacién Bdsica 2024?

El modelo de evaluacion contempld la valoracion de tres dimensiones: Gestién de los procesos pedagdgicos,
Gestion del bienestar y Gestidon de las condiciones operativas. Para ello, se definieron 11 subdimensiones, cuya
aplicacion dependio del perfil de evaluacion:
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Resultados generales

Distribucion de los directivos aprobados y desaprobados segun perfil y modalidad educativa

si NO si NO si NO

aprobaron aprobaron Pendiente 5, oparon aprobaron Pendiente ;,roparon aprobaron Pendiente

Director sin

r?f; e AeeEEriE 1512 100 1026 22 2 N 23 2 17
Director con

f?p funcion docente 1068 S8 636 7 0 8 2 0 2

(?P Subdirector 475 33 483 73 6 48 1 o o

Distribucién de los directivos evaluados, aprobados y porcentaje de aprobacién seguiin regiéon

Amazonas

60 % de aprobacién
160 evaluados
96 aprobados

Tumbes

22 % de aprobacion
51 evaluados

11 aprobados
Loreto

57 % de aprobacién
180 evaluados

103 aprobados

Piura

76 % de aprobacion
287 evaluados
217 aprobados

Cajamarca

70 % de aprobacion
484 evaluados
338 aprobados

San Martin

61 % de aprobacién
143 evaluados
87 aprobados

Lambayeque
73 % de aprobacién

Huanuco
57 % de aprobacién

315 evaluados

230 aprobados

La Libertad

55 % de aprobacion
390 evaluados
216 aprobados

Junin
46 % de aprobacion

284 evaluados
131 aprobados

Lima Provincias

47 % de aprobacion
150 evaluados
71 aprobados

Ancash

55 % de aprobacion
286 evaluados
156 aprobados

178 evaluados

Ucayali
44 % de aprobacion

50 evaluados

22 aprobados

Callao

74 % de aprobacion

127 evaluados
94 aprobados

Lima Metropolitana
57 % de aprobacion
940 evaluados
535 aprobados

Ica

60 % de aprobacion
178 evaluados
106 aprobados

Huancavelica

]

45 % de aprobacion

102 aprobados

Pasco

53 % de aprobacién
38 evaluados
20 aprobados

Madre de Dios

22 % de aprobacion
9 evaluados
2 aprobados

Cusco

40 % de aprobacion
230 evaluados
93 aprobados

Puno

48 % de aprobacion
368 evaluados
175 aprobados

Moquegua
75 % de aprobacion
52 evaluados

130 evaluados
58 aprobados

Ayacucho

51 % de aprobacion
136 evaluados
70 aprobados

. 39 aprobados
Porcentaje de

aprobacion

Arequipa Tacna

46 % de aprobacion 53 % de aprobacién
281 evaluados 85 evaluados
130 aprobados 45 aprobados

20% - 35%

Apurimac

43 % de aprobacion
83 evaluados
36 aprobados

36% - 50%

51% - 65%

B s - s0%

Resultados por subdimensiones

A continuacion, para cada modalidad educativa, se presentan graficos con la cantidad de directivos ubicados
en cada nivel de logro de las 11 subdimensiones evaluadas.

Educacién Basica Regular (EBR) 5%5% 5391 evaluados

© | éalo asi: De los 5390 directivos evaluados en la subdimension S1 Planificacidén curricular, 2631 directivos se ubicaron

en el nivel | Muy deficiente; 881 directivos, en el nivel Il ; 1032, en el nivel lll Suficiente; y 846, en el nivel IV

Destacado.
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1/ Esta subdimension solo se considerd en la evaluacidon del desempefio de directores sin funcion docente y subdirectores (n=3629).
2/ Esta subdimension solo se considerd en la evaluacion del desempefio de directores sin funcidn docente y directores con funcién docente
(n=4400).

A | as subdimensiones que presentaron mas directivos ubicados en el nivel |V Destacado fueron S7 Gestién
de la convivencia escolar, S9 Gestion de los recursos educativos y S11 Gestidon transparente de los
recursos financieros.

V Por otro lado, las subdimensiones con mayor cantidad de directivos ubicados en el nivel | Muy deficiente
fueron S8 Seguridad y salubridad, S1 Planificacion curricular y S2 Monitoreo de la practica pedagdgica
en el aula.

Educacidon Basica Alternativa (EBA) 5%& 177 evaluados

(7]
g & S1 Planificacién curricular m
c D
0 0
7 % S2 Monitoreo de la practica
8 8 pedagdgica en el aula” 6
-8
S 9 S3 Fortalecimiento de las 57 34
[ & competencias docentes
o 2
€ o .
a @ S4 Seguimiento al progreso

de los aprendizajes

S5 Participacion de la comunidad
educativa para el bienestar escolar

H
N
(2]
et

S6 Relaciones interpersonales
en la institucion educativa

S7 Gestion de la convivencia
escolar

Dimension 2. Gestidn
del bienestar

S8 Seguridad y salubridad

S9 Gestidn de los recursos
educativos

S10 Matricula y preservacion
de derecho a la educacion?

Dimensién 3. Gestion de
las condiciones operativas

S11 Gestion transparente
de los recursos financieros?

1/ Esta subdimensién solo se considerd en la evaluacion del desempefo de directores sin funcidn docente y subdirectores (n=162).
2/ Esta subdimensién solo se considerd en la evaluacidon del desempeio de directores sin funcion docente y directores con funcién docente
(n=50).

A | as subdimensiones que presentaron mas directivos ubicados en el nivel IV Destacado fueron S7 Gestion
de la convivencia escolar, S9 Gestidn de los recursos educativos y S6 Relaciones interpersonales en la
institucion educativa.

V Por otro lado, las subdimensiones con mayor cantidad de directivos ubicados en el nivel | Muy deficiente
fueron S8 Seguridad y salubridad, S1 Planificacidon curricular y S2 Monitoreo de la practica pedagdgica
en el aula.

Educaciéon Basica Especial (EBE)
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Dimension 3. Gestion de
las condiciones operativas

S11 Gestidn transparente
de los recursos financieros?

1/ Esta subdimensién solo se considerd en la evaluacion del desempefio de directores sin funcion docente y subdirectores (n=43).
2/ Esta subdimension solo se considerd en la evaluacion del desemperio de directores sin funcidon docente y directores con funcién docente
(n=46).

A | as subdimensiones que presentaron mas directivos ubicados en el nivel IV Destacado fueron S7 Gestidn
de la convivencia escolar, S9 Gestion de los recursos educativos y S11 Gestion transparente de los
recursos financieros.

V Por otro lado, las subdimensiones con mayor cantidad de directivos ubicados en el nivel | Muy deficiente
fueron S8 Seguridad y salubridad, S1 Planificacién curricular y S2 Monitoreo de la practica pedagdgica
en el aula.

¥ Para mayor detalle sobre los criterios exigidos en los niveles de logro de cada subdimensién evaluada, puede consultar las Fichas
técnicas de la Evaluacion del desempeio en cargos directivos de |E de la modalidad educativa de su interés en el siguiente enlace:
https://evaluaciondocente.perueduca.pe/eddirie2024/modelo-de-evaluacion/
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