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EvaluaCIon d-el Esta evaluacion se realiza peridodicamente con el objetivo de
comprobar la eficacia y eficiencia de los docentes que se

[ 4
Desempeno de lOS desempenan como directivos en instituciones educativas

publicas de Educacion Basica (EBR, EBE, EBA) y Educacion

[ ] [ ]
DlreCtlv o | hico-Productiva (ETP).

3921

evaluados

2999

aprobados

922

desaprobados

¢En qué consistid la Evaluacion del Desempeno de los Directivos de Il. EE. 2022?

La evaluacién recogid informacion de tres dimensiones que valoraron el liderazgo en gestion escolar de los
directivos: Gestion de los procesos pedagogicos, Gestion del bienestar y Gestion de las condiciones operativas.
Para ello, se evaluaron 11 subdimensiones, que variaron segun los siguientes perfiles de evaluacion:

e Director sin funciéon docente
e Director con funcién docente
e Subdirector

Resultados a nivel nacional

Modalidad educativa y perfil Porcentaje de aprobados segtin regiéon
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Resultados por subdimension

En los siguientes graficos, se presenta, segun modalidad educativa, la cantidad de directivos que se ubicaron en
cada nivel de logro:

@ Muy deficiente @ Suficiente @ Destacado
Educacién Basica Regular (EBR) Evaluados: 3893
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MO 324
o de los recursos financieros?

1/ Esta subdimensidn se considerd en la evaluacion del desempeio de directores sin funcion docente y subdirectores (n=2202).
2/ Esta subdimension se considerd en la evaluacion del desempefio de directores sin funcidn docente y directores con funcidon docente
(n=3244).

Para la modalidad de EBR, las subdimensiones que presentaron mas directivos en el nivel Destacado
fueron la S4 Seguimiento de los aprendizajes, S9 Gestidon de los recursos educativos y S11 Gestion
transparente de los recursos financieros. Por otro lado, las subdimensiones con mayor cantidad de
directivos en el nivel Muy deficiente fueron la S1 Planificacién curricular, S2 Monitoreo de la practica
pedagdgica en el aula, y S8 Seguridad y salubridad.

Educacién Basica Alternativa (EBA) Evaluados: 19
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1/ Esta subdimension se considerd en la evaluaciéon del desempefio de directores sin funcion docente y subdirectores (n=12).
2/ Esta subdimension se considerd en la evaluacion del desempeno de directores sin funcidon docente y directores con funcion docente
(n=19).

Para la modalidad de EBA, las subdimensiones que presentaron mas directivos en el nivel Destacado
fueron la S7 Gestidon de la convivencia escolar, S9 Gestion de los recursos educativos y S11 Gestion
transparente de los recursos financieros. Por otro lado, las subdimensiones con mayor cantidad de
directivos en el nivel Muy deficiente fueron la S1 Planificacién curricular, y S8 Seguridad y salubridad.

Educaciéon Basica Especial (EBE) Evaluados: 8

S1 Planificacion curricular

S2 Monitoreo de la practica
pedagdgica en el aula”

S3 Fortalecimiento del
trabajo docente

D1. Gestidon de los
procesos pedagdgicos

S4 Seguimiento de los
aprendizajes

S5 Participacion de la
comunidad educativa

S6 Relaciones interpersonales
en la institucion educativa

bienestar

S7 Gestion de la convivencia
escolar

D2. Gestion del

S8 Seguridad y salubridad

S9 Gestion de los recursos
educativos

S10 Matricula y preservacion
del derecho a la educacién?

D3. Gestion de las
condiciones operativas

S11 Gestion transparente
de los recursos financieros?

1/ Esta subdimensién se considerd en la evaluacion del desempefio de directores sin funcion docente y subdirectores (n=8).
2/ Esta subdimensién se considerd en la evaluacion del desempefio de directores sin funcidén docente y directores con funcidén docente
(n=7).

Para la modalidad de EBE, las subdimensiones que presentaron mas directivos en el nivel Destacado
fueron la S4 Seguimiento de los aprendizajes, S5 Participacion de la comunidad educativa y S9 Gestion
de los recursos educativos. Por otro lado, las subdimensiones con mayor cantidad de directivos en el nivel
Muy deficiente fueron la S2 Monitoreo de la practica pedagdgica en el aula, y S8 Seguridad y salubridad.

Nota. Para el caso de Educacidn Técnico-Productiva, no se presentan los resultados por subdimension dado
gue solo un (1) directivo fue evaluado a nivel nacional.

Fecha de publicacién: 25 de agosto de 2026
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