CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL 2025 - 2026 PARA PROFESORES DE LA MODALIDAD DE EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA,
EN EL MARCO DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL DE LA LEY N° 29944, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

RVM N° 00074-2025-MINEDU / RVM N° 097-2025-MINEDU
CUADRO DE MERITO PARA LA ADJUDICACION POR ACTO PUBLICO EN LA UGEL

(*) De acuerdo al anexo | de la Norma Técnica del concurso

(1) Mayor puntaje final del concurso.

(2) Mayor puntaje en la Prueba Nacional.

(3) Mayor puntaje en la Subprueba de Ct imi de los Li i i P i Curriculares y Disciplinares de la Modalidad.
(4) Mayor puntaje en la Subprueba de Habilidades Generales.

(5) Menor cantidad de respuestas erradas en las dos (2) subpruebas de la Prueba Nacional.

(6) Mayor puntaje obtenido en el instrumento Ribricas de observacion de la facilitacion de actividades de aprendizaje.

(7) Mayor calificacion del desempefio RO2. Promueve el desarrollo de habilidades que facilitan la aplicacion de pr imi enlap i6n de bienes o servicios.
(8) Mayor calificacion del desempefio RO3. Evaltia el progreso de los apl izajes parar i alos i y adecuar su fl
(9) Mayor calificacion del desempefio RO1. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

(10) Mayor calificacién del desempefio RO4. Propicia un i de respeto y pr

(11) Mayor puntaje en el instrumento Entrevista.

(12) Mayor puntaje en el rubro de Formacién Académica y Profesional de la Matriz de Valoracién de la Trayectoria Profesional.
(13) Mayor puntaje en el rubro de Experiencia Laboral de la Matriz de Valoracion de la Trayectoria Profesional.

14) M tidad de afios d iencia laboral Gn el criterio 3.2 de la Matriz de Val| iondelaT toria Profesional. .
(14) Mayor cantidad de afios de experiencia laboral segtn el criterio e la Matriz de Valoracion de la Trayectoria Profesion publicado: 11/05/2026

GRUPO DE INSCRIPCION (*)

REGION DRE/UGEL MODALIDAD DOCUMENTO DE  APELLIDO PATERNO  APELLIDO MATERNO NOMBRES ORDENDE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJEDE PUNTAJEDE CANTIDAD PUNTAJEDEL PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE  PUNTAJE  CANTIDAD DE
IDENTIDAD MERITO  FINAL  DELAPN LA LA DEREDE INSTRUMENTO ENLA CAL. ENLACAL. ENLACAL. ENLACAL. ENLAENT. ENLAF.AP. ENLAEL. DE AROS
: @ @) SUBPRUEBA SUBPRUEBA  LAPN RO.FAA DES.RO2 DES.RO3 DES.RO1 DES.RO4 (11) DE LA LAMV.T.P  ENEL CRIT.32
ACTIVIDAD ECONOMICA PROGRAMA DE DE HG ) 6) ) ®) ©)) (10) M.V.T.P (13) DE LAE.L. DE
CLAP.CD (4) (12) LAM.V.T.P
©)] a4

ACTIVIDADES JURIDICAS Y DE

UGEL CONTRALMIRANTE VILLAR
CONTABILIDAD

ASISTENCIA EN CONTABILIDAD 73250902 HUANACUNI KAREN LIZBETH 172.500




~
PERU | Ministerio
de Educacion

(*) De acuerdo al anexo | de la Norma Técnica del concurso
(1) Mayor puntaje final del concurso.
(2) Mayor puntaje en la Prueba Nacional.

CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL 2025 - 2026 PARA PROFESORES DE LA MODALIDAD DE EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA,

(3) Mayor puntaje en la Subprueba de Conocimientos de los Lineamientos Académicos, Pedagégicos, Curriculares y Disciplinares de la Modalidad.

(4) Mayor puntaje en la Subprueba de Habilidades Generales.
(5) Menor cantidad de respuestas erradas en las dos (2) subpruebas de la Prueba Nacional.
(6) Mayor puntaje obtenido en el instrumento Rubricas de observacion de la facilitacion de actividades de aprendizaje.

(7) Mayor calificacion del desempefio RO2. Promueve el desarrollo de habilidades que facilitan la aplicacién de procedimientos en la produccién de bienes o servicios.
(8) Mayor calificacion del desempefio RO3. Evaltia el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza.

(9) Mayor calificacion del desempefio RO1. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

(10) Mayor calificacion del desempefio RO4. Propicia un ambiente de respeto y proximidad.

(11) Mayor puntaje en el instrumento Entrevista.

(12) Mayor puntaje en el rubro de Formacién Académicay Profesional de la Matriz de Valoracion de la Trayectoria Profesional.
(13) Mayor puntaje en el rubro de Experiencia Laboral de la Matriz de Valoracion de la Trayectoria Profesional.

(14) Mayor cantidad de afios de experiencia laboral segun el criterio 3.2 de la Matriz de Valoracion de la Trayectoria Profesional

EN EL MARCO DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL DE LA LEY N° 29944, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL
RVM N° 00074-2025-MINEDU / RVM N° 097-2025-MINEDU
CUADRO DE MERITO PARA LA ADJUDICACION POR ACTO PUBLICO EN LA UGEL

Publicado: 11/05/2026

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE
TUMBES UGEL TUMBES ETP APOYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES
DE APOYO A LAS EMPRESAS

APOYO ADMINISTRATIVO

45649617

RODRIGUEZ

QUINDE

JENNY FABIOLA

193.000

125

93

32

28

52.00

6.0

10.0

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE
TUMBES UGEL TUMBES ETP APOYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES
DE APOYO A LAS EMPRESAS

APOYO ADMINISTRATIVO

46466703

MAMANI

HUALLPA

MARINO

173.250

124

90

34

28

35.75

7.0

6.5

TUMBES UGEL TUMBES ETP ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO

RECEPCION PARA SERVICIOS DE HOSTELERIA

71459767

ADRIANZEN

MORALES

MILAGRITOS LIZEHT

181.305

118

102

16

33

42.25

5.5

PROGRAMACION INFORMATICA,
TUMBES UGEL TUMBES ETP CONSULTORIA DE INFORMATICA Y
ACTIVIDADES CONEXAS

PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION

00370535

RAMIREZ

MORAN

JUAN FELICIANO

234.887

147

111

36

20

48.75

5.0

35

PROGRAMACION INFORMATICA,
TUMBES UGEL TUMBES ETP CONSULTORIA DE INFORMATICA Y
ACTIVIDADES CONEXAS

PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION

72326229

PALACIOS

MARCHAN

JIANKARLO WASHINGTON

214.000

161

117

44

14

39.00

7.0

7.0

PROGRAMACION INFORMATICA,
TUMBES UGEL TUMBES ETP CONSULTORIA DE INFORMATICA Y
ACTIVIDADES CONEXAS

PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION

40245172

GRANDA

HERRERA

MIGUEL HERNAN

213.612

114

84

30

32

48.75

6.0

17.0

PROGRAMACION INFORMATICA,
TUMBES UGEL TUMBES ETP CONSULTORIA DE INFORMATICA Y
ACTIVIDADES CONEXAS

PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION

00845415

SALCEDO

LA TORRE

RICARDO

212.500

152

120

32

19

39.00

6.0

15.5

PROGRAMACION INFORMATICA,
TUMBES UGEL TUMBES ETP CONSULTORIA DE INFORMATICA Y
ACTIVIDADES CONEXAS

PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION

44117158

RIVAS

INFANTE

GARY ESMITH

207.500

142

102

40

21

39.00

6.0

PROGRAMACION INFORMATICA,
TUMBES UGEL TUMBES ETP CONSULTORIA DE INFORMATICA Y
ACTIVIDADES CONEXAS

PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION

00236741

LAVALLE

ZARATE

RUBBER ADRIAN

188.925

115

87

28

32

48.75

6.0

2.0

PROGRAMACION INFORMATICA,
TUMBES UGEL TUMBES ETP CONSULTORIA DE INFORMATICA Y
ACTIVIDADES CONEXAS

PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION

45406893

FERNANDEZ

SALDARRIAGA

JEAN PIERRE

185.000

129

93

36

26

32.50

7.0

16.5

PROGRAMACION INFORMATICA,
TUMBES UGEL TUMBES ETP CONSULTORIA DE INFORMATICA Y
ACTIVIDADES CONEXAS

PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION

44337563

PORRAS

SUNCION

ANNIE LISETH

179.250

125

93

32

28

35.75

6.0

12,5

PROGRAMACION INFORMATICA,
TUMBES UGEL TUMBES ETP CONSULTORIA DE INFORMATICA Y
ACTIVIDADES CONEXAS

PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION

44182207

GRILLO

DELGADO

JHUNIOR HUMBERTO

159.750

112

84

28

33

35.75

5.0

7.0

REPARACION E INSTALACION DE

TUMBES UGEL TUMBES ETP
MAQUINARIA Y EQUIPO

MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRONICOS

16664350

SERNAQUE

CIEZA

JENNER

181.000

135

99

36

2%

32.50

5.0

8.5




