CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL 2025 - 2026 PARA PROFESORES DE LA MODALIDAD DE EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA,
EN EL MARCO DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL DE LA LEY N° 29944, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

RVM N° 00074-2025-MINEDU / RVM N° 097-2025-MINEDU
CUADRO DE MERITO PARA LA ADJUDICACION POR ACTO PUBLICO EN LA UGEL

(*) De acuerdo al anexo | de la Norma Técnica del concurso

(1) Mayor puntaje final del concurso.

(2) Mayor puntaje en la Prueba Nacional.

(3) Mayor puntaje en la Subprueba de Ct imi de los Li i i P i Curriculares y Disciplinares de la Modalidad.
(4) Mayor puntaje en la Subprueba de Habilidades Generales.

(5) Menor cantidad de respuestas erradas en las dos (2) subpruebas de la Prueba Nacional.

(6) Mayor puntaje obtenido en el instrumento Ribricas de observacion de la facilitacion de actividades de aprendizaje.

(7) Mayor calificacion del desempefio RO2. Promueve el desarrollo de habilidades que facilitan la aplicacion de pr imi enlap i6n de bienes o servicios.
(8) Mayor calificacion del desempefio RO3. Evaltia el progreso de los apl izajes parar i alos i y adecuar su fl
(9) Mayor calificacion del desempefio RO1. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

(10) Mayor calificacién del desempefio RO4. Propicia un i de respeto y pr

(11) Mayor puntaje en el instrumento Entrevista.

(12) Mayor puntaje en el rubro de Formacién Académica y Profesional de la Matriz de Valoracién de la Trayectoria Profesional.

(13) Mayor puntaje en el rubro de Experiencia Laboral de la Matriz de Valoracion de la Trayectoria Profesional.

14) Mayor cantidad de afios de experiencia laboral segtn el criterio 3.2 de la Matriz de Valoracién de la Trayectoria Profesional. :

(14) May P g y Publicado: 11/05/2026

GRUPO DE INSCRIPCION (*)

REGION DRE/UGEL MODALIDAD DOCUMENTO DE | APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES ORDEN DE | PUNTAJE | PUNTAJE PUNTAJE DE PUNTAJEDE | CANTIDAD PUNTAJEDEL PUNTAJE | PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE CANTIDAD DE

IDENTIDAD MERITO  FINAL  DELAPN LA LA DEREDE INSTRUMENTO ENLA CAL. ENLACAL. ENLACAL. ENLACAL. ENLAENT. ENLAF.AP. ENLAEL. DE AROS
(&) %) SUBPRUEBA SUBPRUEBA  LAPN RO.FAA DES.RO2 DES.RO3 DES.RO1 DES.RO4 (11) DE LA LAMV.T.P  ENEL CRIT.32
ACTIVIDAD ECONOMICA PROGRAMA DE DE HG ) 6) ) ®) ©)) (10) M.V.T.P (13) DE LAE.L. DE
CLAP.CD (4) (12) LAM.V.T.P
(©)] a4

PROGRAMACION INFORMATICA,
PIURA UGEL CHULUCANAS ETP CONSULTORIA DE INFORMATICA Y PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION 46999383 BURGOS VARGAS DANTE ATILANO 1 198.500 140 9 44 21 45.50 3 4 3 4 6.0 7.0 0 0
ACTIVIDADES CONEXAS

PROGRAMACION INFORMATICA,
PIURA UGEL CHULUCANAS ETP CONSULTORIA DE INFORMATICA Y PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION 17613723 AMAYA VALDIVIESO VICTOR ROBERTO 2 191.250 122 % 26 30 48.75 4 3 4 4 6.0 145 9 6
ACTIVIDADES CONEXAS

PROGRAMACION INFORMATICA,
PIURA UGEL CHULUCANAS ETP CONSULTORIA DE INFORMATICA Y PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION 48314648 BURGOS VARGAS MARIA MILENI 3 162.500 120 9 24 31 32.50 2 3 2 3 5.0 5.0 1 1
ACTIVIDADES CONEXAS




CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL 2025 - 2026 PARA PROFESORES DE LA MODALIDAD DE EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA,
EN EL MARCO DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL DE LA LEY N° 29944, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

RVM N° 00074-2025-MINEDU / RVM N° 097-2025-MINEDU
CUADRO DE MERITO PARA LA ADJUDICACION POR ACTO PUBLICO EN LA UGEL

(*) De acuerdo al anexo | de la Norma Técnica del concurso

(1) Mayor puntaje final del concurso.

(2) Mayor puntaje en la Prueba Nacional.

(3) Mayor puntaje en la Subprueba de Ct imientos de los Lil i i P i Curriculares y Disciplinares de la Modalidad.
(4) Mayor puntaje en la Subprueba de Habilidades Generales.

(5) Menor cantidad de respuestas erradas en las dos (2) subpruebas de la Prueba Nacional.

(6) Mayor puntaje obtenido en el instrumento Ribricas de observacion de la facilitacion de actividades de aprendizaje.

(7) Mayor calificacion del desempefio RO2. Promueve el desarrollo de habilidades que facilitan la aplicacion de pr imi enlap i6n de bienes o servicios.
(8) Mayor calificacion del desempefio RO3. Evaltia el progreso de los apl izajes parar i alos i y adecuar su fl
(9) Mayor calificacion del desempefio RO1. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

(10) Mayor calificacién del desempefio RO4. Propicia un i de respeto y pr

(11) Mayor puntaje en el instrumento Entrevista.

(12) Mayor puntaje en el rubro de Formacién Académica y Profesional de la Matriz de Valoracién de la Trayectoria Profesional.

(13) Mayor puntaje en el rubro de Experiencia Laboral de la Matriz de Valoracion de la Trayectoria Profesional.

14) Mayor cantidad de afios de experiencia laboral segtn el criterio 3.2 de la Matriz de Valoracién de la Trayectoria Profesional. :

(14) May P g y Publicado: 11/05/2026

GRUPO DE INSCRIPCION (*)

REGION DRE/UGEL MODALIDAD DOCUMENTO DE | APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES ORDEN DE | PUNTAJE | PUNTAJE PUNTAJE DE PUNTAJEDE | CANTIDAD PUNTAJEDEL PUNTAJE | PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE CANTIDAD DE

IDENTIDAD MERITO FINAL DE LA PN LA LA DEREDE INSTRUMENTO ENLACAL. ENLACAL. ENLA CAL. ENLACAL. ENLAENT. ENLAF.AP. ENLAE.L.DE ANOS
1) ) SUBPRUEBA | SUBPRUEBA LA PN RO.FAA DES.RO2 | DES.RO3 DES.RO1 | DES.RO4 (11) DE LA LAMV.T.P ENEL CRIT. 3.2
ACTIVIDAD ECONOMICA PROGRAMA DE DE HG (5) 7 6) ©) (10) M.V.T.P (13) DE LAE.L. DE
CL.AP.CD 4) (12) LAMV.T.P
(©) (14)

PROGRAMACION INFORMATICA,
PIURA UGEL HUANCABAMBA ETP CONSULTORIA DE INFORMATICA Y PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION 15760321 PAREDES ALVARADO AUGUSTO TEOFILO 1 200.750 129 87 42 25 48.75 4 3 4 4 9.0 14.0 9 10
ACTIVIDADES CONEXAS

PROGRAMACION INFORMATICA,
PIURA UGEL HUANCABAMBA ETP CONSULTORIA DE INFORMATICA Y PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION 44753158 SILVA MALAVER FIORELA MAGALY 2 191.750 119 99 20 32 48.75 4 4 4 3 8.0 16.0 11 6
ACTIVIDADES CONEXAS

PROGRAMACION INFORMATICA,
PIURA UGEL HUANCABAMBA ETP CONSULTORIA DE INFORMATICA Y PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION 01333870 MONZON GRANDA SUSANA MILAGROS 3 174.250 116 84 32 31 42.25 2 3 4 4 6.0 10.0 10 13
ACTIVIDADES CONEXAS




CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL 2025 - 2026 PARA PROFESORES DE LA MODALIDAD DE EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA,
EN EL MARCO DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL DE LA LEY N° 29944, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

RVM N° 00074-2025-MINEDU / RVM N° 097-2025-MINEDU
CUADRO DE MERITO PARA LA ADJUDICACION POR ACTO PUBLICO EN LA UGEL

(*) De acuerdo al anexo | de la Norma Técnica del concurso

(1) Mayor puntaje final del concurso.

(2) Mayor puntaje en la Prueba Nacional.

(3) Mayor puntaje en la Subprueba de Ct imientos de los Lil i i P i Curriculares y Disciplinares de la Modalidad.
(4) Mayor puntaje en la Subprueba de Habilidades Generales.

(5) Menor cantidad de respuestas erradas en las dos (2) subpruebas de la Prueba Nacional.

(6) Mayor puntaje obtenido en el instrumento Ribricas de observacion de la facilitacion de actividades de aprendizaje.

(7) Mayor calificacion del desempefio RO2. Promueve el desarrollo de habilidades que facilitan la aplicacion de pr imi enlap i6n de bienes o servicios.
(8) Mayor calificacion del desempefio RO3. Evaltia el progreso de los apl izajes parar i alos i y adecuar su fl
(9) Mayor calificacion del desempefio RO1. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

(10) Mayor calificacién del desempefio RO4. Propicia un i de respeto y pr

(11) Mayor puntaje en el instrumento Entrevista.

(12) Mayor puntaje en el rubro de Formacién Académica y Profesional de la Matriz de Valoracién de la Trayectoria Profesional.

(13) Mayor puntaje en el rubro de Experiencia Laboral de la Matriz de Valoracion de la Trayectoria Profesional.

14) Mayor cantidad de afios de experiencia laboral segtn el criterio 3.2 de la Matriz de Valoracién de la Trayectoria Profesional. :

(14) May P g y Publicado: 11/05/2026

GRUPO DE INSCRIPCION (*)

REGION DRE/UGEL MODALIDAD DOCUMENTO DE|  APELLIDO PATERNO | APELLIDO MATERNO NOMBRES ORDEN DE | PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE DE | PUNTAJE DE | CANTIDAD | PUNTAJEDEL | PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE PUNTAJE = PUNTAJE | PUNTAJE PUNTAJE | CANTIDAD DE
IDENTIDAD MERITO FINAL DE LA PN LA LA DE R.EDE | INSTRUMENTO EN LA CAL. ENLA CAL.| EN LA CAL. ENLACAL. ENLAENT. ENLAF.AP. ENLAE.L.DE ANOS
@) @ SUBPRUEBA | SUBPRUEBA (W RO.FAA DES.RO2 | DES.RO3 | DES.RO1 DES.RO4 (12) DE LA LAM.V.T.P ENEL CRIT.3.2
ACTIVIDAD ECONOMICA PROGRAMA DE DE HG ) 6) ) ®) ©)) (10) M.V.T.P (13) DE LAE.L. DE
C.LAP.CD (&) (12) (WVAVA
3) (14)
PIURA UGEL LA UNION (Piura) ETP Q;:\[IJL[\)SADES DE SERVICIO DE COMIDASY | ¢\ A Y SERVICIOS GASTRONGMICOS 43685986 VITE ATOCHE CARLOS WILFREDO 1 221.000 138 108 30 24 52.00 4 4 4 4 10.0 21.0 9 5
PIURA UGEL LA UNION (Piura) ETP FABRICACION DE PRENDAS DE VESTIR FABRICACION DE PRENDAS DE VESTIR 02646074 VILELA CORELLA ANA MARIA 1 220.225 122 90 32 29 52.00 4 4 4 4 10.0 7.5 4 0
PROGRAMACION INFORMATICA,
PIURA UGEL LA UNION (Piura) ETP CONSULTORIA DE INFORMATICA Y PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION 72302402 FLORES CARHUAPOMA KATHERINE PATRICIA 1 194.000 123 93 30 29 52.00 4 4 4 4 11.0 8.0 3 3
ACTIVIDADES CONEXAS
PROGRAMACION INFORMATICA,
PIURA UGEL LA UNION (Piura) ETP CONSULTORIA DE INFORMATICA Y PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION 45214605 NIZAMA RAMOS JULIO CESAR 2 176.000 122 9% 26 30 39.00 3 2 3 4 6.0 9.0 2 2
ACTIVIDADES CONEXAS




CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL 2025 - 2026 PARA PROFESORES DE LA MODALIDAD DE EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA,
EN EL MARCO DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL DE LA LEY N° 29944, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

RVM N° 00074-2025-MINEDU / RVM N° 097-2025-MINEDU
CUADRO DE MERITO PARA LA ADJUDICACION POR ACTO PUBLICO EN LA UGEL

(*) De acuerdo al anexo | de la Norma Técnica del concurso

(1) Mayor puntaje final del concurso.

(2) Mayor puntaje en la Prueba Nacional.

(3) Mayor puntaje en la Subprueba de Ct imi de los Li i i P i Curriculares y Disciplinares de la Modalidad.
(4) Mayor puntaje en la Subprueba de Habilidades Generales.

(5) Menor cantidad de respuestas erradas en las dos (2) subpruebas de la Prueba Nacional.

(6) Mayor puntaje obtenido en el instrumento Ribricas de observacion de la facilitacion de actividades de aprendizaje.

(7) Mayor calificacion del desempefio RO2. Promueve el desarrollo de habilidades que facilitan la aplicacion de pr imi enlap i6n de bienes o servicios.
(8) Mayor calificacion del desempefio RO3. Evaltia el progreso de los apl izajes parar i alos i y adecuar su fl
(9) Mayor calificacion del desempefio RO1. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

(10) Mayor calificacién del desempefio RO4. Propicia un i de respeto y pr

(11) Mayor puntaje en el instrumento Entrevista.

(12) Mayor puntaje en el rubro de Formacién Académica y Profesional de la Matriz de Valoracién de la Trayectoria Profesional.
(13) Mayor puntaje en el rubro de Experiencia Laboral de la Matriz de Valoracion de la Trayectoria Profesional.

14) M tidad de afios d iencia laboral Gn el criterio 3.2 de la Matriz de Val| iondelaT toria Profesional. .
(14) Mayor cantidad de afios de experiencia laboral segtn el criterio e la Matriz de Valoracion de la Trayectoria Profesion publicado: 11/05/2026

GRUPO DE INSCRIPCION (*)

REGION DRE/UGEL MODALIDAD DOCUMENTO DE  APELLIDO PATERNO  APELLIDO MATERNO NOMBRES ORDENDE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJEDE PUNTAJEDE CANTIDAD PUNTAJEDEL PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE  PUNTAJE  CANTIDAD DE
IDENTIDAD MERITO  FINAL  DELAPN LA LA DEREDE INSTRUMENTO ENLA CAL. ENLACAL. ENLACAL. ENLACAL. ENLAENT. ENLAF.AP. ENLAEL. DE AROS
: (&) %) SUBPRUEBA SUBPRUEBA  LAPN RO.FAA DES.RO2 DES.RO3 DES.RO1 DES.RO4 (11) DE LA LAMV.T.P  ENEL CRIT.32
ACTIVIDAD ECONOMICA PROGRAMA DE DE HG ) 6) ) ®) ©)) (10) M.V.T.P (13) DE LAE.L. DE
CLAP.CD (4) (12) LAM.V.T.P
(©)] a4

PROGRAMACION INFORMATICA,
UGEL MORROPON CONSULTORIA DE INFORMATICA Y PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION 45725562 LAVALLE ALBURQUEQUE ESTEFANIA MARILU 154.500
ACTIVIDADES CONEXAS




CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL 2025 - 2026 PARA PROFESORES DE LA MODALIDAD DE EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA,
EN EL MARCO DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL DE LA LEY N° 29944, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

RVM N° 00074-2025-MINEDU / RVM N° 097-2025-MINEDU
CUADRO DE MERITO PARA LA ADJUDICACION POR ACTO PUBLICO EN LA UGEL

(*) De acuerdo al anexo | de la Norma Técnica del concurso
(1) Mayor puntaje final del concurso.

(2) Mayor puntaje en la Prueba Nacional.

(3) Mayor puntaje en la Subprueba de Ct 1tos de los Li
(4) Mayor puntaje en la Subprueba de Habilidades Generales.
(5) Menor cantidad de respuestas erradas en las dos (2) subpruebas de la Prueba Nacional.

(6) Mayor puntaje obtenido en el instrumento Ribricas de observacion de la facilitacion de actividades de aprendizaje.
(7) Mayor calificacion del desempefio RO2. Promueve el desarrollo de habilidades que facilitan la aplicacion de pr i
(8) Mayor calificacion del desempefio RO3. Evaltia el progreso de los apl izajes parar i alos

(9) Mayor calificacion del desempefio RO1. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

(10) Mayor calificacién del desempefio RO4. Propicia un i de respeto y proximi

(11) Mayor puntaje en el instrumento Entrevista.

(12) Mayor puntaje en el rubro de Formacién Académica y Profesional de la Matriz de Valoracién de la Trayectoria Profesional.
(13) Mayor puntaje en el rubro de Experiencia Laboral de la Matriz de Valoracion de la Trayectoria Profesional.

(14) Mayor cantidad de afios de experiencia laboral segtn el criterio 3.2 de la Matriz de Valoracién de la Trayectoria Profesional.

P i Curriculares y Disciplinares de la Modalidad.

enlap de bienes o servicios.

y adecuar su

GRUPO DE INSCRIPCION (*)

Publicado: 11/05/2026

REGION DRE/UGEL MODALIDAD DOCUMENTO DE | APELLIDO PATERNO | APELLIDO MATERNO NOMBRES ORDEN DE | PUNTAJE = PUNTAJE | PUNTAJE DE PUNTAJE DE | CANTIDAD PUNTAJEDEL = PUNTAJE = PUNTAJE = PUNTAJE | PUNTAJE = PUNTAJE | PUNTAJE PUNTAJE  CANTIDAD DE
IDENTID. MERITO FINAL DE LA PN LA LA DE R.EDE | INSTRUMENTO EN LA CAL. ENLA CAL. EN LA CAL. |[ENLA CAL. ENLAENT. ENLAF.AP. ENLAE.L. DE ANOS
@) @) SUBPRUEBA = SUBPRUEBA LAPN R.O.FAA DES.RO2 | DES.RO3 DES.ROl1 DES.RO4 (11) LAMV.T.P | ENEL CRIT. 3.2
ACTIVIDAD ECONOMICA PROGRAMA DE DE HG (5) (6) 7 6) ©) (10) (13) DE LAE.L. DE
C.LAP.CD (4) LAM.V.T.P
3) (14)
PIURA UGEL PIURA ETP FABRICACION DE PRENDAS DE VESTIR FABRICACION DE PRENDAS DE VESTIR 44095777 CARRASCO TINEO EXILDA 1 194.250 132 102 30 26 48.75 4 3 4 4 6.0 7.5 4 3
DISENO DE PIEZAS DE JOYERIA EN LA LINEA

PIURA UGEL PIURA ETP OTRAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS | oo\ I TALES PRECIOSOS (ORO, PLATA) 46218448 REBAZA PAREDES HILDO FERNANDO 1 186.750 130 96 34 26 48.75 4 3 4 4 6.0 2.0 0 0
PROGRAMACION INFORMATICA,

PIURA UGEL PIURA ETP CONSULTORIA DE INFORMATICA Y PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION 47902500 BALAREZO ABRAMONTE NELIDA STEPHANY 1 192.500 130 9 34 26 45.50 4 3 3 4 6.0 11.0 0 0
ACTIVIDADES CONEXAS
PROGRAMACION INFORMATICA,

PIURA UGEL PIURA ETP CONSULTORIA DE INFORMATICA Y PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION 42187122 ENRIQUEZ CORRO NOE JUBER 2 184.750 123 87 36 28 42.25 2 3 4 4 5.0 145 10 9
ACTIVIDADES CONEXAS
PROGRAMACION INFORMATICA,

PIURA UGEL PIURA ETP CONSULTORIA DE INFORMATICA Y PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION 75048925 ARCAYA MARCHAN YUER MILAGRITOS 3 172.100 116 90 26 32 45.50 4 3 3 4 6.6 4.0 2 2
ACTIVIDADES CONEXAS
PROGRAMACION INFORMATICA,

PIURA UGEL PIURA ETP CONSULTORIA DE INFORMATICA Y PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION 45158244 RODRIGUEZ MORALES AUGUSTO ISMAEL 4 159.750 118 84 34 30 35.75 2 3 2 4 6.0 0.0 0 0
ACTIVIDADES CONEXAS




o
PERU

CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL 2025 - 2026 PARA PROFESORES DE LA MODALIDAD DE EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA,
EN EL MARCO DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL DE LA LEY N° 29944, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

RVM N° 00074-2025-MINEDU / RVM N° 097-2025-MINEDU
CUADRO DE MERITO PARA LA ADJUDICACION POR ACTO PUBLICO EN LA UGEL

(*) De acuerdo al anexo | de la Norma Técnica del concurso

(1) Mayor puntaje final del concurso.

(2) Mayor puntaje en la Prueba Nacional.

(3) Mayor puntaje en la Subprueba de Ct imientos de los Lil i i P i Curriculares y Disciplinares de la Modalidad.
(4) Mayor puntaje en la Subprueba de Habilidades Generales.

(5) Menor cantidad de respuestas erradas en las dos (2) subpruebas de la Prueba Nacional.

(6) Mayor puntaje obtenido en el instrumento Ribricas de observacion de la facilitacion de actividades de aprendizaje.

(7) Mayor calificacion del desempefio RO2. Promueve el desarrollo de habilidades que facilitan la aplicacion de pr imi enlap i6n de bienes o servicios.
(8) Mayor calificacion del desempefio RO3. Evaltia el progreso de los apl izajes parar i alos i y adecuar su fl

(9) Mayor calificacion del desempefio ROL. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

(10) Mayor calificacién del desempefio RO4. Propicia un i de respeto y proximi

(11) Mayor puntaje en el instrumento Entrevista.
(12) Mayor puntaje en el rubro de Formacién Académica y Profesional de la Matriz de Valoracién de la Trayectoria Profesional.
(13) Mayor puntaje en el rubro de Experiencia Laboral de la Matriz de Valoracion de la Trayectoria Profesional.

14) Mayor cantidad de afios de experiencia laboral segtn el criterio 3.2 de la Matriz de Valoracién de la Trayectoria Profesional. :
(14) May P g y Publicado: 11/05/2026

GRUPO DE INSCRIPCION (*)

REGION DRE/UGEL MODALIDAD DOCUMENTO DE | APELLIDO PATERNO | APELLIDO MATERNO NOMBRES ORDEN DE | PUNTAJE = PUNTAJE | PUNTAJE DE PUNTAJE DE | CANTIDAD PUNTAJEDEL = PUNTAJE = PUNTAJE = PUNTAJE | PUNTAJE = PUNTAJE | PUNTAJE PUNTAJE  CANTIDAD DE
IDENTIDAD MERITO FINAL DE LA PN LA LA DE R.EDE | INSTRUMENTO EN LA CAL. ENLA CAL. EN LA CAL. |[ENLA CAL. ENLAENT. ENLAF.AP. ENLAE.L. DE ANOS
@) @) SUBPRUEBA = SUBPRUEBA LAPN R.O.FAA DES.RO2 | DES.RO3 DES.ROl1 DES.RO4 (11) LAMV.T.P  ENEL CRIT. 3.2
ACTIVIDAD ECONOMICA PROGRAMA DE DE HG (5) (6) 7 6) ©) (10) AR (13) DE LAE.L. DE
C.LAP.CD (4) LAM.V.T.P
3) (14)

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE

PIURA UGEL SULLANA ETP APOYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES [APOYO ADMINISTRATIVO 03661993 TAVARA MA SAN CARLOS GABRIEL 1 245.525 137 99 38 23 52.00 4 4 4 4 10.0 14.5 5 5
DE APOYO A LAS EMPRESAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE

PIURA UGEL SULLANA ETP APOYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES [APOYO ADMINISTRATIVO 03680428 SALVADOR MORAN SIXTO 2 214.225 121 93 28 30 48.75 3 4 4 4 9.0 16.0 9 14
DE APOYO A LAS EMPRESAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE

PIURA UGEL SULLANA ETP APOYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES [APOYO ADMINISTRATIVO 00325413 MARCHAN VINCES YESSENIA MAGALY 3 183.000 116 84 32 31 52.00 4 4 4 4 10.0 5.0 0 0
DE APOYO A LAS EMPRESAS

PIURA UGEL SULLANA ETP ;/}\z»:c;\qéw DEMAQUINARIAYEQUIPO |1\ NTENIMIENTO INDUSTRIAL 03595902 ZAPATA VALDIVIEZO LUIS ADALBERTO 1 220.000 134 96 38 24 45.50 3 3 4 4 9.0 115 9 9
PROGRAMACION INFORMATICA,

PIURA UGEL SULLANA ETP CONSULTORIA DE INFORMATICA Y PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION 26709790 GALLARDO ESCOBEDO JUAN CARLOS 1 201.500 138 102 36 23 39.00 3 3 3 3 8.0 16.5 9 9
ACTIVIDADES CONEXAS
PROGRAMACION INFORMATICA,

PIURA UGEL SULLANA ETP CONSULTORIA DE INFORMATICA Y PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION 45373498 ALVAREZ GONZALES ITALO IRVIN 2 201.250 142 96 46 20 42.25 3 3 3 4 7.0 10.0 3 3
ACTIVIDADES CONEXAS
PROGRAMACION INFORMATICA,

PIURA UGEL SULLANA ETP CONSULTORIA DE INFORMATICA Y PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION 02863123 TERRONES OCHOA TITO ALFONSO 3 196.000 130 90 40 25 52.00 4 4 4 4 9.0 5.0 0 0
ACTIVIDADES CONEXAS
PROGRAMACION INFORMATICA,

PIURA UGEL SULLANA ETP CONSULTORIA DE INFORMATICA Y PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION 19328081 SALAZAR GONZALES NANCY ESMERALDA 4 176.500 117 93 24 32 45.50 3 3 4 4 6.0 8.0 1 1
ACTIVIDADES CONEXAS
PROGRAMACION INFORMATICA,

PIURA UGEL SULLANA ETP CONSULTORIA DE INFORMATICA Y PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION 43284323 PRADO MENDOZA LORENA 5 174.500 119 93 26 31 39.00 3 3 3 3 6.0 10.5 5 2
ACTIVIDADES CONEXAS
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, .

PIURA UGEL SULLANA ETP VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS 45787135 DAMIAN SIANCAS CRISTHIAN JUNIOR 1 209.000 142 108 34 22 52.00 4 4 4 4 10.0 5.0 4 0

PIURA UGEL SULLANA ETP SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS 41038863 QUEREBALU FIESTAS JOSE FRANCISCO 2 182.500 119 87 32 30 52.00 4 4 4 4 6.0 5.5 3 3
VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO




CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL 2025 - 2026 PARA PROFESORES DE LA MODALIDAD DE EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA,
EN EL MARCO DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL DE LA LEY N° 29944, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

RVM N° 00074-2025-MINEDU / RVM N° 097-2025-MINEDU
CUADRO DE MERITO PARA LA ADJUDICACION POR ACTO PUBLICO EN LA UGEL

(*) De acuerdo al anexo | de la Norma Técnica del concurso

(1) Mayor puntaje final del concurso.

(2) Mayor puntaje en la Prueba Nacional.

(3) Mayor puntaje en la Subprueba de Ct de los Li i i P
(4) Mayor puntaje en la Subprueba de Habilidades Generales.

(5) Menor cantidad de respuestas erradas en las dos (2) subpruebas de la Prueba Nacional.
(6) Mayor puntaje obtenido en el instrumento Ribricas de observacion de la facilitacion de actividades de aprendizaje.
(7) Mayor calificacion del desempefio RO2. Promueve el desarrollo de habilidades que facilitan la aplicacion de pr i
(8) Mayor calificacion del desempefio RO3. Evaltia el progreso de los apl izajes parar i alos

(9) Mayor calificacion del desempefio RO1. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

(10) Mayor calificacién del desempefio RO4. Propicia un i de respeto y proximi

(11) Mayor puntaje en el instrumento Entrevista.

(12) Mayor puntaje en el rubro de Formacién Académica y Profesional de la Matriz de Valoracién de la Trayectoria Profesional.
(13) Mayor puntaje en el rubro de Experiencia Laboral de la Matriz de Valoracion de la Trayectoria Profesional.

(14) Mayor cantidad de afios de experiencia laboral segtn el criterio 3.2 de la Matriz de Valoracién de la Trayectoria Profesional.

Curriculares y Disciplinares de la Modalidad.

enlap de bienes o servicios.

y adecuar su

GRUPO DE INSCRIPCION (*)

REGION DRE/UGEL MODALIDAD DOCUMENTO DE

IDENTIDAD

ACTIVIDAD ECONOMICA PROGRAMA

UGEL TALARA ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO RECEPCION PARA SERVICIOS DE HOSTELERIA 73302906

APELLIDO PATERNO

GARCIA

APELLIDO MATERNO

TRASMONTE

NOMBRES

CRISTINA PAMELA

ORDEN DE
MERITO

PUNTAJE
FINAL

(€}

191.683

Publicado: 11/05/2026

PUNTAJE DEL | PUNTAJE = PUNTAJE < PUNTAJE <PUNTAJE | PUNTAJE = PUNTAJE = PUNTAJE
DE LA PN LA LA DE R.EDE | INSTRUMENTO EN LA CAL. ENLA CAL. ENLA CAL. ENLACAL. ENLAENT. [ENLAF.A.P. ENLAE.L. DE
@ SUBPRUEBA | SUBPRUEBA | LAPN RO.FAA DES.RO2 | DES.RO3  DES.RO1 DES.RO4 (12) DE LA LAM.V.T.P
DE DE HG ) (6) @ (®) © (10) VAVA (13) DELAE.L.DE
C.LAP.CD (@) (12) LAM.V.T.P
(€)] (€]

PUNTAJE | PUNTAJE DE | PUNTAJE DE | CANTIDAD CANTIDAD DE
ANOS

ENEL CRIT. 3.2

REPARACION E INSTALACION DE
MAQUINARIA Y EQUIPO

PIURA UGEL TALARA ETP MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRONICOS 45769331

ALEJANDRO

HINOJOSA

ELVIN BENEL

240.637

141 111 30 23 48.75 4 3 4 4 10.0 9.5 6 3

REPARACION E INSTALACION DE
MAQUINARIA Y EQUIPO

PIURA UGEL TALARA ETP MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRONICOS 46810574

NOLASCO

ESTRADA

ALEJANDRO GABMEL

202.250

154 108 46 16 35.75 2 3 3 3 7.0 5.5 3 3




