
REGIÓN DRE/UGEL MODALIDAD

ACTIVIDAD ECONÓMICA PROGRAMA

DOCUMENTO DE 
IDENTIDAD

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES ORDEN DE 
MÉRITO

PUNTAJE 
FINAL 

(1)

PUNTAJE 
DE LA PN 

(2)

PUNTAJE DE 
LA 

SUBPRUEBA 
DE 

C.L.A.P.C.D 
(3)

PUNTAJE DE 
LA 

SUBPRUEBA 
DE HG 

(4)

CANTIDAD 
DE R.E DE 

LA PN 
(5)

PUNTAJE DEL 
INSTRUMENTO 

R.O.F.A.A 
(6)

PUNTAJE 
EN LA CAL. 
DES. RO2 

(7)

PUNTAJE 
EN LA CAL. 
DES. RO3 

(8)

PUNTAJE 
EN LA CAL. 
DES. RO1 

(9)

PUNTAJE 
EN LA CAL. 
DES. RO4 

(10)

PUNTAJE 
EN LA ENT.

(11)

PUNTAJE 
EN LA F.A.P. 

DE LA 
M.V.T.P

(12)

PUNTAJE 
EN LA E.L. DE 

LA M.V.T.P
(13)

CANTIDAD DE 
AÑOS 

EN EL CRIT. 3.2 
DE LA E.L. DE 

LA M.V.T.P
(14)

NO SE CUENTA CON POSTULANTES PARA LA ADJUDICACIÓN POR ACTO PÚBLICO EN LAS UGEL DE LA REGIÓN MOQUEGUA

GRUPO DE INSCRIPCIÓN (*)

CONCURSO PÚBLICO DE INGRESO A LA CARRERA PÚBLICA MAGISTERIAL 2025 - 2026 PARA PROFESORES DE LA MODALIDAD DE EDUCACIÓN TÉCNICO-PRODUCTIVA,
EN EL MARCO DE LA CARRERA PÚBLICA MAGISTERIAL DE LA LEY N° 29944, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

RVM N° 00074-2025-MINEDU / RVM N° 097-2025-MINEDU

CUADRO DE MÉRITO PARA LA ADJUDICACIÓN POR ACTO PÚBLICO EN LA UGEL

(*) De acuerdo al anexo I de la Norma Técnica del concurso
(1) Mayor puntaje final del concurso.
(2) Mayor puntaje en la Prueba Nacional.
(3) Mayor puntaje en la Subprueba de Conocimientos de los Lineamientos Académicos, Pedagógicos, Curriculares y Disciplinares de la Modalidad.
(4) Mayor puntaje en la Subprueba de Habilidades Generales. 
(5) Menor cantidad de respuestas erradas en las dos (2) subpruebas de la Prueba Nacional.
(6) Mayor puntaje obtenido en el instrumento Rúbricas de observación de la facilitación de actividades de aprendizaje.
(7) Mayor calificación del desempeño RO2. Promueve el desarrollo de habilidades que facilitan la aplicación de procedimientos en la producción de bienes o servicios.
(8) Mayor calificación del desempeño RO3. Evalúa el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su enseñanza.
(9) Mayor calificación del desempeño RO1. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.
(10) Mayor calificación del desempeño RO4. Propicia un ambiente de respeto y proximidad.
(11) Mayor puntaje en el instrumento Entrevista.
(12) Mayor puntaje en el rubro de Formación Académica y Profesional de la Matriz de Valoración de la Trayectoria Profesional.
(13) Mayor puntaje en el rubro de Experiencia Laboral de la Matriz de Valoración de la Trayectoria Profesional.
(14) Mayor cantidad de años de experiencia laboral según el criterio 3.2 de la Matriz de Valoración de la Trayectoria Profesional.
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