CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL 2025 - 2026 PARA PROFESORES DE LA MODALIDAD DE EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA,
EN EL MARCO DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL DE LA LEY N° 29944, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

RVM N° 00074-2025-MINEDU / RVM N° 097-2025-MINEDU
CUADRO DE MERITO PARA LA ADJUDICACION POR ACTO PUBLICO EN LA UGEL

(*) De acuerdo al anexo | de la Norma Técnica del concurso

(1) Mayor puntaje final del concurso.

(2) Mayor puntaje en la Prueba Nacional.

(3) Mayor puntaje en la Subprueba de Ct imi de los Li i i P i Curriculares y Disciplinares de la Modalidad.
(4) Mayor puntaje en la Subprueba de Habilidades Generales.

(5) Menor cantidad de respuestas erradas en las dos (2) subpruebas de la Prueba Nacional.

(6) Mayor puntaje obtenido en el instrumento Ribricas de observacion de la facilitacion de actividades de aprendizaje.

(7) Mayor calificacion del desempefio RO2. Promueve el desarrollo de habilidades que facilitan la aplicacion de pr imi enlap i6n de bienes o servicios.
(8) Mayor calificacion del desempefio RO3. Evaltia el progreso de los apl izajes parar i alos i y adecuar su fl
(9) Mayor calificacion del desempefio RO1. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

(10) Mayor calificacién del desempefio RO4. Propicia un i de respeto y pr

(11) Mayor puntaje en el instrumento Entrevista.

(12) Mayor puntaje en el rubro de Formacién Académica y Profesional de la Matriz de Valoracién de la Trayectoria Profesional.
(13) Mayor puntaje en el rubro de Experiencia Laboral de la Matriz de Valoracion de la Trayectoria Profesional.

14) M tidad de afios d iencia laboral Gn el criterio 3.2 de la Matriz de Val| iondelaT toria Profesional. .
(14) Mayor cantidad de afios de experiencia laboral segtn el criterio e la Matriz de Valoracion de la Trayectoria Profesion publicado: 11/05/2026

GRUPO DE INSCRIPCION (*)

REGION DRE/UGEL MODALIDAD DOCUMENTO DE  APELLIDO PATERNO  APELLIDO MATERNO NOMBRES ORDENDE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJEDE PUNTAJEDE CANTIDAD PUNTAJEDEL PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE  PUNTAJE  CANTIDAD DE
IDENTIDAD MERITO  FINAL  DELAPN LA LA DEREDE INSTRUMENTO ENLA CAL. ENLACAL. ENLACAL. ENLACAL. ENLAENT. ENLAF.AP. ENLAEL. DE AROS
: @ @) SUBPRUEBA SUBPRUEBA  LAPN RO.FAA DES.RO2 DES.RO3 DES.RO1 DES.RO4 (11) DE LA LAMV.T.P  ENEL CRIT.32
ACTIVIDAD ECONOMICA PROGRAMA DE DE HG ) 6) ) ®) ©)) (10) M.V.T.P (13) DE LAE.L. DE
CLAP.CD (4) (12) LAM.V.T.P
©)] a4

SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS,

MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS 40527497 183.250
VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO

UGEL CHINCHA
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EN EL MARCO DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL DE LA LEY N° 29944, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

RVM N° 00074-2025-MINEDU / RVM N° 097-2025-MINEDU
CUADRO DE MERITO PARA LA ADJUDICACION POR ACTO PUBLICO EN LA UGEL

(*) De acuerdo al anexo | de la Norma Técnica del concurso

(1) Mayor puntaje final del concurso.

(2) Mayor puntaje en la Prueba Nacional.

(3) Mayor puntaje en la Subprueba de Ct imientos de los Lil i i P i Curriculares y Disciplinares de la Modalidad.
(4) Mayor puntaje en la Subprueba de Habilidades Generales.

(5) Menor cantidad de respuestas erradas en las dos (2) subpruebas de la Prueba Nacional.

(6) Mayor puntaje obtenido en el instrumento Ribricas de observacion de la facilitacion de actividades de aprendizaje.

(7) Mayor calificacion del desempefio RO2. Promueve el desarrollo de habilidades que facilitan la aplicacion de pr imi enlap i6n de bienes o servicios.
(8) Mayor calificacion del desempefio RO3. Evaltia el progreso de los apl izajes parar i alos i y adecuar su fl

(9) Mayor calificacion del desempefio ROL. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

(10) Mayor calificacién del desempefio RO4. Propicia un i de respeto y proximi

(11) Mayor puntaje en el instrumento Entrevista.
(12) Mayor puntaje en el rubro de Formacién Académica y Profesional de la Matriz de Valoracién de la Trayectoria Profesional.
(13) Mayor puntaje en el rubro de Experiencia Laboral de la Matriz de Valoracion de la Trayectoria Profesional.

14) Mayor cantidad de afios de experiencia laboral segtn el criterio 3.2 de la Matriz de Valoracién de la Trayectoria Profesional. f
(14) May P g y Publicado: 11/05/2026

GRUPO DE INSCRIPCION (*)

REGION DRE/UGEL MODALIDAD DOCUMENTO DE | APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES ORDEN DE | PUNTAJE | PUNTAJE PUNTAJE DE PUNTAJEDE | CANTIDAD PUNTAJEDEL PUNTAJE | PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE CANTIDAD DE

IDENTIDAD MERITO FINAL DE LA PN LA LA DEREDE INSTRUMENTO ENLACAL. ENLACAL. ENLA CAL. ENLACAL. ENLAENT. ENLAF.AP. ENLAE.L.DE ANOS
1) ) SUBPRUEBA | SUBPRUEBA LA PN RO.FAA DES.RO2 | DES.RO3 DES.RO1 | DES.RO4 (11) LAMV.T.P | ENEL CRIT.3.2
ACTIVIDAD ECONOMICA PROGRAMA DE DE HG (5) @) 6) [©) (10) AR (13) DE LAE.L. DE
CLAP.CD 4) LAMV.T.P
(©) (14)

ICA UGEL ICA ETP ?SI_I:EI?:;‘:VISIEZE_QTNAS' ARTISTICAS ¥ DE EJECUCION Y ENSAMBLE INSTRUMENTAL 73202186 NUNEZ CORNEJO GIANEYA ESMERALDA 1 241.150 176 126 50 8 48.75 3 4 4 4 9.9 6.5 2 2

ICA UGEL ICA ETP ?SI_I:EI?:;‘:VISIEZE_QTNAS' ARTISTICAS Y DE EJECUCION Y ENSAMBLE INSTRUMENTAL 71014060 SALDARRIAGA VELASQUEZ RONALDO FAVIO 2 217.845 136 90 46 22 52.00 4 4 4 4 11.0 125 9 6

ICA UGEL ICA ETP ?ﬂ:é?:’afwslgzigﬂvm' ARTISTICAS ¥ DE EJECUCION Y ENSAMBLE INSTRUMENTAL 44651512 PEREZ PENA EVELYN FIORELLA 3 204.000 135 99 36 24 45.50 4 3 3 4 10.0 13.5 9 7

ICA UGEL ICA ETP ?SI_I:EI?:;‘:VISIEZE_QTNAS' ARTISTICAS ¥ DE EJECUCION Y ENSAMBLE INSTRUMENTAL 42328304 AGUILAR HUANCA JOAN JOSEPH 4 182.000 114 84 30 32 45.50 3 3 4 4 8.0 14.5 9 3

ICA UGEL ICA ETP ?ﬂ:é?:’afwslgzigﬂvm' ARTISTICAS ¥ DE EJECUCION Y ENSAMBLE INSTRUMENTAL 45360954 MAMANI PENASCO DUVERGIR NOEL 5 176.500 122 90 32 29 32.50 2 2 2 4 9.0 13.0 9 6

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y o
ICA UGEL ICA ETP ACTIVIDADES DE SERVICIOS CONEXAS CULTIVO AGRICOLA 46810976 FORONDA GAMARRA LUIS JESUS 1 185.750 124 84 40 27 48.75 4 3 4 4 8.0 5.0 0 [
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y
ACTIVIDADES DE SERVICIOS CONEXAS
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y

ICA UGEL ICA ETP ACTIVIDADES DE SERVICIOS CONEXAS CULTIVO AGRICOLA 02172262 HUAYTA APAZA DAVID GRACIANI 3 178.500 116 84 32 31 39.00 3 3 3 3 7.0 16.5 14 14

ICA UGEL ICA ETP CULTIVO AGRICOLA 42940384 CUYA CHAVEZ ROLANDO ABEL 2 185.250 122 84 38 28 48.75 4 3 4 4 10.0 4.5 2 2

ELABORACION DE PRODUCTOS
ICA UGEL ICA ETP ALIMENTICIOS/ELABORACION DE BEBIDAS PANIFICACION INDUSTRIAL 44387865 MARCOS ARAUJO DENIS OMAR 1 201.750 123 87 36 28 48.75 4 3 4 4 9.0 21.0 14 10

ELABORACION DE PRODUCTOS .
ICA UGEL ICA ETP ALIMENTICIOS/ELABORACION DE BEBIDAS PANIFICACION INDUSTRIAL 40944784 GALINDO ANAYA JACQUELINE ESTHER 2 192.500 131 93 38 25 32.50 2 2 3 3 7.0 22,0 14 9

ELABORACION DE PRODUCTOS
ICA UGEL ICA ETP ALIMENTICIOS/ELABORACION DE BEBIDAS PANIFICACION INDUSTRIAL 40179984 ARROYO NOLBERTO LUCILA MARLENY 3 190.750 119 93 26 31 48.75 4 3 4 4 7.0 16.0 9 11

ELABORACION DE PRODUCTOS .
ICA UGEL ICA ETP ALIMENTICIOS/ELABORACION DE BEBIDAS PANIFICACION INDUSTRIAL 21552413 TINEO MEDRANO SARA 4 170.000 110 84 26 34 45.50 4 3 3 4 10.0 4.5 0 [

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

ICA UGEL ICA ETP PERSONALES ESTILISMO 42047361 GALINDO RAMOS LISSET JACQUELINE 1 236.500 160 126 34 16 52.00 4 4 4 4 10.0 14.5 9 5
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, .
ICA UGEL ICA ETP VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS 42303710 CHAVEZ SANZ MARIA DEL PILAR 1 198.087 126 84 42 26 35.75 2 3 2 4 9.0 15 0 [
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RVM N° 00074-2025-MINEDU / RVM N° 097-2025-MINEDU
CUADRO DE MERITO PARA LA ADJUDICACION POR ACTO PUBLICO EN LA UGEL

(*) De acuerdo al anexo | de la Norma Técnica del concurso

(1) Mayor puntaje final del concurso.

(2) Mayor puntaje en la Prueba Nacional.

(3) Mayor puntaje en la Subprueba de Ct imientos de los Lil i i P i Curriculares y Disciplinares de la Modalidad.
(4) Mayor puntaje en la Subprueba de Habilidades Generales.

(5) Menor cantidad de respuestas erradas en las dos (2) subpruebas de la Prueba Nacional.

(6) Mayor puntaje obtenido en el instrumento Ribricas de observacion de la facilitacion de actividades de aprendizaje.

(7) Mayor calificacion del desempefio RO2. Promueve el desarrollo de habilidades que facilitan la aplicacion de pr imi enlap i6n de bienes o servicios.
(8) Mayor calificacion del desempefio RO3. Evaltia el progreso de los apl izajes parar i alos i y adecuar su fl
(9) Mayor calificacion del desempefio RO1. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

(10) Mayor calificacién del desempefio RO4. Propicia un i de respeto y pr

(11) Mayor puntaje en el instrumento Entrevista.

(12) Mayor puntaje en el rubro de Formacién Académica y Profesional de la Matriz de Valoracién de la Trayectoria Profesional.
(13) Mayor puntaje en el rubro de Experiencia Laboral de la Matriz de Valoracion de la Trayectoria Profesional.

14) Mayor cantidad de afios de experiencia laboral segtn el criterio 3.2 de la Matriz de Valoracién de la Trayectoria Profesional. :
(14) May P g y Publicado: 11/05/2026

GRUPO DE INSCRIPCION (*)

REGION DRE/UGEL MODALIDAD DOCUMENTO DE | APELLIDO PATERNO | APELLIDO MATERNO NOMBRES ORDEN DE | PUNTAJE = PUNTAJE | PUNTAJE DE PUNTAJE DE | CANTIDAD PUNTAJEDEL = PUNTAJE = PUNTAJE = PUNTAJE | PUNTAJE = PUNTAJE | PUNTAJE PUNTAJE  CANTIDAD DE
IDENTID. MERITO FINAL DE LA PN LA LA DE R.EDE | INSTRUMENTO EN LA CAL. ENLA CAL. EN LA CAL. |[ENLA CAL. ENLAENT. ENLAF.AP. ENLAE.L. DE ANOS
@) @) SUBPRUEBA = SUBPRUEBA LAPN R.O.FAA DES.RO2 | DES.RO3 DES.ROl1 DES.RO4 (11) LAMV.T.P | ENEL CRIT. 3.2
ACTIVIDAD ECONOMICA PROGRAMA DE DE HG (5) (6) 7 6) ©) (10) AR (13) DE LAE.L. DE
C.LAP.CD (4) LAM.V.T.P
3) (14)

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE

ICA UGEL NAZCA ETP APOYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES [APOYO ADMINISTRATIVO 43384554 AQUIE MANSILLA JESUS ANTONIO 1 212.250 141 105 36 22 48.75 3 4 4 4 10.0 125 8 6
DE APOYO A LAS EMPRESAS
PROGRAMACION INFORMATICA,

ICA UGEL NAZCA ETP CONSULTORIA DE INFORMATICA Y PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION 30961628 CAMPANO CORNEJO CARLOS ALBERTO 1 235.175 119 93 26 31 52.00 4 4 4 4 10.0 235 18 19
ACTIVIDADES CONEXAS
PROGRAMACION INFORMATICA,

ICA UGEL NAZCA ETP CONSULTORIA DE INFORMATICA Y PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION 43534986 LEON SALINAS JENNIFER ROSSMERY 2 207.862 114 84 30 32 42.25 3 3 3 4 8.0 16.5 10 9
ACTIVIDADES CONEXAS
PROGRAMACION INFORMATICA,

ICA UGEL NAZCA ETP CONSULTORIA DE INFORMATICA Y PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION 45233269 CALERO GUTIERREZ KARLA ANDREA 3 187.750 128 84 a4 25 42.25 3 3 3 4 8.0 9.5 6 6
ACTIVIDADES CONEXAS
PROGRAMACION INFORMATICA,

ICA UGEL NAZCA ETP CONSULTORIA DE INFORMATICA Y PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION 41152253 PISCONTE HERNANDEZ JUAN CARLOS 4 184.250 115 87 28 32 48.75 3 4 4 4 10.0 10.5 6 6
ACTIVIDADES CONEXAS
PROGRAMACION INFORMATICA,

ICA UGEL NAZCA ETP CONSULTORIA DE INFORMATICA Y PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION 40589848 CASTILLA LOYOLA MIGUEL ANGEL 5 180.750 116 84 32 31 42.25 3 3 3 4 7.0 155 9 10
ACTIVIDADES CONEXAS
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RVM N° 00074-2025-MINEDU / RVM N° 097-2025-MINEDU
CUADRO DE MERITO PARA LA ADJUDICACION POR ACTO PUBLICO EN LA UGEL

(*) De acuerdo al anexo | de la Norma Técnica del concurso

(1) Mayor puntaje final del concurso.

(2) Mayor puntaje en la Prueba Nacional.

(3) Mayor puntaje en la Subprueba de Ct imi de los Li i i P i Curriculares y Disciplinares de la Modalidad.
(4) Mayor puntaje en la Subprueba de Habilidades Generales.

(5) Menor cantidad de respuestas erradas en las dos (2) subpruebas de la Prueba Nacional.

(6) Mayor puntaje obtenido en el instrumento Ribricas de observacion de la facilitacion de actividades de aprendizaje.

(7) Mayor calificacion del desempefio RO2. Promueve el desarrollo de habilidades que facilitan la aplicacion de pr imi enlap i6n de bienes o servicios.
(8) Mayor calificacion del desempefio RO3. Evaltia el progreso de los apl izajes parar i alos i y adecuar su fl
(9) Mayor calificacion del desempefio RO1. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

(10) Mayor calificacién del desempefio RO4. Propicia un i de respeto y pr

(11) Mayor puntaje en el instrumento Entrevista.

(12) Mayor puntaje en el rubro de Formacién Académica y Profesional de la Matriz de Valoracién de la Trayectoria Profesional.

(13) Mayor puntaje en el rubro de Experiencia Laboral de la Matriz de Valoracion de la Trayectoria Profesional.

14) Mayor cantidad de afios de experiencia laboral segtn el criterio 3.2 de la Matriz de Valoracién de la Trayectoria Profesional. :

(14) May P g y Publicado: 11/05/2026

GRUPO DE INSCRIPCION (*)

REGION DRE/UGEL MODALIDAD DOCUMENTO DE  APELLIDO PATERNO  APELLIDO MATERNO NOMBRES ORDENDE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJEDE PUNTAJEDE CANTIDAD PUNTAJEDEL PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE  PUNTAJE  CANTIDAD DE
IDENTIDAD MERITO  FINAL  DELAPN LA LA DEREDE INSTRUMENTO ENLA CAL. ENLACAL. ENLACAL. ENLACAL. ENLAENT. ENLAF.AP. ENLAEL. DE AROS
(&) %) SUBPRUEBA SUBPRUEBA  LAPN RO.FAA DES.RO2 DES.RO3 DES.RO1 DES.RO4 (11) DE LA LAMV.T.P  ENEL CRIT.32
ACTIVIDAD ECONOMICA PROGRAMA DE DE HG ) 6) ) ®) ©)) (10) M.V.T.P (13) DE LAE.L. DE
CLAP.CD (4) (12) LAM.V.T.P
(©)] a4
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE
ICA UGEL PISCO ETP APOYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES |APOYO ADMINISTRATIVO 45863829 CENTENO DIAZ ARTURO 1 238.000 152 120 32 19 52.00 4 4 4 4 10.0 24.0 14 9
DE APOYO A LAS EMPRESAS
ICA UGEL PISCO ETP FABRICACION DE PRENDAS DE VESTIR FABRICACION DE PRENDAS DE VESTIR 29529686 PEREZ CARVAJAL MARIA LUISA 1 175.250 128 84 44 25 35.75 3 2 3 3 7.0 4.5 0 0
ICA UGEL PISCO ETP (:;’::;:ALII:\SIIDADES DE SERVICIOS ESTILISMO 40459346 FLORES ORE LILY MARGARITA 1 218.750 147 105 42 19 48.75 4 3 4 4 10.0 13.0 5 5




