CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL 2025 - 2026 PARA PROFESORES DE LA MODALIDAD DE EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA,
EN EL MARCO DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL DE LA LEY N° 29944, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

RVM N° 00074-2025-MINEDU / RVM N° 097-2025-MINEDU
CUADRO DE MERITO PARA LA ADJUDICACION POR ACTO PUBLICO EN LA UGEL

(*) De acuerdo al anexo | de la Norma Técnica del concurso

(1) Mayor puntaje final del concurso.

(2) Mayor puntaje en la Prueba Nacional.

(3) Mayor puntaje en la Subprueba de Ct imi de los Li i i P i Curriculares y Disciplinares de la Modalidad.
(4) Mayor puntaje en la Subprueba de Habilidades Generales.

(5) Menor cantidad de respuestas erradas en las dos (2) subpruebas de la Prueba Nacional.

(6) Mayor puntaje obtenido en el instrumento Ribricas de observacion de la facilitacion de actividades de aprendizaje.

(7) Mayor calificacion del desempefio RO2. Promueve el desarrollo de habilidades que facilitan la aplicacion de pr imi enlap i6n de bienes o servicios.
(8) Mayor calificacion del desempefio RO3. Evaltia el progreso de los apl izajes parar i alos i y adecuar su fl
(9) Mayor calificacion del desempefio RO1. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

(10) Mayor calificacién del desempefio RO4. Propicia un i de respeto y pr

(11) Mayor puntaje en el instrumento Entrevista.

(12) Mayor puntaje en el rubro de Formacién Académica y Profesional de la Matriz de Valoracién de la Trayectoria Profesional.
(13) Mayor puntaje en el rubro de Experiencia Laboral de la Matriz de Valoracion de la Trayectoria Profesional.

14) M tidad de afios d iencia laboral Gn el criterio 3.2 de la Matriz de Val| iondelaT toria Profesional. .
(14) Mayor cantidad de afios de experiencia laboral segtn el criterio e la Matriz de Valoracion de la Trayectoria Profesion publicado: 11/05/2026

GRUPO DE INSCRIPCION (*)

REGION DRE/UGEL MODALIDAD DOCUMENTO DE | APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES ORDEN DE | PUNTAJE | PUNTAJE PUNTAJEDE PU JEDE | CANTIDAD PUNTAJEDEL PUNTAJE | PUNTAJE PUNTAJE @ PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE CANTIDAD DE

IDENTIDAD MERITO  FINAL  DELAPN LA LA DEREDE INSTRUMENTO ENLA CAL. ENLACAL. ENLACAL. ENLACAL. ENLAENT. ENLAF.AP. ENLAEL. DE AROS
: (&) %) SUBPRUEBA SUBPRUEBA  LAPN RO.FAA DES.RO2 DES.RO3 DES.RO1 DES.RO4 (11) DE LA LAMV.T.P  ENEL CRIT.32
ACTIVIDAD ECONOMICA PROGRAMA DE DE HG ) 6) ) ®) ©)) (10) M.V.T.P (13) DE LAE.L. DE
CLAP.CD (4) (12) LAM.V.T.P
(©)] a4

HUANCAVELICA UGEL ACOBAMBA ETP ﬁfg”:;:;?:g]‘f EDIFICIOS/OBRASDE | o RACIONES CONSTRUCTIVAS EN OBRAS CIVILES 74591857 REQUENA GUILLEN MIRKO MANUEL 1 179.950 132 90 42 24 35.75 2 3 3 3 7.7 45 0 0
PROGRAMACION INFORMATICA,
HUANCAVELICA UGEL ACOBAMBA ETP CONSULTORIA DE INFORMATICA Y PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION 42841695 MO MAMANI CARLOS ROGELIO 1 189.000 125 87 38 27 45.50 3 4 3 4 10.0 85 4 3

ACTIVIDADES CONEXAS




CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL 2025 - 2026 PARA PROFESORES DE LA MODALIDAD DE EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA,
EN EL MARCO DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL DE LA LEY N° 29944, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

RVM N° 00074-2025-MINEDU / RVM N° 097-2025-MINEDU
CUADRO DE MERITO PARA LA ADJUDICACION POR ACTO PUBLICO EN LA UGEL

(*) De acuerdo al anexo | de la Norma Técnica del concurso

(1) Mayor puntaje final del concurso.

(2) Mayor puntaje en la Prueba Nacional.

(3) Mayor puntaje en la Subprueba de Ct imi de los Li i i P i Curriculares y Disciplinares de la Modalidad.
(4) Mayor puntaje en la Subprueba de Habilidades Generales.

(5) Menor cantidad de respuestas erradas en las dos (2) subpruebas de la Prueba Nacional.

(6) Mayor puntaje obtenido en el instrumento Ribricas de observacion de la facilitacion de actividades de aprendizaje.

(7) Mayor calificacion del desempefio RO2. Promueve el desarrollo de habilidades que facilitan la aplicacion de pr imi enlap i6n de bienes o servicios.
(8) Mayor calificacion del desempefio RO3. Evaltia el progreso de los apl izajes parar i alos i y adecuar su fl
(9) Mayor calificacion del desempefio RO1. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

(10) Mayor calificacién del desempefio RO4. Propicia un i de respeto y pr

(11) Mayor puntaje en el instrumento Entrevista.

(12) Mayor puntaje en el rubro de Formacién Académica y Profesional de la Matriz de Valoracién de la Trayectoria Profesional.
(13) Mayor puntaje en el rubro de Experiencia Laboral de la Matriz de Valoracion de la Trayectoria Profesional.

14) M tidad de afios d iencia laboral Gn el criterio 3.2 de la Matriz de Val| iondelaT toria Profesional. .
(14) Mayor cantidad de afios de experiencia laboral segtn el criterio e la Matriz de Valoracion de la Trayectoria Profesion publicado: 11/05/2026

GRUPO DE INSCRIPCION (*)

REGION DRE/UGEL MODALIDAD DOCUMENTO DE | APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES ORDEN DE| PUNTAJE | PUNTAJE PUNTAJEDE PU JEDE | CANTIDAD PUNTAJEDEL PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE | PUNTAJE PUNTAJE CANTIDAD DE
IDENTIDAD MERITO FINAL DE LA PN LA LA DER.EDE INSTRUMENTO ENLA CAL.|ENLACAL. ENLACAL. ENLACAL. ENLAENT. ENLAF.AP. ENLAE.L. DE ANOS
) 1) ) SUBPRUEBA | SUBPRUEBA LAPN R.O.FAA DES.RO2 DES.RO3 | DES.RO1 | DES.RO4 (11) DE LA LAMV.T.P ENEL CRIT. 3.2
ACTIVIDAD ECONOMICA PROGRAMA DE DE HG ) ®) ©)) (10) MV.T.P (13) DE LA E.L. DE
CL.AP.CD 4) (12) LAMV.T.P
(©) (14)

PROGRAMACION INFORMATICA,
HUANCAVELICA UGEL ANGARAES CONSULTORIA DE INFORMATICA Y PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION 42474046 ROLANDO ALEXANDER 189.750

ACTIVIDADES CONEXAS




CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL 2025 - 2026 PARA PROFESORES DE LA MODALIDAD DE EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA,
EN EL MARCO DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL DE LA LEY N° 29944, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

RVM N° 00074-2025-MINEDU / RVM N° 097-2025-MINEDU
CUADRO DE MERITO PARA LA ADJUDICACION POR ACTO PUBLICO EN LA UGEL

(*) De acuerdo al anexo | de la Norma Técnica del concurso

(1) Mayor puntaje final del concurso.

(2) Mayor puntaje en la Prueba Nacional.

(3) Mayor puntaje en la Subprueba de Ct imientos de los Lil i i P i Curriculares y Disciplinares de la Modalidad.
(4) Mayor puntaje en la Subprueba de Habilidades Generales.

(5) Menor cantidad de respuestas erradas en las dos (2) subpruebas de la Prueba Nacional.

(6) Mayor puntaje obtenido en el instrumento Ribricas de observacion de la facilitacion de actividades de aprendizaje.

(7) Mayor calificacion del desempefio RO2. Promueve el desarrollo de habilidades que facilitan la aplicacion de pr imi enlap i6n de bienes o servicios.
(8) Mayor calificacion del desempefio RO3. Evaltia el progreso de los apl izajes parar i alos i y adecuar su fl
(9) Mayor calificacion del desempefio RO1. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

(10) Mayor calificacién del desempefio RO4. Propicia un i de respeto y pr

(11) Mayor puntaje en el instrumento Entrevista.

(12) Mayor puntaje en el rubro de Formacién Académica y Profesional de la Matriz de Valoracién de la Trayectoria Profesional.

(13) Mayor puntaje en el rubro de Experiencia Laboral de la Matriz de Valoracion de la Trayectoria Profesional.

14) Mayor cantidad de afios de experiencia laboral segtn el criterio 3.2 de la Matriz de Valoracién de la Trayectoria Profesional. :

(14) May P g y Publicado: 11/05/2026

GRUPO DE INSCRIPCION (*)

REGION DRE/UGEL MODALIDAD DOCUMENTO DE | APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES ORDEN DE | PUNTAJE | PUNTAJE PUNTAJE DE PUNTAJEDE | CANTIDAD PUNTAJEDEL PUNTAJE | PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE CANTIDAD DE

IDENTIDAD MERITO FINAL DE LA PN LA LA DEREDE INSTRUMENTO ENLACAL. ENLACAL. ENLA CAL. ENLACAL. ENLAENT. ENLAF.AP. ENLAE.L.DE ANOS
1) ) SUBPRUEBA | SUBPRUEBA LA PN RO.FAA DES.RO2 | DES.RO3 DES.RO1 | DES.RO4 (11) DE LA LAMV.T.P ENEL CRIT. 3.2
ACTIVIDAD ECONOMICA PROGRAMA DE DE HG (5) 7 6) ©) (10) M.V.T.P (13) DE LAE.L. DE
CL.AP.CD 4) (12) LAMV.T.P
(©) (14)

PROGRAMACION INFORMATICA,
HUANCAVELICA UGEL CASTROVIRREYNA ETP CONSULTORIA DE INFORMATICA Y PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION 43467496 VELAZCO ARTEAGA JOAO JOHN 1 204.250 128 90 38 26 48.75 4 4 3 4 9.0 185 14 9
ACTIVIDADES CONEXAS

PROGRAMACION INFORMATICA,
HUANCAVELICA UGEL CASTROVIRREYNA ETP CONSULTORIA DE INFORMATICA Y PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION 70800280 MURoz HUAYANAY ERNAN EDGAR 2 192.750 133 105 28 26 35.75 3 2 3 3 9.0 15.0 14 9
ACTIVIDADES CONEXAS

PROGRAMACION INFORMATICA,
HUANCAVELICA UGEL CASTROVIRREYNA ETP CONSULTORIA DE INFORMATICA Y PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION 40671887 MOSCOSO ARRIOLA JACQUELINE BARBARA 3 172.750 110 84 26 34 35.75 2 3 2 4 6.0 21.0 16 9
ACTIVIDADES CONEXAS




CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL 2025 - 2026 PARA PROFESORES DE LA MODALIDAD DE EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA,
EN EL MARCO DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL DE LA LEY N° 29944, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

RVM N° 00074-2025-MINEDU / RVM N° 097-2025-MINEDU
CUADRO DE MERITO PARA LA ADJUDICACION POR ACTO PUBLICO EN LA UGEL

(*) De acuerdo al anexo | de la Norma Técnica del concurso

(1) Mayor puntaje final del concurso.

(2) Mayor puntaje en la Prueba Nacional.

(3) Mayor puntaje en la Subprueba de Ct 1tos de los Li i i P
(4) Mayor puntaje en la Subprueba de Habilidades Generales.

(5) Menor cantidad de respuestas erradas en las dos (2) subpruebas de la Prueba Nacional.
(6) Mayor puntaje obtenido en el instrumento Ribricas de observacion de la facilitacion de actividades de aprendizaje.
(7) Mayor calificacion del desempefio RO2. Promueve el desarrollo de habilidades que facilitan la aplicacion de pr i
(8) Mayor calificacion del desempefio RO3. Evaltia el progreso de los apl izajes parar i alos

(9) Mayor calificacion del desempefio RO1. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

(10) Mayor calificacién del desempefio RO4. Propicia un i de respeto y proximi

(11) Mayor puntaje en el instrumento Entrevista.

(12) Mayor puntaje en el rubro de Formacién Académica y Profesional de la Matriz de Valoracién de la Trayectoria Profesional.
(13) Mayor puntaje en el rubro de Experiencia Laboral de la Matriz de Valoracion de la Trayectoria Profesional.

(14) Mayor cantidad de afios de experiencia laboral segtn el criterio 3.2 de la Matriz de Valoracién de la Trayectoria Profesional.

Curriculares y Disciplinares de la Modalidad.

enlap de bienes o servicios.

y adecuar su

GRUPO DE INSCRIPCION (*)

REGION DRE/UGEL MODALIDAD DOCUMENTO DE

IDENTIDAD

APELLIDO PATERNO

ACTIVIDAD ECONOMICA

PROGRAMA

APELLIDO MATERNO

Publicado: 11/05/2026

NOMBRES ORDEN DE | PUNTAJE
MERITO FINAL

(€}

PUNTAJE
DE LA PN
@

PUNTAJE DE PUNTAJE DE | CANTIDAD = PUNTAJE DEL
LA LA DE RE DE
SUBPRUEBA | SUBPRUEBA | LAPN
DE DE HG )
C.LAP.CD (@)
(€)]

PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE  PUNTAJE
INSTRUMENTO EN LA CAL. ENLA CAL. ENLACAL. ENLACAL. ENLAENT. ENLAFAP. ENLAEL. DE
ROFAA DES.RO2 DES.RO3 DES.RO1 DES.RO4 (11) LAMV.T.P
(6) ] ®) © (10) 13

CANTIDAD DE
ANOS
EN EL CRIT. 3.2
DE LA E.L. DE
(W VAVA o)
(14)

HUANCAVELICA UGEL CHURCAMPA ETP AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y CULTIVO AGRICOLA 41976120 SULCA QUISPE ABRAHAM 1 188.000 114 84 30 32 39.00 3 3 3 3 9.0 26.0 17 8
ACTIVIDADES DE SERVICIOS CONEXAS

HUANCAVELICA UGEL CHURCAMPA ETP FABRICACION DE PRENDAS DE VESTIR FABRICACION DE PRENDAS DE VESTIR 20118244 CARHUALLANQUI CAYSAHUANA YENY 1 180.500 136 102 34 24 32.50 2 2 3 3 4.0 8.0 4 3

HUANCAVELICA UGEL CHURCAMPA ETP FABRICACION DE PRENDAS DE VESTIR FABRICACION DE PRENDAS DE VESTIR 40510052 TORRES TAYPE DOMITILA 2 173.750 120 90 30 30 42.25 3 3 3 4 7.0 4.5 1 1
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, .

HUANCAVELICA UGEL CHURCAMPA ETP VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS 21878819 CHECALLA HUANACUNI MAURO 1 175.450 114 90 24 33 32.50 2 2 3 3 4.0 9.0 3 3

HUANCAVELICA UGEL CHURCAMPA ETP SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS 46048146 CONDORI JIMENEZ WILFREDO 2 171.000 120 90 30 30 39.00 3 3 3 3 6.0 6.0 6 6
VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO




CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL 2025 - 2026 PARA PROFESORES DE LA MODALIDAD DE EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA,
EN EL MARCO DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL DE LA LEY N° 29944, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

RVM N° 00074-2025-MINEDU / RVM N° 097-2025-MINEDU
CUADRO DE MERITO PARA LA ADJUDICACION POR ACTO PUBLICO EN LA UGEL

(*) De acuerdo al anexo | de la Norma Técnica del concurso

(1) Mayor puntaje final del concurso.

(2) Mayor puntaje en la Prueba Nacional.

(3) Mayor puntaje en la Subprueba de Ct 1tos de los Li i i P
(4) Mayor puntaje en la Subprueba de Habilidades Generales.

(5) Menor cantidad de respuestas erradas en las dos (2) subpruebas de la Prueba Nacional.
(6) Mayor puntaje obtenido en el instrumento Ribricas de observacion de la facilitacion de actividades de aprendizaje.

(7) Mayor calificacion del desempefio RO2. Promueve el desarrollo de habilidades que facilitan la aplicacion de pr imi enlap
(8) Mayor calificacion del desempefio RO3. Evaltia el progreso de los apl izajes parar i alos y adecuar su
(9) Mayor calificacion del desempefio RO1. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

(10) Mayor calificacién del desempefio RO4. Propicia un i de respeto y proximi

(11) Mayor puntaje en el instrumento Entrevista.

(12) Mayor puntaje en el rubro de Formacién Académica y Profesional de la Matriz de Valoracién de la Trayectoria Profesional.

(13) Mayor puntaje en el rubro de Experiencia Laboral de la Matriz de Valoracion de la Trayectoria Profesional.

(14) Mayor cantidad de afios de experiencia laboral segtn el criterio 3.2 de la Matriz de Valoracién de la Trayectoria Profesional.

Curriculares y Disciplinares de la Modalidad.

de bienes o servicios.

GRUPO DE INSCRIPCION (*)

REGION DRE/UGEL MODALIDAD DOCUMENTO DE | APELLIDO PATERNO

IDENTIDAD

PROGRAMA

ACTIVIDAD ECONOMICA

PROGRAMACION INFORMATICA,
CONSULTORIA DE INFORMATICA Y
ACTIVIDADES CONEXAS

HUANCAVELICA UGEL HUANCAVELICA ETP PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION 20904885 CONTRERAS

APELLIDO MATERNO

CANTO

NOMBRES

LIZ EULALIA

Publicado: 11/05/2026

ORDEN DE| PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE DE | PUNTAJE DE | CANTIDAD = PUNTAJE DEL || PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE | CANTIDAD DE
MERITO = FINAL | DELAPN LA LA DEREDE | INSTRUMENTO |EN LA CAL. ENLA CAL. ENLA CAL. ENLA CAL. ENLAENT. ENLAF.AP. ENLAE.L. DE AROS
@ @ SUBPRUEBA | SUBPRUEBA | LAPN ROFAA | DES.RO2 | DES.RO3 DES.RO1 DES.RO4 (12) DE LA LAMV.T.P | ENEL CRIT. 3.2
DE DE HG ) (6) @ (®) © (10) VAVA (13) DELAE.L.DE
C.LAP.CD (@) (12) LAM.V.T.P
(€)] (€]

1 204.000 123 93 30 29 52.00 4 4 4

PROGRAMACION INFORMATICA,
CONSULTORIA DE INFORMATICA Y
ACTIVIDADES CONEXAS

HUANCAVELICA UGEL HUANCAVELICA ETP PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION 44545494 DIEGO

DUENAS

CARLOS

2 199.250 140 96 44 21 35.75 2 3 3 3 7.0 16.5 10 7

PROGRAMACION INFORMATICA,
CONSULTORIA DE INFORMATICA Y
ACTIVIDADES CONEXAS

HUANCAVELICA UGEL HUANCAVELICA ETP PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION 43949690 BENDEZU

CARBAJAL

NYDIA NATALI

3 171.000 122 84 38 28 32.50 2 3 2 3 6.0 10.5 9 9

PROGRAMACION INFORMATICA,
CONSULTORIA DE INFORMATICA Y
ACTIVIDADES CONEXAS

HUANCAVELICA UGEL HUANCAVELICA ETP PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION 44499951 POMA

CCORA

RICHAR EDISON

4 167.000 124 102 22 30 32.50 2 3 2 3 5.0 5.5 2 2




CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL 2025 - 2026 PARA PROFESORES DE LA MODALIDAD DE EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA,
EN EL MARCO DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL DE LA LEY N° 29944, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

RVM N° 00074-2025-MINEDU / RVM N° 097-2025-MINEDU
CUADRO DE MERITO PARA LA ADJUDICACION POR ACTO PUBLICO EN LA UGEL

(*) De acuerdo al anexo | de la Norma Técnica del concurso

(1) Mayor puntaje final del concurso.

(2) Mayor puntaje en la Prueba Nacional.

(3) Mayor puntaje en la Subprueba de Ct imi de los Li i i P i Curriculares y Disciplinares de la Modalidad.
(4) Mayor puntaje en la Subprueba de Habilidades Generales.

(5) Menor cantidad de respuestas erradas en las dos (2) subpruebas de la Prueba Nacional.

(6) Mayor puntaje obtenido en el instrumento Ribricas de observacion de la facilitacion de actividades de aprendizaje.

(7) Mayor calificacion del desempefio RO2. Promueve el desarrollo de habilidades que facilitan la aplicacion de pr imi enlap i6n de bienes o servicios.
(8) Mayor calificacion del desempefio RO3. Evaltia el progreso de los apl izajes parar i alos i y adecuar su fl
(9) Mayor calificacion del desempefio RO1. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

(10) Mayor calificacién del desempefio RO4. Propicia un i de respeto y pr

(11) Mayor puntaje en el instrumento Entrevista.

(12) Mayor puntaje en el rubro de Formacién Académica y Profesional de la Matriz de Valoracién de la Trayectoria Profesional.
(13) Mayor puntaje en el rubro de Experiencia Laboral de la Matriz de Valoracion de la Trayectoria Profesional.

14) M tidad de afios d iencia laboral Gn el criterio 3.2 de la Matriz de Val| iondelaT toria Profesional. .
(14) Mayor cantidad de afios de experiencia laboral segtn el criterio e la Matriz de Valoracion de la Trayectoria Profesion publicado: 11/05/2026

GRUPO DE INSCRIPCION (*)

REGION DRE/UGEL MODALIDAD DOCUMENTO DE  APELLIDO PATERNO  APELLIDO MATERNO NOMBRES ORDENDE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJEDE PUNTAJEDE CANTIDAD PUNTAJEDEL PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE  PUNTAJE  CANTIDAD DE
IDENTIDAD MERITO  FINAL  DELAPN LA LA DEREDE INSTRUMENTO ENLA CAL. ENLACAL. ENLACAL. ENLACAL. ENLAENT. ENLAF.AP. ENLAEL. DE AROS
: @ @) SUBPRUEBA SUBPRUEBA  LAPN RO.FAA DES.RO2 DES.RO3 DES.RO1 DES.RO4 (11) DE LA LAMV.T.P  ENEL CRIT.32
ACTIVIDAD ECONOMICA PROGRAMA DE DE HG ) 6) ) ®) ©)) (10) M.V.T.P (13) DE LAE.L. DE
CLAP.CD (4) (12) LAM.V.T.P
©)] a4

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y

CULTIVO AGRICOLA 42968208 FIDEL CIRILO 174.500
ACTIVIDADES DE SERVICIOS CONEXAS

HUANCAVELICA UGEL HUAYTARA




