CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL 2025 - 2026 PARA PROFESORES DE LA MODALIDAD DE EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA,
EN EL MARCO DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL DE LA LEY N° 29944, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

RVM N° 00074-2025-MINEDU / RVM N° 097-2025-MINEDU
CUADRO DE MERITO PARA LA ADJUDICACION POR ACTO PUBLICO EN LA UGEL

(*) De acuerdo al anexo | de la Norma Técnica del concurso

(1) Mayor puntaje final del concurso.

(2) Mayor puntaje en la Prueba Nacional.

(3) Mayor puntaje en la Subprueba de Ct imi de los Li i i P i Curriculares y Disciplinares de la Modalidad.
(4) Mayor puntaje en la Subprueba de Habilidades Generales.

(5) Menor cantidad de respuestas erradas en las dos (2) subpruebas de la Prueba Nacional.

(6) Mayor puntaje obtenido en el instrumento Ribricas de observacion de la facilitacion de actividades de aprendizaje.

(7) Mayor calificacion del desempefio RO2. Promueve el desarrollo de habilidades que facilitan la aplicacion de pr imi enlap i6n de bienes o servicios.
(8) Mayor calificacion del desempefio RO3. Evaltia el progreso de los apl izajes parar i alos i y adecuar su fl
(9) Mayor calificacion del desempefio RO1. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

(10) Mayor calificacién del desempefio RO4. Propicia un i de respeto y pr

(11) Mayor puntaje en el instrumento Entrevista.

(12) Mayor puntaje en el rubro de Formacién Académica y Profesional de la Matriz de Valoracién de la Trayectoria Profesional.
(13) Mayor puntaje en el rubro de Experiencia Laboral de la Matriz de Valoracion de la Trayectoria Profesional.

14) M tidad de afios d iencia laboral Gn el criterio 3.2 de la Matriz de Val| iondelaT toria Profesional. .
(14) Mayor cantidad de afios de experiencia laboral segtn el criterio e la Matriz de Valoracion de la Trayectoria Profesion publicado: 11/05/2026

GRUPO DE INSCRIPCION (*)

REGION DRE/UGEL MODALIDAD DOCUMENTO DE  APELLIDO PATERNO  APELLIDO MATERNO NOMBRES ORDENDE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJEDE PUNTAJEDE CANTIDAD PUNTAJEDEL PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE  PUNTAJE  CANTIDAD DE
IDENTIDAD MERITO  FINAL  DELAPN LA LA DEREDE INSTRUMENTO ENLA CAL. ENLACAL. ENLACAL. ENLACAL. ENLAENT. ENLAF.AP. ENLAEL. DE AROS
: @ @) SUBPRUEBA SUBPRUEBA  LAPN RO.FAA DES.RO2 DES.RO3 DES.RO1 DES.RO4 (11) DE LA LAMV.T.P  ENEL CRIT.32
ACTIVIDAD ECONOMICA PROGRAMA DE DE HG ) 6) ) ®) ©)) (10) M.V.T.P (13) DE LAE.L. DE
CLAP.CD (4) (12) LAM.V.T.P
©)] a4

SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS,

MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS 10742116 CALCINA NOE NAVARRO 193.500
VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO

UGEL CAJAMARCA




CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL 2025 - 2026 PARA PROFESORES DE LA MODALIDAD DE EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA,
EN EL MARCO DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL DE LA LEY N° 29944, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

RVM N° 00074-2025-MINEDU / RVM N° 097-2025-MINEDU
CUADRO DE MERITO PARA LA ADJUDICACION POR ACTO PUBLICO EN LA UGEL

(*) De acuerdo al anexo | de la Norma Técnica del concurso

(1) Mayor puntaje final del concurso.

(2) Mayor puntaje en la Prueba Nacional.

(3) Mayor puntaje en la Subprueba de Ct imientos de los Lil i i P i Curriculares y Disciplinares de la Modalidad.
(4) Mayor puntaje en la Subprueba de Habilidades Generales.

(5) Menor cantidad de respuestas erradas en las dos (2) subpruebas de la Prueba Nacional.

(6) Mayor puntaje obtenido en el instrumento Ribricas de observacion de la facilitacion de actividades de aprendizaje.

(7) Mayor calificacion del desempefio RO2. Promueve el desarrollo de habilidades que facilitan la aplicacion de pr imi enlap i6n de bienes o servicios.
(8) Mayor calificacion del desempefio RO3. Evaltia el progreso de los apl izajes parar i alos i y adecuar su fl
(9) Mayor calificacion del desempefio RO1. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

(10) Mayor calificacién del desempefio RO4. Propicia un i de respeto y pr

(11) Mayor puntaje en el instrumento Entrevista.

(12) Mayor puntaje en el rubro de Formacién Académica y Profesional de la Matriz de Valoracién de la Trayectoria Profesional.
(13) Mayor puntaje en el rubro de Experiencia Laboral de la Matriz de Valoracion de la Trayectoria Profesional.

(14) Mayor cantidad de afios de experiencia laboral segtn el criterio 3.2 de la Matriz de Valoracién de la Trayectoria Profesional.

Publicado: 11/05/2026

GRUPO DE INSCRIPCION (*)

REGION DRE/UGEL MODALIDAD DOCUMENTO DE | APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES ORDEN DE | PUNTAJE | PUNTAJE PUNTAJE DE PUNTAJEDE | CANTIDAD PUNTAJEDEL PUNTAJE | PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE CANTIDAD DE

IDENTID; MERITO FINAL DE LA PN LA LA DEREDE INSTRUMENTO ENLACAL. ENLACAL. ENLA CAL. ENLACAL. ENLAENT. ENLAF.AP. ENLAE.L.DE ANOS
1) ) SUBPRUEBA | SUBPRUEBA LA PN RO.FAA DES.RO2 | DES.RO3 DES.RO1 | DES.RO4 (11) LAMV.T.P ENEL CRIT. 3.2
ACTIVIDAD ECONOMICA PROGRAMA DE DE HG (5) 7 6) ©) (10) AR (13) DE LAE.L. DE
CL.AP.CD 4) LAMV.T.P
(©) (14)

PROGRAMACION INFORMATICA,
CAJAMARCA UGEL CHOTA ETP CONSULTORIA DE INFORMATICA Y PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION 76907635 ROJAS BRAVO HANSEL RUBEN 1 228.750 160 126 34 16 48.75 4 3 4 4 10.0 10.0 3 2
ACTIVIDADES CONEXAS

PROGRAMACION INFORMATICA,
CAJAMARCA UGEL CHOTA ETP CONSULTORIA DE INFORMATICA Y PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION 45681620 QUIROZ MARRUFO DAVID JONATAN 2 215.500 139 105 34 23 52.00 4 4 4 4 9.0 155 11 6
ACTIVIDADES CONEXAS

PROGRAMACION INFORMATICA,
CAJAMARCA UGEL CHOTA ETP CONSULTORIA DE INFORMATICA Y PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION 43718513 VERA CHINGO CLARISA 3 213.612 123 105 18 31 42.25 3 3 3 4 6.0 145 10 9
ACTIVIDADES CONEXAS

PROGRAMACION INFORMATICA,
CAJAMARCA UGEL CHOTA ETP CONSULTORIA DE INFORMATICA Y PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION 42987264 GUERRERO VASQUEZ JOSE EDILBERTO 4 188.000 123 93 30 29 45.50 3 3 4 4 7.0 125 8 8
ACTIVIDADES CONEXAS

PROGRAMACION INFORMATICA,
CAJAMARCA UGEL CHOTA ETP CONSULTORIA DE INFORMATICA Y PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION 74637492 BUSTAMANTE BLANCO ANA ELIZABETH 5 184.450 121 87 34 29 48.75 3 4 4 4 7.7 7.0 6 6
ACTIVIDADES CONEXAS

PROGRAMACION INFORMATICA,
CAJAMARCA UGEL CHOTA ETP CONSULTORIA DE INFORMATICA Y PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION 80215820 PEREZ MOROCHO JOSE CARLOS 6 182.250 129 87 42 25 35.75 3 3 3 2 6.0 115 7 7
ACTIVIDADES CONEXAS

PROGRAMACION INFORMATICA,
CAJAMARCA UGEL CHOTA ETP CONSULTORIA DE INFORMATICA Y PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION 73417070 SILVA VASQUEZ MARIA ANGELICA 7 176.200 110 84 26 34 45.50 3 3 4 4 7.7 13.0 6 6
ACTIVIDADES CONEXAS




CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL 2025 - 2026 PARA PROFESORES DE LA MODALIDAD DE EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA,
EN EL MARCO DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL DE LA LEY N° 29944, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

RVM N° 00074-2025-MINEDU / RVM N° 097-2025-MINEDU
CUADRO DE MERITO PARA LA ADJUDICACION POR ACTO PUBLICO EN LA UGEL

(*) De acuerdo al anexo | de la Norma Técnica del concurso

(1) Mayor puntaje final del concurso.

(2) Mayor puntaje en la Prueba Nacional.

(3) Mayor puntaje en la Subprueba de Ct imi de los Li i i P i Curriculares y Disciplinares de la Modalidad.
(4) Mayor puntaje en la Subprueba de Habilidades Generales.

(5) Menor cantidad de respuestas erradas en las dos (2) subpruebas de la Prueba Nacional.

(6) Mayor puntaje obtenido en el instrumento Ribricas de observacion de la facilitacion de actividades de aprendizaje.

(7) Mayor calificacion del desempefio RO2. Promueve el desarrollo de habilidades que facilitan la aplicacion de pr imi enlap i6n de bienes o servicios.
(8) Mayor calificacion del desempefio RO3. Evaltia el progreso de los apl izajes parar i alos i y adecuar su fl
(9) Mayor calificacion del desempefio RO1. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

(10) Mayor calificacién del desempefio RO4. Propicia un i de respeto y pr

(11) Mayor puntaje en el instrumento Entrevista.

(12) Mayor puntaje en el rubro de Formacién Académica y Profesional de la Matriz de Valoracién de la Trayectoria Profesional.

(13) Mayor puntaje en el rubro de Experiencia Laboral de la Matriz de Valoracion de la Trayectoria Profesional.

14) Mayor cantidad de afios de experiencia laboral segtn el criterio 3.2 de la Matriz de Valoracién de la Trayectoria Profesional. :

(14) May P g y Publicado: 11/05/2026

GRUPO DE INSCRIPCION (*)

REGION DRE/UGEL MODALIDAD DOCUMENTO DE | APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES ORDEN DE | PUNTAJE | PUNTAJE PUNTAJE DE PUNTAJEDE | CANTIDAD PUNTAJEDEL PUNTAJE | PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE CANTIDAD DE

IDENTIDAD MERITO FINAL DE LA PN LA LA DER.EDE INSTRUMENTO ENLACAL.|/ENLACAL. ENLACAL. ENLACAL. ENLAENT. ENLAFAP. ENLAEL. DE ANOS

1) ) SUBPRUEBA | SUBPRUEBA LAPN R.O.FAA DES.RO2 DES.RO3 | DES.RO1 | DES.RO4 (11) DE LA LAMV.T.P ENEL CRIT. 3.2
ACTIVIDAD ECONOMICA PROGRAMA DE DE HG (5) 7 6) ©) (10) M.V.T.P (13) DE LAE.L. DE
CL.AP.CD 4) (12) LAMV.T.P
(©) (14)

PROGRAMACION INFORMATICA,
CAJAMARCA UGEL CUTERVO ETP CONSULTORIA DE INFORMATICA Y PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION 47976240 VASQUEZ MEDINA EVER ALFONZO 1 213.750 139 105 34 23 48.75 3 4 4 4 7.0 19.0 12 7
ACTIVIDADES CONEXAS

PROGRAMACION INFORMATICA,
CAJAMARCA UGEL CUTERVO ETP CONSULTORIA DE INFORMATICA Y PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION 45876690 FERNANDEZ HOYOS BETHY 2 208.500 130 102 28 27 52.00 4 4 4 4 10.0 165 1 9
ACTIVIDADES CONEXAS




CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL 2025 - 2026 PARA PROFESORES DE LA MODALIDAD DE EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA,
EN EL MARCO DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL DE LA LEY N° 29944, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

RVM N° 00074-2025-MINEDU / RVM N° 097-2025-MINEDU
CUADRO DE MERITO PARA LA ADJUDICACION POR ACTO PUBLICO EN LA UGEL

(*) De acuerdo al anexo | de la Norma Técnica del concurso

(1) Mayor puntaje final del concurso.

(2) Mayor puntaje en la Prueba Nacional.

(3) Mayor puntaje en la Subprueba de Ct imi de los Li i i P i Curriculares y Disciplinares de la Modalidad.
(4) Mayor puntaje en la Subprueba de Habilidades Generales.

(5) Menor cantidad de respuestas erradas en las dos (2) subpruebas de la Prueba Nacional.

(6) Mayor puntaje obtenido en el instrumento Ribricas de observacion de la facilitacion de actividades de aprendizaje.

(7) Mayor calificacion del desempefio RO2. Promueve el desarrollo de habilidades que facilitan la aplicacion de pr imi enlap i6n de bienes o servicios.
(8) Mayor calificacion del desempefio RO3. Evaltia el progreso de los apl izajes parar i alos i y adecuar su fl
(9) Mayor calificacion del desempefio RO1. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

(10) Mayor calificacién del desempefio RO4. Propicia un i de respeto y pr

(11) Mayor puntaje en el instrumento Entrevista.

(12) Mayor puntaje en el rubro de Formacién Académica y Profesional de la Matriz de Valoracién de la Trayectoria Profesional.
(13) Mayor puntaje en el rubro de Experiencia Laboral de la Matriz de Valoracion de la Trayectoria Profesional.

14) M tidad de afios d iencia laboral Gn el criterio 3.2 de la Matriz de Val| iondelaT toria Profesional. .
(14) Mayor cantidad de afios de experiencia laboral segtn el criterio e la Matriz de Valoracion de la Trayectoria Profesion publicado: 11/05/2026

GRUPO DE INSCRIPCION (*)

REGION DRE/UGEL MODALIDAD DOCUMENTO DE | APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES ORDEN DE| PUNTAJE | PUNTAJE PUNTAJEDE PU JEDE | CANTIDAD PUNTAJEDEL PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE | PUNTAJE PUNTAJE CANTIDAD DE
IDENTIDAD MERITO FINAL DE LA PN LA LA DER.EDE INSTRUMENTO ENLA CAL.|ENLACAL. ENLACAL. ENLACAL. ENLAENT. ENLAF.AP. ENLAE.L. DE ANOS
) 1) ) SUBPRUEBA | SUBPRUEBA LAPN R.O.FAA DES.RO2 DES.RO3 | DES.RO1 | DES.RO4 (11) DE LA LAMV.T.P ENEL CRIT. 3.2
ACTIVIDAD ECONOMICA PROGRAMA DE DE HG ) ®) ©)) (10) MV.T.P (13) DE LA E.L. DE
CL.AP.CD 4) (12) LAMV.T.P
(©) (14)

ELABORACION DE PRODUCTOS

ALIMENTICIOS/ELABORACION DE 8egipas |PANIFICACION INDUSTRIAL 75688828 SARELA INABEL

UGEL JAEN




CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL 2025 - 2026 PARA PROFESORES DE LA MODALIDAD DE EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA,
EN EL MARCO DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL DE LA LEY N° 29944, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

RVM N° 00074-2025-MINEDU / RVM N° 097-2025-MINEDU
CUADRO DE MERITO PARA LA ADJUDICACION POR ACTO PUBLICO EN LA UGEL

(*) De acuerdo al anexo | de la Norma Técnica del concurso

(1) Mayor puntaje final del concurso.

(2) Mayor puntaje en la Prueba Nacional.

(3) Mayor puntaje en la Subprueba de Ct imi de los Li i i P i Curriculares y Disciplinares de la Modalidad.
(4) Mayor puntaje en la Subprueba de Habilidades Generales.

(5) Menor cantidad de respuestas erradas en las dos (2) subpruebas de la Prueba Nacional.

(6) Mayor puntaje obtenido en el instrumento Ribricas de observacion de la facilitacion de actividades de aprendizaje.

(7) Mayor calificacion del desempefio RO2. Promueve el desarrollo de habilidades que facilitan la aplicacion de pr imi enlap i6n de bienes o servicios.
(8) Mayor calificacion del desempefio RO3. Evaltia el progreso de los apl izajes parar i alos i y adecuar su fl
(9) Mayor calificacion del desempefio RO1. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

(10) Mayor calificacién del desempefio RO4. Propicia un i de respeto y pr

(11) Mayor puntaje en el instrumento Entrevista.

(12) Mayor puntaje en el rubro de Formacién Académica y Profesional de la Matriz de Valoracién de la Trayectoria Profesional.

(13) Mayor puntaje en el rubro de Experiencia Laboral de la Matriz de Valoracion de la Trayectoria Profesional.

14) Mayor cantidad de afios de experiencia laboral segtn el criterio 3.2 de la Matriz de Valoracién de la Trayectoria Profesional. :

(14) May P g y Publicado: 11/05/2026

GRUPO DE INSCRIPCION (*)

REGION DRE/UGEL MODALIDAD DOCUMENTO DE | APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES ORDEN DE | PUNTAJE | PUNTAJE PUNTAJE DE PUNTAJEDE | CANTIDAD PUNTAJEDEL PUNTAJE | PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE CANTIDAD DE
IDENTIDAD MERITO FINAL DE LA PN LA LA DER.EDE INSTRUMENTO ENLACAL.|/ENLACAL. ENLACAL. ENLACAL. ENLAENT. ENLAFAP. ENLAEL. DE ANOS

(&) %) SUBPRUEBA SUBPRUEBA  LAPN RO.FAA DES.RO2 DES.RO3 DES.RO1 DES.RO4 (11) DE LA LAMV.T.P  ENEL CRIT.32
ACTIVIDAD ECONOMICA PROGRAMA DE DE HG ) 6) ) ®) ©)) (10) M.V.T.P (13) DE LAE.L. DE
CLAP.CD (4) (12) LAM.V.T.P
(©)] a4

PROGRAMACION INFORMATICA,

CAJAMARCA UGEL SAN IGNACIO ETP CONSULTORIA DE INFORMATICA Y PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION 47421716 HOYOS BERNAL ROSA MARDEL{ 1 202.000 123 93 30 29 52.00 4 4 4 4 10.0 17.0 10 12
ACTIVIDADES CONEXAS
PROGRAMACION INFORMATICA,

CAJAMARCA UGEL SAN IGNACIO ETP CONSULTORIA DE INFORMATICA Y PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION 19260934 MURoz HUAMAN OSCAR NOE 2 201.250 111 87 24 34 45.50 3 3 4 4 7.0 115 9 10

ACTIVIDADES CONEXAS
PROGRAMACION INFORMATICA,
CAJAMARCA UGEL SAN IGNACIO ETP CONSULTORIA DE INFORMATICA Y PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION 42343319 FERNANDEZ PUELLES EMMANUEL GABRIEL 3 192.250 144 102 42 20 35.75 2 3 3 3 8.0 45 2 1
ACTIVIDADES CONEXAS




CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL 2025 - 2026 PARA PROFESORES DE LA MODALIDAD DE EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA,
EN EL MARCO DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL DE LA LEY N° 29944, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

RVM N° 00074-2025-MINEDU / RVM N° 097-2025-MINEDU
CUADRO DE MERITO PARA LA ADJUDICACION POR ACTO PUBLICO EN LA UGEL

(*) De acuerdo al anexo | de la Norma Técnica del concurso

(1) Mayor puntaje final del concurso.

(2) Mayor puntaje en la Prueba Nacional.

(3) Mayor puntaje en la Subprueba de Ct imientos de los Lil i i P i Curriculares y Disciplinares de la Modalidad.
(4) Mayor puntaje en la Subprueba de Habilidades Generales.

(5) Menor cantidad de respuestas erradas en las dos (2) subpruebas de la Prueba Nacional.

(6) Mayor puntaje obtenido en el instrumento Ribricas de observacion de la facilitacion de actividades de aprendizaje.

(7) Mayor calificacion del desempefio RO2. Promueve el desarrollo de habilidades que facilitan la aplicacion de pr imi enlap i6n de bienes o servicios.
(8) Mayor calificacion del desempefio RO3. Evaltia el progreso de los apl izajes parar i alos i y adecuar su fl
(9) Mayor calificacion del desempefio RO1. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

(10) Mayor calificacién del desempefio RO4. Propicia un i de respeto y pr

(11) Mayor puntaje en el instrumento Entrevista.

(12) Mayor puntaje en el rubro de Formacién Académica y Profesional de la Matriz de Valoracién de la Trayectoria Profesional.
(13) Mayor puntaje en el rubro de Experiencia Laboral de la Matriz de Valoracion de la Trayectoria Profesional.

14) Mayor cantidad de afios de experiencia laboral segtn el criterio 3.2 de la Matriz de Valoracién de la Trayectoria Profesional. :
(14) May P g y Publicado: 11/05/2026

GRUPO DE INSCRIPCION (*)

REGION DRE/UGEL MODALIDAD DOCUMENTO DE | APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES ORDEN DE | PUNTAJE | PUNTAJE PUNTAJE DE PUNTAJEDE | CANTIDAD PUNTAJEDEL PUNTAJE | PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE CANTIDAD DE

IDENTIDAD MERITO FINAL DE LA PN LA LA DE R.EDE | INSTRUMENTO EN LA CAL. ENLACAL. ENLACAL. ENLACAL. ENLAENT. ENLAFA.P. ENLAE.L. DE ANOS

1) ) SUBPRUEBA | SUBPRUEBA LA PN RO.FAA DES.RO2 | DES.RO3 DES.RO1 | DES.RO4 (11) LAMV.T.P ENEL CRIT. 3.2
ACTIVIDAD ECONOMICA PROGRAMA DE DE HG (5) (6) 7 6) ©) (10) AR (13) DE LAE.L. DE
CL.AP.CD 4) LAMV.T.P
(©) (14)

PROGRAMACION INFORMATICA,
CAJAMARCA UGEL SAN MARCOS ETP CONSULTORIA DE INFORMATICA Y PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION 19189310 GARCIA RIOJAS CARLOS STEWARD 1 215.000 136 102 34 24 52.00 4 4 4 4 10.0 17.0 11 9
ACTIVIDADES CONEXAS

PROGRAMACION INFORMATICA,
CAJAMARCA UGEL SAN MARCOS ETP CONSULTORIA DE INFORMATICA Y PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION 80616393 CALLA DIAZ JHONY ALEXANDER 2 204.987 116 90 26 32 48.75 4 3 4 4 9.0 45 2 1
ACTIVIDADES CONEXAS

PROGRAMACION INFORMATICA,
CAJAMARCA UGEL SAN MARCOS ETP CONSULTORIA DE INFORMATICA Y PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION 26706558 BRAVO MENDOZA PERSILA FRANCISCA 3 198.250 124 90 34 28 42.25 3 2 4 4 9.0 23.0 14 13
ACTIVIDADES CONEXAS

PROGRAMACION INFORMATICA,
CAJAMARCA UGEL SAN MARCOS ETP CONSULTORIA DE INFORMATICA Y PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION 26696724 MORENO VELIZ CARLOS RAFAEL 4 193.000 124 % 28 29 45.50 3 3 4 4 9.0 145 10 6
ACTIVIDADES CONEXAS

PROGRAMACION INFORMATICA,
CAJAMARCA UGEL SAN MARCOS ETP CONSULTORIA DE INFORMATICA Y PROGRAMACION DE SISTEMAS DE INFORMACION 44820455 MENDOZA CABRERA LILIA EDITH 5 187.000 128 9 32 27 45.50 3 3 4 4 9.0 45 2 1
ACTIVIDADES CONEXAS




CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL 2025 - 2026 PARA PROFESORES DE LA MODALIDAD DE EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA,
EN EL MARCO DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL DE LA LEY N° 29944, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

(*) De acuerdo al anexo | de la Norma Técnica del concurso

(1) Mayor puntaje final del concurso.

(2) Mayor puntaje en la Prueba Nacional.

(3) Mayor puntaje en la Subprueba de Ct de los Li i i P
(4) Mayor puntaje en la Subprueba de Habilidades Generales.

(5) Menor cantidad de respuestas erradas en las dos (2) subpruebas de la Prueba Nacional.
(6) Mayor puntaje obtenido en el instrumento Ribricas de observacion de la facilitacion de actividades de aprendizaje.
(7) Mayor calificacion del desempefio RO2. Promueve el desarrollo de habilidades que facilitan la aplicacion de pr i
(8) Mayor calificacion del desempefio RO3. Evaltia el progreso de los apl izajes parar i alos

(9) Mayor calificacion del desempefio RO1. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

(10) Mayor calificacién del desempefio RO4. Propicia un i de respeto y proximi

(11) Mayor puntaje en el instrumento Entrevista.

(12) Mayor puntaje en el rubro de Formacién Académica y Profesional de la Matriz de Valoracién de la Trayectoria Profesional.
(13) Mayor puntaje en el rubro de Experiencia Laboral de la Matriz de Valoracion de la Trayectoria Profesional.

(14) Mayor cantidad de afios de experiencia laboral segtn el criterio 3.2 de la Matriz de Valoracién de la Trayectoria Profesional.

Curriculares y Disciplinares de la Modalidad.

enlap de bienes o servicios.

y adecuar su

GRUPO DE INSCRIPCION (*)

REGION DRE/UGEL MODALIDAD

PROGRAMA

ACTIVIDAD ECONOMICA

ELABORACION DE PRODUCTOS

PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS
ALIMENTICIOS/ELABORACION DE BEBIDAS

CAJAMARCA UGEL SANTA CRUZ ETP

RVM N° 00074-2025-MINEDU / RVM N° 097-2025-MINEDU
CUADRO DE MERITO PARA LA ADJUDICACION POR ACTO PUBLICO EN LA UGEL

NOMBRES ORDEN DE | PUNTAJE
MERITO FINAL

(€}

DOCUMENTO DE
IDENTIDAD

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO

74483525 VASQUEZ RUBIO NILVA 1 202.137

Publicado: 11/05/2026

PUNTAJE DEL | PUNTAJE = PUNTAJE < PUNTAJE <PUNTAJE | PUNTAJE = PUNTAJE = PUNTAJE
INSTRUMENTO EN LA CAL. EN LA CAL. ENLA CAL. ENLA CAL. ENLAENT. [ENLAF.AP. ENLAE.L. DE
RO.FAA DES.RO2 | DES.RO3  DES.RO1 DES.RO4 (12) DE LA LAM.V.T.P
@ (®) © (10) VAVA (13)
(12)

PUNTAJE | PUNTAJE DE | PUNTAJE DE | CANTIDAD
DE LA PN LA LA DE R.E DE
@ SUBPRUEBA | SUBPRUEBA | LAPN
DE DE HG )
C.LAP.CD (@)
(€)]

CANTIDAD DE
ANOS
EN EL CRIT. 3.2
DE LA E.L. DE
(W VAVA o)
(14)

128 96 32 27 85 4 4

ELABORACION DE PRODUCTOS

ALIMENTICIOS/ELABORACION DE BEBIDAS PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS

CAJAMARCA UGEL SANTA CRUZ ETP

48108085 DIAZ BAUTISTA HEYDI MILENKA 2 188.250

119 87 32 30




