[bookmark: _Hlk164070802]Fecha: ____/____/______

OFICIO N.º ____________________

Señores
Ministerio de Educación
Atención: Dirección de Evaluación Docente (DIED)

Presente. -

[bookmark: _Hlk219195659][bookmark: _Hlk219195690]Asunto:	Evaluación del Desempeño de Directivos de DRE y UGEL 2025 - 2026: Presentación de reclamo sobre la dimensión Resultados de la gestión en el ejercicio del cargo (Director de UGEL)

De mi consideración:

Quien suscribe, ________________________________________________ [nombres y apellidos], identificado(a) con documento de identidad N.º __________________, designado(a) en el cargo de director(a) de la UGEL _________________________ en la región_________________________, me dirijo a ustedes en atención a la norma técnica de la evaluación señalada en el asunto, en cuyo numeral 5.2.2.1.2 precisa que los reclamos referidos a la dimensión Resultados de la gestión en el ejercicio del cargo deben ser presentados por el directivo evaluado ante el Minedu, por el medio que éste establezca para tal fin y en el plazo establecido en el cronograma para su respectiva evaluación y atención.

Al respecto, de la revisión de los resultados preliminares, y en consideración al marco normativo señalado, adjunto al presente el formato de presentación de reclamo de los siguientes criterios:

	Criterio
	Marque con un aspa (X) el criterio por el que está presentando su reclamo

	Criterio 1. Atención oportuna de casos de violencia escolar reportados en el Portal SíseVe 
	

	Criterio 2. Casos sobre presunta violencia sexual en contra de estudiantes reportados en el Portal SíseVe con medidas preventivas en el marco de la Ley N.° 29988 y registro adecuado en el SIMEX 
	

	Criterio 3. Emisión oportuna del acto resolutivo del Proceso Administrativo Disciplinario a denuncias por hostigamiento o violencia contra la libertad sexual en agravio de estudiantes
	

	Criterio 4. Aseguramiento de la permanencia de los estudiantes matriculados en el nivel Secundaria de Educación Básica Regular 
	

	Criterio 5. Códigos modulares de servicios y programas educativos públicos de Educación Básica Regular cuyos estudiantes cuentan con niveles de logro de las competencias desarrolladas registrados en el SIAGIE 
	

	Criterio 6. Implementación de acciones en el marco de la estrategia Refuerzo Escolar en II. EE. públicas de Educación Básica Regular 
	

	Criterio 7. Distribución oportuna y pertinente de materiales educativos de la dotación 2025 a las II. EE. de Educación Básica 
	

	Criterio 8. Pago oportuno del estipendio de las promotoras educativas comunitarias (PEC) de PRONOEI públicos 
	

	Criterio 9. Contratación oportuna y adecuada de docentes en plazas de II. EE. públicas de gestión directa de Educación Básica del Sector Educación para el inicio del año escolar 
	

	Criterio 10. Encargo de puesto oportuno y adecuado de plazas directivas de II. EE. públicas de gestión directa de Educación Básica del Sector Educación 
	



Asimismo, informo que la respuesta al reclamo debe ser remitida a la siguiente dirección de correo electrónico: _______________________________________________



Atentamente,




______________________________________________
Firma

Nombres y apellidos: 	_____________________________________________________________

Documento de identidad: 	_______________________________


EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE DIRECTIVOS DE DRE Y UGEL 2025 - 2026
DIMENSIÓN RESULTADOS DE LA GESTIÓN EN EL EJERCICIO DEL CARGO
FORMATO DE PRESENTACIÓN DE RECLAMO - DIRECTOR DE UGEL

	Criterio:
	
	Criterio 1. Atención oportuna de casos de violencia escolar reportados en el Portal SíseVe

	
	
	

	Área responsable de la medición:
	
	Dirección de Gestión Escolar (DIGE)

	
	
	

	DNI del directivo evaluado:
	
	

	
	
	

	Nombres y apellidos del directivo evaluado:
	
	



Motivo y sustento del reclamo:
[El reclamo debe referirse al cálculo del indicador: numerador, denominador o valor obtenido, y encontrarse descrito de manera clara y precisa].

	
















Documentación que adjunta como respaldo del sustento:
[Si presenta documentación, marque el formato de presentación (enlace o archivo adjunto). Si no presenta documentación, marque "No presenta"].

	Para el numerador
	
	Enlace
	
	
	
	Archivo adjunto
	
	
	
	No presenta
	
	

	[Especifique el nombre del o de los documentos].






	Para el denominador
	
	Enlace
	
	
	
	Archivo adjunto
	
	
	
	No presenta
	
	

	[Especifique el nombre del o de los documentos].






	Firma:
	

	Nombres y apellidos:
	

	Fecha:
	





EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE DIRECTIVOS DE DRE Y UGEL 2025 - 2026
DIMENSIÓN RESULTADOS DE LA GESTIÓN EN EL EJERCICIO DEL CARGO
FORMATO DE PRESENTACIÓN DE RECLAMO - DIRECTOR DE UGEL

	Criterio:
	
	Criterio 2. Casos sobre presunta violencia sexual en contra de estudiantes reportados en el Portal SíseVe con medidas preventivas en el marco de la Ley N° 29988 y registro adecuado en el SIMEX

	
	
	

	Área responsable de la medición:
	
	Oficina General de Transparencia, Ética Pública y Anticorrupción (OTEPA)

	
	
	

	DNI del directivo evaluado:
	
	

	
	
	

	Nombres y apellidos del directivo evaluado:
	
	



Motivo y sustento del reclamo:
[El reclamo debe referirse al cálculo del indicador: numerador, denominador o valor obtenido, y encontrarse descrito de manera clara y precisa].

	
















Documentación que adjunta como respaldo del sustento:
[Si presenta documentación, marque el formato de presentación (enlace o archivo adjunto). Si no presenta documentación, marque "No presenta"].

	Para el numerador
	
	Enlace
	
	
	
	Archivo adjunto
	
	
	
	No presenta
	
	

	[Especifique el nombre del o de los documentos].






	Para el denominador
	
	Enlace
	
	
	
	Archivo adjunto
	
	
	
	No presenta
	
	

	[Especifique el nombre del o de los documentos].






	Firma:
	

	Nombres y apellidos:
	

	Fecha:
	





EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE DIRECTIVOS DE DRE Y UGEL 2025 - 2026
DIMENSIÓN RESULTADOS DE LA GESTIÓN EN EL EJERCICIO DEL CARGO
FORMATO DE PRESENTACIÓN DE RECLAMO - DIRECTOR DE UGEL

	Criterio:
	
	Criterio 3. Emisión oportuna del acto resolutivo del Proceso Administrativo Disciplinario a denuncias por hostigamiento o violencia contra la libertad sexual en agravio de estudiantes

	
	
	

	Área responsable de la medición:
	
	Dirección Técnico Normativa de Docentes (DITEN)

	
	
	

	DNI del directivo evaluado:
	
	

	
	
	

	Nombres y apellidos del directivo evaluado:
	
	



Motivo y sustento del reclamo:
[El reclamo debe referirse al cálculo del indicador: numerador, denominador o valor obtenido, y encontrarse descrito de manera clara y precisa].

	
















Documentación que adjunta como respaldo del sustento:
[Si presenta documentación, marque el formato de presentación (enlace o archivo adjunto). Si no presenta documentación, marque "No presenta"].

	Para el numerador
	
	Enlace
	
	
	
	Archivo adjunto
	
	
	
	No presenta
	
	

	[Especifique el nombre del o de los documentos].






	Para el denominador
	
	Enlace
	
	
	
	Archivo adjunto
	
	
	
	No presenta
	
	

	[Especifique el nombre del o de los documentos].






	Firma:
	

	Nombres y apellidos:
	

	Fecha:
	





EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE DIRECTIVOS DE DRE Y UGEL 2025 - 2026
DIMENSIÓN RESULTADOS DE LA GESTIÓN EN EL EJERCICIO DEL CARGO
FORMATO DE PRESENTACIÓN DE RECLAMO - DIRECTOR DE UGEL

	Criterio:
	
	Criterio 4. Aseguramiento de la permanencia de los estudiantes matriculados en el nivel Secundaria de Educación Básica Regular

	
	
	

	Área responsable de la medición:
	
	Dirección de Educación Secundaria (DES)

	
	
	

	DNI del directivo evaluado:
	
	

	
	
	

	Nombres y apellidos del directivo evaluado:
	
	



Motivo y sustento del reclamo:
[El reclamo debe referirse al cálculo del indicador: numerador, denominador o valor obtenido, y encontrarse descrito de manera clara y precisa].

	
















Documentación que adjunta como respaldo del sustento:
[Si presenta documentación, marque el formato de presentación (enlace o archivo adjunto). Si no presenta documentación, marque "No presenta"].

	Para el numerador
	
	Enlace
	
	
	
	Archivo adjunto
	
	
	
	No presenta
	
	

	[Especifique el nombre del o de los documentos].






	Para el denominador
	
	Enlace
	
	
	
	Archivo adjunto
	
	
	
	No presenta
	
	

	[Especifique el nombre del o de los documentos].






	Firma:
	

	Nombres y apellidos:
	

	Fecha:
	





EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE DIRECTIVOS DE DRE Y UGEL 2025 - 2026
DIMENSIÓN RESULTADOS DE LA GESTIÓN EN EL EJERCICIO DEL CARGO
FORMATO DE PRESENTACIÓN DE RECLAMO - DIRECTOR DE UGEL

	Criterio:
	
	Criterio 5. Códigos modulares de servicios y programas educativos públicos de Educación Básica Regular cuyos estudiantes cuentan con niveles de logro de las competencias desarrolladas registrados en el SIAGIE

	
	
	

	Área responsable de la medición:
	
	Dirección General de Educación Básica Regular (DIGEBR)

	
	
	

	DNI del directivo evaluado:
	
	

	
	
	

	Nombres y apellidos del directivo evaluado:
	
	



Motivo y sustento del reclamo:
[El reclamo debe referirse al cálculo del indicador: numerador, denominador o valor obtenido, y encontrarse descrito de manera clara y precisa].

	
















Documentación que adjunta como respaldo del sustento:
[Si presenta documentación, marque el formato de presentación (enlace o archivo adjunto). Si no presenta documentación, marque "No presenta"].

	Para el numerador
	
	Enlace
	
	
	
	Archivo adjunto
	
	
	
	No presenta
	
	

	[Especifique el nombre del o de los documentos].






	Para el denominador
	
	Enlace
	
	
	
	Archivo adjunto
	
	
	
	No presenta
	
	

	[Especifique el nombre del o de los documentos].






	Firma:
	

	Nombres y apellidos:
	

	Fecha:
	




EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE DIRECTIVOS DE DRE Y UGEL 2025 - 2026
DIMENSIÓN RESULTADOS DE LA GESTIÓN EN EL EJERCICIO DEL CARGO
FORMATO DE PRESENTACIÓN DE RECLAMO - DIRECTOR DE UGEL

	Criterio:
	
	Criterio 6. Implementación de acciones en el marco de la estrategia Refuerzo Escolar en II. EE. públicas de Educación Básica Regular

	
	
	

	Áreas responsables de la medición:
	
	Dirección de Educación Primaria (DEP) 
Dirección de Educación Secundaria (DES)

	
	
	

	DNI del directivo evaluado:
	
	

	
	
	

	Nombres y apellidos del directivo evaluado:
	
	



Motivo y sustento del reclamo:
[El reclamo debe referirse al cálculo del indicador: numerador, denominador o valor obtenido, y encontrarse descrito de manera clara y precisa].

	
















Documentación que adjunta como respaldo del sustento:
[Si presenta documentación, marque el formato de presentación (enlace o archivo adjunto). Si no presenta documentación, marque "No presenta"].

	Para el numerador
	
	Enlace
	
	
	
	Archivo adjunto
	
	
	
	No presenta
	
	

	[Especifique el nombre del o de los documentos].






	Para el denominador
	
	Enlace
	
	
	
	Archivo adjunto
	
	
	
	No presenta
	
	

	[Especifique el nombre del o de los documentos].






	Firma:
	

	Nombres y apellidos:
	

	Fecha:
	





EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE DIRECTIVOS DE DRE Y UGEL 2025 - 2026
DIMENSIÓN RESULTADOS DE LA GESTIÓN EN EL EJERCICIO DEL CARGO
FORMATO DE PRESENTACIÓN DE RECLAMO - DIRECTOR DE UGEL

	Criterio:
	
	Criterio 7. Distribución oportuna y pertinente de materiales educativos de la dotación 2025 a las II. EE. de Educación Básica

	
	
	

	Área responsable de la medición:
	
	Dirección de Gestión de Recursos Educativos (DIGERE)

	
	
	

	DNI del directivo evaluado:
	
	

	
	
	

	Nombres y apellidos del directivo evaluado:
	
	



Motivo y sustento del reclamo:
[El reclamo debe referirse al cálculo del indicador: numerador, denominador o valor obtenido, y encontrarse descrito de manera clara y precisa].

	
















Documentación que adjunta como respaldo del sustento:
[Si presenta documentación, marque el formato de presentación (enlace o archivo adjunto). Si no presenta documentación, marque "No presenta"].

	Para el numerador
	
	Enlace
	
	
	
	Archivo adjunto
	
	
	
	No presenta
	
	

	[Especifique el nombre del o de los documentos].






	Para el denominador
	
	Enlace
	
	
	
	Archivo adjunto
	
	
	
	No presenta
	
	

	[Especifique el nombre del o de los documentos].






	Firma:
	

	Nombres y apellidos:
	

	Fecha:
	





EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE DIRECTIVOS DE DRE Y UGEL 2025 - 2026
DIMENSIÓN RESULTADOS DE LA GESTIÓN EN EL EJERCICIO DEL CARGO
FORMATO DE PRESENTACIÓN DE RECLAMO - DIRECTOR DE UGEL

	Criterio:
	
	Criterio 8. Pago oportuno del estipendio de las promotoras educativas comunitarias (PEC) de PRONOEI públicos

	
	
	

	Área responsable de la medición:
	
	Dirección de Educación Inicial (DEI)

	
	
	

	DNI del directivo evaluado:
	
	

	
	
	

	Nombres y apellidos del directivo evaluado:
	
	



Motivo y sustento del reclamo:
[El reclamo debe referirse al cálculo del indicador: numerador, denominador o valor obtenido, y encontrarse descrito de manera clara y precisa].

	
















Documentación que adjunta como respaldo del sustento:
[Si presenta documentación, marque el formato de presentación (enlace o archivo adjunto). Si no presenta documentación, marque "No presenta"].

	Para el numerador
	
	Enlace
	
	
	
	Archivo adjunto
	
	
	
	No presenta
	
	

	[Especifique el nombre del o de los documentos].






	Para el denominador
	
	Enlace
	
	
	
	Archivo adjunto
	
	
	
	No presenta
	
	

	[Especifique el nombre del o de los documentos].






	Firma:
	

	Nombres y apellidos:
	

	Fecha:
	





EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE DIRECTIVOS DE DRE Y UGEL 2025 - 2026
DIMENSIÓN RESULTADOS DE LA GESTIÓN EN EL EJERCICIO DEL CARGO
FORMATO DE PRESENTACIÓN DE RECLAMO - DIRECTOR DE UGEL

	Criterio:
	
	Criterio 9. Contratación oportuna y adecuada de docentes en plazas de II. EE. públicas de gestión directa de Educación Básica del Sector Educación para el inicio del año escolar

	
	
	

	Área responsable de la medición:
	
	Dirección Técnico Normativa de Docentes (DITEN)

	
	
	

	DNI del directivo evaluado:
	
	

	
	
	

	Nombres y apellidos del directivo evaluado:
	
	



Motivo y sustento del reclamo:
[El reclamo debe referirse al cálculo del indicador: numerador, denominador o valor obtenido, y encontrarse descrito de manera clara y precisa].

	
















Documentación que adjunta como respaldo del sustento:
[Si presenta documentación, marque el formato de presentación (enlace o archivo adjunto). Si no presenta documentación, marque "No presenta"].

	Para el numerador
	
	Enlace
	
	
	
	Archivo adjunto
	
	
	
	No presenta
	
	

	[Especifique el nombre del o de los documentos].






	Para el denominador
	
	Enlace
	
	
	
	Archivo adjunto
	
	
	
	No presenta
	
	

	[Especifique el nombre del o de los documentos].






	Firma:
	

	Nombres y apellidos:
	

	Fecha:
	





EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE DIRECTIVOS DE DRE Y UGEL 2025 - 2026
DIMENSIÓN RESULTADOS DE LA GESTIÓN EN EL EJERCICIO DEL CARGO
FORMATO DE PRESENTACIÓN DE RECLAMO - DIRECTOR DE UGEL

	Criterio:
	
	Criterio 10. Encargo de puesto oportuno y adecuado de plazas directivas de II. EE. públicas de gestión directa de Educación Básica del Sector Educación

	
	
	

	Área responsable de la medición:
	
	Dirección Técnico Normativa de Docentes (DITEN)

	
	
	

	DNI del directivo evaluado:
	
	

	
	
	

	Nombres y apellidos del directivo evaluado:
	
	



Motivo y sustento del reclamo:
[El reclamo debe referirse al cálculo del indicador: numerador, denominador o valor obtenido, y encontrarse descrito de manera clara y precisa].

	
















Documentación que adjunta como respaldo del sustento:
[Si presenta documentación, marque el formato de presentación (enlace o archivo adjunto). Si no presenta documentación, marque "No presenta"].

	Para el numerador
	
	Enlace
	
	
	
	Archivo adjunto
	
	
	
	No presenta
	
	

	[Especifique el nombre del o de los documentos].






	Para el denominador
	
	Enlace
	
	
	
	Archivo adjunto
	
	
	
	No presenta
	
	

	[Especifique el nombre del o de los documentos].






	Firma:
	

	Nombres y apellidos:
	

	Fecha:
	



