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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

INFORME N.° 01757-2025-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED

A : CARLOS MIGUEL VENTURINI CAMARENA
DIRECTOR DE LA DIRECCION DE EVALUACION DOCENTE

DE : PILAR AVILADE LACRUZ )
COORDINADORA DE ASESORIA LEGAL Y ATENCION AL DOCENTE

CESAR JOLIVE LORENZO MEDICO i
COORDINADOR (E) DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

ASUNTO : Evaluacion de Desempefio en Cargos Directivos de Institucion
Educativa de Educacién Basica en el Marco de la Carrera Publica
Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial-2018.

REFERENCIA Oficio N.° 07147-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGELO02/DIR-ARH
(Expediente N°: PP2024-INT-0867350)

FECHA : Lima, 21 agosto de 2025

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atenciéon al asunto del rubro y expediente de la
referencia, para informarle lo siguiente:

. ANTECEDENTES

1.1 Mediante el documento de la referencia la Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL) N°
02 solicita, en virtud de la Evaluacién del Desempefio en Cargos Directivos de Institucion
Educativa de Educacion Basica en el Marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley
de Reforma Magisterial-2018 (en adelante, Evaluacién del Desempefio en cargos
Directivos de IIEE — 2018) realizada al profesor Julian Cardenas Cruz, en cumplimiento
de la Sentencia de fecha 14 de setiembre de 2020 (Resolucién N° 04) emitida por el
Segundo Juzgado Civil- sede MBJ Condevilla de la Corte Superior de Justicia de Lima
Norte; se modifique el cronograma excepcional aprobado por la Direccion General de
Desarrollo Docente (DIGEDD) y se le otorgue tres (3) dias habiles adicionales para la
conformacion del Comité de Evaluacion.

Il. ANALISIS

2.1 De conformidad con lo establecido en el articulo 139 del Reglamento de Organizacion de
Funciones® (ROF) del Ministerio de Educacién (Minedu), la Direcciéon de Evaluacion
Docente (DIED), dependiente de la Direccion General de Desarrollo Docente (DIGEDD),
es responsable de proponer, implementar y supervisar los procedimientos de evaluacion
para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos en la Carrera Publica
Magisterial (CPM); asi como los procedimientos de contratacion docente. Por lo que, en
el marco de dichas competencias, se procede a emitir el presente informe.

Sobre el marco normativo que regulaba la Evaluacién del Desempefio en cargos
Directivos de IE-2018

1 Aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU.
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2.2 El articulo 15 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial (LRM), sefala que el
Minedu establece la politica y las normas de evaluacién docente, y formula los
indicadores e instrumentos de evaluacion. En coordinacion con los gobiernos regionales,
es responsable de disefar, planificar, monitorear y evaluar los procesos para el ingreso,
permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la CPM, asegurando su
transparencia, objetividad y confiabilidad.

2.3 Enlo que concierne a las evaluaciones en la CPM, el articulo 13 de la LRM regula cuatro
(4) tipo de evaluaciones: a) Evaluacion para el ingreso a la Carrera Publica Magisterial,
b) Evaluacion del desempefio docente, ¢) Evaluacién para el ascenso y d) Evaluacion
para acceder a cargos en las areas de desempefio laboral. Precisando que, en esta
Gltima evaluacién, dicha norma habilita la aplicacién de evaluaciones al desempefio en el
cargo.

2.4 En el articulo 33 de la LRM, modificado por el articulo 2 de la Ley N.° 30541, se
establece que el profesor, con reserva de su plaza, puede acceder a otros cargos de las
areas de desempefio laboral por concurso y por un periodo de cuatro afios. Al término
del periodo de gestion es evaluado para determinar su continuidad en el cargo hasta por
un periodo adicional, o su retorno al cargo docente.

2.5 Enesalinea, en el articulo 38 de la LRM, se establece que el desemperio del profesor en
el cargo es evaluado de forma obligatoria al término del periodo de gestién. La
aprobacion de esta evaluacion determina su continuidad en el cargo y la desaprobacién,
su retorno al cargo de docente.

2.6 Asimismo, en el articulo 63 del Reglamento de la LRM, aprobado por Decreto Supremo
N.° 004-2013-ED, se establece que los integrantes del Comité de Evaluacion de
desempefio de los cargos directivos de IE, son los siguientes:

a) El Director de la UGEL o EL Jefe del Area de Gestién Pedagdgica de la UGEL su
representante, quien lo preside.

b) El Jefe del Area de Gestion Pedagdgica de la UGEL o Un Especialista en Educacion
de la UGEL.

¢) Un Especialista en Educacion de la UGEL, de la misma modalidad y nivel del

evaluado.

2.7 El numeral 65.1 del articulo 65 del mencionado Reglamento sefiala que el Comité de
Evaluacion es un érgano de caracter temporal que tiene a su cargo los procesos de
evaluacién que le competen. Goza de autonomia en sus decisiones y sus funciones son
indelegables. Es responsable de las decisiones que adopte. Los acuerdos para su
organizacion, funcionamiento y demas acciones son adoptados por mayoria simple, y en
caso de empate el Presidente tiene el voto dirimente. Ademas, el literal d) del numeral
65.2 del mencionado articulo establece que los Comités de Evaluacién tienen como
funcion conducir los procesos de evaluacién que les correspondan y aplicar las técnicas
e instrumentos de evaluacion a su cargo, de conformidad con el modelo de evaluacién
aprobado por el Minedu.

2.8 Considerando el marco normativo expuesto, el Minedu aprobé mediante Resolucién
Ministerial (RM) N° 271-2018-MINEDU y sus modificatorias la Norma Técnica que
regulaba la Evaluacién del Desempefio en cargos Directivos de IIEE — 2018. Asimismo,
mediante la RM N.° 275-2018-MINEDU y sus modificatorias, se convocd a la citada
evaluacién y se aprob6 su cronograma.

Respecto a la evaluacién del desempefio en el cargo directivo del profesor
Cérdenas Cruz
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Sobre el particular, es pertinente recordar que mediante el Oficio N.° 01401-2025-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED, la DIED dio atencién a la solicitud presentada por la
UGEL N° 02 mediante la cual requeria, en el marco de la Evaluacion del Desempefio en
cargos Directivos de IIEE — 2018, se les indique las acciones a seguir en cumplimiento a
la Sentencia de fecha 14 de setiembre de 2020 (Resolucion N° 04), emitida por el
Segundo Juzgado Civil- sede MBJ Condevilla de la Corte Superior de Justicia de Lima
Norte (Expediente Judicial N° 05248-2019-0-0904-JR-CI-02) que declara fundada la
demanda interpuesta por el sefior Julian Cardenas Cruz sobre el proceso constitucional
de Accion de cumplimiento contra la UGEL N°02.

De este modo, la DIED informé a la UGEL sobre la autorizacion del cronograma
excepcional de la Evaluacién del Desempefio en cargos Directivos de IIEE — 2018, que
se debia aplicar al profesor Julian Cardenas Cruz, el siguiente cronograma:

Cuadro N.° 1

N° Actividades Inicio Fin

1 | Conformacion del Comité de Evaluacién 11/08/2025 | 15/08/2025
Resolucion del reclamo presentado, registro de

2 |resultados y emisién de actas de resultados, a través | 21/08/2025 | 3/09/2025
del formato dispuesto por el Minedu.

3 | Comunicacion del resultado final de la evaluacion. 8/09/2025 | 8/09/2025
Emisidon de resoluciones de designacion en el cargo

4 | directivo por un periodo adicional o de retorno al cargo| 9/09/2025 | 10/09/2025
docente, por parte de las UGEL.
Presentacion ante la DRE de actas e informe final

5 | documentado de la evaluacion, a cargo de los Comités | 11/09/2025 | 12/09/2025
de Evaluacion.

Sobre el particular, mediante el documento de la referencia la UGEL N° 02 solicita se
modifique el cronograma excepcional aprobado y se le otorgue tres (3) dias habiles
adicionales para la conformacion del Comité de Evaluacién, en tanto se habrian
generado dificultades para su conformacién dentro del plazo previsto. Sin embargo, de
la revisién del expediente de la referencia en el Sistema de Informacion de Apoyo a la
Administracién Documental y de Archivo con Firma Digital (E-SINAD) se advierte que la
UGEL N° 02 mediante Resolucién Directoral N° 07124-2025-UGEL02 de fecha 18 de
agosto de 2025, dispuso la conformacién del Comité de Evaluacion del Desempefio en
cargos Directivos de IIEE — 2018, con eficacia anticipada a partir del 15 de agosto de
2025.

De este modo, se advierte que si bien la Resoluciéon Directoral emitida por la UGEL N°
02 para la conformacion del Comité de Evaluacion no generaba afectaciones en el
desarrollo de la evaluacién, dicha resolucion fue emitida fuera del plazo otorgado en el
cronograma excepcional, por lo que esta situacién podria configurar un incumplimiento
del requisito de validez del acto administrativo establecido en el nimero 5 del articulo 3
del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General (LPAG)?, referido al “Procedimiento regular’3, previsto como

2 Aprobado mediante Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS.
3 Articulo 3.- Requisitos de validez de los actos administrativos Son requisitos de validez de los actos administrativos:

()
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causal de nulidad establecida en los numerales 1) y 2) del articulo 10 del TUO de la

LPAG.
2.13 A partir de ello y a fin de garantizar el debido procedimiento en los procesos de
evaluacion, en particular de la evaluacién del desempefio en el cargo del profesor
Julian Céardenas Cruz, esta Direccidn estima pertinente que, en virtud del numeral 7.8
de la Norma Técnica que regulaba la mencionada evaluacion el cual sefialaba que
“todo aquello que no sea contemplado por la presente norma o que requiere
autorizacion del Minedu, es absuelto por la Direccion General de Desarrollo Docente,
en el marco de sus competencias”, se solicite a la DIGEDD otorgar la autorizacién para
lo siguiente:

- Modificacién de la fecha fin de la actividad N° 1 del cronograma denominada
Conformacién del Comité de Evaluacion” hasta el 21 de agosto de 2025; y

- Modificacion de la fecha de inicio de la actividad N° 2 denominada “Resolucién del
reclamo presentado, registro de resultados y emision de actas de resultados, a
través del formato dispuesto por el Minedu”, en tanto inicialmente estaba previsto
su inicio el 21 de agosto de 2025, por lo que el cronograma excepcional de la
Evaluacion del Desempefio en cargos Directivos de IIEE — 2018 del profesor Julian
Cérdenas Cruz quedaria actualizado de la siguiente forma.

Cuadro N.° 2
N° Actividades

Inicio Fin

Conformacion del Comité de Evaluacion

11/08/2025

21/08/2025

Resolucion del reclamo presentado, registro de
resultados y emision de actas de resultados, a través
del formato dispuesto por el Minedu.

22/08/2025

4/09/2025

Comunicacion del resultado final de la evaluacion.

8/09/2025

8/09/2025

Emision de resoluciones de designacion en el cargo
directivo por un periodo adicional o de retorno al cargo

9/09/2025

10/09/2025

docente, por parte de las UGEL.

Presentacion ante la DRE de actas e informe final
5 | documentado de la evaluacién, a cargo de los Comités
de Evaluacion.

11/09/2025 | 12/09/2025

2.14  Asimismo, se debe indicar que con la autorizacién correspondiente, esta Direccion
emitira respuesta a la UGEL N° 02, y recomendara evaluar lo dispuesto en los
numerales 14.2.3 y 14.2.4 del articulo 14 del TUO de la LPAG sobre conservacion del

acto administrativo que establecen lo siguiente:

“Articulo 14.- Conservacion del acto
14.1. Cuando el vicio del acto administrativo por el incumplimiento a sus elementos
de validez, no sea trascendente, prevalece la conservacion del acto,
procediéndose a su enmienda por la propia autoridad emisora.

Son actos administrativos afectados por vicios no trascendentes, los
siguientes:

14.2.

(..)

5. Procedimiento regular.- Antes de su emisién, el acto debe ser conformado mediante el cumplimiento del
procedimiento administrativo previsto para su generacion.
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14.2.3 El acto emitido con infraccion a las formalidades no esenciales del
procedimiento, considerando como tales aquellas cuya realizacién correcta no
hubiera impedido o cambiado el sentido de la decision final en aspectos
importantes, o cuyo incumplimiento no afectare el debido proceso del
administrado.

14.2.4 Cuando se concluya indudablemente de cualquier otro modo que el acto
administrativo hubiese tenido el mismo contenido, de no haberse producido el
vicio”.

2.15 Por ultimo, se tiene previsto exhortar a la UGEL N° 02 a revisar la normativa en
mencién y de corresponder, proceda a convalidar la resoluciéon de conformacion de
Comité de Evaluacion con la finalidad de conservar el acto, y remitir a este despacho la
resolucién que permita garantizar el debido proceso en la evaluacién de la referencia.

M. CONCLUSION

En atencion a la solicitud presentada por la UGEL N° 02, la DIED ha elaborado el
presente informe a fin de solicitar a la DIGEDD la autorizacion para modificar la fecha
fin de la actividad N° 1 y la fecha de inicio de la actividad N° 2 del cronograma
excepcional de la Evaluacion del Desempefio en cargos Directivos de IIEE — 2018 del
profesor Julian Cardenas Cruz, a fin de garantizar el debido procedimiento, conforme lo
establece la Norma Técnica que regula la mencionada evaluacion.

V. RECOMENDACIONES

Remitir el presente informe a la DIGEDD para que, de considerarlo pertinente realice
las siguientes acciones, respecto a la solicitud de la UGEL N° 2:

4.1 Autorizar las modificaciones requeridas en el cronograma excepcional de la Evaluacion
del Desempefio en Cargos Directivos de IIEE Publicas de Educacion Basica en el
marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial — 2018,
aplicada al profesor Julian Cardenas Cruz.

4.2 Remitir a la DRE Lima Metropolitana el presente informe a fin de que supervise la
conformacion del Comité de Evaluacion de la UGEL N° 02 y verifique el cumplimiento
de sus funciones.
AVILA DE LA CRUZ Pilar

. LICA DEp
Es todo cuanto debo informar. & gz FAU 20131370998 soft
Q COORDINADORA - DIED
MINEDU
En sefial de conformidad

Atentamente, 2025/08/21 11:27:49

FIRMA DIGITAL
MINISTERIO DE EDUCACION

(Documento firmado digitalmente)
PILAR AVILA DE LA CRUZ
Coordinadora de Asesoria Legal y Atencion al Docente

Fimnade digitalmente por:
g LORENZO MEDICO Cesar
- iy Julive FAL 20131370098 soft
. hiotiva: En sefal de ) o
DIGITAL | conformidad (Documento firmado digitalmente)

Fecha: 21/08/2025 10:11:-@ AR JOLIVE LORENZO MEDICO
Coordinador (e) de Planificacion y Presupuesto
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Con la conformidad del Director de la DIED, remitase el presente Informe y sus antecedentes a
la Direccién General de Desarrollo Docente, para su atencion correspondiente.

(Documento firmado digitalmente)
CARLOS MIGUEL VENTURINI CAMARENA
Director de la Direccion de Evaluacion Docente

Firmade digitalmente por:
CMVC/PADLC/ICYP/etv o VENTURINI GAMARENA Garlos

%‘ higuel FAL 20131370998 hard
FIRMA hativo: En sefial de

DIGITAL | conformidad
Fecha: 21/08/2025 14:45:008-0500
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2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016- Y

PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la

siguiente direccion web:
Calle Del Comercio 193

https://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_7/VDD_ConsultaDocumento.aspx www.gob.pe/minedu San Borja, Lima 41, Perd
T: (511)615 5800
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