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Estimada y estimado docente:

Como parte del Concurso de Acceso a Cargos Directivos y de Especialistas 2025, podra acceder a su Informe
Individual de Resultados. Este documento, que es personal y confidencial, le brinda el detalle de sus
resultados en los dos instrumentos de evaluacion aplicados.

Las siguientes pautas tienen como objetivo orientar el analisis de la informacion proporcionada por el
Informe Individual de Resultados. Asi, podra aprovechar su contenido para identificar tanto fortalezas como
oportunidades de mejora en beneficio de su desarrollo profesional.
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En |la parte superior, se muestra
sus datos de identificacion:

* nombresy apellidos,

e documento de identidad,

* regiony

e cargo al que postula
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Concurso de Acceso a Cargos Directivos
v de Especialistas 2025
ntralizada

deR

ALEJO JUAN PEREZ CARMONA

Documento de identidad: 99919271

Region a la que postula: ANCASH

Cargo al que postula: DIRECTOR DE GESTION PEDAGOGICA DE DRE
0 JEFE DE GESTION PEDAGOGICA DE UGEL

Lo invitamas a revisar los resultades que obtuvo en la Etapa Descentralizada del Concurso de Acceso a Cargos
Directivos y de Especialistas 2025, Le recordamos que los datos aqui presentados son persanales y confidenciales.
Esperamos gue este documento sea un insumeo que apoye su desarrollo profesional, y que promueva la reflexién
sobre sus fortalezas y aspectos de mejora.

RESULTADOS EN LA ETAPA DESCENTRALIZADA

SU PUNTAJE EN CADA INSTRUMENTO DE EVALUACION

MATRIZ DE VALORACION DE LA ENTREVISTA
TRAYECTORIA PROFESIONAL
Puntaje miximo 66 Puntaje miximo 64
Puntaje minimao No tiene Puntaje minimo 32
Su puntaje Su puntaje
50,5 puntos 50,0 puntos

SuPERG el puntaje minimo de este instrumenta.

Su condicidn final es

IETE I 12 Etapa Descentralizada

CALCULD DE SU PUNTAJE FINAL EN EL CONCURSO

PUNTAJE TOTAL

PRUEBA NACIONAL MATRIZ DE VALORACION DE LA ENTREVISTA
TRAYECTORIA PROFESIONAL

108,5 puntos  + 50,5 puntos + sgopuntos 209,0 puntos

SU PUNTAJE TOTAL

PUNTAJE FINALY

PUNTAJE TOTAL BOMIFICACION POR DISCAPACIDAD
(15% del puntaje total)
209,0 puntos + 31,35 puntos™
*Ei 13 i woreditar el e 1

s Pidilico de Accesa a Cargos Directives y de Especlalistas en Educaciin en las Instanclas de Gestide
=na Magisterial®, aprobado por VM K" 0552005 MISEDLL
plir con bos requisites del cargo al que postulaia y no presentar

Educatha Descentralizada 20252025, en ol masco de |2 Carvera Pobiica Magh
# Para supecar la Etapa Descestrall pestulante debié alcaezar el pusnae m
Impediswntos para participar en raa

"El puntaje final corstituye prelaciin para la it lhocs cumcires: des mieit, conforme a o establecido en el numeral 5.2.8.2.4 de l rorma thcnics, en o marcs,
il process de adjudicacion por acto potilico de los postulaetes Gus superaren | Etaps Descentralizda para los camges de Director de Geation Pecagighca de s DRE y Jede de Gestide
Fodaghgica de la UGEL
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Seccidon Resultados en la Etapa Descentralizada

En esta seccion, se presenta el resumen de sus resultados en la Etapa Descentralizada.

RESULTADOS EN LA ETAPA DESCENTRALIZADA

SU PUNTAJE EN CADA INSTRUMENTO DE EVALUACION En eSte recuadro encontrara’ IOS

MATRIZ DE VALORACION DE LA ENTREVISTA
TRAYECTORIA PROFESIONAL
Puntaje maximo (1 Puntaje maximo 64
Puntaje minimo Mo tiene Puntaje minimo 32
Su puntaje Su puntaje
50,5 puntos 50,0 puntos

SUPERO el puntaje minimo de este instrumenta.

Su condicion final® es

m la Etapa Descentralizada

A

puntajes maximos y minimos de
cada instrumento de evaluacion,
asi como el puntaje que obtuvo en
cada uno de ellos. Ademas, podra
apreciar si superoé o no el puntaje
minimo requerido en la Entrevista.

En la parte inferior, visualizara
la condicion final que indica si
superd o no supero la Etapa
Descentralizada.
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) _
w PERL

Ministeric
de Educacicén

En esta seccion, se muestra como se obtiene su puntaje total y su puntaje final en el concurso.

CALCULO|DE SU PUNTAJE FINAL EN EL CONCURSO

v
PUNTAIJE TOTAL

MATRIZ DE VALORACION DE LA
TRAYECTORIA PROFESIONAL

50,5 puntos +

PRUEBA NACIONAL ENTREVISTA

! 108,5 puntos + 50,0 puntos

PUNTAIE FINAL®

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
{15% del puntaje total)

31,35 puntos*

PUNTAJE TOTAL

209,0 puntos +

*En caso MO corresponda bonificacidn por discapacidad, cuyo derecho debe acreditar el postulante, este puntaje es cero.
4

SU PUNTAJE TOTAL

209,0 puntos
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En el recuadro superior
encontrara su puntaje total, asi
como los puntajes
considerados para su calculo.

En el recuadro inferior,
visualizara la bonificacion por
discapacidad, de corresponder,
y el puntaje final que obtuvo
en el concurso.
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Seccion Resultados desagregados

En esta seccion, primero :

PUNTAIE S0 PUNTAJE SU PUNTAJE EN EL

encontrara los puntajes s

1.1. Posgrado®

que obtuvo en cada | i) s e
criterio y aspecto |

evaluado en la Matriz — _

de Valoracién de la shETIERLRT 4
Trayectoria Profesional. ‘ Lt e e s, e

1. Formacidn continua, formacidén, capadtacdn o
académicay actualizacion brindado por universidad, IES, 15,0
profesional EES, Minedu, DRE o WGEL, cualguiera de
ellos realizado en los dltimos cinco afios

1.2, Titulo de segunda especialidad 5 5
obtenido en los ditimos cinco afios

Los programas de especioifzacidn deben contar
con un minimoe de 24 créditos o 384 hovas,
migntras que los programas de mejora continua,
formacidn, capacitaciin o actualzacidn con un
minimo de 7 eréditos o 112 hovas.

' 1.5. Curso de actualizacidn, mejora continua ‘
‘ o capacitacion brindado por universidad,
IES, EES, Minedu, DRE o UGEL, realizado en
los ltimos dos afios

Los cursos de actualizocidn @ mejora contl
deben contar con un minimo de 2 erdditos o 32
horas, mientras gue los euvses de copacitacin
deben contar con un minime de 1 crédito o 16
horas.
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Seccidn Resultados desagregados

Luego, visualizara los
puntajes que obtuvo cada
criterio de los dos aspectos
evaluados en la Entrevista, el
puntaje que alcanzo en este
instrumento y si logré
superar o no el puntaje
minimo requerido.
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fOUE EVALUA?

Evalda si el postulante cuenta
con cualidades o atributos que
le permitan desempefiarse en el
cargo. Ello Implica capacidad para
liderar equipos de trabajo, manejar
situaciones de conflicto, orientar su
accionar a la obtencidn de resultados
y demostrar su compromiso con el
servicio pdblico.

CRITERIO Ll SU PUNTAIE
Liderazgo 4 3
Manejo de conflictos interpersonales 4 3
Orientacidn a resultados 4 4
Compromiso con el serviclo piblico 4 4

Aspecto 2. Habilidades transversales para el ejercicio en el cargo

Suma de los puntajes alcanzados en los criterios “
Su puntaje en la Entrevista® es m

el puntaje minimo requerido en este instrumento.

{ Usted SUPERO

J
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Mas informacion

www.minedu.gob.pe/evaluaciondocente Linea de atencion de consultas:

@ Minsero ))Evaluacién Docente D (0 1 ) 6 1 5 5887

Evaluacion del Desemperio de Acceso a Cargos Directivos y de
Directivos de Cetpro vy Prite 2026 Especialistas 2025

Horario de atencion:

M3s informacion © M3s informacion ©

———r I

de lunes a viernes de 8:30a. m. a 5:00 p. m.

IngresoalaCPM -,Cetpr'GZOZS Evaluacion del Desempefio de
3 i | 4 Directivos de DRE y UGEL 2025 - 2026

Mis informadién ©

You

https://www.facebook.com/mineduperu https://www.youtube.com/user/mineduperu01/

o

https://twitter.com/MineduPeru
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