Evaluacion del Desempefio de Directivos de Cetpro y Prite 2026

Modelo de Evaluacion del desemperio en cargo directivos de PRITE
Dimensiones y subdimensiones

(Extraido del anexo XII de la norma técnica)

Las dimensiones que contempla el modelo de evaluacion son:

e Gestion de los procesos pedagogicos: las acciones que el directivo realiza
para garantizar en el PRITE la planificacién curricular de los tutores, el monitoreo
de la practica pedagodgica en el aula, el fortalecimiento de las competencias
pedagogicas de los tutores, asi como el seguimiento al progreso de los
aprendizajes de los nifios.

o Gestion del bienestar: las acciones que el directivo realiza para fomentar la
participacion de la comunidad educativa en actividades orientadas al bienestar
de los nifnos, favorecer las buenas relaciones interpersonales en el PRITE y
gestionar una convivencia armoniosa en él.

e Gestion de las condiciones operativas: las acciones que el directivo realiza
para contar con ambientes seguros y salubres en el PRITE, gestionar el uso
oportuno de los recursos educativos con los que cuenta, garantizar la matricula
y preservar el derecho a la educacion sin condicionamientos, y gestionar de
manera transparente los recursos financieros del PRITE.

Para valorar estas dimensiones se han determinado las siguientes subdimensiones:

e S1 Planificacion curricular: se valoran las acciones que el directivo lidera a fin
de que los tutores cuenten con sus documentos de planificacion curricular, los
cuales son elaborados con el apoyo pedagodgico ofrecido por el PRITE. Se
evalua también que el directivo sea capaz de brindar a los tutores la asesoria
pedagogica que requieren.

e S2 Monitoreo de la practica pedagdgica en el aula: se valoran las acciones
que el directivo lidera para conocer la practica pedagdgica del tutor en el aula,
mediante la programacién y realizacion del monitoreo del trabajo del tutor en el
aula, asi como el tratamiento de la informacion recolectada a partir de la
observacion.

o S3 Fortalecimiento de las competencias pedagodgicas de los tutores: se
valoran las acciones que el directivo lidera para la mejora de las competencias
pedagdgicas de los tutores, como promover su participacidén en acciones
formativas, gestionar espacios de fortalecimiento y brindarles retroalimentacion
sobre su practica en el aula.

e S4 Seguimiento al progreso de los aprendizajes: se valoran las acciones que
el directivo lidera para promover el seguimiento a los aprendizajes de los nifios,
como la evaluacion psicopedagadgica, la comunicacion oportuna de su progreso,
la generacion de espacios para la reflexion y el analisis de la evidencia de los
aprendizajes, asi como el apoyo pedagdgico que se brinda a las familias.

e S5 Participacion de la comunidad para el bienestar de los nifios: se valoran
las acciones que el directivo realiza para promover la participacion de las



familias, y de los diferentes miembros de la comunidad educativa y local en
actividades relacionadas con el aprendizaje o el bienestar de los nifios.

S6 Relaciones interpersonales en el PRITE: se valoran las acciones que el
directivo lidera a fin de promover las buenas relaciones interpersonales al interior
del PRITE, asi como preservarlas o mejorarlas.

S7 Gestion de la convivencia en el PRITE: se valoran las acciones que el
directivo realiza para mantener una buena convivencia en el PRITE, a través de
la elaboracion participativa de las normas de convivencia con su respectiva
difusion, asi como la prevencion, identificacion y atencién de situaciones de
violencia contra los nifios.

S8 Seguridad y salubridad: se valoran las acciones que el directivo realiza para
garantizar que el PRITE sea un espacio seguro y saludable para los nifios, lo
que incluye el mantener los espacios libres de riesgo, garantizar el
desplazamiento seguro de los nifios, organizar al personal para actuar ante
situaciones de emergencias o desastres, y acondicionar el PRITE para la
evacuacion ante emergencias o desastres.

S9 Gestion de los recursos educativos: se valoran las acciones que el
directivo realiza para gestionar que los materiales educativos enviados por el
Minedu sean puestos a disposicion de los nifos, asi como para promover el uso
de los recursos educativos existentes en el PRITE (material educativo enviado
por el Minedu, y espacios y tecnologia que tienen finalidad pedagdgica), y contar
con un estado situacional de estos.

S$10 Matricula y preservacion del derecho a la educacién: se valoran las
acciones que el directivo realiza para preservar el derecho de los nifios a la
educacién, como garantizar su matricula y permanencia en el PRITE sin
condicionamientos, brindar el servicio educativo y dar seguimiento al
cumplimiento de su horario de trabajo y el de los tutores.

S$11 Gestion transparente de los recursos financieros: se valora que el
directivo, de acuerdo con la normatividad vigente, realice una gestion
transparente de los recursos financieros del PRITE, sean estos generados por
este o0 asignados por el sistema educativo, demostrando integridad al
administrarlos y al rendir cuentas.



