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Estimada y estimado docente:

Como parte de la Evaluacion del Desempeiio de los Directivos de Il. EE. - Educacidon Basica 2024 Excepcional,
podra acceder a su Informe Individual de Resultados. Este documento, que es personal y confidencial, le
brinda el detalle de sus resultados en cada una de las subdimensiones, asi como el resultado final de su
evaluacion.

Las siguientes pautas tienen como objetivo orientar el andlisis de la informacion proporcionada por el
Informe Individual de Resultados. Asi, podra aprovechar su contenido para identificar tanto fortalezas como
oportunidades de mejora en beneficio de su desarrollo profesional.
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En la caratula, encontrara Evaluacion del Desempefio | g
sus datos de Eatueacion Basicn 2024
identificacion: e
* nombres y apellidos,
 documento de \ . i
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. region. R e |
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Seccion Modelo de evaluacion

2 FNTF 2. aer FER—]

I. Modelo de evaluacion

i El modelo de evaluacién® contempld tres dimensiones: Gestion de los procesos pedagdgicos,
Gestidn del bienestar, y Gestidn de las condiciones operativas. Para valorar estas dimensiones,
se plantearon once subdimensiones?, las cuales fueron calih:adas con una escala de cuatro niveles

de logro que describe una progresidn del desempefio del directivo en los aspectos valorados. A E N esta Seccio’n (pa’gs. 2 y 3)’ se

continuacidn, se muestra la escala de niveles de logro y puntuacién.

| Nweln | Nweis | Nwels | presenta un resumen del modelo

Moy defcints i =y de evaluacion que incluye los

< T o

Cada nivel de logro se determind a partir de la verificacidn del cumplimiento de criterios e niveles de Iogro’ IOS instrumentos’

indicadores de evaluacidn. Dicho cumplimiento fue definido segln la evidencia recabada a través

cbtonida por o siternns d Inormacke del shimodis 3o o DRE 5 do 1o UGEL de scvurde 2 la obtencidn del puntaje final y las
condiciones de aprobacion.

! norma técnica.

Los instrumentos de recojo de informacién que se utilizaron en esta evaluacién fueron tres®

» Guia de entrevista basada en evidencia, a cargo del Comité de Evaluacidn
» Guia de observacién de la IE, a cargo de la DIED®
= Encuesta a docentes, a cargo de la DIED®

Para determinar el cumplimiento de cada criterio, se verificd que todos los indicadores comprendidos
en su valoracidn se cumplieran. El modelo de evaluacién contempld dos tipos de criterios segln el
responsable de la determinacién de su cumplimiento:

= Criterio a cargo del Minedu
« Criterio a cargo del Comité de Evaluacién
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Seccion Resumen de sus resultados

En esta seccion, se presenta un B ———
resumen de sus resultados en la L

51 Planificacién curricular 2 ,

[ 4 =
eva I u a c I o n L] 52 Monitoreo de la practica pedagdgica en el aula 4

Gestion de los

pedagég 53 Fortalecimi de las ¢ ias docentes ]
54 Seguimiento al progreso de los aprendizajes 3
55 Participacidn de la comunidad educativa para el bienestar escolar 3
Gestion del 56 Relaciones interpersonales en la institucidn educativa 3 i
bienestar
Aqui podra conocer los :
%8 Seguridad y salubridad 4

puntajes obtenidos en cada TS —— .

condiciones
operativas 5$10 Matricula y preservacién del derecho a la educacidn 1

subdimension, su puntaje — :
final, el cumplimiento de las I -
condiciones para aprobar y su R e mpmiebaigaic

superior a 2,60

res u Ita d o fi n a I e n I a ¥ Haber prestado efectivamente el ;ljggntajeﬂnal o

\ servicio segin lo estipulado en el puntos
numeral 62.1 del articulo 62 del

o 7/
eva | u a C I O n . t‘lilai;:::;? dela Ley de Reforma Resultado final de su evaluacién:
’

¥ No obstruir el recojo de informacion
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Seccion Detalle de sus resultados

le de sus resultados

En esta seccion, se presentan, para cada
e e i e subdimension, dos tablas: una que resume

y 54 Seguimiento al progreso de los aprendizajes. Para que analice sus resultados en cada una de
ellas, se presenta, primero, la tabla resumen de los criterios exigidos para cada nivel. Luego, se o o .
detallan sus resultados con un visto bueno (v') cuando cumple con los criterios e indicadores; con Ios C rlte rI OS p a ra C a d a n Ive I d e I Og ro y ot ra
un aspa (x), cuando no los cumple; y, con un guidn ( - ), cuando el criterio o indicador no aplica a V4

su evaluacién.

Cabe sefialar que la calificacion de los criterios que presentan un asterisco (#) se encontrd a cargo q u e d eta I Ia el c u m pl i m ie nto o n o d e Ca d a

del Minedu, mientras que la de los otros criterios estuvo a cargo del Comité de Evaluacidn. Ademds,
en aquellos casos en los que no se pudo determinar la calificacidn de uno o mas criterios a partir de

los instrumentos aplicados por el Minedu, estos pasaron a cargo del Comité de Evaluacidn. i n d ica d o r y c rite r i O .
Subdimensién1 | Planificacion curricular

Esta subdimensidn valora las acciones que el directivo lidera a fin de que los docentes cuenten con
sus documentos de planificacién curricular, los cuales son elaborados con el apoyo pedagdgico
ofrecido por la institucién educativa. Evalda, también, que el directivo sea capaz de brindar a sus
docentes la asesorfa pedagdgica que requieren.

| Tabla resumen de los criterlos exlgldos para alcanzar cada nivel de la subdimensién

T T TR La tabla de resumen permite

Muy deficients Suficiente Destacado ;
1 punto 3 puntos 4 puntos
conocer, de forma breve, los
en el nivel 2. Cumplimiento de la planificacion de la unidad didactica n 0 r’ r r V )
Disic2* D151C6* D1s1ca* . . . .
Apoyo pedagégico para Apoyo pedagogico para Apoyo pedagégico para > t e d b r r l I e
la planificacion curricular  la planificacion curricular  la planificacion curricular g i C rl rl O S u e e I e ro n C u I rS
de cierta utilidad de utilidad de alta utilidad
| . .
D1s1c3* D1sic7* D1s1co* b d I d
) Framoion da Fromcit s Pttt para upicarse en Cada nivel de
planificacién curricular planificacion curricular planificacion curricular
colegiada en la mayoria colegiada en la gran colegiada en todos o casi |
de los docentes mavyoria de los docentes todos los docentes
. logro.
Di51C4

Conocimientos suficientes para brindar asesoria pedagogica

D1s1C5*
Cumplimiento de la planificacién de sesiones o
actividades de aprendizaje
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Seccion Detalle de sus resultados

En esta columna, se muestran los
indicadores (datos cualitativos o
cuantitativos) exigidos para

En esta columna, se

cumplir cada criterio.

I

En estas dos columnas,

Caodigo del S : Cumple con Cumple con
prese nta n IOS criterio Criterio Indicadeor el indicador el criterio £ . .,
criterios de 4 3 se sefiala si cumplié (V')
| 1 ® Indicador: El directivo muestra que, en la IE, . s
evaluacion de Ia EnlalE,seha se rasgpeiblivuaiaiie, deueesnﬁ_n_dm o no cumplio (¥) cada
D255C1  constituido el Comité de  Bienestar, de acuerdo con la normatividad \/ / Criteri oe in dl ca d or.

subdimension.

Gestion del Bienestar.

Enla IE, se promueve

vigente, lo que incluye al Comité de intervencidn
frente al hostigamiento sexual.

Indicador: El directivo muestra que la IE cuenta
con estrategias para promover, en cada nivel

D255C2  la participacién de las a su cargo, la participacién de las familias en v A
familias. actividades que involucren logros de aprendizaje
o el bienestar de los estudiantes.
En la IE, se realiza una Indicador: El puntaje promedio obtenido de las
muy alta promocidn de respuestas de los docentes encuestados a las
« laparticipacian de los preguntas sobre la promocidn de la participacion
D255C6 . : ; A X
docentes en acciones de los docentes en acciones orientadas al
orientadas al bienestar bienestar de los estudiantes es mayor o igual
de los estudiantes. que 2,5.
- Indicador: E| directivo muestra gue, en la IE,
gcnt::i:ig ds’:srssgzan para cada nivel a su cargo, se implementan . .
D2SSCT Lol actividades que involucran logros de aprendizaje Al final de la tabla’ se muestra el nivel

Nivel alcanzado

comunidad local.

o el bienestar de los estudiantes en las que
participa la comunidad local.
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de logro alcanzado en la subdimension
evaluada.
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Mas informacion

www.minedu.gob.pe/evaluaciondocente
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Acceso a Cargos Directivos Ascenso 2025 - Educacién Evaluacién del
y de Especialistas 2025 Basica Minedu Desemperio delos
Directivos deIL EE. -

Ascenso 2025 - Educacion Ascenso 2025 - Educacion
Basica Mindef Basica Mininter

You

https://www.facebook.com/mineduperu https://www.youtube.com/user/mineduperu01/

o

https://twitter.com/MineduPeru

Linea de atencion de consultas:

fe) (01) 615 5887

Horario de atencion:

de lunes a viernes de 8:30a. m. a 5:00 p. m.
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