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Concurso de Acceso a Cargos Directivos
vy de Especialistas 2025
Informe Individual de Resultados

HAYDEE MARIA VARA PEREZ

Concurso de Acceso a Cargos

! La invitamos a revisar este informe, que presenta sus resultados de la Prueba Nacional del Concurso de Acceso a Cargos Directivos
y de Especialistas 2025. Le recordamos que los datos aqui presentados son personales y confidenciales. Esperamos que este
documento sea un insumo que contribuya a la mejora de su practica pedagdgica y, sobre todo, a la reflexion sobre sus fortalezas

Directivos y de Especialistas —

SUBPRUEBA DE COMPRENSION LECTORA

CARACTERISTICAS RESPUESTAS. SU PUNTAJE SU CONDICION

20 preguntas ¥ 14 2 .
(1,5 punto cada una) t
B 21,0 si SUPERG
el puntaje minimo
Para superar esta subprueba, se powne requerido en esta

requiere obtener 18,0 puntos % e
\ como minimo. incorrectas® b

SUBPRUEBA DE CONOCIMIENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL Y GESTION PUBLICA

CARACTERISTICAS RESPUESTAS SU PUNTAJE SU CONDICION
50 preguntas 38 - <
12 puntos cads uns) U s 76.0 S1 SUPERO
’

el puntaje minimo

ara superar esta subprueba, se puntos requerido en esta
Pautas para revisar el Informe Individual de Resultados (IIR) =
' RESULTADO FINAL
[ SU PUNTAJE SU CONDICION FINAL®
07 0 puiacs si SUPERG

los puntajes minimos requeridos
en la Prueba Nacional en las dos subpruebas que

conforman la Prueba Nacional.
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Estimada y estimado docente:

Como parte del Concurso de Acceso a Cargos Directivos y de Especialistas 2025, podra acceder a su Informe
Individual de Resultados. Este documento, que es personal y confidencial, le brinda el detalle de sus
resultados en la Prueba Nacional.

Las siguientes pautas tienen como objetivo orientar el analisis de la informacion proporcionada por el
Informe Individual de Resultados. Asi, podra aprovechar su contenido para identificar tanto fortalezas como
oportunidades de mejora en beneficio de su desarrollo profesional.

Pautas para revisar el Informe Individual de Resultados (IIR) 2
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En la parte superior, o
encontrara sus datos de v * fl 20
identificacion:

* nombresy apellidos
yap ! Concurso de Acceso a Cargos Directivos

 documento de v de Especialistas 2025
i d enti d 3 d y Informe Individual de Resultados
& . ® > HAYDEE MARIA VARA PEREZ
* escala ma gisteria . Documento de identidad: 06896200

Escala: Escala 6
Codigo del cuademillo asignado: ACD-12

Ademas, encontrara el
cddigo del cuadernillo de
la Prueba Nacional que
rindio.

Pautas para revisar el Informe Individual de Resultados (IIR) ‘
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Seccion Resumen de sus resultados por subprueba

ol . En esta seccion, se muestra el resumen

RESULTADOS POR SUBPRUEBA

 <uarmuan oF comprension LEcrona de sus resultados en las dos subpruebas
A IsTI RESPUESTAS SU PUNTAIE SU CONDICION .
qgue conforman la Prueba Nacional (PN).
20 preguntas o =
(15 o ot ¥ rncn 21,0 si SUPERO
Para superar esta subprueba, se 6 piltibos Erl:cp: 32:22 I:r:r:.l:::l
v intoes | CL

) - Aqui, puede visualizar la cantidad de
S e * respuestas correctas e incorrectas, el

et v B, s Si SUPERG puntaje que alcanzé en cada

A

el puntaje minimo A

| Smmmanms o o2 P subprueba, y su puntaje total en la PN.
En la parte final de esta seccion,
— conocera si supero (o no) los puntajes

st simERd minimos requeridos en las dos

97,0 puntos : o . [
los puntajes minimos requeridos ,

en la Prueba Nacional en las dos subpruebas que SprruebaS'

conforman la Prueba Macional.

A
®
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Seccion Resultados desagregados

RESULTADOS DESAGREGADOS

A PARA LA LECTURA | {COMO APROVECHAR EL CONTENIDO DE ESTE INFORME?

¢Como aprovechar este informe?

En este informe, presentamos el detalle de sus resultados en cada dimension mediante una tabla como la
siguiente:

MUMERD DE
INDICADOR DE EVALUACKON PREGUNTA EX SU i su -

Mentitn accicnes pars atender situacicnes de rissgo

pam ls comunicad sducative. 23 2 e v
€Y Cada inclicadar de evaluncidn esti €) Puede verificar cuil es |3 respuests
asociado 3 una o mis preguntas de correcta, la respuesta que usted marcd,
su cuadernilla. ¥ catefar si es corrects o incarrecta.

Para aprovechar mejor el informe, le recomendamos tener a su alcance el cuadernillo que usted resolvié. 5ino

En la primera parte,
encontrard algunas T e
orientaciones para | PrE———————————

@ > 1. Para cada indicador de evaluacidn, identifique el nimero de la o las preguntas asociadas.

a p r OV e C h a r m ej O r e I 2. En su cuadernillo, ubigue la pregunta gue desea consultar.

Ejemplo de pregunts de un cuademilio

2, 4l puants que.

Pregunta 33
eitin persuadiends
r estraegias

contenido de su -
informe. | e

e & itras IE-

e Somnathva

v s padres pars persuadinics de que tradladen  sus

Encargas a la conisars de b localidad b realzackin de charan con b padres de b eitufiantes que Iegran ls \l
il

Desamellar, de maness Dasavessal, actisidades de forlahecmientss de ls aunoesting y de convivencis ammasios e

s e tuciaries par seducis b aockdn de las pasedilis.

3. Lea y analice conjuntamente el indicador de evaluacion y la pregunta.

4. A partir de sus resultados, identifique los aspectos en los que evidencia mayor dominio, y aguellos que
necesite fortalecer en comprension lectora, gestion institucional o gestion publica.

Con estas pautas, usted podra analizar detalladamente su desempefio en la Prueba Nacional.

Pautas para revisar el Informe Individual de Resultados (IIR)
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Seccion Resultados desagregados

Subprueba de Comprension lectora

RESULTADOS DE LA SUBPRUEBA DE COMPRENSION LECTORA

CO nforma da po r Cuatro textos CO n Ci nCO p regu ntas | Esta subprueba evalud la capacidad para construir el significado de diversos textos para el ejercicio directivo o la

funcién de especialista en el sector educativo. La subprueba estuvo conformada por cuatro textos con cinco preguntas
4 1 cada uno, las cuales valoraron la capacidad para integrar informacion, y para deducir el propdsito, el tema o las
Cada u no' Ademasl Ias 20 pregu ntas Se Orga n Iza ron relaciones légicas entre las ideas que componen dichos textos. Asimismo, las preguntas evaluaron la capacidad para
. juzgar criticamente la informacién de los textos y sus aspectos formales.
en dos tipos.

A continuacidn, se presenta el detalle de sus resultados en cada tipo de pregunta.

SU PUNTAJE 5U CONDICION )

, , ; 21,0 Si SUPERO
Aq u I’ p u ed e CO n Oce r q u e puntos el puntaje minimo requerido en esta subprueba.

evaluo la subprueba y cuantas
preguntas se evaluaron por mmmmm— |
cada tipo. Ademas, podra ’ B B DR W
visualizar la cantidad de L=
respuestas correctas e PGS O ERENON Y AN
incorrectas en cada tipo de Bl st [ a s |

el contenido y la forma de un texto. [1,5 puntes cada una) correctas incorrectas

pregunta. |

Pautas para revisar el Informe Individual de Resultados (IIR) ‘



Seccion Resultados desagregados

Subprueba de Comprension lectora

En esta columna, se presentan los
indicadores de evaluacion que
corresponden a cada pregunta. Ademas,
se indica qué tipo de pregunta es.

I

En estas dos columnas, se presentan las
respuestas que usted marco en su ficha
Optica, y se sefala si estas fueron

correctas (V) o incorrectas ().

A

Texto 2: Ansiedad matematica

INDICADOR DE EVALUACION

\ PREGUNTA DE DEDUCCION E INTERPRETACION DE INFORMACION
Deduce relaciones légicas entre hechos o afirmaciones
de un texto.

Los i n dicad 0 res esta’ n PREGUNTA DE DI:DLICCID_N [_UTE?FRE'.GCICN'DE NFORMACION
Deduce la idea principal de un parrafo de un texto.
organizados por texto.

PREGUNTA DE DEDUCCION E INTERPRETACION DE INFORMACION
Elabora conclusiones a partir de hechos o afirmaciones
de un texto.

PREGUNTA DE REFLEXION ¥ EVALUACION
Identifica ideas del texto que se complementan con el
contenido de una fuente de informacion.

PREGUNTA DE REFLEXION ¥ EVALUACION
Identifica ideas del texto que se refuerzan con el
contenido de una fuente de informacién.

NUMERO DE
PREGUNTA EN  RESPUESTA
SU CUADERNILLO

su su
RESPUESTA  RESULTADO

En esta columna, se presenta el numero

4
16 C C v
17 C C v
18 B B v
19 5 B x
20 B B v

e de pregunta que corresponde al
numero de pregunta en su cuadernillo.

En esta columna, se presenta la

Pautas para revisar el Informe Individual de Resultados (IIR)

o respuesta correcta (clave),
correspondiente a cada pregunta.
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Seccion Resultados desagregados

Subprueba de Conocimientos de gestion institucional y gestion publica

RESULTADOS DE LA SUBPRUEBA DE CONOCIMIENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL Y GESTION PUBLICA
Esta subprueba evalud capacidades de gestion institucional y publica necesarias para el desempefio en cargos

CO nfo rm a d a po r‘ 5 O p reg u n ta S O rga n iza d a S directivos, con énfasis en planificacién estratégica, gestion de recursos y pedagdgica, marco normativo y liderazgo

educativo. Asimismo, valord el manejo de conocimientos pedagogicos y herramientas de gestion para mejorar la
practica docente y los aprendizajes de los estudiantes.

. . .
e n C I n Co d I m e n S l O n e S . 1 Para que pueda comprender mejor su rendimiento en esta subprueba, se han organizado las 50 preguntas en las

siguientes dimensiones:

SU PUNTAJE 5U CONDICION
76,0 S| SUPERO
puntos el puntaje minimo requerido en esta subprueba.

PLANIFICACION ESTRATEGICA ORIENTADA HACIA EL LOGRO DE METAS

N Valora conocimientos sobre la generacion de una
orientacion clara, y compartida de los fines y propdsitos
“ A A educatives de la institucidn. Abarca conocimientos de
q u I’ p u e e VI S u a Iza r’ pa ra diagndstico, disefio y ejecucién de herramientas de 13 preguntas 11 2
gestibn que permiten organizar, conducir, evaluar y {2 puntcs cada una) cormrectas incorrectas
liderar procesos enfocados en la mejora continua segan

Ca d a d i m e n S i OI n , Ia Ca nt i d a d d e f;._,g;‘ﬁm disponibles y necesidades de la comunidad
r4
preguntas evaluadas y cuantas .
Valora conocimientos sobre acciones de provision oportuna
respuestas correctas e | Pttt e 3 ;
facilitar los procesos pedagdgicos y administrativos en las ; DECas {Riretias
°
incorrectas obtuvo en cada una
RENDICION DE CUENTAS PARA LA MEJORA CONTINUA

instituciones.
e I Ia S . Valora conocimientos sobre acciones de transparencia

y comunicacion de resultados de la gestion educativa,

correspondientes al uso de los recursos plblicos asignados, 4 preguntas 2 2

asi como de los resultados obtenidos en términos de {2 puntos cada una) correctas incorrectas
mejora de los aprendizajes y gestion institucional en el

marco de la mejora continua.

GESTION DE CONDICIONES OPERATIVAS QUE ASEGUREN EL LOGRO DE METAS

v

GESTION DEMOCRATICA ¥ DE LA CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

Valora conocimientos sobre la promocion de espacios, y
mecanismos de participacién y organizacidn de los distintos
actores de la comunidad educativa mediante estrategias
de prevencién y resolucién pacifica de conflictos, basadas
en criterios de inclusién y respeto por la diversidad.

13 preguntas 9 4
12 puntos cada una) cormrectas incorrectas

Pautas para revisar el Informe Individual de Resultados (IIR)
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Seccion Resultados desagregados

Subprueba de Conocimientos de gestion institucional y gestion publica

En esta columna, se presentan los En estas dos columnas, se presentan las respuestas
indicadores de evaluacién que que usted marcé en su ficha dptica, y se sefala si
corresponden a cada pregunta. estas fueron correctas (V) o incorrectas ().

I N\

Gestién de condiciones operativas que aseguren el logro de metas
INDICADOR DE EVALUACION ss'g_&"i'[';‘:.fl':_ﬂ CORRECTA  RESPUESTA  RESULTADO En esta Columna' se presenta el
Identi:il:a Ieltprgceso pc:lradprllzlrrlzgar contratos de 58 A B ¥ ® nljmerO de pregunta que Corresponde
| arrendamiento de espacios de la IE. ,
[ —— al numero de pregunta en su
H . 2 entifica la temporalizacion del registro de los niveles
Los indicadores estan del logro de estudiantes del CEBA en el SIAGIE. = - J v cuadernillo.
agrupados por |a Identifica acciones orientadas al cumplimiento del
. ., Compromiso de Gestion Escolar “Gestion de las 32 B B v
d|men5|on a Ia que l:undil:ic!nles upera_tivas orifzntada al sostenimiento
del servicio educativo ofrecido por la IE™.
pertenecen' Identifi didas d racion pr tiva de un
d;::ems medidas de separacion preventiva de a1 B B v
i IIdent‘i’!‘il:a_;l gmceT%g;E elegir al representante de 60 B c X .
— T — En esta columna, se presenta la
e respuesta correcta (clave),

correspondiente a cada pregunta.

Pautas para revisar el Informe Individual de Resultados (IIR)
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Mas informacion

www.minedu.gob.pe/evaluaciondocente
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»Evaluaciéon Docente

BUSCAL... Q

Acceso a Cargos Directivos Ascenso 2025 - Educacién Evaluacién del
y de Especialistas 2025 Basica Minedu Desemperio delos
Directivos deIL EE. -

Ascenso 2025 - Educacion Ascenso 2025 - Educacion
Basica Mindef Basica Mininter

You

https://www.facebook.com/mineduperu https://www.youtube.com/user/mineduperu01/

o

https://twitter.com/MineduPeru

Linea de atencion de consultas:

fe) (01) 615 5887

Horario de atencion:

de lunes a viernes de 8:30a. m. a 5:00 p. m.
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