Modelo de convocatoria para la aplicación de instrumentos a cargo del Comité de Evaluación


_____, _________de__________ de 202______

Señor(a),
____________________________________ [Nombres y apellidos]
____________________________________ [Dirección del domicilio o correo electrónico]
____________________________________ [Región]

Presente. –

[bookmark: _Hlk206427180]ASUNTO: 	Convocatoria a la realización de actividades de la Evaluación del Desempeño en cargos directivos de las Direcciones Regionales de Educación (DRE) y Unidades de Gestión Educativa Local (UGEL) 2025-2026, en el marco de la Carrera Pública Magisterial de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial

De nuestra consideración:

Es grato dirigirnos a usted a fin de saludarle cordialmente en atención a las funciones que nos han sido encomendadas en la RVM N.º _______-2025-MINEDU que aprueba la norma técnica que regula la Evaluación del Desempeño en cargos directivos de las Direcciones Regionales de Educación (DRE) y Unidades de Gestión Educativa Local (UGEL) 2025-2026, en el marco de la Carrera Pública Magisterial de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial. De acuerdo con el cronograma, procedemos a comunicarle la información correspondiente a las actividades que forman parte de su evaluación:

· Convocatoria a la aplicación del instrumento Guía de entrevista basada en evidencia

· Fecha y hora: ______________________________________________________________

· Lugar: ____________________________________________________________________

· Documentación a presentar el día de la entrevista:

· Carta dirigida al Comité de Evaluación, y su respectivo cargo, en la que detalla los documentos que está presentando en el expediente y la cantidad de folios o páginas de cada documento.
· Dos juegos idénticos debidamente foliados de la documentación correspondiente a cuatro procesos críticos señalados en la norma técnica. Cada juego debe organizarse por proceso crítico y al interior de cada uno de ellos, por desempeño.

La documentación a presentar para cada proceso crítico es la siguiente:

En el desempeño OR 1: Promueve que en la IGED se planifiquen acciones orientadas hacia la consecución de resultados. 

· Sección del documento o instrumento de gestión en el que se identifique la o las acciones estratégicas correspondientes al proceso crítico.
· Documento(s) que contiene(n) los logros esperados para la o las acciones estratégicas correspondientes al proceso crítico.
· Documento(s) que contiene(n) las actividades operativas de la o las acciones estratégicas correspondientes al proceso crítico. 
· Documento(s) institucional(es) que contienen las necesidades o demandas educativas identificadas en el contexto de la IGED a las que buscan atender las actividades operativas correspondientes al proceso crítico.
· Documento(s) que contiene(n) las metas físicas y los plazos, así como los recursos estimados y disponibles (financieros, materiales, humanos o tecnológicos) de las actividades operativas correspondientes al proceso crítico.  
· Documento(s) que haya(n) orientado el planteamiento de los plazos para la realización de las actividades operativas correspondientes al proceso crítico (normativa, lineamientos, análisis de procesos implementados, criterios establecidos por la IGED u otros).
· Otro(s) documento(s) que permita(n) respaldar la información que proporcione durante la entrevista referida al proceso crítico.

En el desempeño OR 2: Promueve que en la IGED se realice seguimiento a la implementación de lo planificado.

· Documento(s) que demuestre(n) que se ha realizado en más de una oportunidad el seguimiento a la implementación de las actividades operativas correspondientes al proceso crítico.
· Documento(s) que permite(n) verificar el nivel de avance de lo implementado con respecto a lo que se ha planteado alcanzar en el proceso crítico.
· Si se ha requerido adecuar las actividades, los plazos o los recursos (humanos o tecnológicos) respecto a lo planificado: documento(s) que demuestre(n) los ajustes (planificación original y su versión modificada).
· Si se ha requerido realizar modificatorias presupuestales: documento(s) que demuestre(n) los ajustes, así como disposiciones establecidas o normativas vigentes que habiliten dichas modificaciones.
· Otro(s) documento(s) que permita(n) respaldar la información que proporcione durante la entrevista referida al proceso crítico.

En el desempeño OR 3: Promueve que en la IGED se evalúen los resultados alcanzados.

· Documento(s) que contiene(n) las metas físicas y los plazos, así como los recursos estimados y disponibles (financieros, materiales, humanos o tecnológicos) de las actividades operativas correspondientes al proceso crítico.  
· Documento(s) que contiene(n) información de la implementación de las actividades operativas correspondientes al proceso crítico (metas alcanzadas, plazos realizados y recursos empleados).
· Documento(s) que contiene(n) los resultados alcanzados para el proceso crítico.  
· En los casos en que no se cumplan los resultados esperados en su totalidad: documento(s) que contenga(n) la información de aquellos factores que impidieron el logro de dichos resultados.
· Documentos(s) que contiene(n) el planteamiento de mejoras concretas para ser incorporadas en próximas planificaciones del proceso crítico.
· Otro(s) documento(s) que permita(n) respaldar la información que proporcione durante la entrevista referida al proceso crítico.

Tome en cuenta que es posible que la documentación correspondiente a una acción estratégica puede ser considerada para más de un proceso crítico. De encontrarse en esa situación, usted debe incluir dicha documentación en cada proceso crítico con el que esté relacionada dicha acción estratégica. 

Asimismo, es necesario señalar que, para que sea considerada en la valoración de cada desempeño, la documentación presentada para cada proceso crítico debe cumplir con los siguientes requisitos mínimos:

· Corresponder al proceso crítico indicado.
· Haber sido generada en el periodo de gestión sobre el que es evaluado:
· Para el director de gestión pedagógica: entre enero de 2024 y diciembre de 2025
· Para el jefe de gestión pedagógica: entre enero de 2024 y diciembre de 2025
· Para el director de UGEL: entre junio de 2024 y abril de 2026
· Haber sido elaborada, y tramitada o gestionada por algún personal, área u oficina de la IGED.

También es importante que tome en cuenta que, el no presentarse a la entrevista es considerado como obstrucción al recojo de información, lo que conllevará que no cuente con calificación para los desempeños evaluados con este instrumento y que desapruebe la evaluación. Organice sus tiempos para cumplir con presentarse en la fecha, hora y lugar indicados con la documentación requerida.

· Convocatoria a la aplicación del instrumento Guía de observación de la conducción de equipos de trabajo

Actividad N.º 1

· Fecha y hora: ______________________________________________________________
· Lugar: ____________________________________________________________________

Actividad N.º 2

· Fecha y hora: ______________________________________________________________
· Lugar: ____________________________________________________________________

Consideraciones para tomar en cuenta:

· Convoque a por lo menos tres integrantes de su equipo de trabajo para que participen en cada actividad. (Si es director o jefe de gestión pedagógica debe convocar al personal pedagógico a su cargo, y si se trata del director de UGEL deberá convocar a su personal jerárquico).
· Disponga del ambiente de trabajo y el mobiliario para el desarrollo de cada actividad. Para ello, considere la cantidad de personas convocadas y a los integrantes del Comité de Evaluación.
· El tiempo de observación para cada actividad será de entre 45 y 60 minutos ininterrumpidos. Asegúrese de no ser interrumpido en las fechas y horarios de ambas actividades convocadas.
· Seleccione actividades en las que se pueda observar cómo promueve el trabajo en equipo durante el desarrollo de las actividades observadas.
· La planificación de las actividades a observar, así como el contenido que se aborde en ellas, se encuentra a su cargo. 
· Tenga en cuenta que se espera observar la conducción del equipo de trabajo en la organización, planificación, implementación o evaluación de actividades relacionadas con la provisión del servicio educativo en la jurisdicción, tales como la dotación de materiales educativos, el acondicionamiento de los locales educativos, la contratación docente, el aseguramiento de la matrícula de los estudiantes, el fortalecimiento de competencias docentes o directivas, el bienestar escolar, entre otras.
· Durante el desarrollo de ambas actividades, se deberán apagar o silenciar los teléfonos celulares pues no se podrá atender llamadas durante la aplicación del instrumento (salvo llamadas de emergencia).

Es importante indicarle que, el no presentarse a una o ambas actividades convocadas es considerado como obstrucción al recojo de información, lo que conllevará que no cuente con calificación en el desempeño evaluado con este instrumento y que desapruebe la evaluación. Organice sus tiempos para cumplir con presentarse en la fecha, hora y lugar de cada actividad.

· Sobre la presentación y resolución de reclamos de la dimensión Competencias transversales en el ejercicio del cargo

En caso de que considere necesario solicitar la copia de los documentos que forman parte de la evaluación de la dimensión Competencias transversales en el ejercicio del cargo y presentar su reclamo sobre los resultados preliminares de esta dimensión, puede dirigirse al siguiente medio:

________________________________________________________________________
[Mesa de partes o correo electrónico)

Finalmente, le recomendamos revisar las responsabilidades que le corresponden como directivo evaluado, las cuales se encuentran detalladas en la norma técnica. Asimismo, debe tomar en cuenta los plazos establecidos en el cronograma del presente proceso. 

De requerir alguna comunicación con el Comité de Evaluación, puede dirigirse al siguiente correo electrónico: 
________________________________________________________________________

Atentamente,


Presidente (Integrante 1) 
Nombres y apellidos: _____________________________________________
DNI N.º: _____________________________________________
Firma: _____________________________________________

Integrante 2
Nombres y apellidos: _____________________________________________
DNI N.º: _____________________________________________
Firma: _____________________________________________

Integrante 3 
Nombres y apellidos: _____________________________________________
DNI N.º: _____________________________________________
Firma: _____________________________________________





P.D.: Sírvase confirmar la recepción de la presente convocatoria. [Si la notificación es vía correo electrónico]



