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Resolucion Viceministerial
N° 120-2025-MINEDU

Lima, 23 de octubre de 2025

VISTOS, el Expediente N° DIED2025-INT-0829661, el Informe N° 02116-2025-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED de la Direccion de Evaluacion Docente de la Direccion
General de Desarrollo Docente, el Informe N° 01971-2025-MINEDU/SPE-OPEP-UPP de la
Unidad de Planificacion y Presupuesto de la Oficina de Planificacion Estratégica y
Presupuesto, el Informe N° 01649-2025-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de
Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 15 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, sefiala que el
Ministerio de Educacion establece la politica y las normas de evaluacion docente, y
formula los indicadores e instrumentos de evaluacion; y en coordinacién con los gobiernos
regionales, es responsable de disefiar, planificar, monitorear y evaluar los procesos para el
ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la Carrera Publica Magisterial,
asegurando su transparencia, objetividad y confiabilidad;

Que, de conformidad con el articulo 33 de la Ley de Reforma Magisterial, el profesor,
con reserva de su plaza, puede acceder a otros cargos de las areas de desemperio laboral
por concurso y por un periodo de cuatro afios; siendo evaluado al término del periodo de
gestion para determinar su continuidad en el cargo hasta por un periodo adicional o su
retorno al cargo docente;

Que, el articulo 38 de la Ley de Reforma Magisterial, establece que el desempefio
del profesor en el cargo es evaluado de forma obligatoria al término del periodo de su
gestidn; no obstante, el citado articulo precisa que, los cargos de Director de Unidad de
Gestién Educativa Local y Director o Jefe de Gestion Pedagodgica, adicionalmente, son
evaluados al finalizar el segundo afio de haber accedido al cargo, para determinar su
continuidad;

Que, conforme con el numeral 47.3 del articulo 47 del Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, el Ministerio de
Educacion aprueba, mediante norma especifica, las estrategias, las técnicas e
instrumentos de evaluacion de desempenio, los cuales pueden ser aplicados directamente
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por el Ministerio de Educacion o por entidades especializadas para su posterior
consolidacion por parte de los miembros de los Comités de Evaluacion;

Que, segun lo dispuesto por el numeral 62.1 del articulo 62 del Reglamento de la
Ley de Reforma Magisterial, la evaluacién de desempefio en el cargo es obligatoria para
todo profesor que se encuentre designado en uno de los cargos de las distintas areas de
desempefio laboral de la Carrera Publica Magisterial; su objetivo es comprobar la eficacia y
eficiencia del profesor en el ejercicio de dicho cargo; y, se realiza en base a los indicadores
de desempefio establecidos para el respectivo tipo de cargo;

Que, en el marco de las disposiciones legales antes sefialadas, mediante el Oficio
N° 02515-2025-MINEDU/VMGP-DIGEDD, la Direccién General de Desarrollo Docente
remite al Despacho Viceministerial de Gestiébn Pedagdgica el Informe N° 02116-2025-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED, elaborado por la Direcciébn de Evaluacién Docente,
dependiente de la referida Direccion General, que sustenta la necesidad de: i) aprobar la
Norma Técnica denominada “Norma que regula la Evaluacién del Desempefio en Cargos
Directivos de las Direcciones Regionales de Educacién y Unidades de Gestidon Educativa
Local 2025-2026, en el marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial” (en adelante, Norma Técnica); vy, ii) convocar a la Evaluaciéon del
Desempefio en Cargos Directivos de las Direcciones Regionales de Educacién y Unidades
de Gestién Educativa Local 2025-2026, en el marco de la Carrera Publica Magisterial de la
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial;

Que, la Norma Técnica tiene como objetivo establecer el modelo de evaluacion, los
criterios técnicos y procedimientos para la organizacion, implementacion y ejecucién de la
Evaluacion del Desempefio en Cargos Directivos de las Direcciones Regionales de
Educacion y Unidades de Gestion Educativa Local 2025-2026;

Que, asimismo, la propuesta normativa cuenta con la opinién favorable de la
Direccion de Gestion de Recursos Educativos (DIGERE), de la Direccién General de
Calidad de la Gestién Escolar (DIGC), de la Direccion General de Gestion Descentralizada
(DIGEGED), de la Direccion General de Educacion Basica Regular (DIGEBR), de la
Direccién General de Servicios Educativos Especializados (DIGESE), de la Oficina General
de Transparencia, Etica Pablica y Anticorrupcion (OTEPA), de la Oficina de Seguimiento y
Evaluacion Estratégica (OSEE), de la Oficina de Planificacién Estratégica y Presupuesto
(OPEP), asi como de la Direccion Técnico Normativa de Docentes (DITEN) y de la
Direccion de Formacion Docente en Servicio (DIFODS) dependientes de la Direccion
General de Desarrollo Docente (DIGEDD);

Que, a través del Informe N° 01971-2025-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, la Unidad de
Planificacion y Presupuesto de la Oficina de Planificacién Estratégica y Presupuesto,
dependiente de la Secretaria de Planificacion Estratégica, emite opinion favorable a la
propuesta, por cuanto se encuentra alineada con los instrumentos de planificacién
estratégica institucional y sectorial del sector Educacion; y en materia presupuestal,
asimismo, no irrogara gastos adicionales a los programados en el Presupuesto
Institucional del Pliego 010: M. de Educacion, correspondiente al Afio Fiscal 2025;

Que, mediante el Informe N° 01649-2025-MINEDU/SG-OGAJ, la Oficina General de
Asesoria Juridica emite opinion legal favorable respecto de la propuesta normativa;
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Que, de acuerdo con el literal a) del articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 008-
2025-MINEDU, se delega en la Viceministra de Gestién Pedagogica del Ministerio de
Educacion, entre otras facultades y atribuciones, la de emitir y aprobar los actos resolutivos
que aprueban, modifican o dejan sin efecto los Documentos Normativos del Ministerio de
Educacion en el ambito de su competencia, conforme con lo dispuesto en el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31224, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacion; la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, el
Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por el Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Educacion, aprobado por el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU; y en virtud de las
facultades delegadas mediante la Resolucion Ministerial N° 008-2025-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Norma que regula la Evaluacién
del Desempefio en Cargos Directivos de las Direcciones Regionales de Educacion y
Unidades de Gestion Educativa Local 2025-2026, en el marco de la Carrera Publica
Magisterial de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial” la misma que, como anexo,
forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Convocar a la Evaluacion del Desempefio en Cargos Directivos de las
Direcciones Regionales de Educacion y Unidades de Gestién Educativa Local 2025-2026,
en el marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y su anexo en el
Sistema de Informacion Juridica de Educacién — SIJE, ubicado en la sede digital del
Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacion de la
presente Resolucion en el diario oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

(Firmado digitalmente)
Maria Esther Cuadros Espinoza
Viceministra de Gestion Pedagégica
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NORMA TECNICA -
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Unidades de Gestién Educativa Local 2025-2026, en el marco de
la Carrera Publica Magisterial de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial”

OBJETIVO

Establecer el modelo de evaluacion, los criterios técnicos y procedimientos para
la organizacion, implementacion y ejecucion de la Evaluacién del Desempefio en
Cargos Directivos de las Direcciones Regionales de Educacion y Unidades de
Gestion Educativa Local 2025-2026, en el marco de lo dispuesto en la Ley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2013-ED.

AMBITO DE APLICACION

Ministerio de Educacion.

Gobiernos Regionales.

Direcciones Regionales de Educacion, o las que hagan sus veces.
Unidades de Gestion Educativa Local.

BASE NORMATIVA
Marco legal de la norma técnica

Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que
presta servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado en
diversos delitos; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por los
delitos establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los articulos 36 y 38 del Codigo
Penal.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros
delitos.

Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la
inhabilitacion definitiva para desempefiar actividad, profesion, ocupacion u oficio
que implique el cuidado, vigilancia o atencién de nifias, nifios o0 adolescentes.
Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.
Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial.

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.
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Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta
servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado en diversos
delitos; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por los delitos
establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal.
Decreto Supremo N° 007-2024-JUS, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Decreto Supremo N° 016-2024-JUS, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.
Resolucion Viceministerial N° 035-2020-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan la gestion de la asistencia técnica dirigida
alas DRE y UGEL".

Resolucion Viceministerial N° 136-2020-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones que regulan el Concurso Publico de Acceso
al Cargo de Director de las Unidades de Gestion Educativa Local en el Marco de
la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial - 2020”.
Resolucion Viceministerial N° 093-2021-MINEDU, que aprueba el “Clasificador de
Cargos de la Carrera Publica Magisterial”.

Resolucion Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para la reasignacion y permuta de los
profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento”.

Resolucion Viceministerial N° 166-2022-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que regula el Concurso Publico de Acceso a Cargos
Directivos y de Especialistas en Educacion en las Instancias de Gestién Educativa
Descentralizada 2022-2023 en el marco de la Carrera Publica Magisterial de la
Ley de Reforma Magisterial”.

Resolucion Viceministerial N° 147-2023-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de
desempeiio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento”.

Resolucion Viceministerial N° 071-2024-MINEDU, que aprueba las Disposiciones
para el proceso de racionalizacion en el marco de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial.

Norma que aprueba el Presupuesto Publico para el Afio Fiscal correspondiente.

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias,
conexas o aquellas que las sustituyan.

Marco legal del modelo de evaluacion

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones.

Ley N° 32044, Ley que aprueba el incremento de la propina de las promotoras
educativas comunitarias del Programa No Escolarizado de Educacién Inicial
(PRONOEI) del Ciclo 1'y Ciclo II.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
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Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia
Contra Nifias, Nifios y Adolescentes”.

Decreto Supremo N° 013-2022-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
Promocién del Bienestar Socioemocional de las y los estudiantes de la Educacién
Bésica”.

Decreto Supremo N° 247-2024-EF, que aprueba el nuevo monto de la propina de
las promotoras educativas comunitarias del Programa No Escolarizado de
Educacion Inicial (PRONOEI) del Ciclo | y Ciclo Il y autoriza Transferencia de
Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024 a favor de
los gobiernos regionales.

Decreto Supremo N° 002-2025-MINEDU, que aprueba la Norma que regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para la contratacion y renovacion de
profesores en el servicio docente en educacién basica y técnico-productiva, en el
marco de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y
dicta otras disposiciones.

Resolucion Ministerial N° 543-2013-ED, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Normas y procedimientos para la gestién del proceso de distribucién
de materiales y recursos educativos para las instituciones y programas educativos
publicos y centros de recursos educativos”.

Resolucion Ministerial N° 308-2014-MINEDU, que oficializa el Sistema Informéatico
de Monitoreo de Expedientes — SIMEX, aplicativo informatico en el que se registra
la informacién referida a los expedientes sobre procesos administrativos
disciplinarios seguidos en el Sector Educacion.

Resolucion Ministerial N° 636-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan el uso del Sistema Informatico de
Monitoreo de Expedientes — SIMEX".

Resolucion Ministerial N° 274-2020-MINEDU, que aprueba la actualizacion del
“Anexo 03: Protocolos para la atencion de la violencia contra nifias, nifios y
adolescentes”, del apartado XI de los Lineamientos para la Gestion de la
Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia Contra Nifias,
Nifios y Adolescentes, aprobados por Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU.
Resolucion Ministerial N° 432-2020-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que regula el Registro de la trayectoria educativa del
estudiante de Educacion Basica, a través del Sistema de Informacién de Apoyo a
la Gestion de la Institucion Educativa (SIAGIE)".

Resolucion Ministerial N° 189-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para los Comités de Gestion Escolar en las
Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica”.

Resolucion Ministerial N° 271-2021-MINEDU, que aprueba la actualizacién del
“Plan de trabajo para la implementacion de los Lineamientos para la Gestion de la
Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia Contra Nifias,
Nifios y Adolescentes”, para el periodo 2021-2022".

Resolucion Ministerial N° 587-2023-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para
la prestacion del servicio educativo en las instituciones y programas educativos de
la Educacién Béasica para el afio 2024".

Resolucion Ministerial N° 035-2025-MINEDU, que aprueba la “Norma Técnica
para la implementacion del mecanismo denominado Compromisos de
Desempefio 2025".

Resolucion Ministerial N° 159-2025-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Dotacion de Materiales Educativos y Recursos para la Educacién
Bésica”.
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Resolucion Viceministerial N° 059-2017-MINEDU, que aprueba el “Instructivo para
el pago de propinas de las y los Promotores Educativos Comunitarios de los
Programas No Escolarizados de Educacion Inicial - PRONOEI".

Resolucion Viceministerial N° 262-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan la administracion y el uso del Portal
SiseVe en las instancias de gestion educativa descentralizada”.

Resolucion Viceministerial N° 094-2020-MINEDU, que en el articulo 3 aprueba el
documento normativo denominado “Norma que regula la Evaluacién de las
Competencias de los Estudiantes de la Educacion Basica”.

Resolucion Viceministerial N° 289-2020-MINEDU, que en el articulo 2 incorpora,
en la Norma Técnica denominada "Disposiciones que regulan la administracion y
el uso del Portal SiseVe en las instancias de gestion educativa descentralizada",
aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 262-2019-MINEDU, las
disposiciones contenidas en el Anexo 1 de la citada resolucion.

Resolucion Viceministerial N° 447-2020-MINEDU, que en el articulo 2 aprueba la
“Norma sobre el proceso de matricula en la Educacién Basica”.

Resolucion Viceministerial N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Estrategia para el fortalecimiento de la gestién de la
convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la violencia en las instancias
de gestion educativa descentralizada”.

Resolucion Viceministerial N° 223-2021-MINEDU, que en el articulo 2 aprueba la
clasificacion de cargo de Profesor Coordinador de Programas No Escolarizados
de Educacion Inicial.

Resolucion Viceministerial N° 045-2022-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones sobre la Estrategia Nacional de Refuerzo
Escolar para estudiantes de los niveles de Educacion Primaria y Secundaria de
Educacion Basica Regular - movilizacién nacional para el progreso de los
aprendizajes”.

Resolucién Viceministerial N° 005-2024-EF/11.01, que aprueba el “Cronograma
Anual Mensualizado para el Pago de las Remuneraciones y Pensiones en la
Administracion Publica, asi como de las Pensiones correspondientes al Decreto
Ley N° 19990, financiadas con cargo al presupuesto institucional de la ONP, a
aplicarse durante el Afo Fiscal 2025".

Resolucion Viceministerial N° 120-2024 MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan la investigacion y el Proceso
Administrativo Disciplinario de los profesores de la Carrera Publica Magisterial y
profesores contratados, en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial”.

Resolucion Viceministerial N° 556-2024-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma Técnica para el Afio Escolar en las Instituciones y programas
educativos publicos y privados de la Educacion Bésica para el afio 2025”.
Resolucion Viceministerial N° 081-2025-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan la gestion, condiciones de
funcionamiento y ordenamiento de los Programas No Escolarizados de Educacion
Inicial - PRONOEI publicos”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias,
conexas o aquellas que las sustituyan.
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DEFINICIONES

Para efectos de la presente norma técnica se entienden y aplican los siguientes
términos y siglas:

Glosario de Términos

Aplicativo: Sistema informatico dispuesto por la Direccién de Evaluacion Docente
en el portal institucional del Ministerio de Educacion para el registro de la
informacion y/o consulta de los resultados del proceso de evaluacion.

Caso fortuito: Es un hecho ajeno a la evaluacion que proviene de la naturaleza y
gue impide al directivo evaluado o al Comité de Evaluacion cumplir sus
responsabilidades durante el desarrollo de la evaluacién. Se caracteriza por ser
imprevisible e inevitable, como un terremoto, lluvias, tsunamis, inundaciones u
otros fenébmenos naturales.

Competencia: Es la facultad que tiene la persona de actuar en situaciones
complejas y desafiantes, movilizando y combinando reflexivamente distintas
capacidades con el fin de lograr un propdsito y generar respuestas pertinentes a
problemas, asi como tomar decisiones con un sentido ético. La competencia es
mas que un saber hacer en cierto contexto pues implica compromiso, disposicion
para hacer las cosas con calidad, raciocinio, manejo de fundamentos
conceptuales y comprension de la naturaleza moral y las consecuencias sociales
de sus decisiones.

Criterio: Enunciado que expresa una accion relacionada con procesos
considerados prioritarios en la provision del servicio educativo y sobre la que se
evaluan los resultados obtenidos por el directivo durante su gestion.
Cronograma: Relacién de actividades y sus plazos para el desarrollo de la
evaluacion.

Desempefio: Comportamientos observables de la persona que pueden ser
descritos y evaluados, y que expresan su competencia.

Directivo evaluado: Profesor de la Carrera Publica Magisterial designado en el
cargo de Director de Gestion Pedagogica de la Direccion Regional de Educacion
o la que haga sus veces, o0 en el cargo de Director de Unidad de Gestion Educativa
Local, o en el cargo de Jefe de Gestion Pedagdgica de la Unidad de Gestion
Educativa Local, a quien le corresponde ser evaluado en su desempeiio.
Evaluacién: Evaluacién del Desempefio en Cargos Directivos de las Direcciones
Regionales de Educacién y Unidades de Gestién Educativa Local 2025-2026, en
el marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial.

Evidencia: Informacién recabada por el Comité de Evaluacion que es empleada
para valorar el desempefio del directivo evaluado. Se obtiene a partir de la
aplicacion de los instrumentos para el recojo de informacion, y se encuentra
registrada en los formatos proporcionados por la Direccion de Evaluacion
Docente.

Formato: Ficha dispuesta por la Direccion de Evaluacion Docente para el registro
de la informacién obtenida en el proceso de evaluacion.

Fuerza mayor: Es un hecho ajeno a la evaluacion que impide al directivo evaluado
o al integrante del Comité de Evaluacion la ejecucion de sus responsabilidades en
la evaluacion. Se caracteriza por ser irresistible y puede ser previsible pero no
evitado, tal es el caso de las huelgas y/o los conflictos sociales internos, el estado
nacional de emergencia y/o la emergencia sanitaria, los accidentes vehiculares o
domeésticos, la grave afectacion a la vida o a la salud personal, la obligacion de
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comparecer ante la autoridad policial/fiscal/judicial, la circunstancia de ser victima
de la comision de un delito, entre otros.

Instrumentos para el recojo de informacidon: Herramientas disefiadas por la
Direccion de Evaluacién Docente para recoger la informacion vinculada al
desempefio del directivo evaluado en el marco de la evaluacién. Las orientaciones
para su aplicacién se encuentran en la presente norma técnica y en el Instructivo
para el Comité de Evaluacion.

Miembro reemplazante: Persona designada para asumir las funciones del
integrante del Comité de Evaluacion que no puede formar parte del mismo por
pérdida de titularidad en el cargo, contar con algun impedimento, o incurrir en
alguna causal de abstencién, segun lo sefialado en la presente norma técnica.
Niveles de logro: Categorias presentadas en forma de progresién que permiten
determinar el grado de desarrollo de cada desempefio evaluado en el directivo.
Portal institucional del Minedu: Es una herramienta informética integrada al
Portal del Estado Peruano, cuya  direccién electronica  es
https://www.gob.pe/minedu a través del cual se accede a la pagina web de la
Direccion de Evaluacién Docente con el siguiente enlace
https://evaluaciondocente.perueduca.pe/.

Reglamento: Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.
Representante en el Comité de Evaluacién: Persona designada por el director
de la Direccion Regional de Educacion o la Unidad de Gestion Educativa Local,
segun corresponda, para que asuma el cargo de presidente del Comité, asi como
la responsabilidad de las funciones asignadas, en tanto no se encuentre inmerso
en causal de abstencion o impedimento. Su designacion se realiza Unicamente al
momento de la conformacion del Comité de Evaluacion.

Siglas

CEBE: Centro de Educacion Basica Especial.

COAR: Colegios de Alto Rendimiento.

CPM: Carrera Publica Magisterial.

CPPADD: Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes.

DEI: Direccion de Educacion Inicial.

DEP: Direcciéon de Educaciéon Primaria.

DES: Direcciéon de Educacién Secundaria.

DIED: Direccion de Evaluacién Docente.

DIGE: Direccion de Gestidn Escolar.

DIGEBR: Direccién General de Educacion Basica Regular.
DIGEDD: Direccion General de Desarrollo Docente.

DIGERE: Direccién de Gestion de Recursos Educativos.
DISER: Direccién de Servicios Educativos en el Ambito Rural.
DITEN: Direccion Técnico Normativa de Docentes.

DNI: Documento Nacional de ldentidad.

DRE: Direccion Regional de Educacion, o la que haga sus veces.
EBE: Educacion Basica Especial.

EBA: Educacion Basica Alternativa.

EBR: Educacion Basica Regular.

EIB: Educacion Intercultural Bilingle.

ESCALE: Estadistica de la Calidad Educativa.

GORE: Gobierno Regional.

IE: Institucién Educativa.
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Il. EE.: Instituciones Educativas.

IGED: Instancia de Gestion Educativa Descentralizada.

LRM: Ley de Reforma Magisterial.

MC-SIGA: Modulo Complementario del Sistema Integrado de Gestion
Administrativa.

Minedu: Ministerio de Educacion.

Nexus: Sistema de Administracion y Control de Plazas o el sistema que haga sus
veces.

OTEPA: Oficina General de Transparencia, Etica Pablica y Anticorrupcion.

PAD: Proceso Administrativo Disciplinario.

PEBAJA: Programa de Educacion Basica Alternativa para Jévenes y Adultos.
PEC: Promotora Educativa Comunitaria.

PECOSA: Pedido de Comprobante de Salida.

PRITE: Programa de Intervencion Temprana.

PRONOEI: Programa No Escolarizado de Educacion Inicial.

RENIEC: Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil.

RNSSC: Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

SA: Secundaria en Alternancia.

SRE: Secundaria con Residencia Estudiantil.

ST: Secundaria Tutorial.

SIAGIE: Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucién Educativa.
SIMEX: Sistema Informético de Monitoreo de Expedientes.

SIMON: Sistema de Monitoreo y Evaluacion de la Calidad del Servicio Educativo.
SiseVe: Sistema Especializado en Reporte de Casos sobre Violencia Escolar.
TUO de la LPAG: Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

UGEL: Unidad de Gestion Educativa Local.

CONTENIDO DE LA NORMA TECNICA
Disposiciones generales
Aspectos generales de la evaluacién

La evaluacion de desempefio en el cargo es obligatoria para todo profesor que se
encuentre designado en el cargo de:

a) Director de Gestion Pedagodgica de la DRE y Jefe de Gestion Pedagdgica de la
UGEL; vy,
b) Director de UGEL.

La evaluacién de los directivos evaluados se realiza de manera progresiva
considerando el orden de los cargos establecidos en el numeral 5.1.1.1 de la
presente norma técnica, segun lo sefialado en el cronograma de la evaluacion.
La evaluacion tiene como objetivo comprobar la eficacia y eficiencia en el ejercicio
de su cargo y se realiza al finalizar el segundo afio de haber accedido al cargo
para determinar su continuidad y al término del periodo de su gestién para su
ratificacion o retorno al cargo docente, de acuerdo con lo establecido en la LRM y
su Reglamento. El periodo vacacional del directivo no constituye un impedimento
para ser evaluado.
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Convocatoriay cronograma

La convocatoria a la evaluacion se realiza a través del acto resolutivo que aprueba
la presente norma técnica.

El cronograma de la evaluacion es establecido por la DIGEDD y se publica en el
portal institucional del Minedu. Excepcionalmente, la DIGEDD autoriza las
modificaciones de las fechas del cronograma, las mismas que se publican en el
portal institucional del Minedu.

Publicacién de larelaciéon de los directivos evaluados
Los directivos evaluados son los siguientes:

a) Directores de Gestion Pedagoégica de la DRE y los Jefes de Gestién
Pedagogica de UGEL que provienen del Concurso Publico de Acceso a
Cargos Directivos y de Especialistas en Educacioén en las instancias de gestion
educativa descentralizada 2022-2023, a quienes corresponde evaluarlos al
segundo afio de haber accedido al cargo.

b) Directores de UGEL que provienen del Concurso Publico de Acceso al Cargo
de Director de las Unidades de Gestion Educativa Local en el Marco de la
Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial — 2020, a quienes
corresponde evaluarlos al finalizar su cuarto afio de gestion.

La DIED publica en el portal institucional del Minedu la relacién preliminar de los
directivos evaluados, con la informacién remitida por la DITEN y dentro del plazo
establecido en el cronograma. Asimismo, la referida relacién preliminar es
difundida por las DRE y UGEL a través de sus portales institucionales, locales
institucionales y otros medios de comunicaciéon masiva a su alcance.

Dentro del plazo establecido en el cronograma, pueden presentarse ante la DRE
o UGEL, de corresponder, las observaciones a la relacion preliminar de los
directivos evaluados. Aquellas observaciones que cuenten con el respectivo
sustento y se consideren procedentes, son subsanadas por la DRE y UGEL a
través del Nexus, bajo responsabilidad, en coordinacion con la DITEN.

La DITEN consolida la informacion que las DRE o UGEL hayan validado y
actualizado a través del Nexus, a fin de elaborar la relacion consolidada de
directivos evaluados y remitirla a la DIED para la publicacién correspondiente.

La DIED, dentro del plazo establecido en el cronograma, publica en el portal
institucional del Minedu la relacion consolidada de los directivos evaluados.
Ademds, de ser el caso, realiza la actualizacion a la relacion consolidada y
procede con su publicacion. Asimismo, la referida relacion consolidada y/o sus
actualizaciones son difundidas por las DRE y UGEL a través de sus portales
institucionales, locales institucionales y otros medios de comunicaciéon masiva a
su alcance.

Conformacion, organizacién y funcionamiento del Comité de Evaluacién
El Comité de Evaluacion es un 6rgano de caracter temporal que tiene a su cargo
los procesos de evaluacion que le competen. Goza de autonomia en sus

decisiones de acuerdo con lo establecido en la LRM, su Reglamento y la presente
norma técnica; asimismo, sus funciones son indelegables.
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A. Conformacion del Comité de Evaluacion

Cada integrante del Comité de Evaluacién debe suscribir una declaracion jurada
en la que se deja constancia que no se encuentra inmerso en algun impedimento
0 alguna causal de abstencion sefialadas en los numerales 5.1.4.11y 5.1.4.12 de
la presente norma técnica antes de la conformacion de dicho comité. En el Anexo
| de la presente norma técnica se presenta un modelo de la declaracion jurada.
El director de la DRE o UGEL, segun corresponda, debe verificar que los
integrantes que van a formar parte del Comité de Evaluacion hayan suscrito la
declaracion jurada, pertenezcan a la CPM, de corresponder, y se encuentren
previamente designados o encargados mediante resolucion en sus respectivos
cargos y/o mantengan vinculo laboral vigente mediante contrato. La copia de la
declaracién jurada debe ser remitida por el director de la DRE o UGEL a la DIED,
por el medio que se establezca para tal fin.

Los integrantes del Comité de Evaluacién del desempefio para el cargo de Director
de Gestién Pedagoégica de la DRE son los siguientes:

a) El Director de la DRE, quien lo preside.
b)  El Jefe de personal de la DRE o quien haga sus veces.
¢) Unrepresentante del Minedu.

Los integrantes del Comité de Evaluacién del desempefio para el cargo de Director
de UGEL son los siguientes:

a) El Director de la DRE o su representante, quien lo preside.
b)  El Director de Gestién Pedagdgica de la DRE.
¢) Unrepresentante del Minedu.

Los integrantes del Comité de Evaluacion del desempefio para el cargo de Jefe
de Gestién Pedagdégica de la UGEL son los siguientes:

a) El Director de UGEL o su representante, quien lo preside.
b)  El Director de Gestién Pedagdgica de la DRE.
c) El Jefe de personal de la UGEL o quien haga sus veces.

En los casos donde el director de la DRE o UGEL designe a su representante para
la conformacién del Comité de Evaluacién, este debera tener un cargo de similar
jerarquia que el miembro que preside el referido comité. Dicha designacion no
requiere de autorizacion por parte de la DIED y se realiza Gnicamente al momento
de la conformacion del Comité de Evaluacion. El director de la DRE o UGEL,
inmerso en impedimento o causal de abstencion no puede conformar el Comité
de Evaluacion ni designar a su representante, recae en la instancia superior
correspondiente realizar la respectiva conformacion.

En el caso de la DRE de Lima Metropolitana, el cargo de Director de Gestidon
Pedagdgica de la DRE es equivalente al de Director de la Oficina de Gestion
Pedagdgica de Educacion Basica y Técnico-Productiva.

La conformacion del Comité de Evaluacion se realiza mediante resolucion
directoral debidamente motivada, expedida por el director de la DRE o UGEL,
segun corresponda, y dentro del plazo establecido en el cronograma. La copia de
la resolucién debe ser remitida a la DIED por el medio que esta establezca. En el
Anexo Il de la presente norma técnica se presenta un modelo de resolucién para
la conformacion del Comité de Evaluacion.
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Se puede conformar mas de un Comité de Evaluacion, siempre que se cumpla
con las disposiciones establecidas en el numeral 5.1.4 de la presente norma
técnica. En el Anexo lll de la presente norma técnica se brinda los cargos
autorizados para la conformacion del Comité de Evaluacion, asi como el orden
jerarquico de estos. La resolucién que conforma el comité debe detallar las
razones de la conformacion adicional de los comités, posterior a ello se debe
remitir a la DIED la relacion de los directivos que cada comité va a evaluar.

Se encuentran impedidos de integrar el Comité de Evaluacion:

a) Quienes se encuentren en la condicion de directivos evaluados, segun lo
dispuesto en la presente norma técnica.

b) Quienes tienen sancién administrativa disciplinaria vigente o sancion
registrada en el escalafén magisterial o se encuentren inscritos en el RNSSC,
durante alguna de las actividades previstas en el cronograma o hayan sido
sancionados en el ultimo afio contado desde la fecha de la convocatoria a la
evaluacion.

c) Quienes se encuentren cumpliendo medida cautelar, o medida de separacion
preventiva en el marco de la Ley N° 29988 y N° 29944,

d) Quienes se encuentren de vacaciones o de licencia o sean reasignados o
desplazados a otra DRE o UGEL, segun el cargo que corresponda, durante
alguna de las actividades previstas en el cronograma a cargo del Comité de
Evaluacion.

e) Quienes sean coényuges, convivientes o tengan relacion de parentesco hasta
el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con alguno de los
directivos evaluados.

f) Quienes han sido condenados por el delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcion de
funcionarios y/o delitos de trafico de drogas; y quienes han sido condenados
por la comision de actos de violencia que atenten contra los derechos
fundamentales de la persona y contra el patrimonio, por impedir el normal
funcionamiento de los servicios publicos, o por alguno de los demés delitos
sefialados en la Ley N° 29988; asi como por delitos comprendidos en la Ley
N° 30901 y la Ley N° 30794.

g) Quienes registran antecedentes penales y/o judiciales, por delitos dolosos
diferentes a los sefialados en el literal f) del presente numeral.

No pueden ser integrantes del Comité de Evaluacion aquellos que incurran en las
causales de abstencion establecidas en el TUO de la LPAG, segln corresponda.

B. Reconformacion del Comité de Evaluacion

La reconformacion del Comité de Evaluacién se puede realizar en cualquier
momento del desarrollo de la evaluacién, cuando ocurra alguno de los supuestos
de reemplazo establecidos en el numeral 5.1.4.17 de la presente norma técnica.
La resolucion directoral de reconformacion, expedida por el director de la DRE o
UGEL que conforma el comité, debe encontrarse debidamente motivada
sefialando el supuesto que determine la designacion de un miembro
reemplazante. La copia de la resolucion de reconformacion debe ser remitida a la
DIED por el medio que se establezca para tal fin. El modelo de la resolucion de
reconformacion del Comité de Evaluacion se encuentra en el Anexo IV de la
presente norma técnica.
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El nuevo miembro que integra el Comité de Evaluacién a partir de una
reconformacion asume las funciones y la evaluacién de los directivos evaluados
desde el momento en que se incorpora a dicho comité, continuando con la
evaluacion que hubiere iniciado su predecesor.

En caso el representante que integre el Comité de Evaluacién incurra en alguno
de los supuestos de reemplazo establecidos en el numeral 5.1.4.17 de la presente
norma técnica y se requiera la reconformacion del Comité respecto de dicho
integrante, el miembro titular que lo designé debe asumir el mismo. Bajo ningun
supuesto el representante puede ser reemplazado con otro representante.

C. Aspectos comunes a la conformacién y reconformacién del Comité de
Evaluacion

Los integrantes del Comité de Evaluacién solo pueden ser reemplazados en caso
de incurrir en cualquiera de los siguientes supuestos de reemplazo, segun
corresponda:

a) Por incurrir en algin impedimento o causal de abstencién establecidos en los
numerales 5.1.4.11y 5.1.4.12 de la presente norma técnica.

b) Por pérdida de la titularidad del cargo que ostentaba en la DRE o UGEL, segun
corresponda, por renuncia, cese por limite de edad, fallecimiento, o conclusién
de la designacion o de la encargatura.

El integrante del Comité de Evaluacion que se encuentre inmerso en alguno de
los supuestos de reemplazo sefialados en el numeral 5.1.4.17 de la presente
norma técnica, segln corresponda, se abstiene de participar en la evaluacién e
informa los hechos a la instancia superior de quien lo conformé (Gerente de
Desarrollo Social, o el que haga sus veces del GORE, o el director de la DRE,
segun corresponda), dentro del plazo méaximo de dos (2) dias hébiles siguientes
a la fecha en la que conoci6 el supuesto de reemplazo, bajo responsabilidad, a
efectos de que se pronuncie sobre dicho supuesto y de proceder, se reconforme
el Comité de Evaluacion, con un miembro reemplazante, siempre que este cumpla
con las siguientes condiciones:

a) Pertenecer ala CPM o, de corresponder, se encuentre previamente designado
0 encargado mediante resolucién en su respectivo cargo y/o mantenga vinculo
laboral vigente mediante contrato.

b) Tener un cargo de similares caracteristicas al cargo que ocupa el integrante al
gue reemplaza.

En el Anexo Ill de la presente norma técnica se presentan los cargos de los
miembros reemplazantes del Comité de Evaluacion de la DRE o UGEL que
cumplen con las condiciones sefaladas en el numeral 5.1.4.18 de la presente
norma técnica, asi como aquellos cargos a los que se autoriza por medio de esta,
los cuales se encuentran detallados en estricto orden jerarquico, a efectos de su
conformacion o reconformacion. Este Anexo solo se aplica siempre que el
integrante sujeto a reemplazo se encuentre con impedimento, incurra en alguna
causal de abstencion o pierda la titularidad del cargo.

En los casos en los que la DRE o UGEL no cuente con alguno de los miembros
reemplazantes sefialados en el Anexo Il de la presente norma técnica, el director
de la DRE o UGEL, segun corresponda, puede solicitar autorizacion a la DIED
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para conformar o reconformar el Comité de Evaluacion con integrantes distintos a
los sefialados en el numeral 5.1.4.19 de la presente norma técnica.

La solicitud de autorizacion a la DIED sefalada en el numeral 5.1.4.20 de la
presente norma técnica se presenta hasta dos (2) dias habiles antes del término
del plazo para la conformacién del Comité de Evaluacion y en el caso de la
reconformacion, después de haberse conocido el supuesto de reemplazo. Para
ambos casos, el modelo de solicitud de autorizacién se encuentra establecido en
el Anexo V de la presente norma técnica. La DIED evalGa la solicitud de
autorizacion y determina si la autoriza o la deniega. La autorizacion se realiza
respecto al cargo del integrante, no respecto de la persona.

En caso de que un integrante del Comité de Evaluacion pierda la titularidad del
cargo que ostentaba en la DRE o UGEL, luego de la conformacién o
reconformacion del Comité de Evaluacion, el director de la DRE o UGEL designa
al miembro reemplazante sin solicitar autorizacién a la DIED, siempre que dicho
miembro sea quien asuma el mismo cargo, ya sea como designado o encargado,
caso contrario, se debe seguir lo establecido en los numerales 5.1.4.19y 5.1.4.20
de la presente norma técnica.

En el supuesto de que la resolucion directoral que conforma o reconforma el
Comité de Evaluacién tenga algun vicio, sus integrantes no pueden ejercer las
funciones sefialadas en el numeral 5.1.4.27 de la presente norma técnica hasta
gue la instancia competente del GORE o de la DRE, segun corresponda,
manifieste su decision con relacion a dicho vicio, la que debe realizarse dentro del
plazo establecido desde el inicio de la actividad de conformacién del comité hasta
la actividad de registro de resultados de la evaluacion.

La UGEL que no tiene condiciébn de Unidad Ejecutora, puede conformar o
reconformar Comités de Evaluacién dentro de su jurisdiccién, siempre y cuando
la Unidad Ejecutora a la que pertenece le delegue funciones mediante resolucién
directoral.

D. Funciones y actividades del Comité de Evaluacién

El presidente del Comité de Evaluacion convoca a la sesion de instalacion y a las
sesiones de trabajo necesarias para el cumplimiento de sus funciones segun lo
establecido en el numeral 5.1.4.27 de la presente norma técnica y el Instructivo
para el Comité de Evaluacion. El modelo de acta de instalacién del Comité de
Evaluacién se encuentra en el Anexo VI de la presente norma técnica.

La participacion de todos los integrantes del Comité de Evaluacion es obligatoria
durante la sesién de instalacion, en las sesiones de trabajo y en la aplicacion de
los instrumentos para el recojo de informacion, salvo las excepciones previstas en
la presente norma técnica para este Ultimo supuesto.

Las funciones del Comité de Evaluacion son las siguientes:

a) Cumplir con lo sefialado en la presente norma técnica y con la realizacién de
las actividades a su cargo en los plazos establecidos en el cronograma.

b) Participar obligatoriamente en las acciones formativas que organice la DIED
con motivo de esta evaluacion, a realizarse de manera presencial o remota.

c) Programar las fechas de aplicacién de los instrumentos para el recojo de
informacion dentro del plazo establecido en el cronograma.

d) Asistir a las sesiones convocadas por el presidente del Comité de Evaluacion
y emitir el acta de instalacién y las actas de las sesiones de trabajo
convocadas, las que son firmadas por todos sus integrantes de forma
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obligatoria. Los acuerdos para su organizacion, funcionamiento y demas
acciones son adoptados por mayoria simple.
Cursar todas las comunicaciones al directivo evaluado mediante documento
escrito, correo electronico o por cualquier otro medio que permita comprobar
tanto el envio como la confirmacion de recepcion de la comunicacion por parte
de este, de acuerdo con lo sefalado en el Instructivo para el Comité de
Evaluacion.
Remitir al Jefe de Personal o Recursos Humanos de la DRE o UGEL, o al que
haga sus veces, la relacion de directivos que seran evaluados en su
jurisdiccién para que se le informe sobre los casos en los que haya concluido
la designacion del directivo evaluado por renuncia a la CPM o al cargo,
destitucion con resolucién firme, cese por limite de edad, incapacidad
permanente o fallecimiento.

Registrar en el aplicativo dispuesto por la DIED la condicion por la cual no se

realizo la evaluacion y asi dar por concluida la misma, en caso de advertir que

el directivo evaluado haya concluido su designaciéon por alguno de los
supuestos previstos en el literal f) del presente numeral.

Conducir el proceso de evaluacién y aplicar los instrumentos para el recojo de

informacién, de conformidad con el modelo de evaluacién aprobado en la

presente norma técnica. Para tal efecto, el Comité de Evaluacién debe:

- Comunicar a cada directivo evaluado, con la debida anticipacion y de
acuerdo con el plazo establecido en el cronograma, la informacién que
debe considerar para participar en la aplicacion de los instrumentos para
el recojo de informacion que requieren de su participacion (como, la fecha,
hora y lugar de aplicacién, la documentacion que debe presentar el dia de
la entrevista y otros alcances referidos a las actividades de observacion),
asi como el medio a través del cual puede solicitar la copia de los
documentos que formen parte de la evaluacion y por el que puede
presentar su reclamo, de corresponder. EI modelo de la convocatoria para
la aplicacion de instrumentos a cargo del Comité de Evaluacién se
encuentra en el Anexo X de la presente norma técnica.

- Coordinar previamente con el directivo evaluado que presente alguna
discapacidad para conocer si requiere que se le brinde algin apoyo o
facilidad para participar en la aplicacién, en atencién a lo sefialado en el
Instructivo para el Comité de Evaluacion.

- Aplicar los instrumentos para el recojo de informacion, segun los
procedimientos establecidos en la presente norma técnica y en el
Instructivo para el Comité de Evaluacion.

- Determinar el nivel de logro de los desempefios valorados con la evidencia
recabada en la aplicacion de los instrumentos para el recojo de
informacion, basandose estrictamente en las descripciones sefaladas en
las matrices de progresién detalladas en el Anexo IX de la presente norma
técnica y las orientaciones presentadas en el Instructivo para el Comité de
Evaluacion.

- Registrar en el aplicativo dispuesto para tal fin la informacion
correspondiente a la evaluacion de cada directivo evaluado, referida a los
datos de la evaluacion, la prestacion efectiva del servicio, la aplicacion de
los instrumentos para el recojo de informacién y la calificacion de los
desempefios con su respectivo sustento, segln lo establecido en el
cronograma.

- Reqgistrar en el aplicativo dispuesto para tal fin los casos de obstruccion al
recojo de informacién a su cargo y contar con el sustento correspondiente.
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Ademas, informar al titular de la DRE o UGEL sobre dichos casos, a fin de
que sean remitidos a la Comision Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes y se determine la responsabilidad, de
corresponder, sin perjuicio de que la evaluacion siga su curso, de acuerdo
con lo regulado en la presente norma técnica.

- Revisar la solicitud del directivo evaluado respecto a la resolucion de
nulidad de la sancién administrativa impuesta en su contra, la declaracion
de absolucion del proceso o procedimiento seguido en su contra o el
archivamiento de la denuncia y, de ser procedente, realizar la modificacién
de los resultados en el aplicativo dispuesto para tal fin, hasta antes de la
emision del Acta individual de resultados.

Entregar al directivo evaluado los documentos que forman parte de su
evaluacion, en caso lo haya solicitado en la actividad de presentacion de
reclamos, hasta dos (2) dias héabiles antes del término del plazo para la
presentacion de los reclamos establecido en el cronograma.
Absolver las consultas y/o reclamos de los directivos evaluados, respecto de
la aplicacion de los instrumentos para el recojo de informacién y calificacion
de los desempefios que son de su competencia. La emision y notificacion de
la respuesta al reclamo y/o consulta se debe realizar dentro del plazo sefialado
en el cronograma y mediante los medios formales sefialados en el literal €) del
numeral 5.1.4.27 de la presente norma técnica. Asimismo, en el Anexo XIl de
la presente norma técnica se presenta un modelo de oficio de respuesta al
reclamo presentado por el directivo evaluado.
Emitir el acta individual de resultados, en el que se consolidan los resultados
de la evaluacioén del directivo evaluado, a través del aplicativo dispuesto por la
DIED. EIl acta debe ser validada por todos los integrantes del Comité de
Evaluacién mediante el ingreso de su contrasefia. Excepcionalmente, por caso
fortuito o fuerza mayor en la aprobacion del acta individual de resultados se
puede prescindir de la validacidon de uno de los integrantes del Comité de
Evaluacion, salvo la del presidente, la que se incluye de forma obligatoria en
todos los casos. En el acta individual de resultados se deja constancia de la
excepcion y, en el informe final, se detalla el motivo por el cual se ha
prescindido de la validacion de uno de los integrantes del comite.
Remitir al directivo evaluado el acta individual de resultados de forma conjunta
con la respuesta al reclamo que este haya formulado, solo en aquellos casos
en que dicho reclamo haya resultado fundado, con la finalidad de que el
directivo evaluado pueda verificar la modificacion de los resultados de su
evaluacion.
Mantener en reserva los resultados preliminares de la evaluacion de cada
directivo evaluado hasta la publicacion de los resultados finales en el portal
institucional del Minedu.
Resguardar las actas de las sesiones y otros documentos que forman parte
del proceso de evaluacion de cada directivo evaluado, en formato fisico o
digital.
Elaborar y presentar a la instancia competente de la DRE o UGEL, segln
corresponda, el informe final del proceso de evaluacion debidamente
documentado con las actas de las sesiones y el acta individual de resultados,
asi como otros documentos que forman parte del proceso de evaluacién de
cada directivo evaluado, debidamente suscritos por los integrantes del Comité
de Evaluacion.

Otras funciones establecidas en la presente norma técnica y el Reglamento,

de corresponder.
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q) Brindar facilidades al Comité de Vigilancia para el ejercicio de sus funciones.

En el Instructivo para el Comité de Evaluacion se desarrollan las actividades
relacionadas a las funciones sefialadas en el numeral 5.1.4.27 de la presente
norma técnica.

En caso de que el Comité de Evaluacion advierta de oficio errores en la calificacion
gue registré en el aplicativo dispuesto por la DIED, debe informarlo a la instancia
superior de quien lo conform6 (Gerente de Desarrollo Social, o el que haga sus
veces del GORE, o el director de la DRE, segun corresponda), para que este
comunique y solicite a la DIED, mediante oficio, en el que se identifique al directivo
evaluado y el error advertido, la habilitacion del aplicativo, hasta dos (2) dias
habiles antes de la publicacion de resultados finales de la evaluacion, a fin de
subsanar dichos errores. La DIED evalla dicha solicitud y determina si autoriza o
deniega la habilitacion del aplicativo; sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa a que hubiere lugar.

El Comité de Evaluacién, de corresponder, comunica por escrito al directivo
evaluado, la modificacion de los resultados finales realizada en el aplicativo
dispuesto por la DIED.

Los integrantes del Comité de Evaluacion no estan facultados a renunciar a sus
funciones y son responsables administrativa, civil o penalmente por los errores u
omisiones en los que pudiera incurrir durante el ejercicio de las mismas.

El Comité de Evaluacion desempefia sus funciones desde la emision de la
resolucion directoral que lo conforma o reconforma hasta que las resoluciones que
resuelven los recursos administrativos, presentados por los directivos evaluados,
queden consentidas o se agote la via administrativa.

El Comité de Evaluacion se rige, en cuanto a los aspectos administrativos, en lo
gue corresponda, por lo establecido en el TUO de la LPAG.

Modelo de evaluacion
Aspectos generales del modelo de evaluacion

La evaluacion se realiza a partir de dos (2) dimensiones que aplican tanto para el
cargo de Director de Gestidon Pedagdgica de la DRE, asi como para los cargos de
Director y de Jefe de Gestion Pedagdgica de la UGEL, las cuales son:

() Resultados de la gestion en el ejercicio del cargo; vy,
(i)  Competencias transversales en el ejercicio del cargo.

Dimension: Resultados de la gestidn en el ejercicio del cargo

La evaluacion de esta dimension consiste en la determinacion del cumplimiento
de criterios de evaluacion vinculados con procesos considerados prioritarios en la
provision del servicio educativo en la jurisdiccion de la IGED. Para la calificacion
de estos criterios, se toma como base la informacién recolectada desde los
sistemas del Minedu y las metas establecidas producto de la coordinacion
realizada por la DIED con las &reas responsables de la medicién. Los criterios que
forman parte de esta dimensién, y que se encuentran detallados segun el cargo
en el Anexo VII, son los siguientes:

a) Atencion oportuna de casos de violencia escolar reportados en el Portal SiseVe

(DIGE)
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b) Casos sobre presunta violencia sexual en contra de estudiantes reportados en
el Portal SiseVe con medidas preventivas en el marco de la Ley N° 29988 y
registro adecuado en el SIMEX (OTEPA)

¢) Emisién oportuna del acto resolutivo del Proceso Administrativo Disciplinario a
denuncias por hostigamiento o violencia contra la libertad sexual en agravio de
estudiantes (DITEN)

d) Aseguramiento de la permanencia de los estudiantes matriculados en el nivel
Secundaria de Educacién Basica Regular (DES)

e) Cddigos modulares de servicios y programas educativos publicos de Educacion
Basica Regular cuyos estudiantes cuentan con niveles de logro de las
competencias desarrolladas registrados en el SIAGIE (DIGEBR)

f) Implementacién de acciones en el marco de la estrategia Refuerzo Escolar en
Il. EE. publicas de Educacion Basica Regular (DEP y DES)

g) Distribucion oportuna y pertinente de materiales educativos de la dotacion 2025
a las Il. EE. de Educacion Bésica (DIGERE)

h) Pago oportuno del estipendio de las promotoras educativas comunitarias (PEC)
de PRONOEI publicos (DEI)

i) Contratacion oportuna y adecuada de docentes en plazas de Il. EE. publicas
de gestion directa de Educacién Basica del Sector Educacion para el inicio del
afio escolar (DITEN)

j) Encargo de puesto oportuno y adecuado de plazas directivas de Il. EE. publicas
de gestion directa de Educacion Basica del Sector Educacion (DITEN)

La calificacion de los criterios de esta dimension se encuentra a cargo del Minedu
y se realiza a partir de las especificaciones establecidas en las Fichas Técnicas
de cada criterio, las mismas que se encuentran en el Anexo VIl de la presente
norma técnica.

El puntaje de la dimension Resultados de la gestion en el ejercicio del cargo se
obtiene del resultado de la division de la sumatoria del puntaje alcanzado en todos
los criterios evaluados entre el total de criterios evaluados, multiplicado por un
factor de cuatro (4).

Dimensidon: Competencias transversales en el ejercicio del cargo

La evaluacién de esta dimensién se encuentra a cargo del Comité de Evaluacién
y se realiza a partir de la valoracion de comportamientos observables que el
directivo evaluado pone en practica en el ejercicio del cargo y que se encuentran
relacionados con las siguientes tres (3) competencias:

a) Orientacion a resultados (OR)
b) Liderazgo en el cargo (LC)y
c) Compromiso con el servicio publico (CS)

Para valorar las tres (3) competencias indicadas en el numeral 5.1.5.3.1 de la
presente norma técnica, se han establecido ocho (8) desempefios asociados a
acciones que el directivo evaluado despliega en el ejercicio de su cargo. Los
referidos desempefios se encuentran detallados en el Anexo VII de la presente
norma técnica.

La evaluacion de los ocho (8) desempenfios se realiza a partir de la informacion
recogida mediante la aplicacion de cinco (5) instrumentos que se detallan a
continuacion:
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a) Guia de entrevista basada en evidencia

b) Encuesta al personal que lidera el directivo

c) Guia de observacion de la conduccién de equipos de trabajo
d) Lista de verificacion de la integridad en el ejercicio del cargo
e) Encuesta a los usuarios

El procedimiento para la aplicacion de los instrumentos para el recojo de
informacion se encuentra detallado en el Anexo VIl de la presente norma técnica.
Para la valoracion de cada desempefio se emplea una matriz de progresion, la
gue contiene la descripcion de los comportamientos observables que progresan
en cuatro (4) niveles de logro y otorga un puntaje que va del uno (1) al cuatro (4).
Al efectuar la calificacion, el Comité de Evaluacion debe asegurarse de contar con
el sustento del nivel de logro asignado y que este corresponda con la descripcion
sefialada en la matriz de progresion correspondiente. En el Anexo IX de la
presente norma técnica se detalla cada matriz de progresion por desempefio.

El puntaje de la dimensibn Competencias transversales en el ejercicio del cargo
se obtiene a partir del promedio simple de la calificacion alcanzada en todos los
desempefios considerados en esta dimension. Los desempefios que no cuenten
con calificacién, debido a casos de obstruccion al recojo de informacion por parte
del directivo evaluado, también son considerados en el céalculo. El detalle para
obtener el puntaje final de la evaluacion del desempefio se establece en el Anexo
VIl de la presente norma técnica.

Guia de entrevista basada en evidencia

El instrumento consiste en la aplicacién de una entrevista semiestructurada al
directivo evaluado respecto a cémo conduce al personal a su cargo hacia la
consecucion de los objetivos estratégicos institucionales. Durante la aplicacién de
este instrumento, el directivo evaluado debe responder a cada una de las
preguntas formuladas por el Comité de Evaluacion respecto a la planificacion,
seguimiento y evaluacion de la implementacibn de una 0 mas acciones
estratégicas vinculadas con cuatro (4) procesos criticos priorizados de su eleccion;
y presentar la documentacion que respalde sus respuestas. Los procesos criticos
priorizados se encuentran detallados en el Anexo VII de la presente normatécnica.
La aplicacion de este instrumento permite valorar los tres (3) desempefios de la
competencia Orientacion a resultados (OR).

Excepcionalmente, la entrevista pueda realizarse de manera remota, siempre que
se haya acordado entre el Comité de Evaluacion y el directivo evaluado, y esta
decision se encuentre debidamente sustentada. El mencionado sustento debe ser
adjuntado por el Comité de Evaluacion en el informe final de la evaluacion.

El Comité de Evaluacion debe programar la aplicacién de este instrumento hasta
siete (7) dias calendario antes de que concluya la actividad Aplicacion de los
instrumentos a cargo del Comité de Evaluacion, de tal manera que le permita
atender posibles situaciones de reprogramacion.

Para realizar la aplicacion de este instrumento, el Comité de Evaluacion debe
convocar al directivo evaluado, mediante comunicacién remitida de manera fisica
o virtual, con al menos tres (3) dias habiles de antelacidn a la fecha programada,
indicandole la fecha, la hora, el lugar de la entrevista y la documentacién que debe
presentar el dia de la aplicacion. El detalle de lo que debe contener la convocatoria
del directivo evaluado y lo que este debe presentar se encuentra establecido y
detallado en los Anexos VIl y X de la presente norma técnica.
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La aplicacion de este instrumento puede reprogramarse a pedido del directivo
evaluado, por Unica vez y solo por caso fortuito o fuerza mayor, siempre que
cuente con el sustento correspondiente. El detalle del procedimiento que debe
seguir tanto el directivo evaluado quien requiere la reprogramacion, como el
Comité de Evaluacion quien evalla la procedencia del pedido, se encuentra
desarrollado en el Anexo VIl de la presente norma técnica.

El Comité de Evaluacion, solo por razones debidamente justificadas y de manera
excepcional, puede cambiar la fecha de aplicacion de este instrumento, siempre
que le haya comunicado al directivo evaluado sobre dicho cambio con al menos
cuatro (4) dias habiles de antelacion a la nueva fecha de aplicacion, y siguiendo
lo sefialado en el Anexo VII de la presente norma técnica. El cambio de la fecha
de aplicacion por iniciativa del Comité de Evaluacion no constituye una
reprogramacioén, en tanto esta Ultima Unicamente se da por requerimiento del
mismo directivo evaluado.

El no presentarse a la entrevista, en la fecha programada o reprogramada, es
considerado como obstruccién al recojo de informacion. Esta situacion conlleva
que los desempefos valorados mediante la informacion recolectada con este
instrumento no cuenten con calificacion y, ademas, el directivo desapruebe la
evaluacion.

Encuesta al personal que lidera el directivo

El instrumento consiste en la aplicacién de una encuesta anénima al personal
liderado por el directivo evaluado. Para el caso del Director de Gestion Pedagégica
de la DRE, asi como del Jefe de Gestion Pedagdgica de la UGEL, se considera al
personal pedagdgico del area de gestion pedagdgica de la IGED; mientras que en
el caso del Director de UGEL, se considera a todo el personal de la entidad (a
excepcion de los acompafiantes pedagogicos, cajeros, choferes, motoristas,
personal de limpieza y personal de vigilancia).

La aplicacion de este instrumento permite valorar dos (2) desempefios de la
competencia Liderazgo en el cargo (LC), denominados LC 1: Promueve que las
personas a su cargo cuenten con orientaciones para el desarrollo de sus
actividades, y LC 2: Genera espacios para promover el compromiso de las
personas a su cargo.

La aplicacién de la encuesta no requiere la participacion del directivo evaluado;
sin embargo, debe prestar las facilidades al Comité de Evaluacion para la
aplicacion correspondiente. Asimismo, se realiza de manera presencial y solo en
situaciones debidamente justificadas se podra aplicar de manera remota (es decir,
mediante videollamada o llamada telefénica) o mixta.

La aplicacion de la encuesta es censal, es decir, debe participar todo el personal
considerado para cada cargo evaluado que cuenta con vinculo laboral vigente de
por los menos tres (3) meses anteriores al inicio de la aplicacién del instrumento,
no participa el personal que, durante todo el periodo de aplicacién, se encuentre
de licencia, o cuente con sancién vigente o0 medida de separacidén preventiva,
tampoco se considera la participacion de personal con orden de servicio,
locadores y practicantes. El detalle del procedimiento que se debe seguir se
encuentra en el Anexo VII de la presente norma técnica.

El realizar acciones que impidan la aplicacion del instrumento serd considerado
como obstruccién al recojo de informacion. Esta situacion conlleva que los
desempenios valorados mediante la informacion recolectada con este instrumento
no cuenten con calificacién y, ademas, que el directivo evaluado desapruebe la
evaluacion.
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Guia de observacion de la conduccion de equipos de trabajo

La aplicaciéon del instrumento consiste en observar al directivo evaluado en dos
(2) actividades en las que conduce a su equipo de trabajo en la organizacion,
planificacion, implementacion o evaluacién de actividades relacionadas con la
provisién del servicio educativo en la jurisdiccion, de acuerdo con lo establecido
en el Anexo VIl de la presente norma técnica.

La aplicacion de este instrumento permite valorar uno (1) de los desempefios de
la competencia Liderazgo en el cargo (LC) denominado LC 3: Conduce equipos
de trabajo hacia la consecucién de objetivos comunes.

Los integrantes del equipo se determinan de acuerdo con el cargo evaluado. Para
el caso del Director de Gestion Pedagdgica de la DRE, asi como del Jefe de
Gestion Pedagbgica de la UGEL, se considera al personal pedagégico del area
de gestion pedagodgica de la IGED; mientras que en el caso del Director de UGEL,
se considera al personal jerarquico de la UGEL (jefes o responsables de areas u
oficinas).

El Comité de Evaluacion debe programar la aplicacion de este instrumento hasta
siete (7) dias calendario antes de que concluya la actividad Aplicacion de los
instrumentos a cargo del Comité de Evaluacién, de tal manera que le permita
atender posibles situaciones de reprogramacion.

Para la observacion de ambas actividades, el Comité de Evaluacion debe
convocar al directivo evaluado, mediante comunicacion remitida de manera fisica
o virtual, con al menos tres (3) dias habiles de antelacién, solicitando al directivo
que convoque Yy asegure la presencia de al menos tres (3) integrantes de su
equipo, asi como el ambiente de trabajo para el desarrollo de la actividad,
siguiendo lo establecido en el Anexo VII de la presente norma técnica.

La observacion de una o ambas actividades puede reprogramarse a pedido del
directivo evaluado, por Unica vez y solo por caso fortuito o fuerza mayor, siempre
que cuente con el sustento correspondiente. El detalle del procedimiento que debe
seguir tanto el directivo evaluado quien requiere la reprogramacion, como el
Comité de Evaluacion quien evalGa la procedencia del pedido, se encuentra
desarrollado en el Anexo VII de la presente norma técnica.

El Comité de Evaluacién, solo por razones debidamente justificadas y de manera
excepcional, puede cambiar la fecha de observacién de una o ambas actividades,
siempre que le haya comunicado al directivo evaluado sobre dicho cambio con al
menos cuatro (4) dias habiles de antelacién a la nueva fecha de aplicacién, y
siguiendo lo sefialado en el Anexo VIl de la presente norma técnica. El cambio de
la fecha de aplicacion por iniciativa del Comité de Evaluaciéon no constituye una
reprogramacion, en tanto esta Gltima unicamente se da por requerimiento del
mismo directivo evaluado.

El no presentarse a una o ambas observaciones convocadas por el Comité de
Evaluacion es considerado como obstruccion al recojo de informacion. Esta
situacion conlleva que el directivo evaluado no cuente con calificacion en el
desempefio valorado mediante la informacion recolectada con este instrumento y,
ademas, desapruebe la evaluacion.

Lista de verificacion de la integridad en el ejercicio del cargo

La aplicacién de este instrumento consiste en la verificacién del cumplimiento por
parte del directivo evaluado de aspectos vinculados con el actuar integro en su
cargo en la IGED. La evidencia empleada para dicha verificacion proviene de
fuentes confiables como reportes de sistemas de informacion, documentacion
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generada en la DRE o UGEL, segun corresponda. En el Anexo VIl de la presente
norma técnica se detalla la informacién que deben contener las fuentes a consultar
de acuerdo con el cargo que ostente el directivo evaluado.

La aplicacion de este instrumento permite valorar uno (1) de los desempefios de
la competencia Compromiso con el servicio publico (CS), denominado CS 1: Actla
en el marco de los principios, deberes y prohibiciones vinculados con el ejercicio
del cargo, y vela por que el personal a su cargo se desenvuelva bajo este actuar.

Encuesta alos usuarios

El instrumento consiste en aplicar una encuesta anénima a un grupo de usuarios
que pueden brindar informacion sobre la atencion recibida por parte del personal
de la DRE o UGEL, segun corresponda. Para el caso del Director de Gestion
Pedagdgica de la DRE, se considera a los especialistas en educacion de gestion
pedagdgica de la UGEL que pertenece a la jurisdiccion de la DRE y que han sido
atendidos por el personal del area de gestién pedagogica de la DRE; en el caso
del Jefe de Gestibn Pedagdgica de la UGEL, se considera a los directores de Il
EE. publicas y programas educativos de las diferentes modalidades y niveles
educativos de la jurisdiccion de la IGED que han sido atendidos por el personal
del area de gestion pedagdgica de la UGEL; mientras que en el caso del Director
de UGEL, se considera a los directores de Il. EE. publicas y programas educativos
publicos de las diferentes modalidades y niveles educativos de la jurisdiccion de
la IGED que han sido atentidos por el personal de la UGEL.

La aplicacion de este instrumento permite valorar uno (1) de los desempefios de
la competencia Compromiso con el servicio publico (CS), denominado CS 2:
Promueve el buen servicio a los usuarios.

Los usuarios que sean considerados en la aplicacion de la encuesta deben haber
sido atendidos en los ultimos doce (12) meses sobre aspectos vinculados a la
prestacion del servicio educativo en sus instituciones educativas o programas
educativos. Los aspectos relacionados a la organizacién para la aplicacion del
instrumento se encuentran detallados en el Anexo VII de la presente norma
técnica.

La aplicacion de la encuesta no requiere la participacion del directivo evaluado y
se realiza de manera presencial, remota o mixta en una o mas fechas. Si la
encuesta es presencial, puede aplicarse individual o grupalmente.

Condiciones para aprobar la evaluacion

Aprueban la evaluacion los directivos evaluados que cumplen las siguientes tres
(3) condiciones:

a) Tener un puntaje final igual o superior a 2,60.

b) Haber prestado efectivamente el servicio, segun lo estipulado en el numeral
62.1 del articulo 62 del Reglamento. La prestacion efectiva no se ve afectada
en los siguientes casos:

- Licencias con goce de remuneraciones detalladas en el literal a) del articulo
71 de la LRM.

- Licencia sin goce de remuneraciones detalladas en el inciso b.3 del literal b)
del articulo 71 de la LRM.

- Licencias sin goce de remuneraciones detalladas en los incisos bl, b2 y b4
del literal b) del articulo 71 de la LRM, hasta por un plazo maximo de sesenta
(60) dias acumulados durante el periodo de designacion. El referido plazo
corresponde a la suma total de los periodos de las licencias sefaladas.
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- Sancion administrativa declarada nula.

- Vacaciones.

- Medida de separacién preventiva impuesta en el marco de la Ley N° 29988,
cuando el directivo evaluado ha sido declarado absuelto o se haya archivado
la denuncia respectiva y se da por concluida la medida preventiva.

c) No obstruir el recojo de informacion.

Se considera obstruccion del recojo de la informacion a los comportamientos
realizados por el directivo evaluado que frustran la aplicacion de los instrumentos
sefalados en los literales a), b) y ¢) del numeral 5.1.5.3.3 de la presente norma
técnica y que conllevan que este no cuente con calificacion en los desempefios
que se valoran con el instrumento para el recojo de informacién correspondiente,
sin que ello signifique que no sea considerado en el calculo del puntaje de la
dimensién Competencias transversales en el ejercicio del cargo y, ademas, que el
mismo desapruebe la evaluacion. La obstruccion se configura ante cualquiera de
los siguientes comportamientos:

- No presentarse a la aplicacion del instrumento Guia de entrevista basada en
evidencia;

- Realizar acciones que impidan la aplicacion del instrumento Encuesta al
personal que lidera el directivo;

- No presentarse a una (1) o ambas observaciones convocadas por el Comité
de Evaluacion para la aplicacién del instrumento Guia de observaciéon de la
conduccion de equipos de trabajo.

Se considera desaprobado de la evaluacién al directivo evaluado que no cumpla
alguna de las condiciones sefaladas en el numeral 5.1.6.1 de la presente norma
técnica; en consecuencia, retornara al cargo docente, segun lo sefialado en la
LRM y su Reglamento.

Disposiciones especificas
Publicacion de resultados preliminares

La DIED publica los resultados preliminares de cada directivo evaluado, a través
del aplicativo dispuesto para tal fin, sobre la base de la informacién remitida por
las areas del Minedu, asi como de los resultados registrados y consolidados por
los Comités de Evaluacion, dentro del plazo establecido en el cronograma.

El directivo evaluado accede a sus resultados preliminares de manera individual,
empleando el usuario y contrasefia utilizado en el Ultimo concurso o evaluacion en
el que particip6, dentro del plazo establecido en el cronograma.

Presentacion y resolucion de reclamos

Presentacion de reclamos

El directivo evaluado que no se encuentre conforme con los resultados
preliminares de su evaluacién puede presentar su reclamo ante el Minedu o al
Comité de Evaluacién, segun corresponda, de acuerdo con el siguiente
procedimiento.

A. Ante el Minedu:
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En caso de que el reclamo esté referido a la dimension Resultados de la gestién
en el ejercicio del cargo, el directivo evaluado presenta su reclamo ante el Minedu,
por el medio que se establezca para tal fin y en el plazo establecido en el
cronograma, para la respectiva evaluacion y atencién por parte de este.

El directivo evaluado debe tomar en cuenta que el reclamo que presente debe
circunscribirse al calculo del indicador, por lo que, para formularlo debe considerar
lo sefialado en la ficha técnica correspondiente.

B. Ante el Comité de Evaluacion:

En caso de que el reclamo esté referido a la dimension Competencias
transversales en el ejercicio del cargo, con la finalidad de sustentarlo, el directivo
evaluado puede solicitar al Comité de Evaluacién, de manera virtual o fisica, la
copia de los documentos que formen parte de su evaluacion, desde la publicacion
de los resultados preliminares hasta dos (2) dias habiles antes del término del
plazo para la presentacion de reclamos. Dicha solicitud debe ser atendida por el
Comité de Evaluacién conforme con lo establecido en la presente norma técnica.
En el Anexo Xl de la presente norma técnica se presenta un modelo de solicitud
de copia de los documentos de la evaluacion.

El directivo evaluado puede presentar su reclamo ante el Comité de Evaluacion,
por el medio que este establezca para tal fin y en el plazo establecido en el
cronograma, para la respectiva evaluacion y atencion por parte de este.

En este supuesto, no se admite nueva evidencia que no haya sido presentada por
los directivos evaluados en los plazos establecidos para la aplicacion de los
instrumentos para el recojo de informacion.

Resolucion de reclamos

El Comité de Evaluacién o el Minedu, segun corresponda, resuelve los reclamos
que presenten los directivos evaluados de manera escrita y motivada, debiendo
notificar al directivo evaluado la respuesta al reclamo dentro del plazo establecido
en el cronograma para esa actividad.

En el caso de que el reclamo del directivo evaluado sea declarado fundado, el
Comité de Evaluacibn o el Minedu madifica la informacion y/o calificacion
registrada en el aplicativo y brinda respuesta al reclamo. Asimismo, el Comité de
Evaluacién adjunta el acta individual de resultados que evidencie la modificacion
de los resultados de la evaluacién. En el caso de que el reclamo sea declarado
infundado, el Comité de Evaluacion o el Minedu absuelve el reclamo de manera
motivada detallando las razones por las cuales es desestimado.

La Oficina de Asesoria Juridica, o la que haga sus veces, de la DRE o UGEL,
segun corresponda, brinda asistencia legal al Comité de Evaluacion que lo solicite
para la resolucion del reclamo presentado por el directivo evaluado a fin de
garantizar una respuesta motivada y el debido procedimiento en la evaluacion.

Publicacion de resultados finales
La DIED, dentro del plazo establecido en el cronograma, pone a disposicién de
cada directivo evaluado los resultados finales de su evaluacién a través del
aplicativo de consulta individual de resultados dispuesto por la DIED y los publica
en el portal institucional del Minedu.

Emisidn de resoluciones
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La DRE o UGEL, segun corresponda, emite la resolucion de ratificacion en el
cargo por el periodo que le corresponda al directivo evaluado que aprobé la
evaluacion; mientras que respecto de los que desaprobaron, emite la resolucion
de conclusion de la designacion en el cargo y de retorno al cargo docente.

La UGEL que tenga condicién de Unidad Ejecutora emite la resoluciéon indicada
en el numeral 5.2.4.1 de la presente norma técnica. Excepcionalmente, dicha
resolucion puede ser emitida por la UGEL Operativa, siempre que la Unidad
Ejecutora a la que pertenece delegue esa facultad mediante resolucién; caso
contrario, esta Ultima emite la resolucion correspondiente.

La omision o retraso en la emision de la resolucién genera responsabilidad
administrativa y, en los casos que corresponda, no afecta el derecho del directivo
evaluado.

Una vez emitida la resolucion indicada en el numeral 5.2.4.1 de la presente norma
técnica, el Jefe de Personal o Recursos Humanos, o el que haga sus veces, de la
DRE o UGEL, segun corresponda, es quien se encarga de emitir y notificar al
directivo evaluado la respectiva resolucién conforme con las disposiciones
previstas en el TUO de la LPAG. Ademas, dicha resolucion debe ser registrada
obligatoriamente en el Nexus.

RESPONSABILIDADES
Responsabilidades del Minedu

Responsabilidades de la DIED

a) Publicar el cronograma con sus respectivas modificatorias, de corresponder,
asi como la relacion preliminar y consolidada de los directivos evaluados, con
su respectiva actualizacién, de ser el caso, en el portal institucional del
Minedu.

b) Publicar las actividades e informacién que requieran ser comunicadas a los
directivos evaluados, Comité de Evaluacion, GORE, DRE y UGEL segun lo
establecido en el cronograma de la evaluacion, en el portal institucional del
Minedu y otros medios oficiales de comunicacion.

c) Disefar los formatos en los que se organiza la evidencia recabada a partir de
la aplicacion de los instrumentos para el recojo de informacion y en el que se
registra la calificacion de los desempefios, asi como elaborar y publicar el
Instructivo para el Comité de Evaluacion.

d) Disefiar e implementar las acciones informativas y formativas de manera
presencial o remota para los directivos evaluados e integrantes del Comité de
Evaluacion, respectivamente, sobre los alcances de la presente evaluacion.

e) Gestionar con la DIGEDD la designacién de los representantes del Minedu
gue integraran los Comités de Evaluacién de los cargos de Director de
Gestion Pedagogica de la DRE y Director de UGEL.

f)  Monitorear la correcta conformacion y/o reconformacion e instalacion de los
Comités de Evaluacion; asi como brindarles orientacion para el ejercicio de
sus funciones y el cumplimiento del cronograma.

g) Orientar y absolver las consultas de los directivos evaluados, las DRE, las
UGEL y/o los integrantes de los Comités de Evaluacién sobre la presente
norma técnica; asi como brindar asistencia técnica a los mismos en cuanto al
desarrollo de la evaluacion y a los recursos impugnatorios que los directivos
evaluados puedan interponer, en caso corresponda.
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Habilitar el aplicativo y sus respectivos médulos para las actividades de la
evaluacion, segun corresponda.

Absolver los reclamos de los directivos evaluados que hayan sido
presentados respecto a la dimension Resultados de la gestidén en el ejercicio
del cargo, en el plazo establecido en el cronograma.

Publicar los resultados de la evaluacion en el portal institucional del Minedu.

Revisar, analizar y evaluar los resultados finales de los directivos evaluados,
considerando que el empleo de la informacion debe ser estrictamente
formativo, de investigacion o de disefio o evaluacion de intervenciones
pedagdgicas, estando impedido de realizar acciones que afecten la imagen
de los directivos evaluados.

Informar a la Comision Especial de Procesos Disciplinarios para Docentes
que se conforma en la DRE, sobre los casos de los directivos evaluados
involucrados en la realizacion de cualquier accion dirigida a alterar o afectar
los resultados de la evaluacién y/o a obtener beneficios para si o para
terceros, a fin de que realicen la investigacion correspondiente y determinen
las responsabilidades a que hubiere lugar.

Proponer cronogramas excepcionales ante la DIGEDD en la evaluaciéon en
los casos en que el GORE o la DRE hubieran declarado la nulidad de la
evaluacion de algun directivo evaluado o en los casos que resulte necesario.
Promover la transparencia, objetividad y confiabilidad de la evaluacion.

Responsabilidades de la DITEN

a)

b)

c)

d)

e)

Brindar a la DIED la relacion preliminar de directivos que corresponden ser
evaluados, de acuerdo con la informacién actualizada en los sistemas de
informacién a su cargo.

Coordinar, de ser el caso, con la DRE o UGEL, segun corresponda, respecto
de la subsanacién que estas realicen a partir de las observaciones formuladas
a la relacién preliminar de los directivos evaluados.

Consolidar la informacién validada y actualizada a través del Nexus por las
DRE o UGEL a partir de la absolucién de las observaciones a la relacion
preliminar de los directivos evaluados, y remitir a la DIED dicha informacién.
Consolidar y validar las actualizaciones a la relacion de los directivos
evaluados, previa a su publicacion.

Habilitar el Nexus para la emision de las resoluciones respectivas.

Responsabilidades de la DIGEDD

a)

b)

c)
d)

Establecer el cronograma de la evaluacién y autorizar sus modificaciones, de
corresponder.

Coordinar con las direcciones correspondientes del Minedu la designacion de
sus representantes que integraran los Comités de Evaluacion de los cargos
de Director de Gestion Pedagdgica de la DRE y Director de UGEL.

Autorizar la publicacion y difusiébn del Instructivo para el Comité de
Evaluacion.

Autorizar cronogramas excepcionales propuestos por la DIED, en caso
corresponda.

Resolver los aspectos que no se encuentren contemplados en la presente
norma técnica o0 que requieran interpretacion, adopcién de medidas o
autorizacion del Minedu, en el marco de sus competencias.
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Responsabilidades del GORE

a)

b)

f)

Difundir oportunamente la convocatoria, el cronograma y sus modificatorias,
de ser el caso, la relacion de los directivos evaluados en su portal institucional,
locales institucionales y medios de comunicacién masivos a su alcance.
Supervisar la correcta conformacion y/o reconformacion e instalacion de los
Comités de Evaluacion a cargo de la DRE de su jurisdiccion.

Evaluar y resolver los casos en los que se ha identificado un vicio en la
resolucion que conforma o reconforma el Comité de Evaluacion de la DRE,
desde la actividad de conformacion del referido comité hasta la actividad de
registro de los resultados de la evaluacion.

Supervisar que la DRE cumpla con las responsabilidades establecidas en la
presente norma técnica.

Solicitar a la DIED, mediante oficio y de manera justificada, la habilitacion del
aplicativo a fin de subsanar los errores advertidos por el Comité de Evaluacion
de su jurisdiccion, desde el momento en que se advierta dicho error hasta dos
(2) dias habiles antes de la publicaciéon de los resultados finales de la
evaluacion, a fin de que la DIED evalte dicha habilitacion y, de ser el caso,
habilite el aplicativo para que se proceda con la subsanacién de los errores
mencionados.

Resolver los recursos impugnatorios de su competencia en calidad de
superior jerarquico, en los casos donde la DRE actla como primera instancia,
de conformidad con lo sefialado en el TUO de la LPAG y con la asistencia
técnica de la Oficina de Asesoria Juridica de cada GORE.

Responsabilidades de la DRE

a)

b)

d)

f)

g)

Difundir oportunamente la convocatoria, el cronograma y sus modificatorias,
de ser el caso, asi como la relacion preliminar y consolidada de los directivos
evaluados en su portal institucional, locales institucionales y medios de
comunicacion masivos a su alcance.

Revisar, validar y actualizar la relacion preliminar de los directivos evaluados
y, de corresponder, subsanar las observaciones a través del Nexus, de
acuerdo con los plazos establecidos en el cronograma.

Supervisar que las UGEL de su jurisdiccion actualicen y validen
oportunamente a través del Nexus, de corresponder, la relacién de directivos
evaluados, asi como subsanen las observaciones por el mismo medio, de
acuerdo con los plazos establecidos en el cronograma.

Conformar o reconformar, mediante resolucion directoral, los Comités de
Evaluacién de la DRE, dentro del plazo establecido en el cronograma, y remitir
a la DIED dichas resoluciones. Asi como, supervisar que sus integrantes se
encuentren debidamente designados o encargados, mediante resolucion
directoral y no incurran en impedimentos o causales de abstencion.
Supervisar que los Comités de Evaluacion de la DRE cumplan con sus
funciones, asi como gestionar los recursos y medios necesarios para el
cumplimiento de dichas funciones.

Solicitar al GORE que evalle y resuelva los casos donde ha identificado un
vicio en la resolucién que conforma o reconforma los Comités de Evaluacion
de su jurisdiccion.

Supervisar la correcta conformacion y/o reconformacioén e instalaciéon de los
Comités de Evaluacion de las UGEL de su jurisdiccion, asi como las
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actividades que deben realizar en el marco de sus funciones y en
cumplimiento del cronograma de actividades.

Evaluar y resolver los casos en los que se ha identificado un vicio en la
resolucion que conforma o reconforma el Comité de Evaluacién de las UGEL
de su jurisdiccion, desde la actividad de conformacion del referido comité
hasta la actividad de registro de los resultados de la evaluacion.

Informar a los integrantes de los Comités de Evaluacion de la DRE, a través
de su Oficina de Personal o Recursos Humanos, sobre la situacién laboral de
los directivos evaluados, adjuntando los documentos pertinentes.

Brindar asistencia técnica a los Comités de Evaluacién de su jurisdiccion y
absolver las consultas que surjan en el marco de la evaluacion; gestionar los
recursos y medios necesarios para el cumplimiento de sus funciones; v,
supervisar el cumplimiento de dichas acciones.

Orientar y absolver las consultas de los directivos evaluados de su jurisdiccion
en aquello que es de su competencia.

Supervisar que las UGEL de su jurisdiccién brinden asistencia técnica a los
Comités de Evaluacion de su jurisdiccion; absuelvan las consultas que surjan
en el marco de la evaluacion; reciban y custodien las actas e informes finales
de los Comités de Evaluacion comprendidos en su jurisdiccién.

Solicitar a la DIED, mediante oficio y de manera justificada, la habilitacién del
aplicativo a fin de subsanar los errores advertidos por el Comité de Evaluacion
de la UGEL de su jurisdiccion, desde el momento en que se advierta dicho
error hasta dos (2) dias habiles antes de la publicacion de los resultados
finales de la evaluacion, a fin de que la DIED evalle dicha habilitacion y, de
ser el caso, habilite el aplicativo para que se proceda con la subsanacion de
los errores mencionados.

Brindar asesoria legal, a través de la Oficina de Asesoria Juridica de la DRE,
o la que haga sus veces, a los Comités de Evaluacion de su jurisdiccion que
la hayan solicitado, con la finalidad de que la respuesta que estos emitan, en
atencion a los reclamos y/o consultas de los directivos evaluados, se
encuentre debidamente motivada.

Adoptar las acciones que correspondan cuando los directivos evaluados o
integrantes de los Comités de Evaluacion infrinjan las disposiciones
establecidas en la presente norma técnica.

Recibir, consolidar y custodiar las actas y los informes finales de los Comités
de Evaluaciéon comprendidos en su jurisdiccion, asi como los instrumentos de
evaluacion, documentos de reclamos y absolucién de estos, y demas
documentos referidos a la evaluacion.

Emitir, a través del Nexus, las resoluciones de ratificacion en el cargo por el
periodo que corresponda de los directivos evaluados que aprueban la
evaluacion, o las que dan por concluida la designacion en el cargo y de retorno
al cargo docente de los que la desaprueben.

Notificar al directivo evaluado la resolucion que se haya emitido producto de
su evaluacion, considerando que dicha notificacion debe realizarse dentro del
plazo sefalado en el cronograma para la actividad de emision de las
resoluciones y mediante documento escrito, enviado por correo electronico o
por cualquier otro medio que permita verificar tanto el envio como la
constancia de recepcién de la comunicacion por parte del directivo evaluado.
Realizar la fiscalizacion posterior de cualquier documento presentado por el
directivo evaluado durante el proceso de evaluacion, sea este original o copia,
en el marco de lo establecido en el TUO de la LPAG. Esta responsabilidad se
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encuentra a cargo de la Oficina de Recursos Humanos de la DRE o la que
haga sus veces.

Revisar, analizar y evaluar los resultados finales de los directivos evaluados,
considerando que su uso debe ser estrictamente formativo, de investigacion
o de disefio o evaluacion de intervenciones pedagdgicas, estando impedido
de realizar acciones que afecten la imagen de los directivos evaluados.
Informar a la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios
para Docentes que se conforma en la DRE, sobre los casos de los directivos
evaluados involucrados en la realizacion de cualquier accion dirigida a alterar
o afectar los resultados de la evaluacion o a obtener beneficios para si o para
terceros, a fin de que realicen la investigacion correspondiente y se determine
las responsabilidades a que hubiere lugar.

Resolver los recursos impugnatorios de su competencia de acuerdo con el
TUO de la LPAG, con la asistencia técnica de la Oficina de Asesoria Juridica
de la DRE. En los casos en el que la DRE actia como primera instancia, los
recursos de apelacién deben ser elevados a su 6rgano superior para la
atencion que corresponda.

w) Promover la transparencia, objetividad y confiabilidad de la evaluacion.

Responsabilidades de la UGEL

a)

b)

C)

d)

f)

9)

h)

Difundir oportunamente la convocatoria, el cronograma y sus modificatorias,
de ser el caso, asi como la relacion preliminar y consolidada de los directivos
evaluados en su portal institucional, locales institucionales y medios de
comunicacion masivos a su alcance.

Revisar, validar y actualizar la relacion preliminar de los directivos evaluados
y, de corresponder, subsanar las observaciones a través del Nexus, de
acuerdo con los plazos establecidos en el cronograma.

Conformar o reconformar, mediante resolucion directoral, los Comités de
Evaluacién de la UGEL, dentro del plazo establecido en el cronograma, y
remitir a la DIED dichas resoluciones. Asi como, supervisar que sus
integrantes se encuentren debidamente designados o encargados, mediante
resolucion directoral y no incurran en impedimentos o causales de abstencién.
Informar a los integrantes de los Comités de Evaluacion de la UGEL, a través
de su Oficina de Personal o Recursos Humanos, sobre la situacion laboral de
los directivos evaluados, adjuntando los documentos pertinentes.

Supervisar que los Comités de Evaluacion de la UGEL cumplan con sus
funciones, asi como gestionar los recursos y medios necesarios para el
cumplimiento de dichas funciones.

Brindar asistencia técnica a los Comités de Evaluacién de su jurisdiccion y
absolver las consultas que surjan en el marco de la evaluacion; gestionar los
recursos y medios necesarios para el cumplimiento de sus funciones; v,
supervisar el cumplimiento de dichas acciones.

Solicitar a la DRE que evalle y resuelva los casos donde ha identificado un
vicio en la resolucién que conforma o reconforma los Comités de Evaluacion
de su jurisdiccion.

Orientar y absolver las consultas de los directivos evaluados de su jurisdiccion
en aquello que es de su competencia.

Brindar asesoria legal, a través de la Oficina de Asesoria Juridica de la UGEL,
o la que haga sus veces, a los Comités de Evaluacién de la UGEL que la
hayan solicitado, con la finalidad de que la respuesta que estos emitan, en
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atencion a los reclamos y/o consultas de los directivos evaluados, se
encuentre debidamente motivada.

Adoptar las acciones que correspondan cuando los directivos evaluados o
integrantes de los Comités de Evaluacion infrinjan las disposiciones
establecidas en la presente norma técnica.

Recibir, consolidar y custodiar las actas y los informes finales de los Comités
de Evaluacién comprendidos en su jurisdiccion, asi como los instrumentos de
evaluacion, documentos de reclamos y absoluciébn de estos, y demas
documentos referidos a la evaluacion.

Emitir, a través de Nexus, las resoluciones de ratificacion en el cargo por el
periodo que corresponda de los directivos evaluados que aprueban la
evaluacion, o las que dan por concluida la designacion en el cargo y de retorno
al cargo docente de los que la desaprueben.

Notificar al directivo evaluado la resolucion que se haya emitido producto de
su evaluacion, considerando que dicha notificacion debe realizarse dentro del
plazo sefalado en el cronograma para la actividad de emision de las
resoluciones y mediante documento escrito, enviado por correo electrénico o
por cualquier otro medio que permita verificar tanto el envio como la
confirmacién de recepcion de la comunicaciébn por parte del directivo
evaluado.

Realizar la fiscalizacion posterior de cualquier documento presentado por el
directivo evaluado durante el proceso de evaluacion, sea este original o copia,
en el marco de lo establecido en el TUO de la LPAG. Esta responsabilidad se
encuentra a cargo de la Oficina de Recursos Humanos de la UGEL o la que
haga sus veces.

Revisar, analizar y evaluar los resultados finales de los directivos evaluados,
considerando que su uso debe ser estrictamente formativo, de investigacion
o de disefio o evaluacion de intervenciones pedagdégicas, estando impedido
de realizar acciones que afecten la imagen de los directivos evaluados.
Informar a la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios
para Docentes que se conforma en la DRE, sobre los casos de los directivos
evaluados involucrados en la realizacion de cualquier accion dirigida a alterar
o afectar los resultados de la evaluacion o a obtener beneficios para si o para
terceros, a fin de que realicen la investigacion correspondiente y se
determinen las responsabilidades a que hubiere lugar.

Resolver los recursos de reconsideraciéon de su competencia de acuerdo con
el TUO de la LPAG, con la asistencia juridica de la Oficina de Asesoria
Juridica de la UGEL. Los recursos de apelacién deben ser elevados a la DRE
para la atencion correspondiente.

Promover la transparencia, objetividad y confiabilidad de la evaluacion.

Responsabilidades del directivo evaluado

a)

b)

Revisar y cumplir las disposiciones establecidas en la presente nhorma técnica,
los plazos de las actividades del cronograma y sus modificatorias; asi como
las comunicaciones relacionadas con la evaluacién, publicadas en el portal
institucional del Minedu.

Revisar la publicacion de la relacion de directivos evaluados y de no
encontrarse de acuerdo con dicha publicacion, informar a la DRE o UGEL,
segun corresponda, dentro de los plazos establecidos en el cronograma.
Mantener actualizados sus datos de contacto (correo electrénico y nimero
telefénico) en el aplicativo dispuesto por la DIED, los mismos que servirdn
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para realizar las notificaciones y comunicaciones referidas a la presente
evaluacion, debiendo realizar el acuse de recibo cuando se le solicite.
Comunicar la fecha de su periodo vacacional al Comité de Evaluacion, en
caso de que este coincida con el periodo de evaluacion a cargo del comité.
Prestar las facilidades al Comité de Evaluacion para el recojo de informacién
correspondiente a su evaluacion.

Convocar al personal que lidera que participard en la aplicacion del
instrumento Guia de observacién de la conduccién de equipos de trabajo, asi
como asegurar el ambiente y mobiliario necesario para realizar las actividades
en la o las fechas y horas convocadas por el Comité de Evaluacion.

Informar al Comité de Evaluacion, solo en caso de que presente alguna
discapacidad y previo a la aplicacion de los instrumentos para el recojo de
informacion a los que ha sido convocado, si requiere que se le brinde algin
apoyo o facilidad para participar en dicha aplicacion.

Presentar la documentacién que le sea solicitada por el Comité de Evaluacién
para la aplicacion del instrumento Guia de entrevista basada en evidencia, en
tanto esta es empleada junto con las respuestas que brinde para valorar su
desempenio. Dicha documentacién debe contener informacién veraz, en tanto
la misma puede ser sujeta de verificacion posterior.

Cumplir con los plazos y procedimientos establecidos en la presente norma
técnica, en caso requiera solicitar copia de los documentos que formen parte
de su evaluacion o solicitar la reprogramacion respecto a la aplicacion de los
instrumentos Guia de entrevista basada en evidencia y Guia de observaciéon
de la conduccion de equipos de trabajo.

Verificar el Acta Individual de resultados remitido por el Comité de Evaluacion
en caso se haya declarado fundado su reclamo, a fin de constatar la
modificacion de los resultados de su evaluacidon. Asimismo, verificar sus
resultados preliminares y finales de la evaluacién una vez que estos sean
publicados de acuerdo con los plazos establecidos en el cronograma.
Informar al Comité de Evaluacion, de forma presencial o virtual, sobre la
nulidad de la sancién administrativa impuesta en su contra, la declaracion de
absolucion del proceso o procedimiento seguido en su contra o el
archivamiento de la denuncia, hasta antes del término de la actividad de
resolucion de reclamos, adjuntando para tal efecto copia simple de la
resolucion o documento que la sustente para la evaluacion y modificacion de
resultados, de corresponder. La informacion es remitida a través del medio
que el Comité de Evaluacion establezca para la comunicacion con el directivo
evaluado.

Informar a la DRE o UGEL, de forma presencial o virtual, sobre la nulidad de
la sancién administrativa impuesta en su contra, la declaracién de absolucién
del proceso o procedimiento seguido en su contra o el archivamiento de la
denuncia, desde la publicacion de resultados finales de la evaluacion y hasta
antes de la emisién de la resolucion que lo retorna al cargo docente,
adjuntando para tal efecto copia simple de la resoluciéon o documento que la
sustente para la evaluacion y modificacion de resultados, segun corresponda.
De no encontrarse de acuerdo con los resultados finales de la evaluacion,
puede presentar el recurso impugnatorio correspondiente contra dicho
resultado al ser el Unico acto que pone fin a la evaluacion. El referido recurso
debe ser interpuesto ante la DRE o UGEL, segun corresponda, de acuerdo
con lo sefialado en el TUO de la LPAG, para la atencion respectiva.

Otras que se hayan establecido en el contenido de la presente norma técnica.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Los directivos evaluados que hayan concluido la relacion laboral al ser retirados
de la CPM por renuncia, destitucién, cese por limite de edad, incapacidad
permanente o fallecimiento, durante el periodo de evaluacion, no contindan con el
proceso de evaluacion.

En caso de que el directivo evaluado renuncie al cargo con posterioridad a la fecha
de conclusién de la actividad de registro de resultados en el aplicativo dispuesto
por la DIED, el proceso de evaluacion no se suspende; por ende, el directivo
evaluado obtiene su calificaciéon y determinacién del resultado. Asimismo, en caso
de que el directivo evaluado renuncie al cargo durante el desarrollo de la
evaluacion, el Comité de Evaluacion debe contar con la evidencia del registro de
dicha renuncia en el Nexus y copia de la resoluciéon de su aceptaciéon, como
acreditacion del motivo por el cual la evaluacion no logro realizarse.

Para efectos de la presente norma técnica, los Comités de Vigilancia se
encuentran conformados a nivel nacional. En cualquier actividad de la evaluacion,
el Comité de Evaluacién y/o los directivos evaluados pueden requerir la
participacion de los integrantes del Comité de Vigilancia para cautelar la
transparencia y el cumplimiento de la presente norma técnica. El detalle sobre su
conformacion y funciones se encuentra disponible en el Instructivo para el Comité
de Vigilancia publicado en el portal institucional del Minedu.

El Minedu no es competente para evaluar ni atender los recursos impugnatorios
presentados por los directivos evaluados en el marco de la presente norma
técnica.

La fecha de inicio de la vigencia de la resolucion de ratificacién en el cargo, asi
como la fecha de conclusién de la designacién en el cargo y de retorno al cargo
docente, es determinada por la DIED y comunicada en el cronograma de la
evaluacion.

Excepcionalmente, considerando el cronograma de la evaluacion, el Director y
Jefe de Gestion Pedagdgica de la DRE y UGEL se mantienen en el cargo en
condicion de designados hasta la emision de la resolucion de ratificacion o
conclusion de la designacién en el cargo, segun corresponda, a fin de no afectar
el Afio Escolar. La ratificacién de la designacion en dichos cargos es eficaz desde
el 1 de enero de 2026.

Lo regulado en la presente norma técnica se sustenta en lo establecido en la LRM
y su Reglamento, cualquier disposicion emitida por un GORE, DRE o UGEL que
contravenga o modifique lo regulado en esta, carece de validez legal.

ANEXOS

Anexo | . Modelo de declaracién jurada para integrantes del Comité
de Evaluacion

Anexo I . Modelo de resoluciéon de conformacion de Comité de
Evaluacién

Anexo I . Miembros reemplazantes autorizados para la
conformacion y/o reconformacion de los Comités de
Evaluacién

Anexo IV : Modelo de resolucion de reconformacién de Comité de
Evaluacién

Anexo V . Modelo de solicitud de autorizacion de reemplazo de
integrantes del Comité de Evaluaciéon

Anexo VI . Modelo de acta de instalacion del Comité de Evaluacion
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Anexo VIII : Fichas técnicas de los criterios de la Dimension
Resultados de la gestion en el ejercicio del cargo

Anexo IX  : Matrices de progresion de la Dimensiéon Competencias
transversales en el ejercicio del cargo

Anexo X . Modelo de convocatoria para la aplicaciéon de
instrumentos a cargo del Comité de Evaluacion

Anexo Xl : Modelo de solicitud de copia de los documentos de
evaluacion

Anexo XIl : Modelo de oficio de respuesta al reclamo
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ANEXO |
Modelo de declaracion jurada para integrantes del Comité de Evaluacion

Yo, ,
identificado(a) con documento de identidad N°
, Yy con domiciio actual en
, quien
tiene previsto integrar el Comité de Evaluacién

, declaro bajo juramento no
encontrarme inmerso en ningun impedimento y ninguna causal de abstencion sefalada en los
numerales 5.1.4.11 y 5.1.4.12 de la Norma Técnica que regula la Evaluacion del Desempefio
en Cargos Directivos de las Direcciones Regionales de Educacion y Unidades de Gestion
Educativa Local 2025-2026, en el marco de lo dispuesto en la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, aprobada por RVM N° __ -202_-MINEDU.

Asimismo, declaro que, si durante el desarrollo de la evaluacién incurriese en alguna de las
causales anteriormente mencionadas, procederé de acuerdo con lo sefialado en la
mencionada Norma Técnica.

Me ratifico en lo expresado, en sefial de lo cual firmo la presente, de conformidad con lo
establecido en el articulo 51 del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General (LPAG) y, en caso de resultar falsa la informacion que
proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal,
concordante con el articulo 34 del TUO de la LPAG; autorizando a efectuar la comprobacion
de la veracidad de la informacién declarada en el presente documento.

En la ciudad de , el de del 20 .

Firma:
Nombres y apellidos:
Documento de identidad:

Nota: El presente modelo es de caracter referencial, el cual contiene los aspectos minimos a considerarse para
estos casos; por lo que queda a discreciéon de la DRE o la UGEL efectuar los ajustes que estime pertinente en
funcién a cada situacién en particular.
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ANEXO Il
Modelo de resolucion de conformacién de Comité de Evaluacion

RESOLUCION N° -202_
Ciudad, __, de , 202_
VISTOS, el Expediente N° -202_y el Informe N° X

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, determina que el Ministerio
de Educacion (Minedu) es el Organo de Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir,
dirigir y articular la politica de educacion, recreacion y deporte, en concordancia con la Politica
General del Estado;

Que, el articulo 15 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial (LRM), sefiala que el
Ministerio de Educacién establece la politica y las normas de evaluacion docente, y formula
los indicadores e instrumentos de evaluacion; y, en coordinacion con los gobiernos regionales,
es responsable de disefar, planificar, monitorear y evaluar los procesos para el ingreso,
permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la Carrera Publica Magisterial (CPM),
asegurando su transparencia, objetividad y confiabilidad:;

Que, el articulo 33 de la LRM establece que el profesor, con reserva de su plaza, puede
acceder a otros cargos de las areas de desempenfio laboral por concurso y por un periodo
de cuatro afios. Al término del periodo de gestibn es evaluado para determinar su
continuidad en el cargo hasta por un periodo adicional o su retorno al cargo docente;

Que, asimismo, de conformidad con lo sefialado en el articulo 38 de la LRM, el desempefio
del profesor en el cargo es evaluado de forma obligatoria al término del periodo de su
gestion. La aprobacién de esta evaluacion determina su continuidad en el cargo y la
desaprobacion, su retorno al cargo docente. Asimismo, los cargos de director de Unidad de
Gestion Educativa Local (UGEL) y de Director o Jefe de Gestion Pedagdgica de la Direccion
Regional de Educacion (DRE) o UGEL, adicionalmente, son evaluados al finalizar el
segundo afio de haber accedido al cargo, para determinar su continuidad,;

Que, segln lo sefialado en el numeral 62.1 del articulo 62 del Reglamento de la LRM,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, la evaluacion del desempefio en el cargo
tiene como objetivo comprobar la eficacia y eficiencia del profesor en el ejercicio del cargo.
Se realiza en base a los indicadores de desempefio establecidos para el respectivo tipo de
cargo;

Que, segun lo sefialado en el numeral 62.2 del articulo 62 del Reglamento de la LRM, la
evaluacion de desempefio en el cargo se realiza al término del plazo de duracién del cargo
establecido en la LRM, con excepcidn de los cargos de Director de UGEL o el Director o Jefe
de Gestion Pedagogica de la DRE o UGEL que, adicionalmente, son evaluados al finalizar
el segundo afo de haber accedido al cargo, para determinar su continuidad;

Que, segun lo sefialado en el numeral 62.3 del articulo 62 del Reglamento de la LRM, la
ratificacion del profesor que accede a cargos de Director de UGEL y de Director o Jefe de
Gestion Pedagogica de la DRE y UGEL es por un periodo adicional. Las ratificaciones
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sefaladas estan sujetas a la aprobacion de la evaluaciéon de desempefio en el cargo. El
profesor que no es ratificado en cualquiera de los cargos a los que accedié por concurso,
retorna a su plaza reservada.

Que, el numeral 65.1 del articulo 65 del Reglamento de la LRM establece que el Comité de
Evaluacién es un organo de caracter temporal que tiene a su cargo los procesos de
evaluacion que le competen, gozan de autonomia en sus decisiones y sus funciones son
indelegables. Es responsable de las decisiones que adopte;

Que, en atencion a lo sefalado mediante la Resolucién Viceministerial N°_-202_-MINEDU y
modificatorias (de ser el caso), se aprobd la Norma Técnica que regula la Evaluacion del
Desempefio en Cargos Directivos de las Direcciones Regionales de Educacién y Unidades de
Gestién Educativa Local 2025-2026, en el marco de lo dispuesto en la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial.

Que, mediante Resolucibn N° _ de fecha de de , se
designd/encargé en el cargo de al sefior (a)
, @ quien se propone para que integre el Comité de Evaluacion en
calidad de primer miembro (presidente);

Que, mediante Resolucibon N° _ de fecha de de , se
designd/encargdé en el cargo de al sefor (a)
, @ quien se propone para que integre el Comité de
Evaluacioén en calidad de segundo miembro;

Que, mediante Resolucibn N° _ de fecha de de , se
designd/encargdé en el cargo de al sefor (a)
, a quien se propone para que integre el Comité de
Evaluacion en calidad de tercer miembro;

Que, los sefiores, , al haber sido
designados/encargados en los cargos que establece el numeral xxxxx (Completar de
acuerdo al cargo que es evaluado) de la Norma Técnica cumplen con los requisitos
necesarios para conformar el mencionado Comité, ademas han suscrito la Declaracién
Jurada, mediante la cual se deja constancia que no se encuentran en ninguna de las causales
de impedimento o abstencién previstas en los numerales 5.1.4.11 y 5.1.4.12 de la Norma
Técnica;

Que, el cronograma de actividades de la Evaluacién del Desempefio en Cargos Directivos de

las Direcciones Regionales de Educacién y Unidades de Gestién Educativa Local 2025-2026,

en el marco de lo dispuesto en la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, establece que

la conformacion de los Comités de Evaluacion debe de efectuarse durante el periodo del
de de 2025 al de de 2025;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y en su
reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED; y, en la norma técnica
aprobada con Resolucién Viceministerial N° -202_-MINEDU;
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la Carrera Publica Magisterial de la Ley N° 29944, Ley de

Reforma Magisterial”

Articulo 1.- CONFORMAR, a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion, el
Comité de Evaluacion para la Evaluacion del Desempefio en Cargos Directivos de las
Direcciones Regionales de Educacion y Unidades de Gestion Educativa Local 2025-2026, en
el marco de lo dispuesto en la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, correspondiente a

la UGEL/DRE de la siguiente manera:
Comité de Evaluacion de N°
Cargo en el Nombres | DNI | Cargo Correo NuUmero
Comité y enla | Electrénico de
Apellidos IGED Teléfono

Primer miembro
(Presidente)

Segundo
miembro

Tercer miembro

Articulo 2.-.NOTIFICAR la presente resolucion a los integrantes del Comité de Evaluacion.

Articulo 3.- REMITIR una copia de la presente Resolucién a la DIED del Minedu,
conjuntamente con la Declaracion Jurada suscrita por cada uno de los integrantes del Comité

de Evaluacion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Nota: El presente modelo de resolucion es de caracter referencial, el cual contiene los aspectos minimos a
considerarse para estos casos; por lo que queda a discrecion de la DRE o la UGEL (segun corresponda) efectuar
los ajustes que estime pertinente en funcién a cada situacion en particular.
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ANEXO Il
Miembros reemplazantes autorizados para la conformacion y/o reconformacion de los
Comités de Evaluacion (*)

a) Comité de Evaluacion del desempefio para el cargo de Director de Gestion
Pedagodgica de la DRE

Integrantes segun laLRMy su Integrantes reemplazantes autorizados
reglamento por la norma técnica (**)

ler miembro | Director de la DRE, | Gerente Regional de Desarrollo Social del

(Presidente) quien lo preside GORE o el que haga sus veces
- Jefe de Recursos Humanos de la DRE
Jefe de Personal de | - Jefe de la Oficina de Administracion de la
2do miembro la DRE o quien haga DRE
Sus veces - Especialista de la Oficina de Recursos
Humanos de la DRE o la que haga sus
veces

3er miembro Unrepresentantedel |
Minedu

(*) Miembros autorizados para integrar el comité, siempre que se cumpla los supuestos previstos en el numeral
5.1.4.17 de la presente norma técnica.

(**) En caso la DRE no cuente con los miembros autorizados en el presente Anexo, puede solicitar a la DIED
autorizacion para conformar el comité con integrantes diferentes a lo establecido en la presente norma técnica.
Nota: Todos los cargos se deben acreditar con Resolucién o contrato.

b) Comité de Evaluacidon del desempefio para el cargo de Director de UGEL

Integrantes segun laLRMy su Integrantes reemplazantes autorizados
reglamento por la norma técnica (**)

Director de la DRE o
su representante,
quien lo preside

ler miembro
(Presidente)

Gerente Regional de Desarrollo Social del
GORE o el que haga sus veces

Director de Gestion | - Director de Gestion Pedagodgica encargado

2do miembro Pedagdgica de la de IaI?R_E . .
DRE - Especialista en Educacion designado o

encargado de la DRE

. Un representante del
3er miembro Pt [
Minedu

(*) Miembros autorizados para integrar el comité, siempre que se cumpla los supuestos previstos en el numeral
5.1.4.17 de la presente norma técnica.

(**) En caso la UGEL no cuente con los miembros autorizados en el presente Anexo, puede solicitar a la DIED
autorizacion para conformar el comité con integrantes diferentes a lo establecido en la presente norma técnica.
Nota: Todos los cargos se deben acreditar con Resolucion o contrato.
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c) Comité de Evaluacion del desempefio para el cargo de Jefe de Gestidn
Pedagdgica de la UGEL

Integrantes segun laLRMy su
reglamento

Integrantes reemplazantes autorizados
por la norma técnica (**)

ler miembro
(Presidente)

Director de UGEL o
su representante,
quien lo preside

Director de otra UGEL de la misma jurisdiccion

2do miembro

Director de Gestion
Pedagdgica de la
DRE

- Director de Gestién Pedagdgica encargado

- Especialista en Educacion designado o

de la DRE

encargado de la DRE o UGEL de la misma
jurisdiccion

3er miembro

Jefe de personal de
la UGEL o quien
haga sus veces

- Jefe de Recursos Humanos de la UGEL

- Jefe de la Oficina de Administracion de la
UGEL

- Especialista de la Oficina de Recursos
Humanos de la UGEL o la que haga sus
veces

(*) Miembros autorizados para integrar el comité, siempre que se cumpla los supuestos previstos en el numeral
5.1.4.17 de la presente norma técnica.
(**) En caso la UGEL no cuente con los miembros autorizados en el presente Anexo, puede solicitar a la DIED
autorizacion para conformar el comité con integrantes diferentes a lo establecido en la presente norma técnica.
Nota: Todos los cargos se deben acreditar con Resolucién o contrato.
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ANEXO IV
Modelo de resoluciéon de reconformacion de Comité de Evaluacion
RESOLUCION N° -202_

Ciudad, __, de , 202_
VISTOS, el Expediente N° -202_y el Informe N° (se incluyen los informes y otros

documentos que sirvieron de sustento para la reconformaciéon del Comité);

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, determina que el Ministerio
de Educacion (Minedu) es el Organo de Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir,
dirigir y articular la politica de educacion, recreacion y deporte, en concordancia con la Politica
General del Estado;

Que, el articulo 15 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial (LRM), sefiala que el
Ministerio de Educacién establece la politica y las normas de evaluacién docente, y formula
los indicadores e instrumentos de evaluacion; y, en coordinacién con los gobiernos regionales,
es responsable de disefar, planificar, monitorear y evaluar los procesos para el ingreso,
permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la Carrera Publica Magisterial (CPM),
asegurando su transparencia, objetividad y confiabilidad,;

Que, en atencion a lo sefialado mediante la Resolucién Viceministerial N° XX-202_ -MINEDU
y modificatoria (de ser el caso), se aprobd la Norma Técnica que regula la Evaluacion del
Desempefio en Cargos Directivos de las Direcciones Regionales de Educacién y Unidades de
Gestion Educativa Local 2025-2026, en el marco de lo dispuesto en la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial;

Que, mediante Resolucion N° de fecha de 202 _, se conformé el Comité de
Evaluacion N° ; correspondiente a la DRE/UGEL :

Que, mediante Oficio N° de fecha de de 202 _, el integrante
sefor(a) (precisar nombre y cargo) solicitdo su
abstencién/comunicé sobre la pérdida de titularidad, por (descripcion

detallada de los hechos), situacibn que se encuentra prevista en
(citar el numeral o literal en el cual se establece el
impedimento o la causal de abstencién de la norma técnica o el TUO de la LPAG o la pérdida
de titularidad);

Que, el sefior(a) (nombre y apellidos) quien ocupa el cargo de no puede ser
considerado como integrante del Comité de Evaluacion debido a que
(se precisa el impedimento o la causal de abstencion y la resolucion que acepta su abstencién
de ser el caso, o0 sobre la pérdida de titularidad);
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Que, en ese sentido, se conforma el Comité de Evaluacion con alguno o algunos de los
cargos autorizados en el Anexo Il de la norma técnica (este péarrafo es agregado en los
casos que correspondan), conforme a lo dispuesto en el numeral 5.1.4.19 de la norma
técnica;

[En los casos que la reconformacion del Comité de Evaluacién requiere de autorizacién de
la DIED considerar los siguientes parrafos

Que, segun lo dispuesto en el numeral 5.1.4.20 de la norma técnica que regula la evaluacion,
en los casos en los que el miembro reemplazante del Comité de Evaluacion elegido por el
director de la DRE o UGEL, tiene un cargo diferente a los autorizados en el Anexo Il de la
presente norma técnica, la DRE o UGEL debe solicitar la autorizacion de la DIED antes de su
designacion, por tratarse de una reconformacién del Comité de Evaluacion con integrantes
distintos a los previstos en la norma técnica;

Que, la UGEL (o DRE en los casos que corresponda) no cuenta con ninguno de los cargos

autorizados para reemplazar al (primer, segundo o tercer miembro)
del Comité de Evaluacion N° , previstos en el Anexo Ill de la norma técnica por los
siguientes motivos (explicar detalladamente tales motivos);
Que, mediante Oficio N° de fecha de 202_, se requirio a la DIED la
autorizacion para que el sefior(a) (nombre del
miembro a reemplazar) sea reemplazado por el sefor(a)
(nombre del miembro reemplazante), quien
ocupa el cargo de (encargado o designado y si forma parte de CPM);
y, en atencion a dicho requerimiento, mediante Oficio N° __ -202_-MINEDU/VMGP-

DIGEDD-DIED, la DIED autorizé la reconformaciéon del Comité de Evaluacion con un
integrante diferente al previsto en el Reglamento de la LRM y la norma técnica;

Que, habiéndose autorizado por la DIED para que el sefior(a) (nombre del
miembro a reemplazar) sea reemplazado por el sefior(a)
(nombre del miembro reemplazante), con el cargo de (indicar cargo del

miembro reemplazante), corresponde aprobar la reconformacién del Comité de Evaluacion
CONn un nuevo integrante;]

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y en su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED; y, en la norma técnica
aprobada con Resolucion Viceministerial
N° -202_-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- RECONFORMAR, a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion,
el Comité de Evaluacién para la Evaluacién del Desempefo en Cargos Directivos de las
Direcciones Regionales de Educacion y Unidades de Gestion Educativa Local 2025-2026, en
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el marco de lo dispuesto en la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial; al haberse
producido ( indicar si se trata de impedimento, causal de abstencién o pérdida de titularidad
del integrante), quien sera reemplazado por el
(nombre y cargo de la persona que reemplaza); siendo la nueva conformacion la siguiente:

Cargo en el Nombresy | DNI [ Cargo en Correo Numero de
Comité Apellidos la IGED Electrdnico Teléfono

Primer miembro
(Presidente)

Segundo miembro

Tercer

miembro

Articulo 2-. NOTIFICAR la presente resolucién a los integrantes del Comité de Evaluacion.

Articulo 3 -.REMITIR una copia de la presente Resolucién a la DIED del Minedu,
conjuntamente con la Declaracién Jurada suscrita de los nuevos integrantes del Comité de
Evaluacion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Nota: El presente modelo de resolucién es de caracter referencial, el cual contiene los aspectos minimos a
considerarse para estos casos; por lo que queda a discrecion de la DRE o la UGEL (segun corresponda) efectuar
los ajustes que estime pertinente en funcién a cada situacion en particular.
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ANEXO V
Modelo de solicitud de autorizacién de reemplazo de integrantes del Comité de
Evaluacién
Sefores
Direccién de Evaluacién Docente
Ministerio de Educacién
Presente.-
Asunto :  Solicitud de autorizacion de integrante/es de Comité/s de Evaluacion diferentes

a los establecidos en la Norma Técnica que regula la Evaluacion del Desempefio
en Cargos Directivos de las Direcciones Regionales de Educacion y Unidades
de Gestion Educativa Local 2025-2026, en el marco de lo dispuesto en la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial

Referencia :  Oficio/Informe/ Memordndum (consignar el documento que da origen a la
solicitud)

De mi consideracion:

Me dirijo a usted a fin de solicitar autorizacion para conformar o reconformar el/los Comité(s)
de Evaluaciéon N° de la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL)/Direccion Regional
de Educacion (DRE) (segun corresponda), con los integrantes que se
detalla a continuacion:

Comité de Evaluacion N°

Cargo en el Nombresy |[DNI| Cargo en Correo Numero de
Comité Apellidos la IGED Electrénico Teléfono

Primer miembro
(Presidente)

Segundo miembro

Tercer miembro

(Se debe senalar la causal de abstencidén y/o el motivo por el cual se debe conformar o
reconformar el Comité de Evaluacion con integrantes reemplazantes distintos a los sefialados
en el numeral 5.1.4.18 de la Norma Técnica o a los autorizados en el Anexo Il de la Norma
Técnica)

Atentamente,
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Firma

Nota: El presente modelo de resolucion es de caracter referencial, el cual contiene los aspectos minimos a
considerarse para estos casos; por lo que queda a discrecion de la DRE o la UGEL (segun corresponda) efectuar
los ajustes que estime pertinente en funcidon a cada situacion en particular.
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ANEXO VI
Modelo de acta de instalacién del Comité de Evaluacion
En la ciudad de , alas horas del dia [ , se

reunieron los integrantes del Comité de Evaluacion de

conformado  mediante Resolucion Directoral N°
, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 5.1.4.1 de la Norma Técnica
“Norma Técnica que regula la Evaluacion del Desempefio en Cargos Directivos de las
Direcciones Regionales de Educacion y Unidades de Gestion Educativa Local 2025-2026, en
el marco de lo dispuesto en la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial”, aprobada por la
Resoluciéon Viceministerial N.°_ -202_-MINEDU y modificatorias. ElI Comité esta
conformado por las siguientes personas:

Cargo en | Nombre | DNI | Cargo del | Correo electrénico Numero de
el Comité Puesto Teléfono
Presidente

Miembro

Miembro

Los integrantes del Comité de Evaluacion dejan constancia de lo siguiente:

=

Haber revisado el contenido de la norma técnica y su cronograma.

2. No incurrir en los impedimentos o causales de abstencidn en el ejercicio de su funcién
establecidos en los numerales 5.1.4.11 y 5.1.4.12 de la norma técnica.

3. Conocer las funciones que les han sido encomendadas conforme con lo dispuesto en el
numeral 5.1.4.27 de norma técnica.

4, Haber planificado el trabajo del Comité y establecido el cronograma interno de la

evaluacion.

Ademas, se acordé lo siguiente (llenar en caso corresponda):

Para dejar constancia de la instalacién del Comité de Evaluacion y el inicio de sus funciones

con relacion a la presente evaluacion, se suscribe la presente acta, a las horas
del dia [

Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos:

DNI N°: DNI N°: DNI N°;
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ANEXO VII
Modelo de evaluaciéon del desempefio en cargos directivos de las Direcciones
Regionales de Educacion y Unidades de Gestion Educativa Local

La Evaluacion del Desempefio en cargos directivos de DRE y UGEL es de caracter obligatorio
y tiene por finalidad valorar la eficacia y eficiencia del directivo evaluado en el ejercicio del
cargo en el que ha sido designado. Para ello, se recaba informacion que da cuenta de los
resultados obtenidos por el directivo evaluado durante el periodo de gestién en el que le
corresponde ser evaluado y las acciones que ha desplegado para la obtencion de dichos
resultados en la instancia de gestién educativa descentralizada (IGED).

Esta evaluacion se realiza a partir de las siguientes dos dimensiones:

¢ Resultados de la gestion en el ejercicio del cargo
¢ Competencias transversales en el ejercicio del cargo

Se realiza al segundo afio de haber accedido al cargo para determinar su continuidad, y al
término del periodo de su gestion para su ratificacion o retorno al cargo docente.

1. Dimensién Resultados de la gestidn en el ejercicio del cargo

Esta dimension permite contar con una mirada global acerca del desempefio del directivo
evaluado respecto a la obtencion de resultados en su gestion. Para tal fin, se han establecido,
para cada cargo evaluado, criterios de evaluacion desde los cuales se evalla el cumplimiento
de metas en procesos considerados prioritarios en la provision del servicio educativo en la
jurisdiccién de la IGED.

Para la calificacién de estos criterios, se toma como base la informacion recolectada desde
los sistemas del Minedu y las metas establecidas producto de la coordinacion realizada por la
DIED con las éareas responsables de la medicion. Los criterios que forman parte de la
dimensién Resultados de la gestidn en el ejercicio del cargo son los siguientes:

Tabla 1. Criterios de la dimension Resultados de la gestidn en el ejercicio del cargo

. Jefe de Director de
N.° CRITERIOS e el gestion gestion

lea pedagogica | pedagogica
Atencion oportuna de casos de violencia
1 |escolarreportados en el Portal SiseVe X - -
(DIGE)
Casos sobre presunta violencia sexual
en contra de estudiantes reportados en
2 el Portal SiseVe con medidas X i i

preventivas en el marco de la Ley N.°
29988 y registro adecuado en el SIMEX
(OTEPA)

Emision oportuna del acto resolutivo del
Proceso Administrativo Disciplinario a
3 |denuncias por hostigamiento o violencia X - -
contra la libertad sexual en agravio de
estudiantes (DITEN)
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Director de Jefe de Director de
N.° CRITERIOS gestion gestion
UGEL . .

pedagogica | pedagogica

Aseguramiento de la permanencia de los
estudiantes matriculados en el nivel
Secundaria de Educaciébn Basica
Regular (DES)

Codigos modulares de servicios y
programas educativos publicos de
Educacion Bésica Regular cuyos
estudiantes cuentan con niveles de logro
de las competencias desarrolladas
registrados en el SIAGIE (DIGEBR)
Implementacion de acciones en el marco
de la estrategia Refuerzo Escolar en II.
EE. publicas de Educacion Basica
Regular (DEP y DES)

Distribucion oportuna y pertinente de
materiales educativos de la dotacion
2025 a las Il. EE. de Educacion Basica
(DIGERE)

Pago oportuno del estipendio de las
8 |promotoras educativas comunitarias X X X
(PEC) de PRONOEI publicos* (DEI)
Contratacion oportuna y adecuada de
docentes en plazas de Il. EE. publicas de
9 |gestion directa de Educacion Basica del X - -
Sector Educacion para el inicio del afio
escolar (DITEN)

Encargo de puesto oportuno y adecuado
de plazas directivas de Il. EE. publicas de
gestion directa de Educacion Bésica del
Sector Educacién (DITEN)

*Este criterio no es considerado en la evaluaciéon de los directivos de UGEL Operativas.

X X X

10 X - -

En el anexo VIl Fichas técnicas de los criterios de ladimensién Resultados de la gestién
en el ejercicio del cargo, se presentan las fichas técnicas de los criterios para cada cargo,
las que contienen la siguiente informacion:

Nombre del criterio

Nombre del indicador

Area(s) del Minedu responsable(s) de la medicion

Sistema(s) de informacion

Area(s) del Minedu que gestiona(n) el sistema de informacion

Cargo evaluado

Tipo de IGED

Descripcion del indicador

Calculo del indicador

Valor requerido para la determinacién del cumplimiento del criterio (Meta)
Excepciones (condiciones que exceptuan la aplicacion del criterio para una o mas IGED)
Medio de verificacion
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Periodo de medicién

Consideraciones complementarias (de corresponder)
Base normativa del criterio

Metas diferenciadas (de corresponder)

Cada criterio considerado en la evaluacion del directivo obtiene uno de los siguientes puntajes:

Resultado Puntaje
Cumple con la meta exigida 1
No cumple con la meta exigida 0

Es importante precisar que toda informacién considerada como parte del proceso de la
determinacion del cumplimiento de los criterios se encuentra sujeta a verificacion posterior.

2. Dimensién Competencias transversales en el ejercicio del cargo

Evalla las competencias que el directivo despliega durante el cumplimiento de sus funciones.
La evaluacion de esta dimension se realiza a partir de la valoracion de comportamientos
observables que el directivo pone en practica en el desempefio del cargo en el que ha sido
designado.

2.1 Competencias transversales y sus desempefios
En la presente evaluacion se valoran tres competencias:

Orientacion aresultados (OR): Es la capacidad del directivo de buscar que las acciones que
se implementan en la IGED se orienten hacia la consecucion de los objetivos estratégicos
institucionales, al planificar como se llevaran a cabo, dar seguimiento a lo previsto y evaluar
los resultados alcanzados.

Liderazgo en el cargo (LC): Es la capacidad del directivo de involucrar a las personas a su
cargo en la realizacion de las acciones que se implementan a nivel institucional; lo que se
evidencia cuando promueve que conozcan el propésito de las actividades que se desarrollan
en la IGED y la manera en que pueden realizarlas, se involucren en la toma de decisiones
que son de su competencia y trabajen en equipo.

Compromiso con el servicio publico (CS): Es la capacidad del directivo de trabajar en
beneficio del bien comun, al actuar en el marco de los principios, deberes y prohibiciones
vinculados con el ejercicio del cargo y velar por que el personal que lidera se desenvuelva
bajo este actuar; asi como al promover el buen servicio a los usuarios en la IGED.

Para valorar estas competencias se han establecido ocho desempefios asociados a acciones
que el directivo despliega en el ejercicio de su cargo, los cuales se presentan a continuacion:

Tabla 2. Desempefios considerados por competencia evaluada

Competencia Desemperio Definicion

Orientacién a OR 1: Promueve que en la IGED | Propicia que en la IGED se planifiquen

resultados | S€ planifiquen acciones | las acciones con las que se buscan
(OR) orientadas hacia la consecucion | alcanzar los objetivos estratégicos
de resultados. institucionales, al prever gque dichas
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Competencia Desemperio Definicion
acciones cuenten con logros

esperados, asi como al promover que
se planteen actividades operativas que
respondan a las necesidades
educativas de su jurisdiccion y permitan
obtener resultados en la provisién del
servicio educativo.

OR 2: Promueve que en la IGED
se realice seguimiento a la
implementacién de lo
planificado.

Busca que en la IGED se acomparie la
implementacién de lo planificado, al
promover que se realice seguimiento a
lo previsto y que, en los casos que se
requiera, se incorporen medidas
correctivas, con el fin de asegurar la
obtencién de los resultados esperados.

OR 3: Promueve que en la IGED
se evalien los resultados
alcanzados.

Busca que en la IGED se evaltuen los
resultados obtenidos a partir de lo
implementado, al promover que se
verifique si lo realizado corresponde con
lo planificado y si los resultados aportan
a alcanzar los objetivos estratégicos
institucionales. Ademas, promueve que
en la IGED se propongan mejoras para
siguientes planificaciones.

Liderazgo en
el cargo (LC)

LC 1. Promueve que las
personas a su cargo cuenten
con orientaciones para el
desarrollo de sus actividades.

Busca que las personas a su cargo
desarrollen sus actividades,
promoviendo que cuenten con toda la
informacién de lo que van a hacer; se
realice el seguimiento a su desempefio
y, a partir de este, reciban Ila
retroalimentacién correspondiente.

LC 2: Genera espacios para
promover el compromiso de las
personas a su cargo.

Promueve que las personas a su cargo
se involucren en la toma de decisiones
gue son de su competencia, se les
comunigue las expectativas con
respecto al rol que cumplen en la IGED
y se incentive su contribucion al logro de
los objetivos institucionales.

LC 3: Conduce equipos de
trabajo hacia la consecucion de
objetivos comunes.

Promueve que las personas a su cargo
trabajen en equipo, al buscar que cada
uno de sus integrantes comprendan los
objetivos que tienen en comun y qué es
lo que se espera de ellos para
alcanzarlos. Ademas, al propiciar el
trabajo colaborativo para la
consecucion de dichos objetivos en un
entorno favorable.

Compromiso
con el
servicio
publico (CS)

CS 1: Actua en el marco de los
principios, deberes y
prohibiciones vinculados con el
ejercicio del cargo, y vela por

Se desempefia en el marco de los
principios, deberes y prohibiciones
vinculados con el ejercicio del cargo,
comprometiéndose con una gestién
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Competencia Desemperio Definicion

que el personal a su cargo se | ética y transparente. Asimismo,
desenvuelva bajo este actuar. desarrolla acciones para que el
personal a su cargo se desemperie bajo
este actuar.

Fomenta que en la IGED se brinde un
trato respetuoso y amable a los
CS 2: Promueve el buen servicio | usuarios; ademas, que se atiendan sus
a los usuarios. requerimientos de acuerdo con lo
solicitado y, cuando corresponda, de
manera motivada.

Cada uno de los desempefios de esta dimension se valora con el empleo de una matriz de
progresion gue contiene la descripcion de comportamientos observables que progresan en
cuatro niveles de logro, los cuales se presentan a continuacion:

Nivel de logro Descripcién y puntaje
v Destacado (4 puntos)
Il Suficiente (3 puntos)
Il En proceso (2 puntos)
I Muy deficiente (1 punto)

En el anexo IX Matrices de progresion, de esta norma técnica, se presentan las matrices de
cada desempefio evaluado.

2.2 Instrumentos para el recojo de informacién y procedimientos generales de
aplicacion

Para la valoracion de los desempefios que conforman la dimension Competencias

transversales en el ejercicio del cargo, se han determinado cinco instrumentos para el

recojo de informacion los cuales se presentan en la siguiente tabla.

Tabla 3. Instrumentos para el recojo de informacién

Instrumento para el

. ; o Desempefios valorados con la informacién recolectada
recojo de informacién

OR 1: Promueve que en la IGED se planifiqguen acciones
orientadas hacia la consecucion de resultados.

Guia de entrevista basada | OR 2: Promueve que en la IGED se realice seguimiento a la
en evidencia implementacién de lo planificado.

OR 3: Promueve que en la IGED se evallen los resultados
alcanzados.

LC 1: Promueve que las personas a su cargo cuenten con
Encuesta al personal que | orientaciones para el desarrollo de sus actividades.

lidera el directivo LC 2: Genera espacios para promover el compromiso de las
personas a su cargo.

Guia de observacion de la
conduccién de equipos de
trabajo

LC 3: Conduce equipos de trabajo hacia la consecucion de
objetivos comunes.
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Lista de verificacibn dela | CS 1: Actda en el marco de los principios, deberes y
integridad en el ejercicio prohibiciones vinculados con el ejercicio del cargo, y vela por
del cargo que el personal a su cargo se desenvuelva bajo este actuar.

Encuesta a los usuarios CS 2: Promueve el buen servicio a los usuarios.

A continuacion, se desarrollan los procedimientos generales comprendidos en la aplicacién
de cada uno de los instrumentos sefialados.

a) Guiade entrevista basada en evidencia

Con este instrumento, el Comité de Evaluacién recoge informacién para evaluar los tres
desempefios de la competencia Orientacion a resultados (OR):

e OR 1: Promueve que en la IGED se planifiquen acciones orientadas hacia la consecucion
de resultados.

e OR 2: Promueve que en la IGED se realice seguimiento a la implementaciéon de lo
planificado.

e OR 3: Promueve que en la IGED se evallen los resultados alcanzados.

Consiste en la aplicacion de una entrevista semiestructurada al directivo evaluado respecto a
como conduce al personal a su cargo hacia la consecucion de los objetivos estratégicos
institucionales.

Durante la entrevista, el directivo evaluado debe responder a cada una de las preguntas
formuladas por el Comité de Evaluacion respecto a la planificacion, seguimiento y evaluaciéon
de la implementacién de una o mas acciones estratégicas vinculadas con cuatro procesos
criticos; y presentar la documentacion que respalde sus respuestas.

Es a partir del andlisis de la evidencia recolectada (documentacion y respuestas del directivo
evaluado) que el Comité de Evaluaciéon califica los desempefios valorados mediante la
informacion recabada con este instrumento.

Para la aplicacién de este instrumento, el Comité de Evaluacién debe convocar al directivo
evaluado, mediante comunicacion remitida de manera fisica o virtual, con al menos tres dias
habiles de antelacién a la fecha programada, indicando la fecha, la hora y el lugar de la
entrevista. La fecha de la aplicacion del instrumento debe considerar el periodo vacacional
que el directivo evaluado haya comunicado al Comité de Evaluacion. Ademas, si la aplicaciéon
se programa en un dia no habil (sabado, domingo o feriado) dentro del rango de fechas
establecidas en el cronograma, el Comité de Evaluacién debe solicitar en la convocatoria que
el directivo evaluado confirme que esta de acuerdo con dicha programacion. Por otra parte, si
el directivo evaluado presenta alguna discapacidad, el Comité de Evaluacion coordina
previamente con dicho evaluado para conocer si requiere que se le brinde algin apoyo o
facilidad para participar en la aplicacion.

La convocatoria debe realizarse a partir del inicio de la actividad correspondiente a la
Aplicacion de los instrumentos a cargo del Comité de Evaluacién y remitirse mediante
oficio, correo electronico u otro documento escrito formal que permita contar con el respaldo
del envio de la comunicacion y la constancia de recepcion de ésta por parte del directivo
evaluado. En dicha convocatoria, ademas, el Comité de Evaluacion informa al directivo
evaluado qué documentacion debe presentar el dia de la entrevista. En el anexo X Modelo
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de convocatoria, el Comité de Evaluacién cuenta con un referente para realizar este
procedimiento.

A fin de garantizar que la aplicacién de este instrumento se realice a todos los directivos
evaluados en el plazo establecido en el cronograma, es importante que el Comité de
Evaluaciéon programe dicha aplicacion hasta siete dias calendario antes de que concluya
esta actividad, de tal manera que ello le permita atender posibles situaciones de
reprogramacion.

Respecto a los procesos criticos priorizados, estos son definidos como acciones que se
desarrollan en la IGED para obtener resultados especificos en la prestacion del servicio
educativo. Son considerados criticos debido a su alcance y relevancia en el cumplimiento de
los objetivos estratégicos de la IGED. Estos procesos constituyen el contexto en el que se
enmarca la valoracion de los desempefios de la competencia Orientacion a resultados (OR).

Para la presentacion de la documentacion el directivo evaluado debe seleccionar cuatro de
los procesos criticos sefialados en la siguiente tabla.

Tabla 4. Procesos criticos priorizados

Proceso critico priorizado Definicion

Acciones para asegurar que las Il. EE. y programas
educativos de la jurisdiccion de la IGED cuenten con los
materiales educativos y recursos de manera oportuna,
suficiente, pertinente y eficiente, y se garantice su uso
pedagogico. Este proceso comprende la planificacion y el
monitoreo de la distribucion de dichos materiales, asi como la
implementacién de estrategias para propiciar su uso.

1. Dotacion de materiales
educativos y recursos

Acciones orientadas a la reduccion de las brechas de

2. Implementacién de aprendizaje en las Il. EE. y programas educativos de la
estrategias orientadas a jurisdiccion de la IGED. Este proceso comprende la
lareduccion de las planificacion, la implementacion, el monitoreo y la evaluacion
brechas de aprendizaje de las acciones que buscan reducir las diferencias entre los

niveles de desarrollo de las competencias de los estudiantes.

Acciones para fortalecer en las Il. EE. y programas educativos
de la jurisdiccion de la IGED la gestion del bienestar escolar.
Este proceso comprende el desarrollo de intervenciones que
promueven el autocuidado; las relaciones interpersonales
3. Gestion del bienestar positivas; la inclusién; la disciplina con enfoque de derechos;
escolar la seguridad y proteccién de los integrantes de la comunidad
educativa; y la generacion de espacios de participacion
democratica de los estudiantes, los docentes, las familias y
demas integrantes de la comunidad educativa; de acuerdo
con la normativa vigente.

Acciones para desarrollar y/o fortalecer las competencias
profesionales de los docentes de la jurisdiccién de la IGED,
considerando las necesidades identificadas en su practica
pedagodgica. Este proceso comprende la planificacion, el
disefio y la ejecuciébn de acciones formativas que se
encuentren en correspondencia con el Marco de Buen
Desempefio Docente, asi como la supervision para que se

4. Fortalecimiento de las
competencias docentes
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Proceso critico priorizado Definicion

realicen de acuerdo con lo previsto y la evaluacién de los
resultados alcanzados.

Acciones para desarrollar y/o fortalecer las competencias
profesionales de los directivos de las Il. EE. y programas
educativos de la jurisdiccion de la IGED, a partir de las
5. Fortalecimiento de las necesidades formativas identificadas en su gestion. Este
competencias directivas proceso comprende la planificacion, el disefio y la ejecucion
en las Il. EE. o programas | de acciones formativas que se encuentren en
educativos correspondencia con el Marco de Buen Desempefio del
Directivo, asi como la supervision para que se realicen de
acuerdo con lo previsto y la evaluacion de los resultados
alcanzados.

Una vez seleccionados los cuatro procesos criticos, el directivo evaluado debe organizar la
documentacién por proceso critico y, al interior de cada uno de ellos, por desempefio, segln
lo sefialado por el Comité de Evaluacion en la convocatoria. Dicha documentacion debe
foliarla y presentarla en un expediente con su respectivo duplicado (es decir, debe presentar
dos expedientes idénticos), junto con una carta dirigida al Comité de Evaluacion, y su
respectivo cargo, en la que se detalle qué documentos esta presentando, asi como la cantidad
de folios 0 paginas de cada uno de ellos. Para ser considerada en la valoracion de cada
desempenio, la documentacion presentada de cada proceso critico debe cumplir con los
siguientes requisitos minimos:

v/ Corresponder al proceso critico indicado.
v Haber sido generada en el periodo de gestidn sobre el que es evaluado:
- Para el director de gestion pedagdgica: entre enero de 2024 y noviembre de 2025

- Para el jefe de gestidon pedagdgica: entre enero de 2024 y noviembre de 2025
- Para el director de UGEL: entre junio de 2024 y abril de 2026

v Haber sido elaborada, y tramitada o gestionada por algin personal, area u oficina de la
IGED.

Es importante precisar que solo la evidencia corroborada y presentada el dia de la entrevista
(documentacioén y respuestas brindadas por el directivo evaluado) es la que debe considerar
el Comité de Evaluacién para la calificacion de los desempefios y la atencidon de posibles
reclamos. Dicha evidencia, ademas, se encontrara sujeta a verificacion posterior.

El dia de la entrevista, el Comité de Evaluacion pide al directivo evaluado que entregue la
documentacion solicitada en la convocatoria (es decir, el expediente y su duplicado), asi como
la carta dirigida al Comité de Evaluacion y su respectivo cargo. Seguidamente, constata que
los documentos sefialados en la carta se encuentren contenidos en el expediente y su
duplicado, en la cantidad de folios o paginas indicadas. Si alguno de los documentos del
expediente no ha sido detallado en la carta, no cuenta con la cantidad de folios sefialada en
dicha carta o no forma parte del expediente, el Comité de Evaluacién registrara el o los casos
identificados a modo de observacion en la carta y en el cargo. El procedimiento descrito no
constituye parte de la calificacion, solo es una constatacion de la documentacion presentada.
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Cabe precisar que, si el directivo evaluado presentase la documentacién de cinco procesos
criticos, el Comité de Evaluacién le debe solicitar que seleccione y le entregue solo la cantidad
solicitada.

Una vez finalizada dicha constatacion, los integrantes del Comité de Evaluacion y el directivo
evaluado firman la carta y el cargo correspondiente. Finalmente, el Comité entrega al directivo
evaluado el cargo firmado junto con el duplicado del expediente, y, seguidamente, procede
con la conduccion de la entrevista.

Durante el desarrollo de la entrevista, el Comité de Evaluacion ira solicitando al directivo
evaluado que le indique en qué parte del expediente se encuentra la documentacion que
sustenta su respuesta. Si el directivo evaluado no presenta el expediente el dia de la
entrevista, 0 este se encuentra incompleto o no guarda correspondencia con lo precisado en
la carta, el Comité de Evaluacion debe tomar nota de ello y continuar con la aplicacion del
instrumento.

Concluida la entrevista, en sesién de calificacion, para cada desemperio evaluado, el Comité
de Evaluacion organiza la evidencia recabada (documentacion y respuestas del directivo
evaluado) en un Unico formato proporcionado por la DIED, la analiza y contrasta con las
descripciones de la matriz de progresion del desempefio, asigna el nivel de logro alcanzado y
lo registra en el formato correspondiente y en el aplicativo dispuesto para tal fin. Tanto el
formato del instrumento como la Ficha de calificacion de los desempefios deben ser
entregados al directivo evaluado en caso los solicite en la etapa de presentacion de reclamos
(el directivo evaluado puede guiarse del anexo Xl Modelo de solicitud de la copia de los
documentos de evaluacién).

Se debe tomar en cuenta que, tanto a la aplicacion de este instrumento como a la sesion de
calificacion deben asistir todos los integrantes del Comité de Evaluacién. Las orientaciones
para la aplicacién del instrumento y la calificacion de los desempefios se encuentran en el
Instructivo para el Comité de Evaluacién.

Excepcionalmente, la entrevista puede realizarse de manera remota, siempre que esto haya
sido acordado entre el Comité y el directivo evaluado, y en tanto esta decision se encuentre
debidamente sustentada. Esta situacion debe ser reportada por el Comité de Evaluacion en
el informe final de la evaluacion, adjuntando el sustento de la aplicacion del instrumento en
remoto. Las orientaciones para la aplicaciéon de este instrumento de manera remota se
encuentran en el Instructivo para el Comité de Evaluacion.

El Comité de Evaluacion debe considerar que la aplicacion de este instrumento puede
reprogramarse a pedido del directivo evaluado, por Unica vez y solo por caso fortuito o fuerza
mayor, siempre que cuente con el sustento correspondiente. Para ello, el directivo tiene un
plazo méaximo de dos dias habiles, contados desde el dia siguiente de la inasistencia para
presentar su solicitud dirigida al presidente del Comité de Evaluacién, a través del medio que
se haya indicado en la convocatoria, adjuntando el documento que respalde el motivo de su
no presentacion a la aplicacion del instrumento. EI Comité debe evaluar el pedido de
reprogramacion del directivo evaluado, considerando que esta no afecte lo previsto en el
cronograma de la evaluacién y lo que ha planificado, comunica la decisiébn adoptada al
directivo evaluado y, de proceder, le informa la fecha, la hora y el lugar de la reprogramacion,
exceptuandose del plazo de anticipacion previsto en la convocatoria de la aplicacion de este
instrumento. Si la aplicacién se reprograma en un dia no habil (sabado, domingo o feriado)
dentro del rango de fechas establecidas en el cronograma, el Comité de Evaluacion debe
solicitar en la convocatoria que el directivo evaluado confirme que esta de acuerdo con dicha
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programacion.

El Comité de Evaluacién, solo por razones debidamente justificadas y de manera excepcional,
puede cambiar la fecha de aplicacién de este instrumento, siempre que le haya comunicado
al directivo evaluado sobre dicho cambio con al menos cuatro dias habiles de antelacion a
la nueva fecha de aplicacion. Esta nueva fecha debe programarse teniendo en cuenta el
periodo vacacional que el directivo evaluado haya comunicado y con la debida anticipacion
para atender las posibles situaciones de reprogramacién que puedan presentarse. Asimismo,
si esta programacion corresponde a un dia no habil (sabado, domingo o feriado) dentro del
rango de fechas establecidas en el cronograma, el Comité de Evaluacién debe solicitar en la
convocatoria que el directivo evaluado confirme que esta de acuerdo con dicha programacion.
El cambio de la fecha de aplicacion por iniciativa del Comité de Evaluacion no constituye una
reprogramacion, en tanto esta Gltima Unicamente se da por requerimiento del mismo directivo
evaluado.

El no presentarse a la entrevista es considerado como obstruccion al recojo de informacion.
Esta situacion conlleva que los desempenfos valorados mediante la informacién recolectada
con este instrumento no cuenten con calificacion y, ademas, el directivo desapruebe la
evaluacion. A pesar de que a estos desempefios no se les asigna un nivel de logro debido a
la obstruccion, si se les considera en el calculo del puntaje de la dimensién Competencias
transversales en el ejercicio del cargo junto con los deméas desempefios. Pasados los dos
dias habiles desde el dia siguiente de la inasistencia del directivo evaluado, el Comité de
Evaluacién levanta un acta, suscrita por todos sus integrantes, en la que se sefiala que el
directivo evaluado no se present6 a la aplicacion del instrumento y no justificé su inasistencia,
y registra en el aplicativo que no se realizé la entrevista.

b) Encuesta al personal que lidera el directivo

Con este instrumento, el Comité de Evaluacion recaba informacion para valorar los siguientes
desempefios de la competencia Liderazgo en el cargo (LC):

e LC 1: Promueve que las personas a su cargo cuenten con orientaciones para el desarrollo
de sus actividades.
e LC 2: Genera espacios para promover el compromiso de las personas a su cargo.

Consiste en aplicar una encuesta anénima al personal liderado por el directivo evaluado,
segun el siguiente detalle:

o Director de gestion pedagogica: personal pedagdégico del area de gestion pedagdgica de
la DRE/GRE

o Jefe de gestion pedagogica: personal pedagdgico del area de gestion pedagodgica de la
UGEL

o Director de UGEL: todo el personal de la entidad (a excepcidon de los acompafiantes
pedagdgicos, cajeros, choferes, motoristas, personal de limpieza y personal de vigilancia)

La aplicacion de este instrumento no requiere la participacion del directivo evaluado y se
realiza de forma presencial. Solo ante situaciones debidamente justificadas, la aplicacién
puede realizarse de manera remota (es decir, mediante videollamada o llamada telefonica) o
mixta. Para organizar la aplicacion del instrumento, el Comité de Evaluacion solicita al area
responsable de recursos humanos de la IGED, o la que haga sus veces, la relacion
actualizada del personal que labora en ella, segun el cargo del directivo evaluado. El Comité
de Evaluacioén corrobora esta informacion durante la aplicacion de este instrumento.

Péagina 55 de 187



NORMA TECNICA
s “Norma que regula la Evaluacion del Desempefio en Cargos
%jﬁ? m Directivos de las Direcciones Regionales de Educacién y
Unidades de Gestion Educativa Local 2025-2026, en el marco de

la Carrera Publica Magisterial de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial”

Cadigo

Es importante sefialar que tanto el personal de la IGED como el directivo evaluado deben
brindar las facilidades para la aplicacion de este instrumento.

La aplicacién de la encuesta es censal, es decir, debe participar todo el personal considerado
para cada cargo evaluado que cuenta con vinculo laboral vigente de por lo menos tres meses
anteriores al inicio de la aplicacion del instrumento. No participa el personal que, durante todo
el periodo de aplicacion del instrumento, se encuentra de licencia, cuenta con sancion vigente
0 separacion preventiva. Tampoco se encuentra contemplada la participacion del personal
con orden de servicio, locadores y practicantes.

El Comité de Evaluacion puede solicitar el apoyo del personal de la DRE o UGEL, segun
corresponda, para llevar a cabo este recojo de informacion, siempre y cuando se tome en
cuenta lo siguiente:

e Para el director de gestion pedagogica: puede apoyar el personal de la DRE/GRE que no
pertenezca al area de gestion pedagdgica.

o Para el jefe de gestion pedagdgica: puede apoyar el personal de la UGEL que no
pertenezca al area de gestion pedagogica.

e Para el director de UGEL: puede apoyar el personal de la DRE/GRE.

Adicionalmente, dicho personal no debe encontrarse inmerso en las causales de abstencion
o impedimentos establecidos para ser integrante de Comité de Evaluacion, informacion
sefialada en la norma técnica.

De requerir dicho apoyo, el Comité de Evaluacion deberd proporcionarles la credencial
correspondiente. Cabe sefialar que la aplicacion de la encuesta puede realizarse en una o
mas fechas.

El Comité de Evaluacion aplica el instrumento a todo el personal con las caracteristicas antes
mencionadas, verifica haber completado al menos la cantidad minima requerida de
encuestas, consolida las respuestas en el formato proporcionado por la DIED, determina el
nivel de logro de los desempefios valorados con la informacion de este instrumento, y registra
el resultado de la calificacion en el formato correspondiente y en el aplicativo dispuesto para
tal fin. Tanto el formato del instrumento como la Ficha de calificacion de los desempefios
deben ser entregados al directivo evaluado en caso los solicite en la etapa de presentacion
de reclamos (el directivo evaluado puede guiarse del anexo Xl Modelo de solicitud de la
copia de los documentos de evaluacién).

La cantidad requerida por IGED, asi como los procedimientos para la aplicacion y calificacion
de los desempefios se encuentran publicados en el Instructivo para el Comité de
Evaluacion.

El directivo evaluado debe prestar las facilidades al Comité de Evaluacion para la aplicacion
de este instrumento. El realizar acciones que impidan esta aplicacion sera considerado como
obstruccion al recojo de informacion. Esta situacion conlleva que los desemperfios valorados
mediante la informacién recolectada con este instrumento no cuenten con calificacion vy,
ademas, que el directivo evaluado desapruebe la evaluacion. A pesar de que a estos
desempefios no se les asigna un nivel de logro debido a la obstruccion, si se les considera en
el célculo del puntaje de la dimension Competencias transversales en el ejercicio del cargo
junto con los deméas desempefios. De presentarse esta situacion, el Comité de Evaluacion
debe levantar un acta precisando que el directivo evaluado obstruy6 el recojo de informacion.
c) Guiade observacidon de la conduccion de equipos de trabajo
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Con este instrumento, el Comité de Evaluacion recoge informacion para valorar el siguiente
desemperfio de la competencia Liderazgo en el cargo (LC):

e LC 3: Conduce equipos de trabajo hacia la consecucién de objetivos comunes.

Consiste en observar al directivo evaluado en dos actividades en las que conduce a su equipo
de trabajo en la organizacion, planificacion, implementacion o evaluacion de actividades
relacionadas con la provision del servicio educativo en la jurisdiccion, tales como la dotacion
de materiales educativos, el acondicionamiento de los locales educativos, la contratacion
docente, el aseguramiento de la matricula de los estudiantes, el fortalecimiento de
competencias docentes o directivas, el bienestar escolar, entre otras. Segun el cargo
evaluado, los integrantes de equipo pueden ser:

o Director de gestion pedagdgica: personal pedagdégico del area de gestion pedagdgica de
la DRE/GRE

o Jefe de gestion pedagdgica: personal pedagdgico del area de gestion pedagdgica de la
UGEL

o Director de UGEL: personal jerarquico de la UGEL (jefes o responsables de areas u
oficinas)

Para la observacion de ambas actividades, el Comité de Evaluacion debe convocar al directivo
evaluado, mediante comunicacién remitida de manera fisica o virtual, con al menos tres dias
habiles de antelacién, indicando la fecha, la hora y el lugar de cada una de ellas, pudiendo
programarse ambas actividades en el mismo dia.

La convocatoria debe realizarse a partir del inicio de la actividad correspondiente a la
Aplicacion de los instrumentos a cargo del Comité de Evaluacién y remitirse mediante
oficio, correo electronico u otro documento escrito formal que permita contar con el respaldo
del envio de la comunicacioén y la constancia de recepcién de ésta por parte del evaluado. La
fecha de la aplicacion del instrumento debe considerar el periodo vacacional que el directivo
evaluado haya comunicado al Comité de Evaluacion. Ademas, si la aplicacion se programa
en un dia no habil (sdbado, domingo o feriado) dentro del rango de fechas establecidas en el
cronograma, el Comité de Evaluacién debe solicitar en la convocatoria que el directivo
evaluado confirme que esta de acuerdo con dicha programacion. Por otra parte, si el directivo
evaluado presenta alguna discapacidad, el Comité de Evaluacién coordina previamente con
dicho evaluado para conocer si requiere que se le brinde algun apoyo o facilidad para
participar en la aplicacion.

A fin de garantizar la aplicacion del instrumento a todos los evaluados en el plazo establecido
en el cronograma, es importante que el Comité de Evaluacién realice la programacion de
dicha aplicacion hasta siete dias calendario antes de que concluya esta actividad, de tal
manera que ello le permita atender posibles situaciones de reprogramacion.

Para la programacién de la aplicacion, el Comité de Evaluacion puede tomar en cuenta los
horarios 0 momentos en los que el directivo evaluado se retne para trabajar con sus equipos
en la IGED. En la convocatoria, el Comité debe solicitar al directivo que convoque y asegure
la presencia de al menos tres integrantes, segun las caracteristicas sefaladas, para participar
en la aplicacion de este instrumento, asi como el ambiente de trabajo para el desarrollo de
cada actividad. Asimismo, debe indicar que el tiempo de observacion para cada actividad sera
de entre 45 y 60 minutos ininterrumpidos. En el anexo X Modelo de convocatoria, el Comité
de Evaluacion cuenta con un referente para realizar este procedimiento.
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El directivo evaluado debe considerar que la planificacidn, el contenido y la conduccion de las
actividades a observar se encuentran a su cargo. En ese sentido, debe prever que lo
planificado permita recoger informacion sobre cémo el directivo evaluado promueve el trabajo
en equipo durante el desarrollo de las actividades observadas.

El dia de la observacion de cada actividad, momentos antes de iniciar, el Comité de
Evaluacién debe informar al directivo evaluado que, si la actividad finalizase antes del tiempo
de observacion establecido, deberd continuar interactuando con los integrantes del equipo
hasta que se cubra el tiempo minimo de observacion previsto para el registro de evidencias
(45 minutos). Ademas, le solicitara al directivo evaluado que le explique brevemente en qué
consistira la actividad y el propésito de ésta, y acordaran la sefal con la cual se iniciara y
finalizar4 la observacion. Asimismo, brindard unos minutos para que se organice con los
integrantes de su equipo. Finalmente, solicitarad al directivo evaluado y a todos los
participantes que apaguen sus teléfonos celulares o que los mantengan silenciados, pues no
se podra atender llamadas durante la aplicacion del instrumento (salvo llamadas de
emergencia).

Una vez dada la sefal de inicio, el Comité de Evaluacién debe tomar anotaciones de todas
las acciones que el directivo evaluado realiza respecto a los atributos del desempefio
valorado. Si la actividad se extiende mas alla del tiempo méaximo establecido, los integrantes
del Comité de Evaluacion haran una marca en su toma de notas apuntando el tiempo
transcurrido, y solo continuaran con el registro si en el momento del cumplimiento del tiempo
establecido se estuviese observando el cierre de la actividad o un dialogo. De no ser el caso,
concluirdn su registro, pero permitiran al directivo evaluado culminar con la actividad y
permaneceran en el ambiente hasta que ésta concluya.

En caso de que una situacion de emergencia interrumpa la actividad observada, se pausara
la aplicacion del instrumento hasta que dicha situacién sea atendida. Pasado el incidente, se
retomara la observacion de la actividad.

En la observacion de ambas actividades deben encontrarse presente los tres integrantes del
Comité de Evaluacién. Solo en casos excepcionales y con la debida justificacion, la
observacion es realizada por dos integrantes, quienes seran los responsables de recoger la
informacion. Luego de realizadas las dos observaciones, los tres integrantes del Comité de
Evaluacién sesionan para analizar los registros; completar el formato respectivo; determinar
el nivel de logro del desempefio que mejor represente lo observado, considerando lo descrito
en la matriz de progresion; y registrar el resultado de la calificacion en el formato
correspondiente. Finalmente, ingresa dicha informacién en el aplicativo dispuesto para tal fin.
Las orientaciones para la aplicacion de este instrumento, asi como para la calificacion del
desempenio, se encuentran en el Instructivo para el Comité de Evaluacion. Tanto el formato
del instrumento como la Ficha de calificacién de los desempefios deben ser entregados al
directivo evaluado en caso los solicite en la etapa de presentacion de reclamos (el directivo
evaluado puede guiarse del anexo Xl Modelo de solicitud de la copia de los documentos
de evaluacion).

El Comité de Evaluacion debe considerar que la observacion de una o ambas actividades
podra reprogramarse a pedido del directivo evaluado, por Unica vez y solo por caso fortuito o
fuerza mayor, siempre que cuente con el sustento correspondiente. Para ello, el directivo
evaluado tiene un plazo maximo de dos dias habiles, contados desde el dia siguiente de la
inasistencia para presentar su solicitud dirigida al presidente del Comité de Evaluacién, a
través del medio que se haya indicado en la convocatoria, adjuntando el documento que
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respalde el motivo de su no presentacion a la aplicacién del instrumento. EI Comité debe
evaluar el pedido de reprogramacién del directivo evaluado, considerando que esta no afecte
lo previsto en el cronograma de la evaluaciéon y lo que ha planificado, comunica la decisién
adoptada al directivo evaluado y, de proceder, le informa la fecha, la hora y el lugar de la
reprogramacion, exceptuandose del plazo de anticipacion previsto en la convocatoria de la
aplicacion de este instrumento. Si la aplicacion se reprograma en un dia no habil (sébado,
domingo o feriado) dentro del rango de fechas establecidas en el cronograma, el Comité de
Evaluacion debe solicitar en la convocatoria que el directivo evaluado confirme que esta de
acuerdo con dicha programacion.

El Comité de Evaluacién, solo por razones debidamente justificadas y de manera excepcional,
puede cambiar la fecha de observacion de una o ambas actividades, siempre que le haya
comunicado al directivo evaluado sobre dicho cambio con al menos cuatro dias habiles de
antelaciéon a la nueva fecha de aplicacién. Esta nueva fecha debe programarse teniendo
en cuenta el periodo vacacional que el directivo evaluado haya comunicado y con la debida
antelacién para atender las posibles situaciones de reprogramacién que puedan presentarse.
Asimismo, si esta programacion corresponde a un dia no habil (sabado, domingo o feriado)
dentro del rango de fechas establecidas en el cronograma, el Comité de Evaluacion debe
solicitar en la convocatoria que el directivo evaluado confirme que esta de acuerdo con dicha
programacion. El cambio de la fecha de aplicacion por iniciativa del Comité de Evaluacién no
constituye una reprogramacion, en tanto esta Ultima Unicamente se da por requerimiento del
mismo directivo evaluado.

El no presentarse a una o ambas observaciones convocadas por el Comité de Evaluacion es
considerado como obstruccion al recojo de informacion. Esta situacién conlleva que el
directivo evaluado no cuente con calificacion en el desempefio valorado mediante la
informacién recolectada con este instrumento y, ademas, desapruebe la evaluacién. A pesar
de que a este desempefio no se le asigna un nivel de logro debido a la obstruccién, si se le
considera en el calculo del puntaje de la dimension Competencias transversales en el
ejercicio del cargo junto con los demas desempefios. Pasados los dos dias habiles desde el
dia siguiente de la inasistencia del directivo evaluado, el Comité de Evaluacion levanta el acta,
suscrita por todos sus integrantes, en la que se sefala que el directivo evaluado no se
presentd a la aplicacion del instrumento y no justificd su inasistencia, y registra en el aplicativo
que no se realizé la observacion de una o ambas actividades.

d) Listade verificacidén de laintegridad en el ejercicio del cargo

Con este instrumento, el Comité de Evaluacion recoge informacion del siguiente desempefio
de la competencia Compromiso con el servicio publico (CS):

e CS 1: Actia en el marco de los principios, deberes y prohibiciones vinculados con el
ejercicio del cargo, y vela por que el personal a su cargo se desenvuelva bajo este actuar.

Consiste en la verificacién del cumplimiento por parte del directivo evaluado de aspectos
vinculados con el actuar integro en su cargo en la IGED. La aplicacion de este instrumento no
requiere la participacion del directivo evaluado.

El Comité de Evaluacion determina qué fuentes de informacion consultara para recabar la
evidencia que le permita valorar si el directivo cumple o no con lo exigido en el desempefio.

Las fuentes a consultar deben contener informacién sobre:
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e La existencia de sanciones administrativas impuestas al directivo evaluado o procesos
administrativos disciplinarios que se le hayan instaurado.

e La presentacidon de declaraciones juradas, tanto la de Intereses como la de Ingresos y de
Bienes y Rentas, por parte del directivo evaluado.

e La presentacion de declaraciones juradas, tanto la de Intereses como la de Ingresos y de
Bienes y Rentas, por parte del personal de la IGED obligado a realizarla (solo para el
director de UGEL).

e La realizacibn de acciones para promover que el personal a su cargo actie en
concordancia con los principios, deberes y prohibiciones que rigen la funcién puablica.

e La existencia de canales para difundir sobre cémo actuar ante faltas administrativas y
actos de corrupcién y en dénde denunciarlos (solo para el director de UGEL).

e La atencion oportuna de los procesos administrativos disciplinarios (solo para el director
de la UGEL que cuente con CPPADD y/o Secretaria Técnica).

Estas fuentes pueden ser reportes de sistemas de informacidn, informes o reportes solicitados
a las areas de la IGED, entre otras.

Una vez que el Comité de Evaluacion haya recogido la informacién requerida, sesiona para
organizar la evidencia recabada en un Unico formato proporcionado por la DIED, la analiza y
contrasta con las descripciones de la matriz de progresion del desempefio, asigna el nivel de
logro alcanzado y lo registra en el formato correspondiente y en el aplicativo dispuesto para
tal fin. Las orientaciones para la aplicacién de este instrumento, asi como para la calificacién
del desempefio, se encuentran en el Instructivo para el Comité de Evaluacion. Tanto el
formato del instrumento como la Ficha de calificacion de los desempefios deben ser
entregados al directivo evaluado en caso los solicite en la etapa de presentacion de reclamos
(el directivo evaluado puede guiarse del anexo Xl Modelo de solicitud de la copia de los
documentos de evaluacion).

e) Encuesta alos usuarios

Con este instrumento, el Comité de Evaluacion recoge informacion del siguiente desempefio
de la competencia Compromiso con el servicio publico (CS):

e CS 2: Promueve el buen servicio a los usuarios.

Consiste en aplicar una encuesta anénima a un grupo de usuarios que pueden brindar
informacion sobre la atencion recibida por parte del personal de la IGED. Los usuarios a los
gue el Comité de Evaluacion debe encuestar son los siguientes:

o Para el director de gestion pedagdgica de la DRE/GRE: especialistas en educaciéon de
gestion pedagogica de las UGEL que pertenecen a la jurisdiccion de la DRE/GRE y que
han sido atendidos por el personal del area de gestién pedagdgica de la DRE/GRE.

o Para el jefe de gestion pedagdgica de la UGEL.: directores de Il. EE. publicas y programas
educativos publicos de las diferentes modalidades y niveles educativos de la jurisdiccion
de la IGED que han sido atendidos por el personal del &rea de gestion pedagdgica de la
UGEL.

e Para el director de UGEL: directores de Il. EE. puablicas y programas educativos de las
diferentes modalidades y niveles educativos de la jurisdiccion de la IGED que han sido
atendidos por el personal de la UGEL.
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Los usuarios que sean considerados en la aplicacién de esta encuesta deben haber sido
atendidos en los ultimos doce meses sobre aspectos vinculados a la prestacion del servicio
educativo en sus instituciones educativas o programas educativos.

Para organizar la aplicacion del instrumento, el Comité de Evaluacion debe:

e Para el caso del director de gestion pedagogica: solicitar al area de gestién pedagodgica
de la DRE/GRE la relaciéon de los especialistas en educacién de las UGEL de su
jurisdiccién que en los ultimos doce meses han sido atendidos por personal de dicha area.

e Para el caso del jefe de gestion pedagdgica: solicitar al area de gestion pedagogica la
relaciéon de los directores de Il. EE. publicas y programas educativos de la jurisdiccion de
la UGEL que en los ultimos doce meses han sido atendidos por el personal de dicha area.

e Para el caso del director de UGEL: solicitar al area responsable de atencion al ciudadano
de la UGEL, o la que haga sus veces, la relacién de los directores de Il. EE. publicas y
programas educativos de su jurisdiccion que en los ultimos doce meses han realizado
algun requerimiento a la UGEL o han acudido a esta para ser atendidos por alguna de las
areas.

En este listado debe solicitar que se incluyan los nombres y apellidos de los usuarios, su
documento de identidad e informacidén de contacto (teléfono). EI Comité de Evaluacion, a partir
de la informacion que haya organizado, selecciona a una proporcién representativa de
usuarios para ser encuestados, con su respectivo reemplazo. El procedimiento para
determinar la cantidad de usuarios a encuestar se encuentra detallada en el Instructivo para
el Comité de Evaluacion.

La aplicacion del instrumento puede realizarse de manera presencial, remota (es decir,
mediante videollamada o llamada telefénica) o mixta. Si la encuesta es presencial, puede
aplicarse individual o grupalmente.

El Comité de Evaluacion puede solicitar el apoyo del personal de la DRE o UGEL, segun
corresponda, para llevar a cabo este recojo de informacién, siempre y cuando se tome en
cuenta lo siguiente:

e Para el director de gestion pedagdgica: puede apoyar el personal de la DRE/GRE que no
pertenezca al &rea de gestion pedagdgica.

o Para el jefe de gestion pedagdgica: puede apoyar el personal de la UGEL que no
pertenezca al area de gestion pedagdgica.

e Para el director de UGEL: puede apoyar el personal de la DRE/GRE.

Adicionalmente, dicho personal no debe encontrarse inmerso en las causales de abstencién
o0 impedimentos establecidos para ser integrante de Comité de Evaluacion, informacién
sefialada en la norma técnica.

De requerir dicho apoyo, el Comité de Evaluacion deberd proporcionarles la credencial
correspondiente. Cabe sefialar que la aplicacion de la encuesta puede realizarse en una o
mas fechas. Asimismo, su aplicacion no requiere la participacion del directivo evaluado.

Una vez aplicadas las encuestas requeridas, el Comité de Evaluacion sesiona para consolidar
la informacién en el formato proporcionado por la DIED, calcular los valores de cada pregunta
y contrastar dichos valores con las descripciones de la matriz de progresion del desempefio,
asignar el nivel de logro alcanzado y registrarlo en el formato correspondiente y en el aplicativo
dispuesto para tal fin. Las orientaciones para la aplicacion de este instrumento, asi como para
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la calificacion del desempefio, se encuentran en el Instructivo para el Comité de
Evaluacion. Tanto el formato del instrumento como la Ficha de calificacion de los
desempefios deben ser entregados al directivo evaluado en caso los solicite en la etapa de
presentacion de reclamos (el directivo evaluado puede guiarse del anexo Xl Modelo de
solicitud de la copia de los documentos de evaluacion).

Se debe tener en cuenta que, si bien no todos los integrantes del Comité de Evaluacion deben
estar presentes durante la aplicacion de este instrumento, todos deberan participar en la
calificacion del desempefio.

3. Sistema de calificacion

La calificacion de los criterios de la dimension Resultados de la gestidn en el ejercicio del
cargo se encuentra a cargo del Minedu y se realiza a partir de las especificaciones
establecidas en las fichas técnicas de cada criterio, contenidas en el anexo VIII Fichas
técnicas de los criterios de la dimension Resultados de la gestion en el ejercicio del
cargo de la presente norma técnica.

Por su parte, la calificacion de la dimensién Competencias transversales en el ejercicio del
cargo se encuentra a cargo del Comité de Evaluacion. Para ello, emplea lo recabado
mediante los instrumentos para el recojo de informacion y califica los desempefios usando el
anexo IX Matrices de progresion. Al calificar los desempefios, el Comité de Evaluacion debe
asegurarse de contar con el sustento del nivel de logro asignado y que este corresponda con
la descripcion sefialada en la matriz de progresion. Esta informacion le permitird tener los
elementos necesarios para comunicar al directivo evaluado sus resultados y dar respuesta
motivada a posibles reclamos (para ello, puede guiarse del anexo XIl Modelo de oficio de
respuesta a reclamo). El sustento de la calificacién asignada a cada desempefio debera ser
registrado por el Comité de Evaluacion en el formato de calificacion correspondiente,
informacion que debera entregar a los evaluados que lo soliciten, junto con los demas
documentos de su evaluacion.

3.1 Puntaje de la dimension Resultados de la gestion en el ejercicio del cargo (PRG)

El puntaje de esta dimension, que va de 0 a 4 puntos, se obtiene de la siguiente manera:
- Primero, se suman los puntajes alcanzados en cada uno de los criterios en los que el
directivo ha sido evaluado.
- Seguidamente, se divide el resultado de la suma de los puntajes entre la cantidad total
de criterios evaluados.
- Finalmente, este resultado se multiplica por un factor de cuatro.

Este célculo se representa en la siguiente formula:

Suma del puntaje alcanzado en todos los criterios evaluados
PRG = ( — )X
Total de criterios evaluados

Si del célculo del puntaje de esta dimensién se obtiene un ndmero decimal, éste no se
redondea ni se trunca para el célculo del puntaje final.

3.2 Puntaje de ladimensién Competencias transversales en el ejercicio del cargo (PCT)

El puntaje de esta dimension se obtiene de la siguiente manera:
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- Primero, se suman los puntajes alcanzados en cada uno de los desempefos
comprendidos en esta dimension.

- Seguidamente, se divide el resultado de dicha suma entre la cantidad total de
desempefios, es decir, entre ocho.

Este calculo se representa en la siguiente férmula:

PCT_OR1+OR2+OR3+LC1+LC2+LC3+CSl+CSZ
N 8

Los desempefios que no cuenten con calificacion, debido a casos de obstruccion al recojo de
informacién por parte del directivo evaluado, también son considerados en el célculo del
puntaje de la dimension Competencias transversales en el ejercicio del cargo.

Si del célculo del puntaje de esta dimensién se obtiene un nimero decimal, éste no se
redondea ni se trunca para el célculo del puntaje final.

3.3 Puntaje final
El puntaje final se obtiene mediante la siguiente férmula:
Puntaje final = (0,4 x PRG) + (0,6 x PCT)

Para efectos de determinar la situacion final del directivo evaluado, si del célculo del puntaje
final se obtiene un niimero decimal, éste se truncara a dos cifras decimales?.

4. Condiciones para aprobar la evaluacion

Aprueban la evaluacion los directivos que cumplen con las siguientes condiciones:

i.  Tener un puntaje final igual o superior a 2,60

i. Haber prestado efectivamente el servicio, segun lo estipulado en el articulo 62 del
Reglamento de la LRM

iii.  No obstruir el recojo de informacion

Se considera desaprobado de la evaluacion el directivo que no cumple con una o mas de
estas condiciones.

1 Truncar un nimero real significa eliminar las cifras decimales a partir de una cierta posicion, sin realizar
redondeo, conservando Unicamente la parte izquierda del resultado.
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ANEXO VI
Fichas técnicas de los criterios de la Dimension Resultados de la gestién en el
ejercicio del cargo

o Atencién oportuna de casos de violencia escolar reportados en el Portal
Criterio 1 .
SiseVe
Indicador Porcentaje de casos de violencia escolar reportados en el Portal SiseVe
en la jurisdiccion de la IGED que han sido atendidos de manera oportuna
Area(s) del Minedu

responsable(s) de la medicion Direccion de Gestion Escolar (DIGE)

Sistema(s) de informacion Portal SiseVe

Area(s) del Minedu que
gestiona(n) el sistema de | Direccidn de Gestion Escolar (DIGE)
informacién

Cargo evaluado Director de UGEL

UGEL Ejecutora

Tipo de IGED UGEL Operativa

Descripcioén del indicador

Mide el porcentaje de casos de violencia escolar reportados en el Portal SiseVe en la
jurisdiccion de la IGED gue han sido atendidos de manera oportuna.

Célculo del indicador

Formula para establecer el valor del indicador:

Cantidad de casos de violencia escolar reportados en el Portal SiseVe en la jurisdiccidon
de la IGED que han sido atendidos de manera oportuna
Cantidad total de casos de violencia escolar reportados en el Portal SiseVe en la
jurisdiccion de la IGED

El resultado del calculo del indicador serd expresado en porcentaje. Ademas, si de este
calculo se obtiene un nimero decimal, éste no se redondea ni se trunca.

a) Consideraciones para la determinacion del numerador

Para el calculo del numerador, se tomara en consideraciéon la cantidad de casos
reportados en la jurisdiccion de la IGED en el Portal SiseVe desde el 1 de junio de
2024 hasta el 30 de junio de 2025, cuya atencién ha sido oportuna. Se debe considerar
que, de acuerdo con el tipo de violencia y a los actores involucrados en ésta,
correspondera la aplicacion de determinado protocolo de atencién, segun la
Resolucion Ministerial N° 274-2020-MINEDU. Cada protocolo establece un conjunto
de intervenciones para la atencién del caso de violencia y el plazo maximo para
hacerlo.

A continuacion, se presentan los protocolos, tipos de violencia, actores involucrados
y plazos maximos de atencion, segun la Resolucién Ministerial N° 274-2020-MINEDU:
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Protocolo Tipo de violencia , . )
involucrados (dias calendario)
Violencia psicol6gica . .
01 g P 09 Entre estudiantes 75 dias
y/o fisica (sin lesiones)
Violencia sexual y/o 75 dias (Violencia fisica con
02 fisica (con lesiones y/o | Entre estudiantes lesiones)
armas) 90 dias (Violencia sexual)
. . L, Personalde la IE a .
03 Violencia psicoldgica . 30 dias
estudiantes
. e Personal de la IE a .
04 Violencia fisica . 60 dias
estudiantes
. . Personalde la IE a .
05 Violencia sexual . 90 dias
estudiantes

La atencién de un caso se considera oportuna cuando:

Hasta el 31 de julio de 2025, se ha realizado cada una de las tareas obligatorias
establecidas en el respectivo protocolo dentro del plazo maximo para su atencion (que
fluctha entre 30 y 90 dias, segun el protocolo) y se encuentra en atencion finalizada.
Por lo que, si no se cumple con esta condicion en la fecha de corte indicada, la
atencion del caso se considerara como NO oportuna.

b) Consideraciones para la determinacién del denominador

Para el calculo del denominador se consideraran todos los casos de violencia escolar
de la jurisdiccién de la IGED que hayan sido reportados en el Portal SiseVe desde el 1
de junio de 2024 hasta el 30 de junio de 2025, y cuyo plazo total para su atencion (entre
30 y 90 dias, segun su correspondiente protocolo) debié haber culminado al 31 de julio
de 2025.
Ademas, se excluyen del denominador:
o Casos duplicados
e Casos anulados durante el periodo de medicion del denominador, de acuerdo con
la normativa vigente.
e Casos de violencia escolar reportados en los COAR.
Casos de violencia escolar registrados en el Portal SiseVe dentro del periodo de
medicion del denominador (entre el 1 de junio de 2024 y el 30 de junio de 2025)
cuya fecha de agresion ocurrié previo al 1 de junio de 2024.

c) Unidad sobre la que se calculara el indicador

Casos de violencia escolar reportados en el Portal SiseVe en la jurisdiccion de la IGED

Valor requerido para la determinacion del cumplimiento del criterio (Meta)

Se ha distribuido a las IGED en cinco grupos. Para ello, se empled una metodologia basada
en agrupamiento (clusterizacion) y juicio experto, considerando dos ejes:

 Indice de Carga Laboral

e Indice de Desafio Territorial

Primero, se aplicé un analisis factorial para sintetizar la informacion de ambos ejes. Luego,
se utilizé la técnica de agrupamiento k-means para identificar clusters de IGED con
caracteristicas similares. A partir de estos grupos, se definieron metas diferenciadas,
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considerando el contexto particular de cada cluster, su desempefo histdrico, analisis
comparativos y criterios técnicos.

Como resultado, las IGED fueron clasificadas en cinco grupos, a los que se les asignaron
distintos valores meta de cumplimiento. Estos son:

Grupo Valor requerido (Meta)
Grupo 1 67% de casos atendidos oportunamente
Grupo 2 69% de casos atendidos oportunamente
Grupo 3 71% de casos atendidos oportunamente
Grupo 4 73% de casos atendidos oportunamente
Grupo 5 75% de casos atendidos oportunamente

En la tabla de metas diferenciadas de este criterio se detallan las IGED que integran cada
grupo. Para determinar el cumplimiento del criterio, se compara el valor obtenido en el
calculo del indicador con el valor requerido correspondiente segun el grupo asignado.
Excepciones

IGED que no cuenten con casos de violencia escolar reportados en el Portal SiseVe durante
todo el periodo de medicion del denominador (desde el 1 de junio de 2024 hasta el 30 de
junio de 2025).

Medio de verificacion

Reporte del Portal SiseVe

Periodo de medicion

Numerador:

Desde el 1 de junio de 2024 hasta el 31 de julio de 2025

Denominador:
Desde el 1 de junio de 2024 hasta el 30 de junio de 2025*

*Casos cuyo plazo méximo de atencién es el 31 de julio de 2025
Consideraciones complementarias

Los plazos establecidos se han planteado de acuerdo con la normatividad vigente, por lo
gue no corresponde hacer excepciones de su cumplimiento por temas de conectividad u
otras circunstancias.

Base normativa del criterio

- Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, y su reglamento, que establecen las diferentes
actuaciones y las sanciones a imponerse sobre determinados actos de los docentes,
segun la naturaleza de la falta cometida.

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado por el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, que establecen el régimen disciplinario y procedimiento
sancionador a todos los servidores y ex servidores de los regimenes comprendidos en los
decretos legislativos N° 276, N° 728 y N° 1057, asi como a los auxiliares de educacion,
incluidos los contratados, segun el articulo 228 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial.

- Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la Gestion
de la Convivencia Escolar, la Prevencién y la Atencién de la Violencia Contra Nifias, Nifios
y Adolescentes”.

- Decreto Supremo N° 013-2022-MINEDU, que aprueba los Lineamientos para la
Promocién del Bienestar Socioemocional de las y los estudiantes de la Educacion Basica.
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Resolucion Ministerial N° 274-2020-MINEDU, que aprueba la actualizacion del “Anexo 03:
Protocolos para la atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes”, del
apartado Xl de los Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion
y la Atencidn de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes, aprobados por Decreto
Supremo N° 004-2018-Minedu.

Resolucion Ministerial N° 271-2021-MINEDU, que aprueba la actualizaciéon del “Plan de
trabajo para la implementacion de los Lineamientos para la Gestién de la Convivencia
Escolar, la Prevencion y la Atencién de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes”,
para el periodo 2021-2022".

Resolucion Viceministerial N° 262-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan la administracion y el uso del Portal SiseVe en
las instancias de gestién educativa descentralizada”.

Resolucion Viceministerial N° 289-2020-MINEDU, que incorpora, en la Norma Técnica
denominada "Disposiciones que regulan la administracion y el uso del Portal SiseVe en
las instancias de gestion educativa descentralizada", aprobada mediante Resolucién
Viceministerial N° 262-2019-MINEDU, las disposiciones contenidas en el Anexo 1 de esa
resolucion.

Resolucion Viceministerial N.°© 005-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Estrategia para el fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa
descentralizada”.

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias, conexas o

aquellas que las sustituyan.

Metas diferenciadas del criterio 1 (cargo director de UGEL)

- CODIGO NOMBRE DE LA

REGION DE UGEL UGEL TIPO DE UGEL | GRUPO | META
AMAZONAS 010002 UGEL BAGUA UGEL ejecutora Grupo 4 73%
AMAZONAS 010005 UGEL LUYA UGEL operativa Grupo 3 71%
AMAZONAS 010007 UGEL UTCUBAMBA UGEL ejecutora Grupo 1 67%
ANCASH 020001 UGEL HUARAZ UGEL ejecutora Grupo 5 75%
ANCASH 020002 UGEL AIJA UGEL ejecutora Grupo 3 71%
ANCASH 020005 UGEL BOLOGNESI UGEL ejecutora Grupo 4 73%
ANCASH 020006 UGEL CARHUAZ UGEL ejecutora Grupo 4 73%
ANCASH 020007 | POEL SARLOSF UGEL ejecutora | Grupo 3 | 71%
ANCASH 020011 UGEL HUARMEY UGEL ejecutora Grupo 4 73%
ANCASH 020012 UGEL HUAYLAS UGEL ejecutora Grupo 3 71%
ANCASH 020013 tJL(J;ZELIJ_RI\IAAAgIASCAL UGEL ejecutora Grupo 3 71%
ANCASH 020014 UGEL OCROS UGEL ejecutora Grupo 3 71%
ANCASH 020017 UGEL RECUAY UGEL ejecutora Grupo 4 73%
ANCASH 020018 UGEL SANTA UGEL ejecutora Grupo 2 69%
ANCASH 020019 UGEL SIHUAS UGEL ejecutora Grupo 3 71%
ANCASH 020020 UGEL YUNGAY UGEL ejecutora Grupo 3 71%
APURIMAC 030001 UGEL ABANCAY UGEL ejecutora Grupo 4 73%
APURIMAC 030002 UGEL ANDAHUAYLAS | UGEL ejecutora Grupo 1 67%
APURIMAC 030003 UGEL ANTABAMBA UGEL ejecutora Grupo 4 73%
APURIMAC 030005 UGEL COTABAMBAS | UGEL ejecutora Grupo 1 67%
APURIMAC 030007 UGEL GRAU UGEL ejecutora Grupo 3 71%
APURIMAC 030008 UGEL HUANCARAMA | UGEL ejecutora Grupo 4 73%
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AREQUIPA 040001 ESEI.‘FEAREQUIPA UGEL ejecutora Grupo 5 75%
AYACUCHO 050002 UGEL CANGALLO UGEL ejecutora Grupo 4 73%
AYACUCHO 050004 UGEL HUANTA UGEL ejecutora Grupo 1 67%
AYACUCHO 050005 UGEL LA MAR UGEL ejecutora Grupo 1 67%
UGEL PAUCAR DEL . 0
AYACUCHO 050008 SARA SARA UGEL ejecutora Grupo 4 73%
AYACUCHO 050009 UGEL SUCRE UGEL ejecutora Grupo 3 71%
UGEL . 0
AYACUCHO 050011 VILCASHUAMAN UGEL ejecutora Grupo 3 71%
CAJAMARCA 060004 UGEL CHOTA UGEL ejecutora Grupo 1 67%
CAJAMARCA 060006 UGEL CUTERVO UGEL ejecutora Grupo 1 67%
CAJAMARCA 060008 UGEL JAEN UGEL ejecutora Grupo 2 69%
CAJAMARCA 060010 UGEL SAN MARCOS | UGEL ejecutora Grupo 3 71%
CAJAMARCA 060011 UGEL SAN MIGUEL UGEL ejecutora Grupo 3 71%
CUSCO 080001 UGEL CUSCO UGEL ejecutora Grupo 5 75%
CUSCO 080002 UGEL ACOMAYO UGEL ejecutora Grupo 4 73%
CUSCO 080003 UGEL ANTA UGEL ejecutora Grupo 4 73%
CUSCO 080006 UGEL CANCHIS UGEL ejecutora Grupo 4 73%
CUSCO 080007 UGEL CHUMBIVILCAS | UGEL ejecutora Grupo 1 67%
CUSCO 080008 UGEL ESPINAR UGEL ejecutora Grupo 4 73%
UGEL . 0
CUSCO 080011 PAUCARTAMBO UGEL ejecutora Grupo 3 71%
CUSCO 080012 UGEL QUISPICANCHI | UGEL ejecutora Grupo 1 67%
HUANCAVELICA 090002 UGEL ACOBAMBA UGEL ejecutora Grupo 4 73%
HUANCAVELICA 090003 UGEL ANGARAES UGEL ejecutora Grupo 1 67%
UGEL . 0
HUANCAVELICA 090004 CASTROVIRREYNA UGEL ejecutora Grupo 3 71%
HUANUCO 100001 UGEL HUANUCO UGEL ejecutora | Grupo 2 69%
HUANUCO 100003 UGEL DOS DE MAYO | UGEL ejecutora Grupo 3 71%
< UGEL . o
HUANUCO 100006 HUACAYBAMBA UGEL ejecutora Grupo 3 71%
HUANUCO 100007 UGEL HUAMALIES UGEL ejecutora Grupo 3 71%
HUANUCO 100008 SSAEIISOLEONCIO UGEL ejecutora Grupo 1 67%
HUANUCO 100009 UGEL MARANON UGEL ejecutora | Grupo 3 71%
HUANUCO 100011 UGEL PUERTO INCA | UGEL ejecutora Grupo 3 71%
ICA 110003 UGEL NAZCA UGEL ejecutora Grupo 5 75%
ICA 110005 UGEL PISCO UGEL ejecutora Grupo 5 75%
JUNIN 120001 UGEL HUANCAYO UGEL ejecutora Grupo 2 69%
. UGEL .
JUNIN 120004 CHANCHAMAYO UGEL ejecutora Grupo 4 73%
JUNIN 120009 UGEL YAULI UGEL ejecutora Grupo 4 73%
LA LIBERTAD 130004 UGEL BOLIVAR UGEL ejecutora Grupo 3 71%
LA LIBERTAD 130006 UGEL JULCAN UGEL ejecutora Grupo 3 71%
LA LIBERTAD 130008 UGEL PACASMAYO UGEL ejecutora Grupo 5 75%
LA LIBERTAD 130011 gSEESANTIAGO DE UGEL ejecutora Grupo 3 71%
UGEL 01 - EL .
LA LIBERTAD 130014 PORVENIR UGEL ejecutora Grupo 5 75%
UGEL 02 - LA . o
LA LIBERTAD 130015 ESPERANZA UGEL ejecutora Grupo 5 75%
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P CODIGO NOMBRE DE LA

REGION DE UGEL UGEL TIPO DE UGEL GRUPO | META
LA LIBERTAD 130017 gSEIE%%r—ETRUJILLO UGEL ejecutora Grupo 5 75%
LAMBAYEQUE 140001 UGEL CHICLAYO UGEL ejecutora Grupo 2 69%
H'I\E/I"I?\ROPOLIT Ana | 150103 |UGEL 02 - RIMAC UGEL ejecutora | Grupo 2 | 69%
H'I\E/I"I?\ROPOLIT Ana | 150104 |UGEL 03-CERCADO |UGEL ejecutora | Grupo5 | 75%
e OPOLITANA | 150105 | UGEL04-COMAS  |UGEL ejecutora | Grupo2 | 69%
LIMA UGEL 05 - SAN JUAN .
METROPOLITANA 150106 DE LURIGANCHO UGEL ejecutora Grupo 2 69%
LIMA PROVINCIAS |150201 UGEL 08 CANETE UGEL ejecutora Grupo 5 75%
LIMA PROVINCIAS | 150203 UGEL 10 HUARAL UGEL ejecutora Grupo 5 75%
LIMA PROVINCIAS | 150205 UGEL 12 CANTA UGEL ejecutora Grupo 3 71%
LIMA PROVINCIAS | 150207 UGEL 14 OYON UGEL ejecutora Grupo 4 73%
LORETO 160001 UGEL MAYNAS UGEL operativa Grupo 2 69%
LORETO 160006 UGEL REQUENA UGEL ejecutora Grupo 1 67%
LORETO 160007 | Qork OAYAL” UGEL ejecutora | Grupo 1 | 67%
MADRE DE DIOS 170002 UGEL MANU UGEL operativa Grupo 3 71%
PIURA 200005 UGEL AYABACA UGEL ejecutora Grupo 1 67%
PUNO 210002 UGEL AZANGARO UGEL ejecutora Grupo 1 67%
PUNO 210003 UGEL CARABAYA UGEL ejecutora Grupo 3 71%
PUNO 210004 UGEL EL COLLAO UGEL ejecutora Grupo 4 73%
PUNO 210008 UGEL MOHO UGEL ejecutora Grupo 3 71%
PUNO 210009 UGEL LAMPA UGEL ejecutora Grupo 3 71%
PUNO 210011 UGEL SAN ROMAN UGEL ejecutora Grupo 5 75%
PUNO 210014 UGEL CRUCERO UGEL ejecutora Grupo 4 73%
SAN MARTIN 220001 UGEL MOYOBAMBA UGEL operativa Grupo 1 67%
SAN MARTIN 220002 UGEL BELLAVISTA UGEL ejecutora Grupo 3 71%
SAN MARTIN 220003 UGEL HUALLAGA UGEL operativa Grupo 4 73%
SAN MARTIN 220004 UGEL LAMAS UGEL ejecutora Grupo 4 73%
SAN MARTIN 220008 UGEL RIOJA UGEL ejecutora Grupo 4 73%
TACNA 230004 UGEL CANDARAVE UGEL operativa Grupo 3 71%
TUMBES 240001 UGEL TUMBES UGEL ejecutora Grupo 5 75%

UGEL
TUMBES 240002 CONTRALMIRANTE UGEL ejecutora Grupo 5 75%
VILLAR

TUMBES 240003 UGEL ZARUMILLA UGEL ejecutora Grupo 4 73%
UCAYALI 250001 ILDJSIE'II_'ICL:IS)(I)?ONEL UGEL ejecutora Grupo 2 69%
UCAYALI 250002 UGEL ATALAYA UGEL ejecutora Grupo 1 67%
UCAYALI 250003 UGEL PADRE ABAD UGEL ejecutora Grupo 4 73%
UCAYALI 250004 UGEL PURUS UGEL ejecutora Grupo 3 71%
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Criterio 2

Casos sobre presunta violencia sexual en contra de estudiantes reportados en
el Portal SiseVe con medidas preventivas en el marco de la Ley N° 29988 y
registro adecuado en el SIMEX

Indicador
el SIMEX

Porcentaje de casos sobre presunta violencia sexual en contra de estudiantes
reportados en el Portal SiseVe que cuentan con medidas preventivas
aplicadas de acuerdo con la normatividad vigente y con registro adecuado en

Area(s) del Minedu
responsable(s) de la
medicion

Oficina General de Etica

Anticorrupcién (OTEPA)

Transparencia,

Pablica vy

Sistema(s) de

informacion

Sistema Informético de Monitoreo de Expedientes — SIMEX

Portal SiseVe

Area(s) del Minedu que
gestiona(n) el sistema
de informacion

Oficina General de Etica
Anticorrupcion (OTEPA)

Direccién de Gestion Escolar (DIGE)

Transparencia,

Publica vy

Cargo evaluado Director de UGEL

_ UGEL Ejecutora
Tipo de IGED UGEL Operativa

Descripcion del indicador

Mide el porcentaje de casos sobre presunta violencia sexual en contra de estudiantes por
parte del personal de IE publica reportados en el Portal SiseVe, que cuentan con medidas
preventivas cuya motivacion incluye las disposiciones de la Ley N.° 29988, y que estan
adecuadamente registrados en el SIMEX.

Célculo del indicador

Formula para establecer el valor del indicador:

Cantidad de casos sobre presunta violencia sexual en contra de estudiantes por parte del
personal de IE publica reportados en el Portal SiseVe que cuentan con medidas
preventivas cuya motivacion incluye las disposiciones de la Ley N.° 29988 y que se han
registrado adecuadamente en el SIMEX
Cantidad de casos sobre presunta violencia sexual en contra de estudiantes por parte del
personal de IE publica reportados en el Portal SiseVe que corresponden ser registrados
en el SIMEX

El resultado del calculo del indicador sera expresado en porcentaje. Ademas, si de este
calculo se obtiene un numero decimal, éste no se redondea ni se trunca.

a) Consideraciones para la determinacion del numerador
e Para el célculo del numerador, se tomara en consideracion los casos de presunta
violencia sexual en contra del estudiante por parte del personal de IE publica,
reportados en el Portal SiseVe, que cuenten con:

o Denuncia interpuesta contra el agresor, ante la Policial Nacional o Ministerio
Publico.

0 Medida preventiva implementada cuya motivacion incluye las disposiciones de la
Ley N.° 29988.

o Comunicacion a la UGEL.
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b) Consideraciones para la determinacion del denominador

Para que el registro en el SIMEX sea considerado adecuado se verificara que cumpla
con lo siguiente:

0 Que la fecha de los hechos registrada en el SIMEX coincida con la fecha de los
hechos de la denuncia en el SiseVe o en su defecto, con la fecha de los hechos
consignada en la denuncia policial o fiscal o en la medida preventiva aplicada.

0 Que figure la fecha de ingreso a la CPPADD o Secretaria Técnica.

0 Que el hecho se haya registrado con la opcién: “Violencia sexual en contra de
estudiante por parte de profesor o personal administrativo" con la subcategoria
correspondiente: “Hostigamiento y acoso sexual” o “Violacion sexual” o
“Tocamientos indebidos” o “Violencia con fines sexuales a través de medios
tecnologicos”. En caso el sistema no permita el registro del caso con este hecho
por fallas del servicio de consulta a RENIEC del DNI, debe de registrarse como
“Otros hechos” consignando en el detalle “Violencia sexual en contra del
estudiante por parte de profesor o personal administrativo".

0 Que se haya registrado el nimero de documento nacional de identidad (DNI)
peruano del denunciado en el campo correspondiente.

0 Que cuente con informacién actualizada y completa de la medida preventiva
emitida mediante resolucion: i) tipo (medida cautelar, retiro de la IE o separacion
preventiva), ii) documento, iii) nimero y iv) fecha.

0 Que en el campo de observaciones cuyo registro es obligatorio, se haya colocado
el/los codigos SiseVe al que hace referencia el registro SIMEX.

o Que se registre de manera correcta al 6érgano de investigacion encargado del
expediente (CPPADD o STOIPAD).

Para el calculo del denominador, se consideraran todos los casos de “Presunta
violencia sexual en contra del estudiante por parte del personal de IE publica”, que
hayan sido reportados en el Portal SiseVe entre el 1 de marzo de 2025 hasta 31 de
diciembre de 2025.

Los referidos reportes del Portal SiseVe sobre los casos de presunta violencia sexual
deben cumplir con los siguientes criterios:

o |l. EE. publicas (publicas de gestion directa y publicas de gestion privada). No se
consideran los casos reportados en COAR, por no ser competencia de las UGEL.

0 Agresor debe ser personal de la IE (directivo, docente, administrativo o auxiliar de
educacion) con vinculo laboral con la DRE/GRE o UGEL.

0 Agresor debe estar debidamente identificado con su numero de documento
nacional de identidad (DNI) peruano.

0 Los casos deben contar con los siguientes documentos declarados en el Portal
SiseVe: (i) denuncia policial o fiscal, (ii) separacion preventiva y (iii) comunicacion
ala UGEL.

Los casos duplicados en el SiseVe se consideran como un solo reporte si es de un
mismo agresor a un mismo agredido por los mismos hechos, para efectos de registro
en el SIMEX.
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e Cuando exista reportes de un mismo agresor a diferentes victimas se considera un
solo reporte si la UGEL decide acumular los casos, en caso contrario, se consideran
como expedientes individuales.

¢ No seran considerados en el denominador los casos que hayan sido registrados
inicialmente en el SIMEX y posteriormente reportados en el Portal SiseVe.

¢) Unidad sobre la que se calculara el indicador

Casos sobre presunta violencia sexual en contra de estudiantes por parte del personal
de |E publica reportados en el Portal SiseVe

Valor requerido para la determinacién del cumplimiento del criterio (Meta)

El valor de cumplimiento es 100% para la meta de cada una de las IGED, en mérito a que
se trata de casos de presunta violencia sexual contra estudiantes, donde los directores de
la IE deben tomar acciones que conlleve a la separacién del personal agresor, bajo el
alcance que todos los estudiantes a nivel nacional tienen derecho a desarrollar sus
aprendizajes en entornos educativos seguros, libres de personas que puedan poner en
riesgo su integridad.

Por otro lado, en el marco de la medicion del indicador 6.1 del tramo 1 de los Compromisos
de Desempefio 2025, aprobados por la Resolucién Ministerial N° 035-2025-MINEDU, del
27 de enero de 2025, las IGED que aprobaron dicho indicador cumplieron con la meta del
100%, por lo que, para esta oportunidad de medicion, corresponde la meta en términos del
méximo cumplimiento.

Excepciones

- IGED que no cuenten con ninguin caso de presunta violencia sexual por parte del personal
de IE publica en contra de los estudiantes reportado en el Portal SiseVe desde el 1 de
marzo de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025.

- IGED que no tengan competencia para contar con CPPADD ni Secretaria Técnica.

Medio de verificaciéon

Numerador: Reporte generado en el SIMEX de presunta violencia sexual en contra de
estudiantes por parte del personal de IE puablica

Denominador: Reporte generado desde el Portal SiseVe de presunta violencia sexual en
contra de estudiantes por parte del personal de |IE publica

Periodo de medicion

Numerador:
Desde el 1 de marzo de 2025 hasta el 15 de enero de 2026

Denominador:
Desde el 1 de marzo de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025

Consideraciones complementarias

Es responsabilidad de la IGED verificar que la separacion preventiva se enmarque en la
Ley N.° 29988 y su modificatoria, asi como a la normativa aplicable segun el régimen laboral
del denunciado, y que esta haya sido emitida luego de interpuesta la denuncia policial o
fiscal por la presunta comision del delito de violacion de la libertad sexual.

Base normativa del criterio

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.
Ley N° 29988, que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en diversos

Péagina 72 de 187



NORMA TECNICA
s “Norma que regula la Evaluacion del Desempefio en Cargos
%& ﬂ Directivos de las Direcciones Regionales de Educacién y
Unidades de Gestion Educativa Local 2025-2026, en el marco de

la Carrera Publica Magisterial de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial”

Cadigo

delitos; crea el Registro de personas condenadas o0 procesadas por los delitos
establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal.

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

- Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial.

- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N.°
30057, Ley del Servicio Civil.

- Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la Gestién
de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia Contra Nifias, Nifios
y Adolescentes”.

- Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29988.

- Resolucion Ministerial N° 308-2014-MINEDU, que oficializa el Sistema Informatico de
Monitoreo de Expedientes — SIMEX.

- Resolucion Ministerial N° 636-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones que regulan el uso del Sistema Informatico de Monitoreo de Expedientes —
SIMEX”.

- Resoluciéon Viceministerial N° 262-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan la administracion y el uso del Portal SiseVe en
las instancias de gestion educativa descentralizada”.

- Resolucién Ministerial N° 274-2020-MINEDU, que aprueba la actualizacion del "Anexo 03:
Protocolos para la atencién de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes”, del
apartado Xl de los Lineamientos para la Gestién de la Convivencia Escolar, la Prevencion
y la Atencién de la Violencia Contra Nifias, Nifios, y Adolescentes, aprobados por Decreto
Supremo N° 004-2018-MINEDU.

- Resolucion Viceministerial N° 120-2024 MINEDU, que aprueba las “Disposiciones que
regulan la investigacion y el Proceso Administrativo Disciplinario de los profesores de la
Carrera Publica Magisterial y profesores contratados, en el marco de la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial”.

- Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias, conexas o
aquellas que las sustituyan.
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Emision oportuna del acto resolutivo del Proceso Administrativo Disciplinario

Criterio 3 | a denuncias por hostigamiento o violencia contra la libertad sexual en agravio
de estudiantes
Porcentaje de denuncias por hostigamiento o violencia contra la libertad sexual
Indicador | cometidos por personal docente en agravio de estudiantes cuyo acto resolutivo

del Proceso Administrativo Disciplinario (PAD) se emite de manera oportuna

Area(s) del Minedu
responsable(s) de la
medicion

Direccion Técnico Normativa de Docentes (DITEN)

Sistema(s) de

informacion

Modulo de Procesos Administrativos Disciplinarios (PAD) en el
Sistema de administracion y control de plazas (Sistema Nexus)
Sistema Informético de Monitoreo de Expedientes (SIMEX)

Portal SiseVe

Area(s) del Minedu
que gestiona(n) el

Direccion Técnico Normativa de Docentes (DITEN)
Oficina General de Transparencia, Etica Publica y Anticorrupcion

sistema de
informacion

(OTEPA)
Direccion de Gestion Escolar (DIGE)

Cargo evaluado Director de UGEL

UGEL Ejecutora

Tipo de IGED UGEL Operativa

Descripciéon del indicador

Mide el porcentaje de denuncias por hostigamiento o violencia contra la libertad sexual
cometidos por personal docente en agravio de estudiantes, registradas en el médulo PAD
del sistema Nexus, que cuentan con informe preliminar o final emitido por la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios (CPPADD) y derivado al titular de
la entidad, cuyo acto resolutivo del Proceso Administrativo Disciplinario (PAD) es emitido
de manera oportuna.

Calculo del indicador

Formula para establecer el valor del indicador:

Cantidad de denuncias por hostigamiento o violencia contra la libertad sexual cometidos
por personal docente en agravio de estudiantes con informe preliminar o final emitido por
la CPPADD y derivado al titular de la entidad, cuyo acto resolutivo se emite de manera
oportuna
Cantidad de denuncias por hostigamiento o violencia contra la libertad sexual cometidos
por personal docente en agravio de estudiantes con informe preliminar o final emitido por
la CPPADD Yy derivado al titular de la entidad

El resultado del calculo del indicador serd expresado en porcentaje. Ademas, si de este
calculo se obtiene un numero decimal, éste no se redondea ni se trunca.

a) Consideraciones para la determinacién del numerador

Se considera la cantidad de denuncias por hostigamiento o violencia contra la libertad
sexual cometidos por personal docente en agravio de estudiantes con informe
preliminar o final emitido por la CPPADD vy derivado al titular de la entidad, cuyo acto
resolutivo (de instauracion o no instauracion del PAD, o de sancién o absolucion) se
ha emitido entre el 4 de marzo de 2025y el 9 de enero de 2026.
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A continuacién, se presentan los plazos para la emision del acto resolutivo del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD) segun el Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y la RVM N.° 120-2024-MINEDU:

Procedimiento Informacién por
administrativo registrar

Plazo establecido

Instauracion Directoral de
del PAD instauracion o no

Hasta 5 dias hébiles posteriores a la
recepcién del informe preliminar emitido por
la CPPADD vy derivado al titular de la entidad
gue contiene la recomendacion de la
instauracion o no instauracion del PAD.

- Fecha de Resolucion

instauracion del PAD

Determinacion
del PAD

Hasta 5 dias habiles posteriores a la

- Fecha de Resolucién | recepcion del informe final emitido por la
Directoral de sancién | CPPADD vy derivado al titular de la entidad
0 absolucién que contiene la recomendacién de la

sancion o la absolucién de la denuncia.

Para determinar el cumplimiento de la emision oportuna del(de los) acto(s) resolutivo(s)
del PAD, se consideraran las siguientes situaciones:

b) Consideraciones parala determinacion del denominador

Se considera la cantidad de denuncias por hostigamiento o violencia contra la libertad
sexual cometidos por personal docente en agravio de estudiantes, registradas en el
maédulo PAD del sistema Nexus, que cuentan con informe emitido por la CPPADD y
derivado al titular de la UGEL entre el 3 de marzo de 2025y el 31 de diciembre de 2025
en el que se recomienda la instauracion o no instauracion del PAD, o la sancion o
absolucion de la denuncia o la prescripcion, a través del informe correspondiente.

c) Unidad sobre la que se calculara el indicador

Denuncias por hostigamiento o violencia contra la libertad sexual cometidos por personal
docente en agravio de estudiantes, registradas en el modulo PAD del sistema Nexus,

i. Si durante el periodo de medicién corresponde solo emitir alguno de estos actos

Para identificar qué denuncias por hostigamiento o violencia contra la libertad sexual
corresponden a actos cometidos por personal docente en agravio de estudiantes y
verificar la consistencia de la informacion, los casos registrados en el médulo PAD del
Sistema Nexus son contrastados con la base del Sistema Informatico de Monitoreo de
Expedientes (SIMEX) y del Portal SiseVe.

Si durante el periodo de medicion corresponde emitir acto resolutivo de la instauracion
y de sancion, serd necesario el cumplimiento de ambos para determinar que la
emision de los actos resolutivos es oportuna o no.

resolutivos: de prescripcion, instauracién, no instauracion del PAD, sancién o
absolucién, solo se considerara el cumplimiento respecto a la resolucién
correspondiente para determinar que la emision del acto resolutivo es oportuna o no.
Si durante el periodo de medicion corresponde emitir acto resolutivo de la instauracion
del PAD y de absolucion, serd necesario el cumplimiento de ambos para determinar
que la emisién de los actos resolutivos es oportuna o no.
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gue cuentan con informe emitido por la Comisibn Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios (CPPADD) y derivado al titular de la entidad

Valor requerido para la determinacién del cumplimiento del criterio (Meta)

Para el establecimiento del valor requerido, se emple6 una metodologia basada en
proyeccién con tasa de crecimiento porcentual constante, la cual considero la evolucion del
indicador en los afios previos. A partir de estos resultados se establecié como meta el 50%,
sobre la base de un criterio técnico reforzado por juicio experto.

Excepciones

IGED que entre el 3 de marzo de 2025 y el 31 de diciembre de 2025 no cuentan con informe
emitido por la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios (CPPADD)
y derivado al titular de la entidad, respecto a las denuncias por hostigamiento o violencia
contra la libertad sexual cometidos por personal docente en agravio de estudiantes,
registradas en el médulo PAD del sistema Nexus. Para verificar esta excepcion, primero se
corroborara en el portal SiseVe y en el SIMEX que efectivamente no existan denuncias por
hostigamiento o violencia contra la libertad sexual cometidos por personal docente en
agravio de estudiantes y, en caso se identifiqguen que hay denuncias, se contrastara con el
SIMEX que estas no cuenten con informe emitido por la CPPADD y derivados al titular de
la entidad.

Medio de verificacion

Reporte del médulo PAD del sistema Nexus
Reporte generado en el SIMEX
Reporte generado desde el Portal SiseVe

Periodo de medicién

Numerador:
Desde el 4 de marzo de 2025 hasta el 9 de enero de 2026

Denominador:
Desde el 3 de marzo de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025

Consideraciones complementarias

Se dara por no cumplido el criterio en aquellas IGED que, habiendo registrado en el SIMEX
el informe emitido por la CPPADD y derivado al titular de la entidad, respecto a denuncias
por hostigamiento o violencia contra la libertad sexual cometidos por personal docente en
agravio de estudiantes, estos no fueron registrados en el moédulo PAD del sistema Nexus.

Base normativa del criterio

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial.

Resolucion Viceministerial N° 120-2024-MINEDU, que aprueba las “Disposiciones que
regulan la investigacion y el proceso administrativo disciplinario de los profesores de la
Carrera Publica Magisterial y profesores contratados, en el marco de la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial”.

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias, conexas o
aquellas que las sustituyan.
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Cadigo

Aseguramiento de la permanencia de los estudiantes matriculados en el

CHED A nivel Secundaria de Educacion Basica Regular

Porcentaje de estudiantes del nivel Secundaria de Educacién Basica
Indicador Regular matriculados en el afio 2024 que al término de ese afio escolar
permanecen en el sistema educativo

Area(s) del Minedu
responsable(s) de la | Direccion de Educacion Secundaria (DES)
medicion

Sistema(s) de | Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion
informacion Educativa (SIAGIE)

Area(s) del Minedu que
gestiona(n) el sistema | Unidad de Estadistica (UE)
de informacion

Cargo evaluado Director de gestion pedagogica

Tipo de IGED DRE/GRE

Descripcion del indicador

Mide el porcentaje de estudiantes del nivel Secundaria de Educacion Basica Regular que
se matricularon en el afio escolar 2024 y que, de acuerdo con el SIAGIE al término de ese
afio escolar, permanecen en el sistema educativo.

Célculo del indicador

Formula para establecer el valor del indicador:

Cantidad de estudiantes del nivel Secundaria de Educacion Basica Regular
matriculados en el afio escolar 2024 que al término de dicho afio permanecen en el
sistema educativo
Cantidad de estudiantes del nivel Secundaria de Educacion Basica Regular
matriculados en el afio escolar 2024

El resultado del calculo del indicador serd expresado en porcentaje. Ademas, si de este
calculo se obtiene un niumero decimal, éste no se redondea ni se trunca.

a) Consideraciones para la determinacion del numerador

Se considera a los estudiantes del nivel Secundaria de Educacién Basica Regular de II.
EE. publicas y privadas matriculados en el afio escolar 2024 que al 15 de marzo de
2025 permanecieron en el sistema educativo, de acuerdo con la situacién final del
estudiante en el SIAGIE:
o Promovido del grado

0 Permanece en el grado

0 Requiere recuperacion pedagdégica

b) Consideraciones para la determinacion del denominador

Se considera a los estudiantes del nivel Secundaria de Educacion Basica Regular de II.
EE. publicas y privadas matriculados al 31 de diciembre de 2024 en el SIAGIE,
exceptuando a los estudiantes que figuran con la situacion de Traslado extranjeria y
Retiro por fallecimiento.
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¢) Unidad sobre la que se calculara el indicador

Estudiantes del nivel Secundaria de Educacion Basica Regular matriculados en el afio
escolar 2024

Valor requerido para la determinacién del cumplimiento del criterio (Meta)

En trabajo conjunto con la Direccion de Evaluacion Docente se determind el célculo de las
metas a través de la metodologia de clusterizacion y juicio de expertos. En funcién a ello se
consideraron aspectos como la carga laboral y desafio territorial, los cuales fueron
ponderados para posteriormente determinar agrupamientos considerando los terciles de su
distribucion de manera que se establecen tres niveles de dificultad. Se eligi6 el
agrupamiento que considera los siguientes valores meta:

Grupo Valor requerido (meta)
Grupo 1 98,5%
Grupo 2 97,5%
Grupo 3 96,7%

En la tabla de metas diferenciadas de este criterio se detallan las IGED que integran cada
grupo. Para determinar el cumplimiento del criterio, se compara el valor obtenido en el
calculo del indicador con el valor requerido correspondiente segun el grupo asignado.

Excepciones

No hay excepciones.

Medio de verificaciéon

Reporte de SIAGIE del afio 2024

Periodo de medicién

Numerador: 15 de marzo de 2025
Denominador: 31 de diciembre de 2024

Consideraciones complementarias

Ninguna

Base normativa del criterio

Resolucion Ministerial N° 432-2020-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Norma que regula el Registro de la trayectoria educativa del estudiante de Educacion
Bésica, a través del Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestion de la Institucion
Educativa (SIAGIE)".

Resolucion Ministerial N° 587-2023-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones y programas educativos de la
Educacién Basica para el afio 2024”.

Resolucion Viceministerial N° 094-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Norma que regula la Evaluacion de las Competencias de los Estudiantes de
la Educacién Basica”.

Resolucion Viceministerial N° 447-2020-MINEDU, que aprueba la “Norma sobre el
proceso de matricula en la Educacion Basica”.

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias, conexas o
aquellas que las sustituyan.
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Cadigo

Directivos de las Direcciones Regionales de Educacién y

Unidades de Gestion Educativa Local 2025-2026, en el marco de

la Carrera Publica Magisterial de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial”

Metas diferenciadas del criterio 4 (cargo director de gestion pedagdgica)

CcODIGO
- NOMBRE DE LA TIPO DE
REGION DE GRUPO | META
DRE/GRE DRE/GRE DRE/GRE

APURIMAC 030000 DRE APURIMAC DRE ejecutora Grupo 2 97.5%
CAJAMARCA 060000 DRE CAJAMARCA DRE ejecutora Grupo 3 96.7%
CALLAO 070101 DRE CALLAO DRE ejecutora Grupo 2 97.5%
HUANUCO 100000 DRE HUANUCO DRE ejecutora Grupo 3 96.7%
ICA 110000 DRE ICA DRE ejecutora Grupo 1 98.5%
JUNIN 120000 DRE JUNIN DRE ejecutora Grupo 3 96.7%
LA LIBERTAD 130000 GRE LA LIBERTAD |DRE ejecutora | Grupo3 | 96.7%
LAMBAYEQUE 140000 GRE LAMBAYEQUE |GRE ejecutora | Grupo3 | 96.7%
LIMA DRE LIMA .
METROPOLITANA 150101 METROPOLITANA DRE ejecutora Grupo 3 96.7%
LIMA PROVINCIAS | 150200 EECE)\I/_WS AS DRE ejecutora | Grupo 2 | 97.5%
PIURA 200000 DRE PIURA DRE ejecutora Grupo 3 96.7%
PUNO 210000 DRE PUNO DRE ejecutora Grupo 2 97.5%
SAN MARTIN 220000 DRE SAN MARTIN DRE ejecutora Grupo 2 97.5%
TACNA 230000 DRE TACNA DRE ejecutora  |Grupo1l | 98.5%
TUMBES 240000 DRE TUMBES DRE ejecutora  |Grupo1l | 98.5%
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Cadigo

Aseguramiento de la permanencia de los estudiantes matriculados en el

CHED A nivel Secundaria de Educacion Basica Regular

Porcentaje de estudiantes del nivel Secundaria de Educacién Basica
Indicador Regular matriculados en el afio 2024 que al término de ese afio escolar
permanecen en el sistema educativo

Area(s) del Minedu
responsable(s) de la | Direccion de Educacion Secundaria (DES)
medicion

Sistema(s) de | Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion
informacion Educativa (SIAGIE)

Area(s) del Minedu que
gestiona(n) el sistema | Unidad de Estadistica (UE)
de informacion

Cargo evaluado Jefe de gestion pedagdgica

UGEL Ejecutora

Tipo de IGED UGEL Operativa

Descripcion del indicador

Mide el porcentaje de estudiantes del nivel Secundaria de Educacion Basica Regular que
se matricularon en el afio escolar 2024 y que, de acuerdo con el SIAGIE al término de ese
afo escolar, permanecen en el sistema educativo.

Céalculo del indicador

Formula para establecer el valor del indicador:

Cantidad de estudiantes del nivel Secundaria de Educacién Basica Regular
matriculados en el afio escolar 2024 que al término de dicho afio permanecen en el
sistema educativo
Cantidad de estudiantes del nivel Secundaria de Educacién Basica Regular
matriculados en el afio escolar 2024

El resultado del calculo del indicador sera expresado en porcentaje. Ademas, si de este
calculo se obtiene un numero decimal, éste no se redondea ni se trunca.

a) Consideraciones para la determinacion del numerador

Se considera a los estudiantes del nivel Secundaria de Educacién Basica Regular de II.
EE. publicas y privadas matriculados en el afio escolar 2024 que al 15 de marzo de
2025 permanecieron en el sistema educativo, de acuerdo con la situacién final del
estudiante en el SIAGIE:
o Promovido del grado

0 Permanece en el grado

0 Requiere recuperacion pedagdgica

b) Consideraciones parala determinacion del denominador

Se considera a los estudiantes del nivel Secundaria de Educacién Basica Regular de II.
EE. publicas y privadas matriculados al 31 de diciembre de 2024 en el SIAGIE,
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Cadigo

exceptuando a los estudiantes que figuran con la situacion de Traslado extranjeria y
Retiro por fallecimiento.

c) Unidad sobre la que se calculara el indicador

Estudiantes del nivel Secundaria de Educacion Basica Regular matriculados en el afio
escolar 2024

Valor requerido para la determinacién del cumplimiento del criterio (Meta)

En trabajo conjunto con la Direccion de Evaluacion Docente se determiné el célculo de las
metas a través de la metodologia de clusterizacion y juicio de expertos. En funcién a ello se
consideraron aspectos como la carga laboral y desafio territorial, los cuales fueron
ponderados para posteriormente determinar agrupamientos considerando los terciles de su
distribucion de manera que se establecen tres niveles de dificultad. Se eligi6 el
agrupamiento que considera los siguientes valores meta:

Grupo Valor requerido (meta)
Grupo 1 98,4%
Grupo 2 97, 7%
Grupo 3 97,1%

En la tabla de metas diferenciadas de este criterio se detallan las IGED que integran cada
grupo. Para determinar el cumplimiento del criterio, se compara el valor obtenido en el
célculo del indicador con el valor requerido correspondiente segun el grupo asignado.

Excepciones

No hay excepciones.

Medio de verificaciéon

Reporte de SIAGIE del afio 2024

Periodo de medicion

Numerador: 15 de marzo de 2025
Denominador: 31 de diciembre de 2024

Consideraciones complementarias

Ninguna

Base normativa del criterio

Resolucion Ministerial N° 432-2020-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Norma que regula el Registro de la trayectoria educativa del estudiante de Educacion
Béasica, a través del Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion
Educativa (SIAGIE)".

Resolucion Ministerial N° 587-2023-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones y programas educativos de la
Educacion Basica para el afio 2024”.

Resolucion Viceministerial N° 094-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Norma que regula la Evaluacién de las Competencias de los Estudiantes de
la Educacién Basica”.

Resoluciéon Viceministerial N° 447-2020-MINEDU, que aprueba la “Norma sobre el
proceso de matricula en la Educacién Basica”.

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias, conexas o
aquellas que las sustituyan.
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Metas diferenciadas del criterio 4 (cargo jefe de gestion pedagdgica)
REGION IgEOBIC?EOL NOMBRE DE LA UGEL | TIPO DE UGEL | GRUPO | META
UGEL 01 - EL .
LA LIBERTAD 130014 PORVENIR UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
AMAZONAS 010005 UGEL LUYA UGEL operativa | Grupo 3 | 97.1%
UGEL 02 - LA . o
LA LIBERTAD 130015 ESPERANZA UGEL ejecutora Grupo 2 | 97.7%
AMAZONAS 010007 UGEL UTCUBAMBA UGEL ejecutora | Grupo 3 | 97.1%
LIMA .
METROPOLITANA 150105 UGEL 04 - COMAS UGEL ejecutora Grupo 2 | 97.7%
LIMA UGEL 05 - SAN JUAN . o
METROPOLITANA 150106 DE LURIGANCHO UGEL ejecutora Grupo 2 | 97.7%
LIMA PROVINCIAS 150201 UGEL 08 CANETE UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
ANCASH 020004 UGEL ASUNCION UGEL ejecutora | Grupo 1l | 98.4%
ANCASH 020005 UGEL BOLOGNESI UGEL ejecutora | Grupo 1l | 98.4%
LIMA PROVINCIAS 150202 UGEL 09 HUAURA UGEL ejecutora | Grupo2 | 97.7%
LIMA PROVINCIAS 150205 UGEL 12 CANTA UGEL ejecutora | Grupo2 | 97.7%
ANCASH 020011 UGEL HUARMEY UGEL ejecutora | Grupo 1l | 98.4%
LIMA PROVINCIAS 150209 UGEL 16 BARRANCA | UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
HUANCAVELICA 090002 UGEL ACOBAMBA UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
ANCASH 020002 UGEL AIJA UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
ANCASH 020016 UGEL POMABAMBA UGEL ejecutora | Grupo 1 | 98.4%
HUANUCO 100002 UGEL AMBO UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
APURIMAC 030005 UGEL COTABAMBAS | UGEL ejecutora | Grupo 3 | 97.1%
HUANCAVELICA 090003 UGEL ANGARAES UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
CUSCO 080003 UGEL ANTA UGEL ejecutora | Grupo2 | 97.7%
AREQUIPA 040004 UGEL CARAVELI UGEL ejecutora | Grupo 1l | 98.4%
AREQUIPA 040008 UGEL ISLAY UGEL ejecutora | Grupo 1l | 98.4%
p UGEL ANTONIO . 0
ANCASH 020003 RAYMONDI UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
AREQUIPA 040001 ESEI.‘FEAREQUIPA UGEL ejecutora | Grupo2 | 97.7%
AREQUIPA 040002 UGEL AREQUIPA SUR | UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
AYACUCHO 050004 UGEL HUANTA UGEL ejecutora | Grupo 3 | 97.1%
PUNO 210002 UGEL AZANGARO UGEL ejecutora | Grupo2 | 97.7%
UGEL . 0
AYACUCHO 050011 VILCASHUAMAN UGEL ejecutora | Grupo 1 | 98.4%
LA LIBERTAD 130004 UGEL BOLIVAR UGEL ejecutora | Grupo2 | 97.7%
CAJAMARCA 060008 UGEL JAEN UGEL ejecutora | Grupo 3 | 97.1%
CAJAMARCA 060009 UGEL SAN IGNACIO UGEL ejecutora | Grupo 3 | 97.1%
CAJAMARCA 060011 UGEL SAN MIGUEL UGEL ejecutora | Grupo 3 | 97.1%
CAJAMARCA 060001 UGEL CAJAMARCA UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
CUSCO 080002 UGEL ACOMAYO UGEL ejecutora | Grupo 1 | 98.4%
PUNO 210003 UGEL CARABAYA UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
CUSCO 080005 UGEL CANAS UGEL ejecutora | Grupo 1 | 98.4%
CUSCO 080006 UGEL CANCHIS UGEL ejecutora | Grupo 1 | 98.4%
p UGEL CARLOS F. . o
ANCASH 020007 FITZCARRALD UGEL ejecutora Grupo 2 | 97.7%
UGEL LA . o
CUSCO 080009 CONVENCION UGEL ejecutora Grupo 3 | 97.1%
LA LIBERTAD 130005 UGEL CHEPEN UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
LAMBAYEQUE 140001 UGEL CHICLAYO UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
ICA 110002 UGEL CHINCHA UGEL ejecutora | Grupo2 | 97.7%

Péagina 82 de 187




NORMA TECNICA

s “Norma que regula la Evaluacion del Desempefio en Cargos Cédigo
w Directivos de las Direcciones Regionales de Educacién y
Unidades de Gestién Educativa Local 2025-2026, en el marco de
la Carrera Publica Magisterial de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial”

REGION DCEOSIC?EOL NOMBRE DE LA UGEL | TIPO DE UGEL | GRUPO | META
PUNO 210005 UGEL CHUCUITO UGEL ejecutora | Grupo2 | 97.7%
HUANCAVELICA 090005 UGEL CHURCAMPA UGEL ejecutora | Grupo 3 | 97.1%
CUSCO 080007 UGEL CHUMBIVILCAS | UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
AMAZONAS 010004 ggEIII_DORCANQUI UGEL ejecutora | Grupo 3 | 97.1%
ANCASH 020009 UGEL CORONGO UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
CUSCO 080001 UGEL CUSCO UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
PASCO 190002 XI(_;CIZ:_III_Dgé’\CIZIAEI;RION UGEL ejecutora Grupo 2 | 97.7%
HUANUCO 100007 UGEL HUAMALIES UGEL ejecutora | Grupo 3 | 97.1%
HUANUCO 100008 ;JSEBOLEONCIO UGEL ejecutora Grupo 3 | 97.1%
HUANUCO 100010 UGEL PACHITEA UGEL ejecutora | Grupo 3 | 97.1%
HUANUCO 100011 UGEL PUERTO INCA UGEL ejecutora | Grupo 3 | 97.1%
SAN MARTIN 220005 UGEL EL DORADO UGEL operativa | Grupo 2 | 97.7%
LA LIBERTAD 130012 UGEL GRAN CHIMU UGEL ejecutora | Grupo 3 | 97.1%
ICA 110003 UGEL NAZCA UGEL ejecutora | Grupo 1 | 98.4%
ICA 110004 UGEL PALPA UGEL ejecutora | Grupo 1l | 98.4%
HUANUCO 100006 UGEL HUACAYBAMBA | UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
JUNIN 120004 | o0 Ao UGEL ejecutora | Grupo 1 | 98.4%
JUNIN 120006 | UGEL JUNIN UGEL ejecutora | Grupo 1 | 98.4%
JUNIN 120008 UGEL TARMA UGEL ejecutora | Grupo 1l | 98.4%
AYACUCHO 050001 UGEL HUAMANGA UGEL ejecutora | Grupo2 | 97.7%
JUNIN 120011 UGEL PICHANAKI UGEL ejecutora | Grupo 1l | 98.4%
LA LIBERTAD 130003 UGEL ASCOPE UGEL ejecutora | Grupo 1l | 98.4%
PUNO 210006 UGEL HUANCANE UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
HUANUCO 100001 UGEL HUANUCO UGEL ejecutora | Grupo2 | 97.7%
LA LIBERTAD 130007 UGEL OTUZCO UGEL ejecutora | Grupo 3 | 97.1%
LA LIBERTAD 130008 UGEL PACASMAYO UGEL ejecutora | Grupo 1 | 98.4%
LA LIBERTAD 130009 UGEL PATAZ UGEL ejecutora | Grupo 3 | 97.1%
ANCASH 020001 UGEL HUARAZ UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
ICA 110001 UGEL ICA UGEL operativa | Grupo 2 | 97.7%
TACNA 230002 | o or, JORCE UGEL operativa | Grupo 2 | 97.7%
AREQUIPA 040010 UGEL LA JOYA UGEL ejecutora | Grupo2 | 97.7%
AREQUIPA 040009 UGEL LA UNION UGEL ejecutora | Grupo2 | 97.7%
LAMBAYEQUE 140002 UGEL FERRENAFE UGEL ejecutora | Grupo 3 | 97.1%
LAMBAYEQUE 140003 UGEL LAMBAYEQUE UGEL ejecutora | Grupo 3 | 97.1%
HUANUCO 100004 UGEL LAURICOCHA UGEL ejecutora | Grupo2 | 97.7%
MADRE DE DIOS 170002 UGEL MANU UGEL operativa | Grupo 2 | 97.7%
SAN MARTIN 220006 | JEEMARISCAL UGEL ejecutora | Grupo 3 | 97.1%
ANCASH 020013 LLJSZEL'J-R'Y'/fg/LSCAL UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
PUNO 210008 UGEL MOHO UGEL ejecutora | Grupo2 | 97.7%
ANCASH 020014 UGEL OCROS UGEL ejecutora | Grupo2 | 97.7%
LORETO 160001 UGEL MAYNAS UGEL operativa | Grupo 3 | 97.1%
LORETO 160004 | oot “ORETO- UGEL ejecutora | Grupo 3 | 97.1%
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UGEL RAMON
LORETO 160005 CASTILLA - CABALLO |UGEL ejecutora | Grupo 3 | 97.1%

COCHA

UGEL UCAYALI - . 0
LORETO 160007 CONTAMANA UGEL ejecutora | Grupo 3 | 97.1%
ANCASH 020015 UGEL PALLASCA UGEL ejecutora | Grupo2 | 97.7%
JUNIN 120010 UGEL PANGOA UGEL ejecutora | Grupo2 | 97.7%
MADRE DE DIOS 170003 UGEL TAHUAMANU UGEL operativa | Grupo 1 | 98.4%
MOQUEGUA 180003 UGEL ILO UGEL ejecutora | Grupo 1l | 98.4%
CUSCO 080014 | /o= PICHAR UGEL ejecutora | Grupo 3 | 97.1%
PASCO 190003 UGEL OXAPAMPA UGEL ejecutora | Grupo 3 | 97.1%
PIURA 200002 UGEL TAMBOGRANDE | UGEL operativa | Grupo 3 | 97.1%
PIURA 200005 UGEL AYABACA UGEL ejecutora | Grupo 3 | 97.1%
SAN MARTIN 220007 UGEL PICOTA UGEL operativa | Grupo 2 | 97.7%
ICA 110005 UGEL PISCO UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
PUNO 210004 UGEL EL COLLAO UGEL ejecutora | Grupo 1 | 98.4%
CUSCO 080012 UGEL QUISPICANCHI |UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
SAN MARTIN 220008 UGEL RIOJA UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%

UGEL SAN ANTONIO . o
PUNO 210007 DE PUTINA UGEL ejecutora Grupo 1 | 98.4%

UGEL RODRIGUEZ DE . 0
AMAZONAS 010006 MENDOZA UGEL operativa Grupo 2 | 97.7%
PUNO 210010 UGEL MELGAR UGEL ejecutora | Grupo 1 | 98.4%
PUNO 210014 UGEL CRUCERO UGEL ejecutora | Grupo 1 | 98.4%
SAN MARTIN 220002 UGEL BELLAVISTA UGEL ejecutora | Grupo 3 | 97.1%
SAN MARTIN 220009 |UGEL SAN MARTIN UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
LA LIBERTAD 130011 gSEESANTIAGO DE UGEL ejecutora | Grupo2 | 97.7%
ANCASH 020019 UGEL SIHUAS UGEL ejecutora | Grupo2 | 97.7%
AYACUCHO 050009 UGEL SUCRE UGEL ejecutora | Grupo2 | 97.7%
TACNA 230001 UGEL TACNA UGEL ejecutora | Grupo2 | 97.7%
MADRE DE DIOS 170001 UGEL TAMBOPATA UGEL operativa | Grupo 2 | 97.7%
TUMBES 240001 UGEL TUMBES UGEL ejecutora | Grupo2 | 97.7%
TACNA 230003 UGEL TARATA UGEL operativa | Grupo 1 | 98.4%
HUANUCO 100005 UGEL YAROWILCA UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%

UGEL
TUMBES 240002 CONTRALMIRANTE UGEL ejecutora | Grupo 1l | 98.4%

VILLAR
TUMBES 240003 UGEL ZARUMILLA UGEL ejecutora | Grupo2 | 97.7%
UCAYALI 250002 UGEL ATALAYA UGEL ejecutora | Grupo 3 | 97.1%
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Cadigo

Aseguramiento de la permanencia de los estudiantes matriculados en el

CHED A nivel Secundaria de Educacion Basica Regular

Porcentaje de estudiantes del nivel Secundaria de Educacién Basica
Indicador Regular matriculados en el afio 2025 que al término de ese afio escolar
permanecen en el sistema educativo

Area(s) del Minedu
responsable(s) de la | Direccion de Educacion Secundaria (DES)
medicion

Sistema(s) de | Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion
informacion Educativa (SIAGIE)

Area(s) del Minedu que
gestiona(n) el sistema | Unidad de Estadistica (UE)
de informacion

Cargo evaluado Director de UGEL

UGEL Ejecutora

Tipo de IGED UGEL Operativa

Descripcioén del indicador

Mide el porcentaje de estudiantes del nivel Secundaria de Educacién Basica Regular que
se matricularon en el afio escolar 2025 y que, de acuerdo con el SIAGIE al término de ese
afo escolar, permanecen en el sistema educativo.

Célculo del indicador

Formula para establecer el valor del indicador:

Cantidad de estudiantes del nivel Secundaria de Educacion Basica Regular
matriculados en el afio escolar 2025 que al término de dicho afio permanecen en el
sistema educativo
Cantidad de estudiantes del nivel Secundaria de Educacion Basica Regular
matriculados en el afio escolar 2025

El resultado del calculo del indicador serd expresado en porcentaje. Ademas, si de este
calculo se obtiene un nimero decimal, éste no se redondea ni se trunca.

a) Consideraciones parala determinacion del numerador

Se considera a los estudiantes del nivel Secundaria de Educacién Basica Regular de II.
EE. publicas y privadas matriculados en el afio escolar 2025 que al 15 de marzo de
2026 permanecen en el sistema educativo, de acuerdo con la situacién final del
estudiante en el SIAGIE:
o Promovido del grado

0 Permanece en el grado

0 Requiere recuperacion pedagdgica

b) Consideraciones para la determinacion del denominador

Se considera a los estudiantes del nivel Secundaria de Educacion Basica Regular de II.
EE. publicas y privadas matriculados al 31 de diciembre de 2025 en el SIAGIE,
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Cadigo

exceptuando a los estudiantes que figuran con la situacion de Traslado extranjeria y
Retiro por fallecimiento.

c) Unidad sobre la que se calculara el indicador

Estudiantes del nivel Secundaria de Educacion Basica Regular matriculados en el afio
escolar 2025

Valor requerido para la determinacién del cumplimiento del criterio (Meta)

En trabajo conjunto con la Direccion de Evaluacion Docente se determiné el célculo de las
metas a través de la metodologia de clusterizacion y juicio de expertos. En funcién a ello,
se consideraron aspectos como la carga laboral y desafio territorial, los cuales fueron
ponderados para posteriormente determinar agrupamientos considerando los terciles de su
distribucion de manera que se establecen tres niveles de dificultad. Se eligi6 el
agrupamiento que considera los siguientes valores meta:

Grupo Valor requerido (meta)
Grupo 1 98,4%
Grupo 2 97, 7%
Grupo 3 97,1%

En la tabla de metas diferenciadas de este criterio se detallan las IGED que integran cada
grupo. Para determinar el cumplimiento del criterio, se compara el valor obtenido en el
calculo del indicador con el valor requerido correspondiente segun el grupo asignado.

Excepciones

No hay excepciones.

Medio de verificacién

Reporte de SIAGIE del afio 2025

Periodo de medicién

Numerador: 15 de marzo de 2026
Denominador: 31 de diciembre de 2025

Consideraciones complementarias

Ninguna

Base normativa del criterio

Resolucion Ministerial N° 432-2020-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Norma que regula el Registro de la trayectoria educativa del estudiante de Educacion
Bésica, a través del Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestion de la Institucion
Educativa (SIAGIE)".

Resolucion Ministerial N° 556-2024-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Norma Técnica para el Afio Escolar en las Instituciones y programas educativos publicos
y privados de la Educacion Basica para el afio 2025".

Resolucion Viceministerial N° 094-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Norma que regula la Evaluacién de las Competencias de los Estudiantes de
la Educacion Basica”.

Resolucion Viceministerial N° 447-2020-MINEDU, que aprueba la “Norma sobre el
proceso de matricula en la Educacién Basica”.

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias, conexas o
aquellas que las sustituyan.
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Metas diferenciadas del criterio 4 (cargo director de UGEL)
CODIGO
REGION DE NOMBRE DE LA UGEL TIPO DE UGEL | GRUPO | META
UGEL

LA LIBERTAD 130014 |UGEL 01 - EL PORVENIR UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
AMAZONAS 010005 |UGEL LUYA UGEL operativa | Grupo 3 | 97.1%
AMAZONAS 010007 |UGEL UTCUBAMBA UGEL ejecutora | Grupo 3| 97.1%
LA LIBERTAD 130015 |UGEL 02 - LA ESPERANZA |UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
e OPOLITANA | 150103 |UGEL 02 - RIMAC UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
ANCASH 020005 |UGEL BOLOGNESI UGEL ejecutora | Grupo 1 | 98.4%
ANCASH 020006 |UGEL CARHUAZ UGEL ejecutora | Grupo 1 | 98.4%
N OPOLITANA | 150104 | UGEL 03 - CERCADO UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
ANCASH 020011 |UGEL HUARMEY UGEL ejecutora | Grupo 1 | 98.4%
H'I\E/I"I?\ROPOLIT ANa | 150105 | UGEL 04 - COMAS UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
LA LIBERTAD 130017 ES‘II'EIIE- 04 - TRUJILLO SUR UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
LIMA UGEL 05 - SAN JUAN DE .
METROPOLITANA 150106 LURIGANCHO UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
ANCASH 020017 |UGEL RECUAY UGEL ejecutora | Grupo 1 | 98.4%
LIMA PROVINCIAS |150201 |UGEL 08 CANETE UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
LIMA PROVINCIAS |150203 |UGEL 10 HUARAL UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
ANCASH 020020 |UGEL YUNGAY UGEL ejecutora | Grupo 3 | 97.1%
LIMA PROVINCIAS |150205 |UGEL 12 CANTA UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
APURIMAC 030002 | UGEL ANDAHUAYLAS UGEL ejecutora | Grupo 3| 97.1%
APURIMAC 030003 | UGEL ANTABAMBA UGEL ejecutora | Grupo 1| 98.4%
APURIMAC 030005 |UGEL COTABAMBAS UGEL ejecutora | Grupo 3 | 97.1%
APURIMAC 030001 |UGEL ABANCAY UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
APURIMAC 030008 |UGEL HUANCARAMA UGEL ejecutora | Grupo 1 | 98.4%
HUANCAVELICA 090002 |UGEL ACOBAMBA UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
AYACUCHO 050002 |UGEL CANGALLO UGEL ejecutora | Grupo 1 | 98.4%
AYACUCHO 050004 |UGEL HUANTA UGEL ejecutora | Grupo 3 | 97.1%
AYACUCHO 050005 |UGEL LA MAR UGEL ejecutora | Grupo 3 | 97.1%
AYACUCHO 050008 | Qb - PAUCARDELSARA e ejecutora | Grupo 1| 98.4%
ANCASH 020002 |UGEL AIJA UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
AYACUCHO 050011 |UGEL VILCASHUAMAN UGEL ejecutora | Grupo 1 | 98.4%
CAJAMARCA 060004 |UGEL CHOTA UGEL ejecutora | Grupo 3 | 97.1%
CAJAMARCA 060006 |UGEL CUTERVO UGEL ejecutora | Grupo 3 | 97.1%
CAJAMARCA 060008 |UGEL JAEN UGEL ejecutora | Grupo 3 | 97.1%
CAJAMARCA 060010 |UGEL SAN MARCOS UGEL ejecutora | Grupo 3 | 97.1%
CAJAMARCA 060011 |UGEL SAN MIGUEL UGEL ejecutora | Grupo 3 | 97.1%
HUANCAVELICA 090003 |UGEL ANGARAES UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
CUSCO 080002 |UGEL ACOMAYO UGEL ejecutora | Grupo 1 | 98.4%
CUSCO 080003 |UGEL ANTA UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
CUSCO 080006 |UGEL CANCHIS UGEL ejecutora | Grupo 1 | 98.4%
AREQUIPA 040001 |UGEL AREQUIPA NORTE |UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
CUSCO 080008 | UGEL ESPINAR UGEL ejecutora | Grupo 1 | 98.4%
CUSCO 080011 |UGEL PAUCARTAMBO UGEL ejecutora | Grupo 3 | 97.1%
PUNO 210002 |UGEL AZANGARO UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
AMAZONAS 010002 | UGEL BAGUA UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
LA LIBERTAD 130004 |UGEL BOLIVAR UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
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CODIGO
REGION DE NOMBRE DE LA UGEL TIPO DE UGEL | GRUPO | META
UGEL

TACNA 230004 |UGEL CANDARAVE UGEL operativa | Grupo 2 | 97.7%
PUNO 210003 |UGEL CARABAYA UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
ANCASH 020007 | 2S5 SAROSF UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
HUANCAVELICA 090004 |UGEL CASTROVIRREYNA |UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
HUANUCO 100007 | UGEL HUAMALIES UGEL ejecutora | Grupo 3 | 97.1%
HUANUCO 100008 |UGEL LEONCIO PRADO UGEL ejecutora | Grupo 3 | 97.1%
HUANUCO 100009 | UGEL MARANON UGEL ejecutora | Grupo 3 | 97.1%
HUANUCO 100011 |UGEL PUERTO INCA UGEL ejecutora | Grupo 3 | 97.1%
ICA 110003 |UGEL NAZCA UGEL ejecutora | Grupo 1 | 98.4%
LAMBAYEQUE 140001 |UGEL CHICLAYO UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
CUSCO 080007 | UGEL CHUMBIVILCAS UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
JUNIN 120004 |UGEL CHANCHAMAYO UGEL ejecutora | Grupo 1 | 98.4%
JUNIN 120009 |UGEL YAULI UGEL ejecutora | Grupo 1 | 98.4%
CUSCO 080001 |UGEL CUSCO UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
LA LIBERTAD 130006 |UGEL JULCAN UGEL ejecutora | Grupo 3 | 97.1%
LA LIBERTAD 130008 |UGEL PACASMAYO UGEL ejecutora | Grupo 1 | 98.4%
HUANUCO 100003 |UGEL DOS DE MAYO UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
APURIMAC 030007 |UGEL GRAU UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
HUANUCO 100006 |UGEL HUACAYBAMBA UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
JUNIN 120001 |UGEL HUANCAYO UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
HUANUCO 100001 |UGEL HUANUCO UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
ANCASH 020001 |UGEL HUARAZ UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
ANCASH 020012 |UGEL HUAYLAS UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
SAN MARTIN 220004 |UGEL LAMAS UGEL ejecutora | Grupo 3 | 97.1%
MADRE DE DIOS 170002 |UGEL MANU UGEL operativa | Grupo 2 | 97.7%
ANCASH 020013 | JSEL MARISCAL UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
PUNO 210008 |UGEL MOHO UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
ANCASH 020014 |UGEL OCROS UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
LIMA PROVINCIAS |150207 |UGEL 14 OYON UGEL ejecutora | Grupo 1 | 98.4%
LORETO 160001 |UGEL MAYNAS UGEL operativa | Grupo 3 | 97.1%
LORETO 160006 |UGEL REQUENA UGEL ejecutora | Grupo 3 | 97.1%
LORETO 160007 | donrponiat UGEL ejecutora | Grupo 3 | 97.1%
UCAYALI 250003 |UGEL PADRE ABAD UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
PIURA 200005 |UGEL AYABACA UGEL ejecutora | Grupo 3 | 97.1%
ICA 110005 |UGEL PISCO UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
UCAYALI 250004 |UGEL PURUS UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
PUNO 210004 |UGEL EL COLLAO UGEL ejecutora | Grupo 1 | 98.4%
CUSCO 080012 | UGEL QUISPICANCHI UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
PUNO 210009 |UGEL LAMPA UGEL ejecutora | Grupo 1 | 98.4%
SAN MARTIN 220008 |UGEL RIOJA UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
PUNO 210014 |UGEL CRUCERO UGEL ejecutora | Grupo 1 | 98.4%
SAN MARTIN 220001 |UGEL MOYOBAMBA UGEL operativa | Grupo 3 | 97.1%
SAN MARTIN 220002 |UGEL BELLAVISTA UGEL ejecutora | Grupo 3 | 97.1%
SAN MARTIN 220003 |UGEL HUALLAGA UGEL operativa | Grupo 1 | 98.4%
PUNO 210011 |UGEL SAN ROMAN UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
ANCASH 020018 |UGEL SANTA UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
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REGION DE NOMBRE DE LA UGEL TIPO DE UGEL | GRUPO | META
UGEL
LA LIBERTAD 130011 gSEESANTIAGO DE UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
ANCASH 020019 | UGEL SIHUAS UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
TUMBES 240002 | CEL CONTRALMIRANTE | G| ejecutora | Grupo 1 | 98.4%
AYACUCHO 050009 |UGEL SUCRE UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
UGEL CORONEL . 0

UCAYALI 250001 PORTILLO UGEL ejecutora | Grupo 3 | 97.1%
UCAYALI 250002 UGEL ATALAYA UGEL ejecutora | Grupo 3 | 97.1%
TUMBES 240001 |UGEL TUMBES UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
TUMBES 240003 UGEL ZARUMILLA UGEL ejecutora | Grupo 2 | 97.7%
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Cadigo

Cddigos modulares de servicios y programas educativos publicos de
Criterio 5 Educacion Basica Regular cuyos estudiantes cuentan con niveles de logro
de las competencias desarrolladas registrados en el SIAGIE

Porcentaje de cédigos modulares de servicios y programas educativos
Indicador publicos de Educacion Basica Regular cuyos estudiantes cuentan en el
SIAGIE con niveles de logro en las competencias desarrolladas

Area(s) del  Minedu
responsable(s) de la | Direccién General de Educacién Basica Regular (DIGEBR)
medicion

Sistema(s) de | Sistema de informacion de apoyo a la Gestion de la
informacién Institucién Educativa (SIAGIE)

Area(s) del Minedu que
gestiona(n) el sistema de | Unidad de Estadistica (UE)

informacién
Cargo evaluado Director de gestion pedagogica
Tipo de IGED DRE/GRE

Descripcion del indicador

Mide el porcentaje de cddigos modulares de servicios y programas educativos publicos de
EBR cuyos estudiantes cuentan en el SIAGIE con el registro de los niveles de logro en las
competencias desarrolladas en atencion a la RVM N° 00094-2020-MINEDU que aprueba la
“Norma que regula la Evaluacién de las Competencias de los Estudiantes de la Educacion
Basica” y su modificatoria.

Célculo del indicador

Formula para establecer el valor del indicador:

Cantidad de cédigos modulares de servicios y programas educativos publicos de EBR
de la jurisdiccion de la IGED cuyos estudiantes cuentan en el SIAGIE con el registro de
los niveles de logro de sus competencias
Cantidad de cddigos modulares de servicios y programas educativos publicos de EBR
de la jurisdiccién de la IGED

El resultado del calculo del indicador ser4 expresado en porcentaje. Ademas, si de este
calculo se obtiene un numero decimal, éste no se redondea ni se trunca.

a) Consideraciones parala determinacion del numerador

» Para el calculo del numerador se considera a todos los codigos modulares de
servicios y programas educativos publicos de EBR de la jurisdiccion de la IGED
(incluidos en el padron de servicios educativos presentes hasta el 27 de junio de
2025) cuyos estudiantes cuentan en el SIAGIE con el registro de los niveles de logro
de las competencias desarrolladas, en atencion a la RVM N° 00094-2020-MINEDU
que aprueba la “Norma que regula la Evaluacién de las Competencias de los
Estudiantes de la Educacion Basica” y modificada mediante RVM N° 048-2024-
MINEDU.

» Se considera que los cédigos modulares de servicios y programas educativos
publicos de EBR de la jurisdiccion de la IGED han cumplido con el registro de los
niveles de logro de las competencias desarrolladas si, al 11 de noviembre de 2025,
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el segundo bimestre o primer trimestre, segun corresponda, figura en el SIAGIE con
estado de evaluacion “Cerrado”.

» Se considera que el cadigo modular no ha cumplido con el registro de los niveles de
logro de las competencias desarrolladas si, al 11 de noviembre de 2025, no ha
configurado los periodos en el SIAGIE o no lo ha realizado de acuerdo con la
normativa vigente; o habiendo realizado dicha configuracién, no ha concluido con el
registro de los niveles de logro de las competencias de todos los estudiantes
correspondiente al primer, segundo bimestre o tercer bimestre.

» De acuerdo con lo sefalado en la RVM N.° 00094-2020-MINEDU, el afio lectivo
puede dividirse en trimestres o bimestres.

b) Consideraciones para la determinacion del denominador

» Se considera en el célculo del denominador a los codigos modulares de servicios y
programas educativos publicos de EBR de la jurisdiccion de la IGED que se
encuentran incluidos en el padrén de servicios educativos publicado en ESCALE al
27 de junio de 2025.

* No se considera en la determinacion del denominador a los cédigos modulares de
servicios y programas educativos de EBR — Ciclo | ni a los Colegios de Alto
Rendimiento (COAR).

c) Unidad sobre la que se calculard el indicador

Cdédigos modulares de servicios y programas educativos publicos de EBR de la
jurisdiccion de la IGED

Valor requerido para la determinacién del cumplimiento del criterio (Meta)

Para establecer el valor requerido se empled la metodologia de clusterizacién y juicio de
expertos.

En primer lugar, se utilizé el reporte de servicios educativos 2025 que registraron
evaluacién; a partir de esta informacién se proyectaron los porcentajes de servicios
educativos con estado de evaluacion “Cerrado”. Asimismo, se aplicaron técnicas
estadisticas y no se encontraron diferencias significativas entre los posibles agrupamientos
de IGED, por tanto, se establecié una meta Unica equivalente al minimo del valor proyectado
promedio.

Finalmente, se consideraron factores adicionales de caracter cualitativo asociados al
proceso del registro en el SIAGIE, con lo que se disminuy6 en 5p.p. al valor proyectado,
estableciéndose la meta Unica de 89,5%.

Excepciones

Ninguna

Medio de verificacién

Base de datos de codigos modulares de servicios y programas educativos publicos de EBR
gue han cumplido con el registro de los niveles de logro de las competencias desarrolladas
en el segundo bimestre o el primer trimestre, segun corresponda, y que figura en el SIAGIE
con estado de evaluacion “Cerrado”

Padrén de servicios educativos publicado en ESCALE al 27 de junio de 2025

Periodo de medicion

Numerador:
11 de noviembre de 2025

Denominador:
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Cadigo

27 de junio de 2025

Consideraciones complementarias

El cumplimiento del cierre del periodo de evaluacién en el SIAGIE no se ve afectado si el

cbdigo modular:

- Cuenta en el SIAGIE con estudiantes que se han trasladado a una institucion o programa
de gestion privada.

- Cuenta en el SIAGIE con estudiantes que se han trasladado a una institucién o programa
de gestion puablica fuera de la jurisdiccion de la IGED.

- Cuenta en el SIAGIE con estudiantes que figuran como fallecidos, retirados, o trasladados
al extranjero.

Base normativa del criterio

- Resolucién Viceministerial N° 00094-2020-MINEDU, que aprueba la “Norma que regula la
Evaluacién de las Competencias de los Estudiantes de la Educacion Basica” y su modificatoria
aprobada mediante RVM N° 048-2024-MINEDU.

- Resolucién Ministerial N° 432-2020-MINEDU, que aprueba la “Norma que regula el registro
de la trayectoria educativa del estudiante de Educacion Basica, a través del Sistema de
Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucién Educativa (SIAGIE)”.

- Resolucién Viceministerial N° 556-2024-MINEDU, que aprueba la “Norma Técnica para el Afio
Escolar en las Instituciones y programas educativos publicos y privados de la Educacién
Basica para el afio 2025".

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias, conexas o
aquellas que las sustituyan.
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Cadigo

Cddigos modulares de servicios y programas educativos publicos de
Criterio 5 Educacion Basica Regular cuyos estudiantes cuentan con niveles de logro
de las competencias desarrolladas registrados en el SIAGIE

Porcentaje de cédigos modulares de servicios y programas educativos
Indicador publicos de Educacion Basica Regular cuyos estudiantes cuentan en el
SIAGIE con niveles de logro en las competencias desarrolladas

Area(s) del Minedu
responsable(s) de la | Direccion General de Educacion Basica Regular (DIGEBR)
medicion

Sistema(s) de | Sistema de informacion de apoyo a la Gestion de la Institucion
informacién Educativa (SIAGIE)

Area(s) del Minedu que
gestiona(n) el sistema de | Unidad de Estadistica (UE)

informacién
Cargo evaluado Jefe de gestién pedagdgica
Tipo de IGED UGEL Ejecutora

UGEL Operativa

Descripcion del indicador

Mide el porcentaje de cddigos modulares de servicios y programas educativos publicos de
EBR cuyos estudiantes cuentan en el SIAGIE con el registro de los niveles de logro en las
competencias desarrolladas en atencion a la RVM N° 00094-2020-MINEDU que aprueba la
“Norma que regula la Evaluacién de las Competencias de los Estudiantes de la Educacién
Basica” y su modificatoria.

Célculo del indicador

Formula para establecer el valor del indicador:

Cantidad de cédigos modulares de servicios y programas educativos publicos de EBR
de la jurisdiccion de la IGED cuyos estudiantes cuentan en el SIAGIE con el registro de
los niveles de logro de sus competencias
Cantidad de cddigos modulares de servicios y programas educativos publicos de EBR
de la jurisdiccion de la IGED

El resultado del calculo del indicador ser4 expresado en porcentaje. Ademas, si de este
calculo se obtiene un numero decimal, éste no se redondea ni se trunca.

a) Consideraciones parala determinacion del numerador

» Para el calculo del numerador se considera a todos los cddigos modulares de
servicios y programas educativos publicos de EBR de la jurisdiccion de la IGED
(incluidos en el padron de servicios educativos presentes hasta el 27 de junio de
2025) cuyos estudiantes cuentan en el SIAGIE con el registro de los niveles de logro
de las competencias desarrolladas, en atencién a la RVM N° 00094-2020-MINEDU
gue aprueba la “Norma que regula la Evaluacién de las Competencias de los
Estudiantes de la Educacion Béasica” y modificada mediante RVM N° 048-2024-
MINEDU.

* Se considera que los cédigos modulares de servicios y programas educativos
publicos de EBR de la jurisdiccion de la IGED han cumplido con el registro de los
niveles de logro de las competencias desarrolladas si, al 11 de noviembre de 2025,
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Cadigo

el segundo bimestre o primer trimestre, segun corresponda, figura en el SIAGIE con
estado de evaluacion “Cerrado”.

» Se considera que el cdédigo modular no ha cumplido con el registro de los niveles de
logro de las competencias desarrolladas si, al 11 de noviembre de 2025, no ha
configurado los periodos en el SIAGIE o no lo ha realizado de acuerdo con la
normativa vigente; o habiendo realizado dicha configuracion, no ha concluido con el
registro de los niveles de logro de las competencias de todos los estudiantes
correspondiente al primer, segundo bimestre o tercer bimestre.

» De acuerdo con lo sefialado en la RVM N° 00094-2020-MINEDU, el afio lectivo puede
dividirse en trimestres o bimestres.

b) Consideraciones parala determinacion del denominador

» Se considera en el calculo del denominador a los codigos modulares de servicios y
programas educativos publicos de EBR de la jurisdiccion de la IGED que se
encuentran incluidos en el padrén de servicios educativos publicado en ESCALE al
27 de junio de 2025.

* No se considera en la determinacion del denominador a los cédigos modulares de
servicios y programas educativos de EBR — Ciclo | ni a los Colegios de Alto
Rendimiento (COAR).

¢) Unidad sobre la que se calculara el indicador

Cdédigos modulares de servicios y programas educativos publicos de EBR de la
jurisdiccion de la IGED

Valor requerido para la determinacion del cumplimiento del criterio (Meta)

Para establecer el valor requerido se emple6 la metodologia de clusterizacion y juicio de
expertos.

Se ha distribuido a las IGED en grupos, para ello se consideraron variables relacionadas
con la carga laboral (cantidad de alumnos y porcentaje de servicios educativos con director
designado), y reto territorial y conectividad (porcentaje de servicios educativos en rural 1y
porcentaje de servicios educativos cuyo local cuenta con internet). Por otro lado, se utilizé
el reporte de servicios educativos 2025 que registraron evaluacion; a partir de esta
informacién se proyectaron los porcentajes de servicios educativos con estado de
evaluacion “Cerrado”.

Luego, las metas se definieron tomando en cuenta los agrupamientos y las proyecciones
realizadas. Asimismo, se aplicaron técnicas estadisticas que permitieron evidenciar
diferencias significativas entre los grupos, lo que respaldd la validez de la clasificacion y la
pertinencia de los valores establecidos.

Finalmente se consideraron factores adicionales de caracter cualitativo asociados al
proceso del registro en el SIAGIE, con lo que se disminuyé en 5p.p. a las metas
proyectadas.

Como resultado, las IGED fueron clasificadas en dos grupos con valores meta de
cumplimiento diferenciado:

Grupo Valor requerido (Meta)
Grupo 1 93, 7%
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Cadigo

| Grupo 2 | 89,5% |

En la tabla de metas diferenciadas de este criterio se detallan las IGED que integran cada
grupo. Para determinar el cumplimiento del criterio, se compara el valor obtenido en el
célculo del indicador con el valor requerido.

Excepciones

Ninguna

Medio de verificacion

Base de datos de cddigos modulares de servicios y programas educativos publicos de EBR
gue han cumplido con el registro de los niveles de logro de las competencias desarrolladas
en el segundo bimestre o el primer trimestre, segun corresponda, y que figura en el SIAGIE
con estado de evaluacion “Cerrado”

Padrén de servicios educativos publicado en ESCALE al 27 de junio de 2025

Periodo de medicion

Numerador:
11 de noviembre de 2025

Denominador:
27 de junio de 2025

Consideraciones complementarias

El cumplimiento del cierre del periodo de evaluacién en el SIAGIE no se ve afectado si el

codigo modular:

- Cuenta en el SIAGIE con estudiantes que se han trasladado a una institucién o programa
de gestion privada.

- Cuenta en el SIAGIE con estudiantes que se han trasladado a una institucién o programa
de gestion publica fuera de la jurisdiccion de la IGED.

- Cuenta en el SIAGIE con estudiantes que figuran como fallecidos, retirados, o trasladados
al extranjero.

Base normativa del criterio

- Resolucién Viceministerial N° 00094-2020-MINEDU, que aprueba la “Norma que regula la
Evaluacién de las Competencias de los Estudiantes de la Educacién Bésica’ y su
modificatoria aprobada mediante RVM N° 048-2024-MINEDU.

- Resolucién Ministerial N° 432-2020-MINEDU, que aprueba la “Norma que regula el registro
de la trayectoria educativa del estudiante de Educacion Basica, a través del Sistema de
Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa (SIAGIE)”.

- Resolucién Viceministerial N° 556-2024-MINEDU, que aprueba la “Norma Técnica para el
Afo Escolar en las Instituciones y programas educativos publicos y privados de la
Educacion Basica para el afio 2025”.

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias, conexas o
aquellas que las sustituyan.

Metas diferenciadas del criterio 5 (jefe de gestion pedagdgica)

REGION SSBIGGE?_ NOM%IZEELDE LA TIPO DE UGEL GRUPO META
AMAZONAS 010004 (L;SEIII_DORCANQUI UGEL ejecutora Grupo 2 89.5%
AMAZONAS 010005 UGEL LUYA UGEL operativa Grupo 1 93.7%
AMAZONAS 010006 BEELERN%%F;'AGUEZ UGEL operativa | Grupo 2 | 89.5%
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REGION SEOBIGGE?_ NOM%FéEELDE LA TIPO DE UGEL GRUPO | META
AMAZONAS 010007 UGEL UTCUBAMBA | UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
ANCASH 020001 UGEL HUARAZ UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
ANCASH 020002 UGEL AIJA UGEL ejecutora Grupo 2 89.5%
ANCASH 020003 gfsl\l_/lémg?l\“o UGEL ejecutora Grupo 2 89.5%
ANCASH 020004 UGEL ASUNCION UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
ANCASH 020005 UGEL BOLOGNESI |UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
ANCASH 020007 gﬁgtiggkfs - |UGEL ejecutora  |Grupo2 | 89.5%
ANCASH 020009 UGEL CORONGO UGEL ejecutora Grupo 2 89.5%
ANCASH 020011 UGEL HUARMEY UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
ANCASH 020013 LLJSZEL'J-R'Y'/fg/LSCAL UGEL ejecutora | Grupo 2 | 89.5%
ANCASH 020014 UGEL OCROS UGEL ejecutora Grupo 2 89.5%
ANCASH 020015 UGEL PALLASCA UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
ANCASH 020016 UGEL POMABAMBA | UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
ANCASH 020019 UGEL SIHUAS UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
APURIMAC 030005 885/';8 AMBAS UGEL ejecutora | Grupo 2 | 89.5%
AREQUIPA 040001 ESEI.‘FEAREQUIPA UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
AREQUIPA 040002 gSEL AREQUIPA | GEL ejecutora |Grupo1 | 93.7%
AREQUIPA 040004 UGEL CARAVELI UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
AREQUIPA 040008 UGEL ISLAY UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
AREQUIPA 040009 UGEL LA UNION UGEL ejecutora Grupo 2 89.5%
AREQUIPA 040010 UGEL LA JOYA UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
AYACUCHO 050001 UGEL HUAMANGA | UGEL ejecutora Grupo 2 89.5%
AYACUCHO 050004 UGEL HUANTA UGEL ejecutora Grupo 2 89.5%
AYACUCHO 050009 UGEL SUCRE UGEL ejecutora Grupo 2 89.5%
AYACUCHO 050011 3|(|;_cE:I/15Hu AMAN | UGELejecutora | Grupo1 | 93.7%
CAJAMARCA 060001 UGEL CAJAMARCA | UGEL ejecutora Grupo 2 89.5%
CAJAMARCA 060008 UGEL JAEN UGEL ejecutora Grupo 2 89.5%
CAJAMARCA 060009 UGEL SAN IGNACIO | UGEL ejecutora Grupo 2 89.5%
CAJAMARCA 060011 UGEL SAN MIGUEL |UGEL ejecutora Grupo 2 89.5%
CUSsCO 080001 UGEL CUSCO UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
CUSCO 080002 UGEL ACOMAYO UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
CUsCO 080003 UGEL ANTA UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
CUSCO 080005 UGEL CANAS UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
CUSCO 080006 UGEL CANCHIS UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
CUSCO 080007 gSEk/IBIVILC AS UGEL ejecutora | Grupo 2 | 89.5%
CUSCO 080009 ggﬁl\_/léﬁu oN UGEL ejecutora | Grupo 2 | 89.5%
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- CODIGO NOMBRE DE LA

REGION DE UGEL UGEL TIPO DE UGEL GRUPO | META

UGEL . 0
CUSCO 080012 QUISPICANCHI UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
CUSCO 080014 E%’E’};’I'CHAR' UGEL ejecutora | Grupo 2 | 89.5%
HUANCAVELICA 090002 UGEL ACOBAMBA | UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
HUANCAVELICA 090003 UGEL ANGARAES UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
HUANCAVELICA 090005 UGEL CHURCAMPA | UGEL ejecutora Grupo 2 89.5%
HUANUCO 100001 UGEL HUANUCO UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
HUANUCO 100002 UGEL AMBO UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
HUANUCO 100004 UGEL LAURICOCHA | UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
HUANUCO 100005 UGEL YAROWILCA |UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%

; UGEL ; 0
HUANUCO 100006 HUACAYBAMBA UGEL ejecutora Grupo 2 89.5%
HUANUCO 100007 UGEL HUAMALIES |UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%

< UGEL LEONCIO .

HUANUCO 100008 PRADO UGEL ejecutora Grupo 2 89.5%
HUANUCO 100010 UGEL PACHITEA UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
HUANUCO 100011 IUNGCI,EAL PUERTO UGEL ejecutora | Grupo 2 | 89.5%
ICA 110001 UGEL ICA UGEL operativa Grupo 1 93.7%
ICA 110002 UGEL CHINCHA UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
ICA 110003 UGEL NAZCA UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
ICA 110004 UGEL PALPA UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
ICA 110005 UGEL PISCO UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%

. UGEL ; )
JUNIN 120004 CHANCHAMAYO UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
JUNIN 120006 UGEL JUNIN UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
JUNIN 120008 UGEL TARMA UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
JUNIN 120010 UGEL PANGOA UGEL ejecutora Grupo 2 89.5%
JUNIN 120011 UGEL PICHANAKI UGEL ejecutora Grupo 2 89.5%
LA LIBERTAD 130003 UGEL ASCOPE UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
LA LIBERTAD 130004 UGEL BOLIVAR UGEL ejecutora Grupo 2 89.5%
LA LIBERTAD 130005 UGEL CHEPEN UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
LA LIBERTAD 130007 UGEL OTUzZCO UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
LA LIBERTAD 130008 UGEL PACASMAYO | UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
LA LIBERTAD 130009 UGEL PATAZ UGEL ejecutora Grupo 2 89.5%

UGEL SANTIAGO . o
LA LIBERTAD 130011 DE CHUCO UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
LA LIBERTAD 130012 UGEL GRAN CHIMU |UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%

UGEL 01 - EL . 0
LA LIBERTAD 130014 PORVENIR UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%

UGEL 02 - LA .

LA LIBERTAD 130015 ESPERANZA UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
LAMBAYEQUE 140001 UGEL CHICLAYO UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
LAMBAYEQUE 140002 UGEL FERRENAFE |UGEL ejecutora Grupo 2 89.5%
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REGION DCEOB|GGEOL NOM%FéEELDE LA TIPO DE UGEL GRUPO | META
LAMBAYEQUE 140003 LLJEI\?I; AYEQUE UGEL ejecutora | Grupo 2 | 89.5%
H'I\E/I"I?\ROPOLIT \na | 150105 |UGEL04-COMAS |UGEL ejecutora | Grupol | 93.7%
LIMA 150106 .LJJL(J;AI\EI\II- 85E_ SAN UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
METROPOLITANA LURIGANCHO
LIMA PROVINCIAS | 150201 UGEL 08 CANETE UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
LIMA PROVINCIAS | 150202 UGEL 09 HUAURA UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
LIMA PROVINCIAS | 150205 UGEL 12 CANTA UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
LIMA PROVINCIAS | 150209 LBJEREI;A%IG\SICA UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
LORETO 160001 UGEL MAYNAS UGEL operativa Grupo 2 89.5%
LORETO 160004 KEE'T- A"ORETO * | UGEL ejecutora | Grupo2 | 89.5%

UGEL RAMON
LORETO 160005 CASTILLA - UGEL ejecutora Grupo 2 89.5%
CABALLO COCHA
LORETO 160007 ggﬁ%—:ﬁﬁ;ﬁu ) UGEL ejecutora Grupo 2 89.5%
MADRE DE DIOS 170001 UGEL TAMBOPATA | UGEL operativa Grupo 2 89.5%
MADRE DE DIOS 170002 UGEL MANU UGEL operativa Grupo 2 89.5%
MADRE DE DIOS 170003 UGEL TAHUAMANU | UGEL operativa Grupo 1 93.7%
MOQUEGUA 180003 UGEL ILO UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
PASCO 100002 | b DANEL o |UGEL ejecutora  [Grupo1 | 93.79%
PASCO 190003 UGEL OXAPAMPA UGEL ejecutora Grupo 2 89.5%
PIURA 200002 'LI'J,SI\IAEI;OGRANDE UGEL operativa Grupo 2 89.5%
PIURA 200005 UGEL AYABACA UGEL ejecutora Grupo 2 89.5%
PUNO 210002 UGEL AZANGARO UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
PUNO 210003 UGEL CARABAYA UGEL ejecutora Grupo 2 89.5%
PUNO 210004 UGEL EL COLLAO UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
PUNO 210005 UGEL CHUCUITO UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
PUNO 210006 UGEL HUANCANE UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
UGEL SAN
PUNO 210007 ANTONIO DE UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
PUTINA
PUNO 210008 UGEL MOHO UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
PUNO 210010 UGEL MELGAR UGEL ejecutora Grupo 2 89.5%
PUNO 210014 UGEL CRUCERO UGEL ejecutora Grupo 2 89.5%
SAN MARTIN 220002 UGEL BELLAVISTA |UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
SAN MARTIN 220005 UGEL EL DORADO | UGEL operativa Grupo 1 93.7%
SAN MARTIN 220006 gggég&RlSCAL UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
SAN MARTIN 220007 UGEL PICOTA UGEL operativa Grupo 1 93.7%
SAN MARTIN 220008 UGEL RIOJA UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
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< CODIGO NOMBRE DE LA
REGION DE UGEL UGEL TIPO DE UGEL GRUPO META
SAN MARTIN 220009 UGEL SAN MARTIN |UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
TACNA 230001 UGEL TACNA UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
UGEL JORGE . 0
TACNA 230002 BASADRE UGEL operativa Grupo 2 89.5%
TACNA 230003 UGEL TARATA UGEL operativa Grupo 1 93.7%
TUMBES 240001 UGEL TUMBES UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
UGEL
TUMBES 240002 CONTRALMIRANTE |UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
VILLAR
TUMBES 240003 UGEL ZARUMILLA UGEL ejecutora Grupo 1 93.7%
UCAYALI 250002 UGEL ATALAYA UGEL ejecutora Grupo 2 89.5%
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Cadigo

Cddigos modulares de servicios y programas educativos publicos de
Criterio 5 Educacion Basica Regular cuyos estudiantes cuentan con niveles de logro
de las competencias desarrolladas registrados en el SIAGIE

Porcentaje de cédigos modulares de servicios y programas educativos
Indicador publicos de Educacion Basica Regular cuyos estudiantes cuentan en el
SIAGIE con niveles de logro en las competencias desarrolladas

Area(s) del Minedu
responsable(s) de la | Direccién General de Educaciéon Basica Regular (DIGEBR)
medicion

Sistema(s) de | Sistema de informacion de apoyo a la Gestion de la Institucion
informacién Educativa (SIAGIE)

Area(s) del Minedu que
gestiona(n) el sistema | Unidad de Estadistica (UE)
de informacion

Cargo evaluado Director de UGEL

' UGEL Ejecutora
Tipo de IGED UGEL Operativa

Descripcién del indicador

Mide el porcentaje de cédigos modulares de servicios y programas educativos publicos de
EBR cuyos estudiantes cuentan en el SIAGIE con el registro de los niveles de logro en las
competencias desarrolladas en atencién a la RVM N° 00094-2020-MINEDU que aprueba la
“Norma que regula la Evaluacion de las Competencias de los Estudiantes de la Educacion
Bésica” y su modificatoria.

Calculo del indicador

Formula para establecer el valor del indicador:

Cantidad de cédigos modulares de servicios y programas educativos publicos de EBR
de la jurisdiccién de la IGED cuyos estudiantes cuentan en el SIAGIE con el registro de
los niveles de logro de sus competencias
Cantidad de cddigos modulares de servicios y programas educativos publicos de EBR
de la jurisdiccién de la IGED

El resultado del calculo del indicador sera expresado en porcentaje. Ademas, si de este
calculo se obtiene un nimero decimal, éste no se redondea ni se trunca.

a) Consideraciones para la determinacion del numerador

e Para el calculo del numerador se considera a todos los cédigos modulares de
servicios y programas educativos publicos de EBR de la jurisdiccion de la IGED
(incluidos en el padron de servicios educativos presentes hasta el 31 de diciembre
de 2025) cuyos estudiantes cuentan en el SIAGIE con el registro de los niveles de
logro de las competencias desarrolladas, en atencién a la RVM N.° 00094-2020-
MINEDU que aprueba la “Norma que regula la Evaluacion de las Competencias de
los Estudiantes de la Educacién Basica” y modificada mediante RVM N.° 048-2024-
MINEDU.

» Se considera que los codigos modulares de servicios y programas educativos
publicos de EBR de la jurisdiccion de la IGED han cumplido con el registro de los
niveles de logro de las competencias desarrolladas si, al 27 de febrero de 2026, el
ultimo periodo concluido en el afio escolar 2025 (bimestre o trimestre) figura en el
SIAGIE con estado de evaluacion “Cerrado”.

Péagina 100 de 187



NORMA TECNICA
s “Norma que regula la Evaluacion del Desempefio en Cargos
%& ﬂ Directivos de las Direcciones Regionales de Educacién y
Unidades de Gestion Educativa Local 2025-2026, en el marco de

la Carrera Publica Magisterial de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial”

Cadigo

« Se considera que el codigo modular no ha cumplido con el registro de los niveles de
logro de las competencias desarrolladas si, al 27 de febrero de 2026, no ha
configurado los periodos en el SIAGIE o no lo ha realizado de acuerdo con la
normativa vigente; o habiendo realizado dicha configuracion, no ha concluido con el
registro de los niveles de logro de las competencias de todos los estudiantes.

b) Consideraciones para la determinacion del denominador

» Se considera en el célculo del denominador a los c6digos modulares de servicios y
programas educativos publicos de EBR de la jurisdiccion de la IGED que se
encuentran incluidos en la ultima publicacién del padrén de servicios educativos en
ESCALE (diciembre de 2025).

* No se considera en la determinacién del denominador a los codigos modulares de
servicios y programas educativos de EBR — Ciclo | ni a los Colegios de Alto
Rendimiento (COAR).

¢) Unidad sobre la que se calculara el indicador

Cddigos modulares de servicios y programas educativos publicos de EBR de la
jurisdiccién de la IGED

Valor requerido para la determinacién del cumplimiento del criterio (Meta)

Para establecer el valor requerido se empleé la metodologia de clusterizacion y juicio de
expertos.

Se ha distribuido a las IGED en grupos, para ello se consideraron variables relacionadas
con la carga laboral (cantidad de alumnos y porcentaje de servicios educativos con director
designado), y reto territorial y conectividad (porcentaje de servicios educativos en rural 1y
porcentaje de servicios educativos cuyo local cuenta con internet). Por otro lado, se utilizd
el reporte de servicios educativos 2025 que registraron evaluacion; a partir de esta
informacién se proyectaron los porcentajes de servicios educativos con estado de
evaluacion “Cerrado”.

Finalmente, las metas se definieron tomando en cuenta los agrupamientos y las
proyecciones realizadas. Asimismo, se aplicaron técnicas estadisticas que permitieron
evidenciar diferencias significativas entre los grupos, lo que respaldd la validez de la
clasificacion y la pertinencia de los valores establecidos.

Como resultado, las IGED fueron clasificadas en dos grupos con valores meta de
cumplimiento diferenciado:

Grupo Valor requerido (Meta)
Grupo 1 75,9%
Grupo 2 69,1%

En la tabla de metas diferenciadas de este criterio se detallan las IGED que integran cada
grupo. Para determinar el cumplimiento del criterio, se compara el valor obtenido en el
célculo del indicador con el valor requerido.

Excepciones

Ninguna

Medio de verificacion

Base de datos de codigos modulares de servicios y programas educativos publicos de EBR
que han cumplido con el registro de los niveles de logro de las competencias desarrolladas
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Cadigo

P
z Ministerio
de Educacion

en el ultimo periodo concluido en el afio escolar 2025 (bimestre o trimestre) y que figura en
el SIAGIE con estado de evaluacion “Cerrado”

Padrén de servicios educativos publicado en ESCALE (ultimo padron publicado en el mes
de diciembre de 2025)

Periodo de medicién

Numerador:
27 de febrero de 2026

Denominador:
31 de diciembre de 2025

Consideraciones complementarias

¢ El cumplimiento del cierre del periodo de evaluacion en el SIAGIE no se ve afectado si el
cbdigo modular:

- Cuenta en el SIAGIE con estudiantes que se han trasladado a una institucion o programa
de gestion privada.

- Cuenta en el SIAGIE con estudiantes que se han trasladado a una institucion o programa
de gestion publica fuera de la jurisdiccion de la IGED.

- Cuenta en el SIAGIE con estudiantes que figuran como fallecidos, retirados, o trasladados
al extranjero.

Base normativa del criterio

- Resolucién Viceministerial N° 00094-2020-MINEDU, que aprueba la “Norma que regula la
Evaluacién de las Competencias de los Estudiantes de la Educacién Bésica’ y su
modificatoria aprobada mediante RVM N° 048-2024-MINEDU.

- Resolucién Ministerial N° 432-2020-MINEDU, que aprueba la “Norma que regula el registro
de la trayectoria educativa del estudiante de Educacion Béasica, a través del Sistema de
Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucién Educativa (SIAGIE)”.

- Resolucién Viceministerial N° 556-2024-MINEDU, que aprueba la “Norma Técnica para el
Afo Escolar en las Instituciones y programas educativos publicos y privados de la
Educacién Basica para el afio 2025".

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias, conexas o
aquellas que las sustituyan.

Metas diferenciadas del criterio 5 (cargo director de UGEL)

REGION IganlGGEOL NOM%FéEEEE LA TIPO DE UGEL | GRUPO META
AMAZONAS 010002 UGEL BAGUA UGEL ejecutora | Grupo 1 75.9%
AMAZONAS 010005 UGEL LUYA UGEL operativa | Grupo 1 75.9%
AMAZONAS 010007 ngbBAMBA UGEL ejecutora | Grupo 1 75.9%
ANCASH 020001 UGEL HUARAZ UGEL ejecutora | Grupo 1 75.9%
ANCASH 020002 UGEL AIJA UGEL ejecutora | Grupo 2 69.1%
ANCASH 020005 UGEL BOLOGNESI |UGEL ejecutora |Grupo 1 75.9%
ANCASH 020006 UGEL CARHUAZ UGEL ejecutora | Grupo 1 75.9%
ANCASH 020007 IL:JI('IB'EIC_ZEI'QA\RRI,&I(_)E)S F. UGEL ejecutora | Grupo 2 69.1%
ANCASH 020011 UGEL HUARMEY UGEL ejecutora | Grupo 1 75.9%
ANCASH 020012 UGEL HUAYLAS UGEL ejecutora | Grupo 2 69.1%
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- CODIGO | NOMBRE DE LA
REGION DE UGEL UGEL TIPO DE UGEL | GRUPO META
A UGEL MARISCAL , o
ANCASH 020013 LUZURIAGA UGEL ejecutora | Grupo 2 69.1%
ANCASH 020014 UGEL OCROS UGEL ejecutora | Grupo 2 69.1%
ANCASH 020017 UGEL RECUAY UGEL ejecutora | Grupo 1 75.9%
ANCASH 020018 UGEL SANTA UGEL ejecutora | Grupo 1 75.9%
ANCASH 020019 UGEL SIHUAS UGEL ejecutora | Grupo 1 75.9%
ANCASH 020020 UGEL YUNGAY UGEL ejecutora | Grupo 1 75.9%
APURIMAC 030001 UGEL ABANCAY UGEL ejecutora | Grupo 2 69.1%
. UGEL ; 0
APURIMAC 030002 ANDAHUAYLAS UGEL ejecutora | Grupo 2 69.1%
APURIMAC 030003 UGEL ANTABAMBA | UGEL ejecutora | Grupo 2 69.1%
. UGEL ; 0
APURIMAC 030005 COTABAMBAS UGEL ejecutora | Grupo 2 69.1%
APURIMAC 030007 UGEL GRAU UGEL ejecutora | Grupo 2 69.1%
0 UGEL :
APURIMAC 030008 HUANCARAMA UGEL ejecutora | Grupo 2 69.1%
AREQUIPA 040001 HgEI:rEAREQUIPA UGEL ejecutora | Grupo 1 75.9%
AYACUCHO 050002 UGEL CANGALLO |UGEL ejecutora |Grupo 1 75.9%
AYACUCHO 050004 UGEL HUANTA UGEL ejecutora | Grupo 2 69.1%
AYACUCHO 050005 UGEL LA MAR UGEL ejecutora | Grupo 2 69.1%
UGEL PAUCAR . o
AYACUCHO 050008 DEL SARA SARA UGEL ejecutora | Grupo 1 75.9%
AYACUCHO 050009 UGEL SUCRE UGEL ejecutora | Grupo 2 69.1%
UGEL : 0
AYACUCHO 050011 VILCASHUAMAN UGEL ejecutora | Grupo 1 75.9%
CAJAMARCA 060004 UGEL CHOTA UGEL ejecutora | Grupo 2 69.1%
CAJAMARCA 060006 UGEL CUTERVO UGEL ejecutora | Grupo 2 69.1%
CAJAMARCA 060008 UGEL JAEN UGEL ejecutora | Grupo 2 69.1%
UGEL SAN , o
CAJAMARCA 060010 MARCOS UGEL ejecutora | Grupo 2 69.1%
CAJAMARCA 060011 UGEL SAN MIGUEL | UGEL ejecutora | Grupo 2 69.1%
CUSCO 080001 UGEL CUSCO UGEL ejecutora | Grupo 1 75.9%
CuUsCoO 080002 UGEL ACOMAYO UGEL ejecutora | Grupo 1 75.9%
CUSCO 080003 UGEL ANTA UGEL ejecutora | Grupo 1 75.9%
CuscCo 080006 UGEL CANCHIS UGEL ejecutora | Grupo 1 75.9%
UGEL , o
CUSCO 080007 CHUMBIVILCAS UGEL ejecutora | Grupo 2 69.1%
CUSCO 080008 UGEL ESPINAR UGEL ejecutora |Grupo 1 75.9%
UGEL : 0
CUSCO 080011 PAUCARTAMBO UGEL ejecutora | Grupo 1 75.9%
UGEL : 0
CUSCO 080012 QUISPICANCHI UGEL ejecutora | Grupo 1 75.9%
HUANCAVELICA 090002 UGEL ACOBAMBA | UGEL ejecutora | Grupo 1 75.9%
HUANCAVELICA 090003 UGEL ANGARAES |UGEL ejecutora |Grupo 1 75.9%
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- CODIGO | NOMBRE DE LA
REGION DE UGEL UGEL TIPO DE UGEL | GRUPO META
UGEL
HUANCAVELICA 090004 CASTROVIRREYN | UGEL ejecutora | Grupo 2 69.1%
A
HUANUCO 100001 UGEL HUANUCO | UGEL ejecutora |Grupo 1 75.9%
HUANUCO 100003 aisl(‘)DOS DE UGEL ejecutora | Grupo 2 69.1%
. UGEL ; 0
HUANUCO 100006 HUACAYBAMBA UGEL ejecutora | Grupo 2 69.1%
HUANUCO 100007 UGEL HUAMALIES |UGEL ejecutora |Grupo 1 75.9%
A UGEL LEONCIO . 0
HUANUCO 100008 PRADO UGEL ejecutora | Grupo 2 69.1%
HUANUCO 100009 UGEL MARANON | UGEL ejecutora | Grupo 2 69.1%
HUANUCO 100011 lL,’\I%EAL PUERTO | 4GEL ejecutora |Grupo 2 69.1%
ICA 110003 UGEL NAZCA UGEL ejecutora | Grupo 1 75.9%
ICA 110005 UGEL PISCO UGEL ejecutora | Grupo 1 75.9%
JUNIN 120001 UGEL HUANCAYO | UGEL ejecutora | Grupo 2 69.1%
; UGEL ; 0
JUNIN 120004 CHANCHAMAYO UGEL ejecutora | Grupo 1 75.9%
JUNIN 120009 UGEL YAULI UGEL ejecutora | Grupo 1 75.9%
LA LIBERTAD 130004 UGEL BOLIVAR UGEL ejecutora | Grupo 2 69.1%
LA LIBERTAD 130006 UGEL JULCAN UGEL ejecutora | Grupo 1 75.9%
UGEL . 0
LA LIBERTAD 130008 PACASMAYO UGEL ejecutora | Grupo 1 75.9%
UGEL SANTIAGO . 0
LA LIBERTAD 130011 DE CHUCO UGEL ejecutora | Grupo 1 75.9%
UGEL 01 - EL .
LA LIBERTAD 130014 PORVENIR UGEL ejecutora | Grupo 1 75.9%
UGEL 02 - LA . 0
LA LIBERTAD 130015 ESPERANZA UGEL ejecutora | Grupo 1 75.9%
UGEL 04 -
LA LIBERTAD 130017 TRUJILLO SUR UGEL ejecutora | Grupo 1 75.9%
ESTE
LAMBAYEQUE 140001 UGEL CHICLAYO UGEL ejecutora | Grupo 1 75.9%
LIMA . .
METROPOLITANA 150103 UGEL 02 - RIMAC UGEL ejecutora | Grupo 1 75.9%
LIMA UGEL 03 - . 0
METROPOLITANA 150104 CERCADO UGEL ejecutora | Grupo 1 75.9%
LIMA .
METROPOLITANA 150105 UGEL 04 - COMAS | UGEL ejecutora | Grupo 1 75.9%
LIMA UGEL 05 - SAN
150106 JUAN DE UGEL ejecutora | Grupo 1 75.9%
METROPOLITANA LURIGANCHO
LIMA PROVINCIAS |150201 UGEL 08 CANETE | UGEL ejecutora | Grupo 1 75.9%
LIMA PROVINCIAS | 150203 UGEL 10 HUARAL |UGEL ejecutora |Grupo 1 75.9%
LIMA PROVINCIAS | 150205 UGEL 12 CANTA UGEL ejecutora | Grupo 1 75.9%
LIMA PROVINCIAS | 150207 UGEL 14 OYON UGEL ejecutora | Grupo 1 75.9%
LORETO 160001 UGEL MAYNAS UGEL operativa | Grupo 2 69.1%
LORETO 160006 UGEL REQUENA UGEL ejecutora | Grupo 2 69.1%
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REGION DCEOBIGGEOL NOM?J%EEEE LA TIPO DE UGEL | GRUPO META
LORETO 160007 ggﬁ#:ﬁ:gﬁ“ " | UGEL ejecutora | Grupo 2 69.1%
MADRE DE DIOS 170002 UGEL MANU UGEL operativa | Grupo 2 69.1%
PIURA 200005 UGEL AYABACA UGEL ejecutora | Grupo 2 69.1%
PUNO 210002 UGEL AZANGARO |UGEL ejecutora |Grupo 1 75.9%
PUNO 210003 UGEL CARABAYA |UGEL ejecutora | Grupo 2 69.1%
PUNO 210004 UGEL EL COLLAO |UGEL ejecutora |Grupo 1 75.9%
PUNO 210008 UGEL MOHO UGEL ejecutora | Grupo 1 75.9%
PUNO 210009 UGEL LAMPA UGEL ejecutora | Grupo 1 75.9%
PUNO 210011 UGEL SAN ROMAN | UGEL ejecutora | Grupo 1 75.9%
PUNO 210014 UGEL CRUCERO UGEL ejecutora | Grupo 2 69.1%
SAN MARTIN 220001 ag'f{"OB AMEA UGEL operativa | Grupo 2 69.1%
SAN MARTIN 220002 UGEL BELLAVISTA | UGEL ejecutora | Grupo 1 75.9%
SAN MARTIN 220003 UGEL HUALLAGA |UGEL operativa | Grupo 1 75.9%
SAN MARTIN 220004 UGEL LAMAS UGEL ejecutora | Grupo 1 75.9%
SAN MARTIN 220008 UGEL RIOJA UGEL ejecutora | Grupo 1 75.9%
TACNA 230004 UGEL CANDARAVE | UGEL operativa | Grupo 1 75.9%
TUMBES 240001 UGEL TUMBES UGEL ejecutora | Grupo 1 75.9%

UGEL
TUMBES 240002 CONTRALMIRANT | UGEL ejecutora | Grupo 1 75.9%
E VILLAR
TUMBES 240003 UGEL ZARUMILLA |UGEL ejecutora | Grupo 1 75.9%
UCAYALI 250001 gg%lﬁ_ogo'\'a UGEL ejecutora | Grupo 2 69.1%
UCAYALI 250002 UGEL ATALAYA UGEL ejecutora | Grupo 2 69.1%
UCAYALI 250003 ,LAJ\BGEIIS PADRE UGEL ejecutora | Grupo 2 69.1%
UCAYALI 250004 UGEL PURUS UGEL ejecutora | Grupo 2 69.1%
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Cadigo

Implementacion de acciones en el marco de la estrategia Refuerzo

S € Escolar en Il. EE. publicas de Educacion Basica Regular

Porcentaje de codigos modulares de Primaria y Secundaria de Il. EE.
Indicador publicas de EBR que han implementado las dos primeras etapas de la
estrategia Refuerzo Escolar

Area(s) del Minedu

Direccién de Educacion Primaria (DEP)
responsable(s) de la

Direccién de Educacion Secundaria (DES)

medicién

. Sistema de Gestion de la Calidad del Servicio Educativo
Sistema(s) de (SIMON)

informacion

Sistema web Estadistica de Calidad Educativa (ESCALE)

Area(s) del Minedu que | Direccion de Apoyo a la Gestion Educativa Descentralizada
gestiona(n) el sistema | (DAGED)

de informacion Unidad de Estadistica (UE)
Cargo evaluado Director de gestion pedagdgica
Tipo de IGED DRE/GRE

Descripcioén del indicador

Mide el porcentaje de codigos modulares activos de Primaria y Secundaria de Il. EE.
publicas de EBR que han implementado las acciones correspondientes a las dos primeras
etapas de la estrategia de Refuerzo Escolar y lo han reportado en el médulo de monitoreo
del SIMON.

Célculo del indicador

Formula para establecer el valor del indicador:

Cantidad de cddigos modulares activos de Primaria y Secundaria de Il. EE. publicas de
EBR, en la jurisdiccion de la IGED, que han implementado las acciones de las dos
primeras etapas de la estrategia de Refuerzo Escolar
Cantidad de cddigos modulares activos de Primaria y Secundaria de Il. EE.
publicas de EBR en la jurisdiccién de la IGED

El resultado del calculo del indicador sera expresado en porcentaje. Ademas, si de este
calculo se obtiene un numero decimal, éste no se redondea ni se trunca.

a) Consideraciones para la determinacion del numerador

Se considera en el numerador solo a aquellos codigos modulares de Primaria y
Secundaria de Il. EE. publicas de EBR en la jurisdiccion de la IGED que hayan reportado
en el SIMON la implementacion de todas las acciones que comprenden las dos primeras
etapas de la estrategia de Refuerzo Escolar, segun lo dispuesto en los numerales
7.1.1.2y 7.2.1.2 de la RVM N° 045-2022-MINEDU.

No se considera en el calculo del numerador a aquellos codigos modulares que,
habiendo reportado la implementacion de las acciones de las mencionadas etapas,
presentan inconsistencias u omisiones entre la informacion registrada y las evidencias
cargadas en el SIMON. Estos cddigos modulares han sido seleccionados
aleatoriamente por la DES y la DEP, segun corresponda, como parte de un proceso de
verificacion.

Las etapas, los plazos establecidos para el reporte y las evidencias que se deben
registrar son las siguientes:
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Cadigo

e Etapa de Diagndstico. Hasta el 30 de junio de 2025. Evidencia:

o Informe dirigido a la UGEL sobre los niveles de logro alcanzados por los
estudiantes en la evaluacion diagnéstica de matematica y comunicacion.

o Acta de reuniones informativas a las familias para comunicar el desarrollo
de la estrategia de Refuerzo Escolar del afio en curso.

» Etapa de Desarrollo. Hasta el 30 de setiembre de 2025. Evidencia:

o Informe de las actividades de atencién diferenciada realizada con los
estudiantes en Refuerzo Escolar.

o Informe sobre los resultados del fortalecimiento y acompafiamiento a los
docentes de matematica y comunicacion que realizan Refuerzo Escolar,
el mismo que debera contener las fichas de acompafiamiento realizado.

b) Consideraciones parala determinacion del denominador

Se considera en el denominador a los cédigos modulares de los niveles Primaria y
Secundaria de Il. EE. publicas de EBR en la jurisdiccién de la IGED que se encuentran
activos al 31 de marzo de 2025, segun el sistema web ESCALE.

No se consideran a los Colegios de Alto Rendimiento (COAR).

En el nivel Primaria, se consideran Unicamente los codigos modulares de Il. EE. publicas
de EBR polidocentes completas.

c) Unidad sobre la que se calculara el indicador

Cdédigos modulares de los niveles Primaria y Secundaria de Il. EE. publicas de EBR

Valor requerido para la determinacion del cumplimiento del criterio (Meta)

El valor requerido se establecié siguiendo la metodologia sefialada en el anexo 6 de la
Norma Técnica para la implementaciéon del mecanismo denominado Compromisos de
Desempefio 2025, aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 035-2025-MINEDU. A
partir de este procedimiento, se determinaron metas diferenciadas para cada IGED.

Para determinar el cumplimiento del criterio, se compara el valor obtenido en el calculo del
indicador con el valor requerido para cada IGED, el cual se presenta en la tabla de metas
diferenciadas de esta ficha.

Excepciones

No hay excepciones.

Medio de verificacién

Numerador: Reporte del registro del cumplimiento de las acciones de las dos primeras
etapas de la estrategia Refuerzo Escolar en el Médulo Monitoreo de SIMON

Denominador: Padron de codigos modulares de los niveles Primaria y Secundaria de IlI. EE.
publicas de EBR en la jurisdiccion de la IGED que se encuentran activos al 31 de marzo de
2025, segun el sistema web ESCALE

Periodo de medicién

Numerador:
Etapa 1: 30 de junio de 2025
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Cadigo

la Carrera Publica Magisterial de la Ley N° 29944, Ley de
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Denominador:

31 de marzo de 2025

Etapa 2: 30 de setiembre de 2025

Consideraciones complementarias

Ninguna

Base normativa del criterio
- Resolucion Viceministerial N° 045-2022-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones sobre la Estrategia Nacional de Refuerzo Escolar para
estudiantes de los niveles de Educacién Primaria y Secundaria de Educacion Basica

Regular - movilizacion nacional para el progreso de los aprendizajes”.

- Resolucion Ministerial N° 035-2025-MINEDU, que aprueba la “Norma Técnica para la
implementacion del mecanismo denominado Compromisos de Desempefio 2025".

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias, conexas o
aquellas que las sustituyan.

Metas diferenciadas del criterio 6 (cargo director de gestidon pedagdgica)

CODIGO

REGION R ED/Ié e NO'\D"SE/%EE LA JF'QPE(/)G%EE GRUPO | META
APURIMAC 030000 DRE APURIMAC DRE ejecutora - 59%
CAJAMARCA 060000 DRE CAJAMARCA | DRE ejecutora - 55%
CALLAO 070101 DRE CALLAO DRE ejecutora - 63%
HUANUCO 100000 DRE HUANUCO DRE ejecutora - 56%
ICA 110000 DRE ICA DRE ejecutora - 62%
JUNIN 120000 DRE JUNIN DRE ejecutora - 59%
LA LIBERTAD 130000 GRE LA LIBERTAD | GRE ejecutora - 58%
LAMBAYEQUE 140000 GRE LAMBAYEQUE | GRE ejecutora - 57%
H'I\E/I"I?\ROPOLITANA 150101 II\D/IFIEEI;BNILAOLITANA DRE ejecutora - 59%
LIMA PROVINCIAS 150200 | pRoHNA DRE ejecutora : 61%
PIURA 200000 DRE PIURA DRE ejecutora - 57%
PUNO 210000 DRE PUNO DRE ejecutora - 58%
SAN MARTIN 220000 DRE SAN MARTIN | DRE ejecutora - 57%
TACNA 230000 DRE TACNA DRE ejecutora - 61%
TUMBES 240000 DRE TUMBES DRE ejecutora - 62%
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Cadigo

Criterio 6 Implementacién de a_cciones en el ‘marco _de la estrategia Refuerzo
Escolar en Il. EE. publicas de Educacion Basica Regular
Porcentaje de codigos modulares de Primaria y Secundaria de Il. EE.

Indicador publicas de EBR que han implementado las dos primeras etapas de la
estrategia Refuerzo Escolar

Area(s) del Minedu

responsable(s) de la
medicion

Direccién de Educacion Primaria (DEP)
Direccién de Educacion Secundaria (DES)

Sistema(s) de

informacion

Sistema de Gestion de la Calidad del Servicio Educativo
(SIMON)
Sistema web Estadistica de Calidad Educativa (ESCALE)

Area(s) del Minedu que
gestiona(n) el sistema
de informacion

Direccion de Apoyo a la Gestion Educativa Descentralizada
(DAGED)
Unidad de Estadistica (UE)

Cargo evaluado

Jefe de gestion pedagdgica

_ UGEL Ejecutora
Tipo de IGED UGEL Operativa

Descripcion del indicador

Mide el porcentaje de codigos modulares activos de Primaria y Secundaria de Il. EE.
publicas de EBR gue han implementado las acciones correspondientes a las dos primeras
etapas de la estrategia de Refuerzo Escolar y lo han reportado en el modulo de monitoreo
del SIMON.

Calculo del indicador

Formula para establecer el valor del indicador:

Cantidad de cédigos modulares activos de Primaria y Secundaria de Il. EE. puablicas de
EBR, en la jurisdiccion de la IGED, que han implementado las acciones de las dos
primeras etapas de la estrategia de Refuerzo Escolar
Cantidad de cddigos modulares activos de Primaria y Secundaria de Il. EE.
publicas de EBR en la jurisdiccion de la IGED

El resultado del calculo del indicador serd expresado en porcentaje. Ademas, si de este
calculo se obtiene un nimero decimal, éste no se redondea ni se trunca.

a) Consideraciones parala determinacion del numerador

Se considera en el numerador solo a aquellos cédigos modulares de Primaria y
Secundaria de Il. EE. publicas de EBR en la jurisdiccion de la IGED que hayan reportado
en el SIMON la implementacion de todas las acciones que comprenden las dos primeras
etapas de la estrategia de Refuerzo Escolar, segun lo dispuesto en los numerales
7.1.1.2y 7.2.1.2 de la RVM N° 045-2022-MINEDU.

No se considera en el calculo del numerador a aquellos codigos modulares que,
habiendo reportado la implementacion de las acciones de las mencionadas etapas,
presentan inconsistencias u omisiones entre la informacion registrada y las evidencias
cargadas en el SIMON. Estos cddigos modulares han sido seleccionados
aleatoriamente por la DES y la DEP, segun corresponda, como parte de un proceso de
verificacion.

Las etapas, los plazos establecidos para el reporte y las evidencias que se deben
registrar son las siguientes:
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Cadigo

e Etapa de Diagndstico. Hasta el 30 de junio de 2025. Evidencia:

o Informe dirigido a la UGEL sobre los niveles de logro alcanzados por los
estudiantes en la evaluacion diagndstica de matematica y comunicacion.

o Acta de reuniones informativas a las familias para comunicar el desarrollo
de la estrategia de Refuerzo Escolar del afio en curso.

e Etapa de Desarrollo. Hasta el 30 de setiembre de 2025. Evidencia:

o Informe de las actividades de atencion diferenciada realizada con los
estudiantes en Refuerzo Escolar.

o Informe sobre los resultados del fortalecimiento y acompafiamiento a los
docentes de matematica y comunicacion que realizan Refuerzo Escolar,
el mismo que debera contener las fichas de acompafiamiento realizado.

b) Consideraciones parala determinacion del denominador

Se considera en el denominador a los codigos modulares de los niveles Primaria y
Secundaria de Il. EE. publicas de EBR en la jurisdiccién de la IGED que se encuentran
activos al 31 de marzo de 2025, segun el sistema web ESCALE.

No se consideran a los Colegios de Alto Rendimiento (COAR).

En el nivel Primaria, se consideran Unicamente los codigos modulares de Il. EE. publicas
de EBR polidocentes completas.

c) Unidad sobre la que se calculara el indicador

Cdédigos modulares de los niveles Primaria y Secundaria de Il. EE. publicas de EBR

Valor requerido para la determinacion del cumplimiento del criterio (Meta)

El valor requerido se establecio siguiendo la metodologia sefialada en el anexo 6 de la
Norma Técnica para la implementacién del mecanismo denominado Compromisos de
Desempefio 2025, aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 035-2025-MINEDU. A
partir de este procedimiento, se determinaron metas diferenciadas para cada IGED.

Para determinar el cumplimiento del criterio, se compara el valor obtenido en el célculo del
indicador con el valor requerido para cada IGED, el cual se presenta en la tabla de metas
diferenciadas de esta ficha.

Excepciones

No hay excepciones.

Medio de verificaciéon

Numerador: Reporte del registro del cumplimiento de las acciones de las dos primeras
etapas de la estrategia Refuerzo Escolar en el Médulo Monitoreo de SIMON

Denominador: Padrén de codigos modulares de los niveles Primaria y Secundaria de Il. EE.
publicas de EBR en la jurisdiccion de la IGED que se encuentran activos al 31 de marzo de
2025, segun el sistema web ESCALE

Periodo de medicion
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Cadigo

Numerador:

Etapa 1: 30 de junio de 2025
Etapa 2: 30 de setiembre de 2025

Denominador: 31 de marzo de 2025

Consideraciones complementarias

Ninguna

Base normativa del criterio
- Resolucion Viceministerial N° 045-2022-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones sobre la Estrategia Nacional de Refuerzo Escolar para
estudiantes de los niveles de Educacion Primaria y Secundaria de Educacién Basica

Regular - movilizacion nacional para el progreso de los aprendizajes”.

- Resolucion Ministerial N° 035-2025-MINEDU, que aprueba la “Norma Técnica para la
implementacién del mecanismo denominado Compromisos de Desempefio 2025

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias, conexas o
aquellas que las sustituyan.

Metas diferenciadas del criterio 6 (cargo jefe de gestién pedagoégica

- CODIGO NOMBRE DE LA
REGION DE UGEL UGEL TIPO DE UGEL | GRUPO | META
UGEL , o
AMAZONAS 010004 CONDORCANQUI UGEL ejecutora 61%
AMAZONAS 010005 UGEL LUYA UGEL operativa 59%
UGEL RODRIGUEZ . o
AMAZONAS 010006 DE MENDOZA UGEL operativa 61%
AMAZONAS 010007 UGEL UTCUBAMBA UGEL ejecutora 61%
ANCASH 020001 UGEL HUARAZ UGEL ejecutora 61%
ANCASH 020002 UGEL AlJA UGEL ejecutora 61%
A UGEL ANTONIO , o
ANCASH 020003 RAYMONDI UGEL ejecutora 59%
ANCASH 020004 UGEL ASUNCION UGEL ejecutora 63%
ANCASH 020005 UGEL BOLOGNESI UGEL ejecutora 63%
< UGEL CARLOS F. :
ANCASH 020007 FITZCARRALD UGEL ejecutora 61%
ANCASH 020009 UGEL CORONGO UGEL ejecutora 61%
ANCASH 020011 UGEL HUARMEY UGEL ejecutora 63%
< UGEL MARISCAL : 0
ANCASH 020013 LUZURIAGA UGEL ejecutora 59%
ANCASH 020014 UGEL OCROS UGEL ejecutora 59%
ANCASH 020015 UGEL PALLASCA UGEL ejecutora 61%
ANCASH 020016 UGEL POMABAMBA UGEL ejecutora 61%
ANCASH 020019 UGEL SIHUAS UGEL ejecutora 61%
APURIMAC 030005 UGEL COTABAMBAS | UGEL ejecutora 61%
UGEL AREQUIPA , o
AREQUIPA 040001 NORTE UGEL ejecutora 65%
AREQUIPA 040002 UGEL AREQUIPA SUR | UGEL ejecutora 61%
AREQUIPA 040004 UGEL CARAVELI UGEL ejecutora 63%
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REGION IS:EOSIC?EOL NOM%Fé‘EELDE LA TIPO DE UGEL | GRUPO META
AREQUIPA 040008 UGEL ISLAY UGEL ejecutora 65%
AREQUIPA 040009 UGEL LA UNION UGEL ejecutora 61%
AREQUIPA 040010 UGEL LA JOYA UGEL ejecutora 63%
AYACUCHO 050001 UGEL HUAMANGA UGEL ejecutora 57%
AYACUCHO 050004 UGEL HUANTA UGEL ejecutora 61%
AYACUCHO 050009 UGEL SUCRE UGEL ejecutora 61%
AYACUCHO 050011 3ICI;_CEZIASHUAMAN UGEL ejecutora 59%
CAJAMARCA 060001 UGEL CAJAMARCA UGEL ejecutora 57%
CAJAMARCA 060008 UGEL JAEN UGEL ejecutora 57%
CAJAMARCA 060009 UGEL SAN IGNACIO UGEL ejecutora 57%
CAJAMARCA 060011 UGEL SAN MIGUEL UGEL ejecutora 59%
CUSsCO 080001 UGEL CUSCO UGEL ejecutora 61%
CUSCO 080002 UGEL ACOMAYO UGEL ejecutora 63%
CUSCO 080003 UGEL ANTA UGEL ejecutora 63%
CUSCO 080005 UGEL CANAS UGEL ejecutora 63%
CUSCO 080006 UGEL CANCHIS UGEL ejecutora 61%
CUSsCO 080007 UGEL CHUMBIVILCAS | UGEL ejecutora 59%
CUSCO 080009 ggﬁl\_/léﬁu N UGEL ejecutora 59%
CUSCO 080012 UGEL QUISPICANCHI |UGEL ejecutora 59%
CUSCO 080014 EICI\;AEBLIQICHARI UGEL ejecutora 57%
HUANCAVELICA 090002 UGEL ACOBAMBA UGEL ejecutora 63%
HUANCAVELICA 090003 UGEL ANGARAES UGEL ejecutora 59%
HUANCAVELICA 090005 UGEL CHURCAMPA UGEL ejecutora 59%
HUANUCO 100001 UGEL HUANUCO UGEL ejecutora 57%
HUANUCO 100002 UGEL AMBO UGEL ejecutora 59%
HUANUCO 100004 UGEL LAURICOCHA UGEL ejecutora 61%
HUANUCO 100005 UGEL YAROWILCA UGEL ejecutora 57%
HUANUCO 100006 ESEIC_ZAYBAM BA UGEL ejecutora 61%
HUANUCO 100007 UGEL HUAMALIES UGEL ejecutora 57%
HUANUCO 100008 gSEEOLEONC'O UGEL ejecutora 61%
HUANUCO 100010 UGEL PACHITEA UGEL ejecutora 59%
HUANUCO 100011 UGEL PUERTO INCA | UGEL ejecutora 59%
ICA 110001 UGEL ICA UGEL operativa 65%
ICA 110002 UGEL CHINCHA UGEL ejecutora 65%
ICA 110003 UGEL NAZCA UGEL ejecutora 65%
ICA 110004 UGEL PALPA UGEL ejecutora 63%
ICA 110005 UGEL PISCO UGEL ejecutora 65%
JUNIN 120004 g(H;/E:(J CHAMAYO UGEL ejecutora 61%
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REGION IS:EOSIC?EOL NOM%Fé‘EELDE LA TIPO DE UGEL | GRUPO META
JUNIN 120006 UGEL JUNIN UGEL ejecutora 63%
JUNIN 120008 UGEL TARMA UGEL ejecutora 61%
JUNIN 120010 UGEL PANGOA UGEL ejecutora 59%
JUNIN 120011 UGEL PICHANAKI UGEL ejecutora 61%
LA LIBERTAD 130003 UGEL ASCOPE UGEL ejecutora 65%
LA LIBERTAD 130004 UGEL BOLIVAR UGEL ejecutora 61%
LA LIBERTAD 130005 UGEL CHEPEN UGEL ejecutora 65%
LA LIBERTAD 130007 UGEL OTUZCO UGEL ejecutora 59%
LA LIBERTAD 130008 UGEL PACASMAYO UGEL ejecutora 65%
LA LIBERTAD 130009 UGEL PATAZ UGEL ejecutora 57%
LA LIBERTAD 130011 gSEESANTIAGO DE UGEL ejecutora 59%
LA LIBERTAD 130012 UGEL GRAN CHIMU UGEL ejecutora 61%
LA LIBERTAD 130014 gggl\'/glj\'“}fl' UGEL ejecutora 65%
LA LIBERTAD 130015 ESIEIE-F(Q)KI\_IZL: UGEL ejecutora 65%
LAMBAYEQUE 140001 UGEL CHICLAYO UGEL ejecutora 61%
LAMBAYEQUE 140002 UGEL FERRENAFE UGEL ejecutora 61%
LAMBAYEQUE 140003 UGEL LAMBAYEQUE | UGEL ejecutora 57%
H'I\E/I"I?\ROPOLIT Ana | 150105 | UGEL04-COMAS | UGEL ejecutora 61%
k/:ll\EATAROPOLlTANA 150106 BSEng?G_ASI\JAcI:\lHJg AN uGEL ejecutora 61%
LIMA PROVINCIAS | 150201 UGEL 08 CANETE UGEL ejecutora 65%
LIMA PROVINCIAS | 150202 UGEL 09 HUAURA UGEL ejecutora 65%
LIMA PROVINCIAS | 150205 UGEL 12 CANTA UGEL ejecutora 61%
LIMA PROVINCIAS | 150209 UGEL 16 BARRANCA |UGEL ejecutora 65%
LORETO 160001 UGEL MAYNAS UGEL operativa 57%
LORETO 160004 ﬁfﬁ.lliAI\'ORETO ) UGEL ejecutora 59%

UGEL RAMON
LORETO 160005 CASTILLA - CABALLO | UGEL ejecutora 59%
COCHA
LORETO 160007 ggﬁ#gﬁﬁ;ﬁu ) UGEL ejecutora 59%
MADRE DE DIOS 170001 UGEL TAMBOPATA UGEL operativa 61%
MADRE DE DIOS 170002 UGEL MANU UGEL operativa 61%
MADRE DE DIOS 170003 UGEL TAHUAMANU UGEL operativa 63%
MOQUEGUA 180003 UGEL ILO UGEL ejecutora 65%
PASCO 190002 XI(_;CEII_Dgé’\CIZIAEI;RION UGEL ejecutora 59%
PASCO 190003 UGEL OXAPAMPA UGEL ejecutora 65%
PIURA 200002 LTJEI\'AEEOGR ANDE UGEL operativa 61%
PIURA 200005 UGEL AYABACA UGEL ejecutora 59%
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REGION DCEOSIC?EOL NOM%Fé‘EELDE s TIPO DE UGEL | GRUPO META
PUNO 210002 UGEL AZANGARO UGEL ejecutora - 59%
PUNO 210003 UGEL CARABAYA UGEL ejecutora - 59%
PUNO 210004 UGEL EL COLLAO UGEL ejecutora - 63%
PUNO 210005 UGEL CHUCUITO UGEL ejecutora - 59%
PUNO 210006 UGEL HUANCANE UGEL ejecutora - 59%
PUNO 210007 ggib?ﬁ\l“AANTON'O UGEL ejecutora : 63%
PUNO 210008 UGEL MOHO UGEL ejecutora - 61%
PUNO 210010 UGEL MELGAR UGEL ejecutora - 63%
PUNO 210014 UGEL CRUCERO UGEL ejecutora - 63%
SAN MARTIN 220002 UGEL BELLAVISTA UGEL ejecutora - 59%
SAN MARTIN 220005 UGEL EL DORADO UGEL operativa - 59%
SAN MARTIN 220006 gEEEQAI?SRISCAL UGEL ejecutora - 63%
SAN MARTIN 220007 UGEL PICOTA UGEL operativa - 59%
SAN MARTIN 220008 UGEL RIOJA UGEL ejecutora - 61%
SAN MARTIN 220009 UGEL SAN MARTIN UGEL ejecutora - 61%
TACNA 230001 UGEL TACNA UGEL ejecutora - 65%
TACNA 230002 ggg'A;SF?SGE UGEL operativa : 61%
TACNA 230003 UGEL TARATA UGEL operativa - 63%
TUMBES 240001 UGEL TUMBES UGEL ejecutora - 65%

UGEL
TUMBES 240002 CONTRALMIRANTE UGEL ejecutora - 65%
VILLAR
TUMBES 240003 UGEL ZARUMILLA UGEL ejecutora - 63%
UCAYALI 250002 UGEL ATALAYA UGEL ejecutora - 59%

Péagina 114 de 187



e,
& Ministerio
de Educacion

NORMA TECNICA
“Norma que regula la Evaluacion del Desempefio en Cargos
Directivos de las Direcciones Regionales de Educacién y
Unidades de Gestion Educativa Local 2025-2026, en el marco de
la Carrera Publica Magisterial de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial”

Cadigo

Criterio 6 Implementacion de ac_ciones en el marco de_ la estrategia Refuerzo
Escolar en Il. EE. publicas de Educacion Basica Regular
Porcentaje de cédigos modulares de Primaria y Secundaria de Il. EE.

Indicador publicas de EBR que han implementado las dos primeras etapas de
la estrategia Refuerzo Escolar

Area(s) del Minedu

responsable(s) de la
medicion

Direccién de Educacion Primaria (DEP)
Direccién de Educacion Secundaria (DES)

Sistema(s) de

informacion

Sistema de Gestion de la Calidad del Servicio Educativo
(SIMON)
Sistema web Estadistica de Calidad Educativa (ESCALE)

Area(s) del Minedu que
gestiona(n) el sistema
de informacion

Direccion de Apoyo a la Gestion Educativa Descentralizada
(DAGED)
Unidad de Estadistica (UE)

Cargo evaluado

Director de UGEL

Tipo de IGED

UGEL Ejecutora

UGEL Operativa

Descripcién del indicador

Mide el porcentaje de codigos modulares activos de Primaria y Secundaria de Il. EE.
publicas de EBR que han implementado las acciones correspondientes a las dos primeras
etapas de la estrategia de Refuerzo Escolar y lo han reportado en el médulo de monitoreo
del SIMON.

Célculo del indicador

Formula para establecer el valor del indicador:

Cantidad de cédigos modulares activos de Primaria y Secundaria de Il. EE. publicas
de EBR, en la jurisdiccion de la IGED, que han implementado las acciones de las dos
primeras etapas de la estrategia de Refuerzo Escolar

Cantidad de cédigos modulares activos de Primaria y Secundaria de Il. EE.
publicas de EBR en la jurisdiccion de la IGED

El resultado del calculo del indicador sera expresado en porcentaje. Ademas, si de este
calculo se obtiene un numero decimal, éste no se redondea ni se trunca.

a) Consideraciones para la determinacion del numerador

Se considera en el numerador solo a aquellos codigos modulares de Primaria y
Secundaria de Il. EE. publicas de EBR en la jurisdiccion de la IGED que hayan reportado
en el SIMON la implementacion de todas las acciones que comprenden las dos primeras
etapas de la estrategia de Refuerzo Escolar, segun lo dispuesto en los numerales
7.1.1.2y 7.2.1.2 de la RVM N° 045-2022-MINEDU.

No se considera en el célculo del numerador a aquellos codigos modulares que,
habiendo reportado la implementacién de las acciones de las mencionadas etapas,
presentan inconsistencias u omisiones entre la informacion registrada y las evidencias
cargadas en el SIMON. Estos cédigos modulares han sido seleccionados
aleatoriamente por la DES y la DEP, segun corresponda, como parte de un proceso de
verificacion.

Las etapas, los plazos establecidos para el reporte y las evidencias que se deben
registrar son las siguientes:
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e Etapa de Diagndstico. Hasta el 30 de junio de 2025. Evidencia:

o Informe dirigido a la UGEL sobre los niveles de logro alcanzados por los
estudiantes en la evaluacion diagndstica de matematica y comunicacion.

o Acta de reuniones informativas a las familias para comunicar el desarrollo
de la estrategia de Refuerzo Escolar del afio en curso.

e Etapa de Desarrollo. Hasta el 30 de setiembre de 2025. Evidencia:

o Informe de las actividades de atencion diferenciada realizada con los
estudiantes en Refuerzo Escolar.

o Informe sobre los resultados del fortalecimiento y acompafiamiento a los
docentes de matematica y comunicacion que realizan Refuerzo Escolar,
el mismo que debera contener las fichas de acompafiamiento realizado.

b) Consideraciones parala determinacion del denominador

Se considera en el denominador a los codigos modulares de los niveles Primaria y
Secundaria de Il. EE. publicas de EBR en la jurisdiccién de la IGED que se encuentran
activos al 31 de marzo de 2025, segun el sistema web ESCALE.

No se consideran a los Colegios de Alto Rendimiento (COAR).

En el nivel Primaria, se consideran unicamente los cédigos modulares de Il. EE. publicas
de EBR polidocentes completas.

c) Unidad sobre la que se calculara el indicador

Cdédigos modulares de los niveles Primaria y Secundaria de Il. EE. publicas de EBR

Valor requerido para la determinacion del cumplimiento del criterio (Meta)

El valor requerido se establecio siguiendo la metodologia sefialada en el anexo 6 de la
Norma Técnica para la implementacién del mecanismo denominado Compromisos de
Desempefio 2025, aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 035-2025-MINEDU. A
partir de este procedimiento, se determinaron metas diferenciadas para cada IGED.

Para determinar el cumplimiento del criterio, se compara el valor obtenido en el célculo del
indicador con el valor requerido para cada IGED, el cual se presenta en la tabla de metas
diferenciadas de esta ficha.

Excepciones

No hay excepciones.

Medio de verificaciéon

Numerador: Reporte del registro del cumplimiento de las acciones de las dos primeras
etapas de la estrategia Refuerzo Escolar en el Médulo Monitoreo de SIMON

Denominador: Padron de codigos modulares de los niveles Primaria y Secundaria de Il. EE.
publicas de EBR en la jurisdiccion de la IGED que se encuentran activos al 31 de marzo de
2025, segun el sistema web ESCALE

Periodo de medicion
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Cadigo

o
2 PERLU | Ministerio
de Educacién

Numerador:
Etapa 1: 30 de junio de 2025
Etapa 2: 30 de setiembre de 2025

Denominador: 31 de marzo de 2025
Consideraciones complementarias

Ninguna

Base normativa del criterio

- Resolucion Viceministerial N° 045-2022-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones sobre la Estrategia Nacional de Refuerzo Escolar para
estudiantes de los niveles de Educacion Primaria y Secundaria de Educacién Basica
Regular - movilizacion nacional para el progreso de los aprendizajes”.

- Resolucion Ministerial N° 035-2025-MINEDU, que aprueba la “Norma Técnica para la
implementacién del mecanismo denominado Compromisos de Desempefio 2025

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias, conexas o
aquellas que las sustituyan.

Metas diferenciadas del criterio 6 (cargo director de UGEL)

REGION SODISO | NOMBRE DELA | 11po DE UGEL | GRUPO | META
AMAZONAS 010002 | UGEL BAGUA UGEL ejecutora : 63%
AMAZONAS 010005 | UGEL LUYA UGEL operativa - 59%
AMAZONAS 010007 | UGEL UTCUBAMBA | UGEL ejecutora - 61%
ANCASH 020001 | UGEL HUARAZ UGEL ejecutora - 61%
ANCASH 020002 | UGEL AJA UGEL ejecutora - 61%
ANCASH 020005 | UGEL BOLOGNESI | UGEL ejecutora - 63%
ANCASH 020006 | UGEL CARHUAZ UGEL ejecutora i 63%
ANCASH 020007 EI(?EEEF’?S'A‘ES F. UGEL ejecutora - 61%
ANCASH 020011 | UGEL HUARMEY UGEL ejecutora i 63%
ANCASH 020012 | UGEL HUAYLAS UGEL ejecutora - 59%
ANCASH 020013 ESZEULR'\I"AAS'ASCAL UGEL ejecutora - 59%
ANCASH 020014 | UGEL OCROS UGEL ejecutora - 59%
ANCASH 020017 | UGEL RECUAY UGEL ejecutora - 63%
ANCASH 020018 | UGEL SANTA UGEL ejecutora - 61%
ANCASH 020019 | UGEL SIHUAS UGEL ejecutora - 61%
ANCASH 020020 | UGEL YUNGAY UGEL ejecutora - 59%
APURIMAC 030001 | UGEL ABANCAY UGEL ejecutora i 61%
APURIMAC 030002 | UGEL ANDAHUAYLAS | UGEL ejecutora - 61%
APURIMAC 030003 | UGEL ANTABAMBA | UGEL ejecutora - 63%
APURIMAC 030005 | UGEL COTABAMBAS | UGEL ejecutora - 61%
APURIMAC 030007 | UGEL GRAU UGEL ejecutora - 61%
APURIMAC 030008 | UGEL HUANCARAMA | UGEL ejecutora - 63%

Péagina 117 de 187




NORMA TECNICA

e, “Norma que regula la Evaluacion del Desempefio en Cargos Cédigo
@ ' Directivos de |'a,S Direcciqnes Regionales de Educacion y
Unidades de Gestion Educativa Local 2025-2026, en el marco de
la Carrera Publica Magisterial de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial”

REGION DCEOBIGGEOL NOM%EEELDE LA TIPO DE UGEL | GRUPO | META
AREQUIPA 040001 ﬁgg'}éREQU'PA UGEL ejecutora - 65%
AYACUCHO 050002 UGEL CANGALLO UGEL ejecutora - 63%
AYACUCHO 050004 UGEL HUANTA UGEL ejecutora - 61%
AYACUCHO 050005 UGEL LA MAR UGEL ejecutora - 59%
AYACUCHO 050008 ggg’l& gﬁgiAR DEL UGEL ejecutora - 63%
AYACUCHO 050009 UGEL SUCRE UGEL ejecutora - 61%
AYACUCHO 050011 \L;ICI;_E,LASHU AMAN UGEL ejecutora - 59%
CAJAMARCA 060004 UGEL CHOTA UGEL ejecutora - 57%
CAJAMARCA 060006 UGEL CUTERVO UGEL ejecutora - 57%
CAJAMARCA 060008 UGEL JAEN UGEL ejecutora - 57%
CAJAMARCA 060010 UGEL SAN MARCOS |UGEL ejecutora - 59%
CAJAMARCA 060011 UGEL SAN MIGUEL UGEL ejecutora - 59%
CUSsCO 080001 UGEL CUSCO UGEL ejecutora - 61%
CUSsCO 080002 UGEL ACOMAYO UGEL ejecutora - 63%
CUSCO 080003 UGEL ANTA UGEL ejecutora - 63%
CUSsCO 080006 UGEL CANCHIS UGEL ejecutora - 61%
CUSCO 080007 UGEL CHUMBIVILCAS | UGEL ejecutora - 59%
CUSCO 080008 UGEL ESPINAR UGEL ejecutora - 63%
CUSCO 080011 ILDJSLIJEEARTAM BO UGEL ejecutora - 59%
CUSCO 080012 UGEL QUISPICANCHI | UGEL ejecutora - 59%
HUANCAVELICA 090002 UGEL ACOBAMBA UGEL ejecutora - 63%
HUANCAVELICA 090003 UGEL ANGARAES UGEL ejecutora - 59%
HUANCAVELICA | 090004 ngE'T'ROWRREYN . |UGEL ejecutora - 61%
HUANUCO 100001 UGEL HUANUCO UGEL ejecutora - 57%
HUANUCO 100003 UGEL DOS DE MAYO | UGEL ejecutora - 59%
HUANUCO 100006 gﬁié AYBAMEBA UGEL ejecutora - 61%
HUANUCO 100007 UGEL HUAMALIES UGEL ejecutora - 57%
HUANUCO 100008 ILDJSAEBICSEONCIO UGEL ejecutora - 61%
HUANUCO 100009 UGEL MARANON UGEL ejecutora - 61%
HUANUCO 100011 UGEL PUERTO INCA | UGEL ejecutora - 59%
ICA 110003 UGEL NAZCA UGEL ejecutora - 65%
ICA 110005 UGEL PISCO UGEL ejecutora - 65%
JUNIN 120001 UGEL HUANCAYO UGEL ejecutora - 61%
JUNIN 120004 gﬁEhCHAMAYO UGEL ejecutora - 61%
JUNIN 120009 UGEL YAULI UGEL ejecutora - 65%
LA LIBERTAD 130004 UGEL BOLIVAR UGEL ejecutora - 61%
LA LIBERTAD 130006 UGEL JULCAN UGEL ejecutora - 61%
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REGION DCEOB|GGEOL NOM%EEELDE LA TIPO DE UGEL | GRUPO | META
LA LIBERTAD 130008 UGEL PACASMAYO UGEL ejecutora - 65%
LA LIBERTAD 130011 gﬁﬁégANTIAGO DE UGEL ejecutora - 59%
LA LIBERTAD 130014 gggl\}g,{“ﬁﬂ UGEL ejecutora - 65%
LA LIBERTAD 130015 LEJSPEIE_ROAZ\I\-IZL: UGEL ejecutora - 65%
LA LIBERTAD 130017 gSFEIE%A}”-ETRUJILLO UGEL ejecutora - 65%
LAMBAYEQUE 140001 UGEL CHICLAYO UGEL ejecutora - 61%
e oPOLITANA | 150103 |UGEL 02 - RIMAC UGEL ejecutora - 61%
II;/:'\EA"I?‘ROPOLITANA 150104 UGEL 03 - CERCADO | UGEL ejecutora - 61%
II;/:'\EA"I?‘ROPOLITANA 150105 UGEL 04 - COMAS UGEL ejecutora - 61%
II;/:“EA"I?‘ROPOLITANA 150106 ggfb lg?G-ASNAc':\IHJc;J "1 UGEL ejecutora ) 61%
LIMA PROVINCIAS 150201 UGEL 08 CANETE UGEL ejecutora - 65%
LIMA PROVINCIAS 150203 UGEL 10 HUARAL UGEL ejecutora - 65%
LIMA PROVINCIAS 150205 UGEL 12 CANTA UGEL ejecutora - 61%
LIMA PROVINCIAS 150207 UGEL 14 OYON UGEL ejecutora - 63%
LORETO 160001 UGEL MAYNAS UGEL operativa - 57%
LORETO 160006 UGEL REQUENA UGEL ejecutora - 59%
LORETO 160007 ggﬁ#:ﬁ:gﬁ“ - UGEL ejecutora - 59%
MADRE DE DIOS 170002 UGEL MANU UGEL operativa - 61%
PIURA 200005 UGEL AYABACA UGEL ejecutora - 59%
PUNO 210002 UGEL AZANGARO UGEL ejecutora - 59%
PUNO 210003 UGEL CARABAYA UGEL ejecutora - 59%
PUNO 210004 UGEL EL COLLAO UGEL ejecutora - 63%
PUNO 210008 UGEL MOHO UGEL ejecutora - 61%
PUNO 210009 UGEL LAMPA UGEL ejecutora - 59%
PUNO 210011 UGEL SAN ROMAN UGEL ejecutora - 61%
PUNO 210014 UGEL CRUCERO UGEL ejecutora - 63%
SAN MARTIN 220001 UGEL MOYOBAMBA UGEL operativa - 57%
SAN MARTIN 220002 UGEL BELLAVISTA UGEL ejecutora - 59%
SAN MARTIN 220003 UGEL HUALLAGA UGEL operativa - 63%
SAN MARTIN 220004 UGEL LAMAS UGEL ejecutora - 61%
SAN MARTIN 220008 UGEL RIOJA UGEL ejecutora - 61%
TACNA 230004 UGEL CANDARAVE UGEL operativa - 61%
TUMBES 240001 UGEL TUMBES UGEL ejecutora - 65%
UGEL
TUMBES 240002 CONTRALMIRANTE UGEL ejecutora - 65%
VILLAR
TUMBES 240003 UGEL ZARUMILLA UGEL ejecutora - 63%
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Directivos de las Direcciones Regionales de Educacién y
Unidades de Gestién Educativa Local 2025-2026, en el marco de
la Carrera Publica Magisterial de la Ley N° 29944, Ley de

Reforma Magisterial”

z CcODIGO NOMBRE DE LA
REGION DE UGEL UGEL TIPO DE UGEL | GRUPO | META
UGEL CORONEL . o
UCAYALI 250001 PORTILLO UGEL ejecutora - 57%
UCAYALI 250002 UGEL ATALAYA UGEL ejecutora - 59%
UCAYALI 250003 UGEL PADRE ABAD | UGEL ejecutora - 61%
UCAYALI 250004 UGEL PURUS UGEL ejecutora - 61%
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Cadigo

Distribucion oportuna y pertinente de materiales educativos de la dotacién

Cli=te 7 2025 a las II. EE. de Educacién Basica

Porcentaje de codigos modulares de Educacion Bésica a los que se les ha
Indicador distribuido de manera oportuna y pertinente los materiales educativos de
la dotacion 2025

Area(s) del Minedu
responsable(s) de la | Direccion de Gestion de Recursos Educativos (DIGERE)
medicion

Mdédulo complementario del Sistema Integrado de Gestion

Sistema(s) de informacion Administrativa (MC-SIGA)

Area(s) del Minedu que
gestiona(n) el sistema de | Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto (OPEP)
informacion

Cargo evaluado Director de gestion pedagogica

Tipo de IGED DRE/GRE

Descripcioén del indicador

Mide el porcentaje de cbédigos modulares de Educacién Bésica a los que se les ha
distribuido de manera oportuna y pertinente los materiales educativos correspondientes a
la dotacion 2025.

Calculo del indicador

Formula para establecer el valor del indicador:

Cantidad de cddigos modulares de Educacion Bésica de la jurisdiccion de la IGED a los
gue se les ha distribuido los materiales educativos de la dotacién 2025 de manera
oportuna y pertinente
Cantidad de cbdigos modulares de Educacion Basica destinatarios para la dotacion 2025
de la jurisdiccion de la IGED

El resultado del calculo del indicador ser4 expresado en porcentaje. Ademas, si de este
calculo se obtiene un nimero decimal, este no se redondea ni se trunca.

a) Consideraciones parala determinacion del numerador

e Se considera que la distribucion del material educativo de la dotacion 2025 es
oportuna si su llegada a los cbédigos modulares de Educacién Basica de la
jurisdiccién de la IGED vy su registro en el MC-SIGA se ha realizado dentro de los
siguientes plazos:

Llegada al almacén de la IGED hasta el 7 de febrero de 2025, entregado al cédigo
modular hasta el 14 de marzo de 2025 y con registro de conformidad de PECOSA
en el MC-SIGA hasta el 04 de abril de 2025.

e Se considera que la distribucion del material educativo es pertinente cuando el
material educativo entregado a los codigos modulares de Educacion Baésica
corresponde a sus caracteristicas y a los criterios de distribucion definidos por las
unidades orgénicas dependientes de la DIGEBR, DIGEIBIRA y DIGESE. Es decir,
gue el material entregado haya mantenido concordancia con los siguientes
aspectos:

0 Nivel educativo: EBR Inicial (incluye PRONOEI del ciclo Il, y servicios
focalizados del ciclo I), Primaria y Secundaria; EBE Inicial y Primaria y EBA.

0 Caracteristica (solo Primaria): polidocente multigrado, polidocente completo y
unidocente.
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Cadigo

o0 Beneficiario: aula, docente, estudiante, etc.

o Forma de atencién: EIB (Revitalizacion, Fortalecimiento o Ambitos urbanos),
DISER (ST, SA y SRE - solo Secundaria), EBE (CEBE y PRITE) y EBA
(PEBAJA)

0 Lengua: quechua, shipibo-konibo, etc.

b) Consideraciones parala determinacion del denominador
e Se consideran destinatarios para la dotacion 2025 a los cédigos modulares de II.

EE. de gestion publica (directa y privada) de EBR, EBE y EBA que se encontraban

activos, segun las siguientes fuentes de informacion:

- Padron Web Escale con corte de 27 de enero de 2025.

- Padron de Il. EE. publicas de EIB, aprobado mediante Resolucion
Viceministerial N° 0158-2022-MINEDU/DIGEIBIRA.

- Padron de Il. EE. beneficiarias de Inicial ciclo I, remitido por la DEI para los
cuadros de distribucién a nivel de codigo modular, con Oficio N.° 0362-2024-
MINEDU/VMGP-DIGEBR-DEI el 09 de julio de 2024.

- Padrdn de Il. EE. de Educacion Rural de los cuadros de distribucion a nivel de
cédigo modular, remitido por la DISER, con Oficio N.° 0172-2024-
MINEDU/VMGP-DIGEIBIRA-DISER el 12 de julio de 2024.

- Padrén de Il. EE. publicas de la EBE para los cuadros de distribucion a nivel de
codigo modular, remitido por la DIGESE, con Oficio N.°© 0449-2024-
MINEDU/VMGP-DIGESE el 19 de julio de 2024.

- Padrdn de Il. EE. publicas de la EBA, remitido por la DEBA para los cuadros de
distribucion a nivel de cdédigo modular, con Oficio N.° 0323-2024-
MINEDU/VMGP-DIGEIBIRA-DEBA el 11 de julio de 2024.

- Padron de Servicios Hospitalarios, remitido por la DIGESE, para los cuadros de
distribucion a nivel de cédigo modular, con Memorandum N.° 0427-2024-
MINEDU/VMGP-DIGESE el 17 de julio de 2024.

e Se consideran en la medicion los materiales educativos que llegaron a las UGEL

hasta el 07 de febrero de 2025.

¢) Unidad sobre la que se calculara el indicador
Cdédigos modulares de Educacién Basica de la jurisdiccion de la IGED.

Valor requerido para la determinacion del cumplimiento del criterio (Meta)

Para la estimacion del valor requerido se aplico el modelo de regresién por cuantiles en el
gue se ha considerado: i) valores logrados en indicadores relacionados a la distribucién de
materiales educativos en los afios 2023 y 2024, ii) variables de territorio (ruralidad,
dispersidn), y iii) variables inherentes a la IGED (total de Il. EE., matricula, etc.).

Para determinar el cumplimiento del criterio, se compara el valor obtenido en el célculo del
indicador con el valor requerido para cada IGED, el cual se presenta en la tabla de metas
diferenciadas de esta ficha.

Excepciones

Se exceptian de la presente medicion aquellas IGED que, en evaluaciones anteriores
relacionadas con la entrega de materiales educativos correspondientes a la dotacion 2025,
hayan solicitado su exclusion debido a factores externos a la IGED y que la DIGERE, previa
verificacién y evaluacién, haya declarado que procede.

Medio de verificacién

e Listado de material educativo a distribuir (Cuadro de Distribucion Nacional / DIGERE y
areas pedagogicas)
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* Llegada de material educativo a la UGEL (Reporte de entrega de materiales a
DRE/GRE, UGEL y COAR / DIGERE)

¢ Llegada de material educativo a las Il. EE. (Médulo Complementario del SIGA MC-
SIGA / OPEP)

¢ Registro de la llegada de material educativo a las Il. EE. (Médulo Complementario del
SIGA MC-SIGA / OPEP)

e Padron de Instituciones Educativas de EBR (Padrén Web Escale / UE)

e Padron de Instituciones Educativas de EIB

e Padron de Instituciones Educativas de EBE

e Padron de Instituciones Educativas de EBA - PEBAJA

e Padron de Instituciones Educativas de DISER

e Exclusiones y consideraciones particulares informadas por las UGEL y admitidas por
DIGERE

e Matriz con los criterios de distribucion (Criterios de distribucion / Areas pedagdgicas
/DIGERE)

Periodo de medicion

Numerador:

Recepcion en UGEL: Hasta 07/02/2025
Recepcidn en Il. EE.: Hasta 14/03/2025
Registro de conformidad: Hasta 04/04/2025

Denominador:
Recepcion en UGEL: Hasta 07/02/2025

Consideraciones complementarias

En la determinacion del cumplimiento de este criterio, la DIGERE ha tomado en cuenta
todas las exclusiones y consideraciones aplicadas en las ultimas mediciones relacionadas
con la entrega de materiales educativos de la dotacion 2025 (como exclusion de codigo
modular, cierre de grado, exclusién de titulo, cambio de caracterizacion, entre otros). En
ese sentido, para la presente evaluacion, no corresponde atender nuevas solicitudes de
exclusion o consideracion en el calculo del valor del indicador.

Base normativa del criterio

Resolucion Ministerial N° 543-2013-ED, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Normas y procedimientos para la gestion del proceso de distribucion de materiales y
recursos educativos para las instituciones y programas educativos publicos y centros de
recursos educativos” y su modificatoria la Resolucion Ministerial N° 645-2016-MINEDU.
Resolucion Ministerial N° 189-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para los Comités de Gestidbn Escolar en las Instituciones
Educativas Publicas de Educacion Basica”.

Resolucion Ministerial N° 159-2025-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Dotacién de Materiales Educativos y Recursos para la Educacion Basica”.

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias, conexas o
aquellas que las sustituyan.

Metas diferenciadas del criterio 7 (cargo director de gestidon pedagdgica)

CODIGO
REGION DE NO’\DAE{E/EGEE LA TIPO DE DRE/GRE | GRUPO | META
DRE/GRE
APURIMAC 030000 DRE APURIMAC DRE ejecutora - 96%
CAJAMARCA 060000 DRE CAJAMARCA DRE ejecutora - 96%

Péagina 123 de 187



NORMA TECNICA

e, “Norma que regula la Evaluacion del Desempefio en Cargos Cédigo
@ Directivos de las Direcciones Regionales de Educacién y
Unidades de Gestién Educativa Local 2025-2026, en el marco de
la Carrera Publica Magisterial de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial”
CODIGO
REGION DE NO'\DAEQE/EGBE s TIPO DE DRE/GRE | GRUPO | META
DRE/GRE

CALLAO 070101 DRE CALLAO DRE ejecutora - 96%
HUANUCO 100000 DRE HUANUCO DRE ejecutora - 96%
ICA 110000 DRE ICA DRE ejecutora - 96%
JUNIN 120000 DRE JUNIN DRE ejecutora - 95%
LA LIBERTAD 130000 GRE LA LIBERTAD DRE ejecutora - 96%
LAMBAYEQUE 140000 GRE LAMBAYEQUE GRE ejecutora - 96%
LIMA DRE LIMA .
METROPOLITANA | 129101 | METROPOLITANA DRE ejecutora ) 96%
LIMA PROVINCIAS [150200 | PRo LA DRE ejecutora . 96%
PIURA 200000 DRE PIURA DRE ejecutora - 96%
PUNO 210000 DRE PUNO DRE ejecutora - 96%
SAN MARTIN 220000 | DRE SAN MARTIN DRE ejecutora - 96%
TACNA 230000 DRE TACNA DRE ejecutora - 96%
TUMBES 240000 DRE TUMBES DRE ejecutora - 96%
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Cadigo

Distribucion oportuna y pertinente de materiales educativos de la dotacién

Cli=te 7 2025 a las II. EE. de Educacién Basica

Porcentaje de codigos modulares de Educacion Bésica a los que se les ha
Indicador distribuido de manera oportuna y pertinente los materiales educativos de
la dotacion 2025

Area(s) del Minedu
responsable(s) de la | Direccion de Gestion de Recursos Educativos (DIGERE)
medicion

Sistema(s) de | Modulo complementario del Sistema Integrado de Gestion
informacion Administrativa (MC-SIGA)

Area(s) del Minedu que
gestiona(n) el sistema | Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto (OPEP)
de informacion

Cargo evaluado Jefe de gestién pedagdgica

Tipo de IGED UGEL Ejecutora

UGEL Operativa
Descripcion del indicador

Mide el porcentaje de cbédigos modulares de Educacién Béasica a los que se les ha
distribuido de manera oportuna y pertinente los materiales educativos correspondientes a
la dotacion 2025.

Célculo del indicador

Formula para establecer el valor del indicador:

Cantidad de cddigos modulares de Educacion Bésica de la jurisdiccion de la IGED a los
gue se les ha distribuido los materiales educativos de la dotacion 2025 de manera
oportuna y pertinente
Cantidad de codigos modulares de Educacion Bésica destinatarios para la dotacion 2025
de la jurisdiccién de la IGED

El resultado del calculo del indicador ser4 expresado en porcentaje. Ademas, si de este
calculo se obtiene un nimero decimal, este no se redondea ni se trunca.

a) Consideraciones parala determinacion del numerador

e Se considera que la distribucion del material educativo de la dotacion 2025 es
oportuna si su llegada a los codigos modulares de Educacion Basica de la
jurisdiccion de la IGED y su registro en el MC-SIGA se ha realizado dentro de los
siguientes plazos:

Llegada al almacén de la IGED hasta el 7 de febrero de 2025, entregado al codigo
modular hasta el 14 de marzo de 2025 y con registro de conformidad de PECOSA
en el MC-SIGA hasta el 04 de abril de 2025.

e Se considera que la distribucion del material educativo es pertinente cuando el
material educativo entregado a los coédigos modulares de Educacion Bésica
corresponde a sus caracteristicas y a los criterios de distribucion definidos por las
unidades organicas dependientes de la DIGEBR, DIGEIBIRA y DIGESE. Es decir,
qgue el material entregado haya mantenido concordancia con los siguientes
aspectos:

0 Nivel educativo: EBR Inicial (incluye PRONOEI del ciclo Il, y servicios
focalizados del ciclo 1), Primaria y Secundaria; EBE Inicial y Primaria y EBA. En
el caso de Lima Metropolitana no se consideran las Il. EE. de EBA.
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0 Caracteristica (solo Primaria): polidocente multigrado, polidocente completo y
unidocente.

o0 Beneficiario: aula, docente, estudiante, etc.

o Forma de atencion: EIB (Revitalizaciéon, Fortalecimiento o Ambitos urbanos),
DISER (ST, SA y SRE - solo Secundaria), EBE (CEBE y PRITE) y EBA
(PEBAJA)

0 Lengua: quechua, shipibo-konibo, etc.

b) Consideraciones parala determinacion del denominador

e Se consideran destinatarios para la dotacion 2025 a los codigos modulares de Il
EE. de gestion publica (directa y privada) de EBR, EBE y EBA que se encontraban
activos, segun las siguientes fuentes de informacion:

- Padrén Web Escale con corte de 27 de enero de 2025.

- Padron de Il. EE. publicas de EIB, aprobado mediante Resolucion
Viceministerial N° 0158-2022-MINEDU/DIGEIBIRA.

- Padron de Il. EE. beneficiarias de Inicial ciclo I, remitido por la DEI para los
cuadros de distribucién a nivel de codigo modular, con Oficio N.° 0362-2024-
MINEDU/VMGP-DIGEBR-DEI el 09 de julio de 2024.

- Padrén de Il. EE. de Educacién Rural de los cuadros de distribucién a nivel de
cédigo modular, remitido por la DISER, con Oficio N.° 0172-2024-
MINEDU/VMGP-DIGEIBIRA-DISER el 12 de julio de 2024.

- Padrén de Il. EE. publicas de la EBE para los cuadros de distribucion a nivel de
codigo modular, remitido por la DIGESE, con Oficio N.° 0449-2024-
MINEDU/VMGP-DIGESE el 19 de julio de 2024.

- Padron de ll. EE. publicas de la EBA, remitido por la DEBA para los cuadros de
distribucion a nivel de cédigo modular, con Oficio N.° 0323-2024-
MINEDU/VMGP-DIGEIBIRA-DEBA el 11 de julio de 2024.

- Padron de Servicios Hospitalarios, remitido por la DIGESE, para los cuadros de
distribuciéon a nivel de c6digo modular, con Memorandum N.°© 0427-2024-
MINEDU/VMGP-DIGESE el 17 de julio de 2024.

e Se consideran en la medicion los materiales educativos que llegaron a las UGEL
hasta el 07 de febrero de 2025.

c) Unidad sobre la que se calculara el indicador

Cddigos modulares de Educaciéon Béasica de la jurisdiccion de la IGED.

Valor requerido para la determinacion del cumplimiento del criterio (Meta)

Para la estimacion del valor requerido se aplicé el modelo de regresion por cuantiles en el
gue se ha considerado: i) valores logrados en indicadores relacionados a la distribucién de
materiales educativos en los aflos 2023 y 2024, ii) variables de territorio (ruralidad,
dispersion), y iii) variables inherentes a la IGED (total de Il. EE., matricula, etc.).

Para determinar el cumplimiento del criterio, se compara el valor obtenido en el calculo del
indicador con el valor requerido para cada IGED, el cual se presenta en la tabla de metas
diferenciadas de esta ficha.
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Excepciones

Se exceptian de la presente medicion aquellas IGED que, en evaluaciones anteriores
relacionadas con la entrega de materiales educativos correspondientes a la dotacion 2025,
hayan solicitado su exclusion debido a factores externos a la IGED y que la DIGERE, previa
verificacién y evaluacién, haya declarado que procede.

Medio de verificacion

¢ Listado de material educativo a distribuir (Cuadro de Distribucion Nacional / DIGERE y
areas pedagogicas)

e Llegada de material educativo a la UGEL (Reporte de entrega de materiales a
DRE/GRE, UGEL y COAR / DIGERE)

e Llegada de material educativo a las Il. EE. (M6dulo Complementario del SIGA MC-
SIGA / OPEP)

¢ Registro de la llegada de material educativo a las Il. EE. (Médulo Complementario del
SIGA MC-SIGA / OPEP)

e Padron de Instituciones Educativas de EBR (Padrén Web Escale / UE)
e Padroén de Instituciones Educativas de EIB

e Padron de Instituciones Educativas de EBE

e Padron de Instituciones Educativas de EBA - PEBAJA

e Padroén de Instituciones Educativas de DISER

e Exclusiones y consideraciones particulares informadas por las UGEL y admitidas por
DIGERE

e Matriz con los criterios de distribucion (Criterios de distribucion / Areas pedagdgicas
IDIGERE)

Periodo de medicion

Numerador:

Recepcion en UGEL: Hasta 07/02/2025
Recepcion en ll. EE.: Hasta 14/03/2025
Registro de conformidad: Hasta 04/04/2025

Denominador:
Recepcion en UGEL: Hasta 07/02/2025

Consideraciones complementarias

En la determinacién del cumplimiento de este criterio, la DIGERE ha tomado en cuenta
todas las exclusiones y consideraciones aplicadas en las Ultimas mediciones relacionadas
con la entrega de materiales educativos de la dotacion 2025 (como exclusion de codigo
modular, cierre de grado, exclusién de titulo, cambio de caracterizacion, entre otros). En
ese sentido, para la presente evaluacién, no corresponde atender nuevas solicitudes de
exclusion o consideracion en el calculo del valor del indicador.

Base normativa del criterio
- Resolucion Ministerial N° 543-2013-ED, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Normas y procedimientos para la gestion del proceso de distribucion de materiales y
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recursos educativos para las instituciones y programas educativos publicos y centros de
recursos educativos” y su modificatoria la Resolucion Ministerial N° 645-2016-MINEDU.

- Resolucion Ministerial N° 189-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para los Comités de Gestidn Escolar en las Instituciones
Educativas Publicas de Educacién Basica”.

- Resolucion Ministerial N° 159-2025-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada

“Dotacion de Materiales Educativos y Recursos para la Educacion Béasica”.

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias, conexas o
aquellas que las sustituyan.

Metas diferenciadas del criterio 7 (cargo jefe de gestion pedagogica)

- CODIGO NOMBRE DE LA
REGION DE UGEL UGEL TIPO DE UGEL | GRUPO | META
AMAZONAS 010004 | YGEL UGEL ejecutora :
CONDORCANQUI 95%
AMAZONAS 010005 UGEL LUYA UGEL operativa - 98%
UGEL RODRIGUEZ :
AMAZONAS 010006 DE MENDOZA UGEL operativa - 98%
AMAZONAS 010007 UGEL UTCUBAMBA UGEL ejecutora - 98%
ANCASH 020001 UGEL HUARAZ UGEL ejecutora - 98%
ANCASH 020002 UGEL AIJA UGEL ejecutora - 98%
< UGEL ANTONIO .
ANCASH 020003 RAYMONDI UGEL ejecutora - 98%
ANCASH 020004 UGEL ASUNCION UGEL ejecutora - 98%
ANCASH 020005 UGEL BOLOGNESI UGEL ejecutora - 98%
" UGEL CARLOS F. .
ANCASH 020007 EITZCARRALD UGEL ejecutora - 98%
ANCASH 020009 UGEL CORONGO UGEL ejecutora - 98%
ANCASH 020011 UGEL HUARMEY UGEL ejecutora - 98%
. UGEL MARISCAL .
ANCASH 020013 LUZURIAGA UGEL ejecutora - 98%
ANCASH 020014 UGEL OCROS UGEL ejecutora - 98%
ANCASH 020015 UGEL PALLASCA UGEL ejecutora - 98%
ANCASH 020016 UGEL POMABAMBA UGEL ejecutora - 98%
ANCASH 020019 UGEL SIHUAS UGEL ejecutora - 98%
APURIMAC 030005 UGEL COTABAMBAS | UGEL ejecutora - 98%
AREQUIPA 040001 Hgg#é‘REQUlPA UGEL ejecutora - 98%
AREQUIPA 040002 UGEL AREQUIPA SUR | UGEL ejecutora - 98%
AREQUIPA 040004 UGEL CARAVELI UGEL ejecutora - 98%
AREQUIPA 040008 UGEL ISLAY UGEL ejecutora - 98%
AREQUIPA 040009 UGEL LA UNION UGEL ejecutora - 98%
AREQUIPA 040010 UGEL LA JOYA UGEL ejecutora - 98%
AYACUCHO 050001 UGEL HUAMANGA UGEL ejecutora - 98%
AYACUCHO 050004 UGEL HUANTA UGEL ejecutora - 98%
AYACUCHO 050009 UGEL SUCRE UGEL ejecutora - 98%
UGEL .
AYACUCHO 050011 VILCASHUAMAN UGEL ejecutora - 98%
CAJAMARCA 060001 UGEL CAJAMARCA UGEL ejecutora - 98%
CAJAMARCA 060008 UGEL JAEN UGEL ejecutora - 98%
CAJAMARCA 060009 UGEL SAN IGNACIO UGEL ejecutora - 98%
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REGION DE UGEL UGEL TIPO DE UGEL | GRUPO | META
CAJAMARCA 060011 UGEL SAN MIGUEL UGEL ejecutora 98%
CUSCO 080001 UGEL CUSCO UGEL ejecutora 98%
CUSCO 080002 UGEL ACOMAYO UGEL ejecutora 98%
CUSCO 080003 UGEL ANTA UGEL ejecutora 98%
CUSCO 080005 UGEL CANAS UGEL ejecutora 98%
CUSCO 080006 UGEL CANCHIS UGEL ejecutora - 98%
CUSCO 080007 UGEL CHUMBIVILCAS | UGEL ejecutora - 98%
UGEL LA .
CUSCO 080009 CONVENCION UGEL ejecutora - 98%
CUSCO 080012 UGEL QUISPICANCHI | UGEL ejecutora - 98%
UGEL PICHARI .
CUSCO 080014 KIMBIRI UGEL ejecutora - 95%
HUANCAVELICA 090002 UGEL ACOBAMBA UGEL ejecutora - 98%
HUANCAVELICA 090003 UGEL ANGARAES UGEL ejecutora - 98%
HUANCAVELICA 090005 UGEL CHURCAMPA UGEL ejecutora - 98%
HUANUCO 100001 UGEL HUANUCO UGEL ejecutora - 98%
HUANUCO 100002 UGEL AMBO UGEL ejecutora - 98%
HUANUCO 100004 UGEL LAURICOCHA UGEL ejecutora - 98%
HUANUCO 100005 UGEL YAROWILCA UGEL ejecutora - 98%
P UGEL .
HUANUCO 100006 HUACAYBAMBA UGEL ejecutora - 98%
HUANUCO 100007 UGEL HUAMALIES UGEL ejecutora - 98%
HUANUCO 100008 | port SEONCIO UGEL ejecutora : 06%
HUANUCO 100010 UGEL PACHITEA UGEL ejecutora - 98%
HUANUCO 100011 UGEL PUERTO INCA | UGEL ejecutora - 98%
ICA 110001 UGEL ICA UGEL operativa - 98%
ICA 110002 UGEL CHINCHA UGEL ejecutora - 98%
ICA 110003 UGEL NAZCA UGEL ejecutora - 98%
ICA 110004 UGEL PALPA UGEL ejecutora - 98%
ICA 110005 UGEL PISCO UGEL ejecutora - 98%
P UGEL .
JUNIN 120004 CHANCHAMAYO UGEL ejecutora - 98%
JUNIN 120006 UGEL JUNIN UGEL ejecutora - 98%
JUNIN 120008 UGEL TARMA UGEL ejecutora - 98%
JUNIN 120010 UGEL PANGOA UGEL ejecutora - 98%
JUNIN 120011 UGEL PICHANAKI UGEL ejecutora - 98%
LA LIBERTAD 130003 UGEL ASCOPE UGEL ejecutora - 98%
LA LIBERTAD 130004 UGEL BOLIVAR UGEL ejecutora - 98%
LA LIBERTAD 130005 UGEL CHEPEN UGEL ejecutora - 98%
LA LIBERTAD 130007 UGEL OTUZCO UGEL ejecutora - 98%
LA LIBERTAD 130008 UGEL PACASMAYO UGEL ejecutora - 98%
LA LIBERTAD 130009 UGEL PATAZ UGEL ejecutora - 98%
LA LIBERTAD 130011 gﬁﬁégANTIAGO DE UGEL ejecutora - 98%
LA LIBERTAD 130012 UGEL GRAN CHIMU UGEL ejecutora - 98%
UGEL 01 - EL .
LA LIBERTAD 130014 PORVENIR UGEL ejecutora - 98%
UGEL 02 - LA .
LA LIBERTAD 130015 ESPERANZA UGEL ejecutora - 98%
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E CODIGO NOMBRE DE LA
REGION DE UGEL UGEL TIPO DE UGEL | GRUPO | META
LAMBAYEQUE 140001 UGEL CHICLAYO UGEL ejecutora 98%
LAMBAYEQUE 140002 UGEL FERRENAFE UGEL ejecutora 98%
LAMBAYEQUE 140003 UGEL LAMBAYEQUE | UGEL ejecutora 98%
LIMA .
METROPOLITANA 150105 UGEL 04 - COMAS UGEL ejecutora 98%
LIMA UGEL 05 - SAN JUAN .
METROPOLITANA | 19108 | bE | URIGANCHO UGEL ejecutora 98%
LIMA PROVINCIAS 150201 UGEL 08 CANETE UGEL ejecutora 98%
LIMA PROVINCIAS 150202 UGEL 09 HUAURA UGEL ejecutora 98%
LIMA PROVINCIAS 150205 UGEL 12 CANTA UGEL ejecutora 98%
LIMA PROVINCIAS 150209 UGEL 16 BARRANCA | UGEL ejecutora - 98%
LORETO 160001 UGEL MAYNAS UGEL operativa - 96%
LORETO 160004 H'EE.IL.A‘ORETO UGEL ejecutora - 97%
UGEL RAMON
LORETO 160005 CASTILLA - CABALLO |UGEL ejecutora -
COCHA 95%
UGEL UCAYALI - .
LORETO 160007 CONTAMANA UGEL ejecutora - 96%
MADRE DE DIOS 170001 UGEL TAMBOPATA UGEL operativa - 97%
MADRE DE DIOS 170002 UGEL MANU UGEL operativa - 98%
MADRE DE DIOS 170003 UGEL TAHUAMANU UGEL operativa - 98%
MOQUEGUA 180003 UGEL ILO UGEL ejecutora - 98%
UGEL DANIEL .
PASCO 190002 ALCIDES CARRION UGEL ejecutora - 98%
PASCO 190003 UGEL OXAPAMPA UGEL ejecutora - 98%
UGEL .
PIURA 200002 TAMBOGRANDE UGEL operativa - 98%
PIURA 200005 UGEL AYABACA UGEL ejecutora - 98%
PUNO 210002 UGEL AZANGARO UGEL ejecutora - 98%
PUNO 210003 UGEL CARABAYA UGEL ejecutora - 98%
PUNO 210004 UGEL EL COLLAO UGEL ejecutora - 98%
PUNO 210005 UGEL CHUCUITO UGEL ejecutora - 98%
PUNO 210006 UGEL HUANCANE UGEL ejecutora - 98%
UGEL SAN ANTONIO .
PUNO 210007 DE PUTINA UGEL ejecutora - 98%
PUNO 210008 UGEL MOHO UGEL ejecutora - 98%
PUNO 210010 UGEL MELGAR UGEL ejecutora - 98%
PUNO 210014 UGEL CRUCERO UGEL ejecutora - 98%
SAN MARTIN 220002 UGEL BELLAVISTA UGEL ejecutora - 98%
SAN MARTIN 220005 UGEL EL DORADO UGEL operativa - 98%
‘ UGEL MARISCAL .
SAN MARTIN 220006 CACERES UGEL ejecutora - 98%
SAN MARTIN 220007 UGEL PICOTA UGEL operativa - 98%
SAN MARTIN 220008 UGEL RIOJA UGEL ejecutora - 98%
SAN MARTIN 220009 UGEL SAN MARTIN UGEL ejecutora - 98%
TACNA 230001 UGEL TACNA UGEL ejecutora - 98%
UGEL JORGE .
TACNA 230002 BASADRE UGEL operativa - 98%
TACNA 230003 UGEL TARATA UGEL operativa - 98%
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- CODIGO NOMBRE DE LA
REGION DE UGEL UGEL TIPO DE UGEL | GRUPO | META
TUMBES 240001 UGEL TUMBES UGEL ejecutora - 98%
UGEL
TUMBES 240002 CONTRALMIRANTE UGEL ejecutora -
VILLAR 98%
TUMBES 240003 UGEL ZARUMILLA UGEL ejecutora - 98%
UCAYALI 250002 UGEL ATALAYA UGEL ejecutora - 90%
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Distribucion oportuna y pertinente de materiales educativos de la dotacién

Cli=te 7 2025 a las II. EE. de Educacién Basica

Porcentaje de codigos modulares de Educacion Bésica a los que se les ha
Indicador distribuido de manera oportuna y pertinente los materiales educativos de
la dotacion 2025

Area(s) del Minedu
responsable(s) de la | Direccion de Gestion de Recursos Educativos (DIGERE)
medicion

Sistema(s) de | Modulo complementario del Sistema Integrado de Gestion
informacion Administrativa (MC-SIGA)

Area(s) del Minedu que
gestiona(n) el sistema de | Oficina de Planificacién Estratégica y Presupuesto (OPEP)
informacion

Cargo evaluado Director de UGEL

Tipo de IGED UGEL Ejecutora

UGEL Operativa
Descripcion del indicador

Mide el porcentaje de cbédigos modulares de Educacién Bésica a los que se les ha
distribuido de manera oportuna y pertinente los materiales educativos correspondientes a
la dotacion 2025.

Célculo del indicador

Formula para establecer el valor del indicador:

Cantidad de cddigos modulares de Educacion Bésica de la jurisdiccion de la IGED a los
gue se les ha distribuido los materiales educativos de la dotacion 2025 de manera
oportuna y pertinente
Cantidad de cédigos modulares de Educacion Bésica destinatarios para la dotacion 2025
de la jurisdiccién de la IGED

El resultado del calculo del indicador ser4 expresado en porcentaje. Ademas, si de este
calculo se obtiene un niumero decimal, este no se redondea ni se trunca.

a) Consideraciones parala determinacion del numerador

e Se considera que la distribucion del material educativo de la dotacion 2025 es
oportuna si su llegada a los codigos modulares de Educacion Basica de la
jurisdiccion de la IGED y su registro en el MC-SIGA se ha realizado dentro de los
siguientes plazos:

Llegada al almacén de la IGED hasta el 31 de marzo de 2025, entregado al codigo
modular hasta el 25 de abril de 2025 y con registro de conformidad de PECOSA en
el MC-SIGA hasta el 23 de mayo de 2025.

e Se considera que la distribucion del material educativo es pertinente cuando el
material educativo entregado a los cédigos modulares de Educacion Basica
corresponde a sus caracteristicas y a los criterios de distribucion definidos por las
unidades organicas dependientes de la DIGEBR, DIGEIBIRA y DIGESE. Es decir,
que el material entregado haya mantenido concordancia con los siguientes
aspectos:

0 Nivel educativo: EBR Inicial (incluye PRONOEI del ciclo Il, y servicios
focalizados del ciclo I), Primaria y Secundaria; EBE Inicial y Primaria y EBA.
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o0 Caracteristica (solo Primaria): polidocente multigrado, polidocente completo y
unidocente.

o0 Beneficiario: aula, docente, estudiante, etc.

o Forma de atencién: EIB (Revitalizaciéon, Fortalecimiento o Ambitos urbanos),
DISER (ST, SA y SRE - solo Secundaria), EBE (CEBE y PRITE) y EBA
(PEBAJA)

0 Lengua: quechua, shipibo-konibo, etc.

b) Consideraciones parala determinacion del denominador

e Se consideran destinatarios para la dotacion 2025 a los codigos modulares de Il
EE. de gestion publica (directa y privada) de EBR, EBE y EBA que se encontraban
activos, segun las siguientes fuentes de informacion:

- Padrén Web Escale con corte de 27 de enero de 2025.

- Padron de Il. EE. publicas de EIB, aprobado mediante Resolucion
Viceministerial N.° 0158-2022-MINEDU/DIGEIBIRA.

- Padron de Il. EE. beneficiarias de Inicial ciclo I, remitido por la DEI para los
cuadros de distribucién a nivel de codigo modular, con Oficio N.° 0362-2024-
MINEDU/VMGP-DIGEBR-DEI el 09 de julio de 2024.

- Padrén de Il. EE. de Educacién Rural de los cuadros de distribucién a nivel de
cédigo modular, remitido por la DISER, con Oficio N.° 0172-2024-
MINEDU/VMGP-DIGEIBIRA-DISER el 12 de julio de 2024.

- Padrén de Il. EE. publicas de la EBE para los cuadros de distribucion a nivel de
codigo modular, remitido por la DIGESE, con Oficio N.° 0449-2024-
MINEDU/VMGP-DIGESE el 19 de julio de 2024.

- Padron de ll. EE. publicas de la EBA, remitido por la DEBA para los cuadros de
distribucion a nivel de cédigo modular, con Oficio N.° 0323-2024-
MINEDU/VMGP-DIGEIBIRA-DEBA el 11 de julio de 2024.

- Padron de Servicios Hospitalarios, remitido por la DIGESE, para los cuadros de
distribuciéon a nivel de co6digo modular, con Memorandum N.°© 0427-2024-
MINEDU/VMGP-DIGESE el 17 de julio de 2024.

e Se consideran en la medicion los materiales educativos que llegaron a las UGEL
hasta el 31 de marzo de 2025.

c) Unidad sobre la que se calculara el indicador

Cddigos modulares de Educacién Béasica de la jurisdiccion de la IGED.

Valor requerido para la determinacion del cumplimiento del criterio (Meta)

Para la estimacion del valor requerido se aplicé el modelo de regresion por cuantiles en el
gue se ha considerado: i) valores logrados en indicadores relacionados a la distribucién de
materiales educativos en los aflos 2023 y 2024, ii) variables de territorio (ruralidad,
dispersion), y iii) variables inherentes a la IGED (total de Il. EE., matricula, etc.).

Para determinar el cumplimiento del criterio, se compara el valor obtenido en el calculo del
indicador con el valor requerido para cada IGED, el cual se presenta en la tabla de metas
diferenciadas de esta ficha.
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Excepciones

Se exceptian de la presente medicion aquellas IGED que, en evaluaciones anteriores
relacionadas con la entrega de materiales educativos correspondientes a la dotacion 2025,
hayan solicitado su exclusion debido a factores externos a la IGED y que la DIGERE, previa
verificacién y evaluacion, haya declarado que procede. Esta misma consideracion aplica a
los casos en los que las IGED hayan solicitado reduccion del denominador por los factores
sefalados, y hayan sido declarados procedentes por la DIGERE.

Medio de verificacién

e Listado de material educativo a distribuir (Cuadro de Distribucion Nacional / DIGERE y
areas pedagogicas)

e Llegada de material educativo a la UGEL (Reporte de entrega de materiales a
DRE/GRE, UGEL y COAR / DIGERE)

¢ Llegada de material educativo a las Il. EE. (Médulo Complementario del SIGA MC-
SIGA / OPEP)

e Registro de la llegada de material educativo a las Il. EE. (Médulo Complementario del
SIGA MC-SIGA / OPEP)

e Padron de Instituciones Educativas de EBR (Padron Web Escale / UE)
e Padroén de Instituciones Educativas de EIB

e Padroén de Instituciones Educativas de EBE

e Padron de Instituciones Educativas de EBA - PEBAJA

e Padroén de Instituciones Educativas de DISER

¢ Exclusiones y consideraciones particulares informadas por las UGEL y admitidas por
DIGERE

e Matriz con los criterios de distribucion (Criterios de distribucion / Areas pedagdgicas
IDIGERE)

Periodo de medicion

Numerador:

Recepcion en UGEL: Hasta 31/03/2025
Recepcidn en Il. EE.: Hasta 25/04/2025
Registro de conformidad: Hasta 23/05/2025

Denominador:

Recepcion en UGEL: Hasta 31/03/2025

Consideraciones complementarias

En la determinacion del cumplimiento de este criterio, la DIGERE ha tomado en cuenta
todas las exclusiones y consideraciones aplicadas en las ultimas mediciones relacionadas
con la entrega de materiales educativos de la dotacion 2025 (como exclusion de codigo
modular, cierre de grado, exclusion de titulo, cambio de caracterizacion, entre otros). En
ese sentido, para la presente evaluacion, no corresponde atender nuevas solicitudes de
exclusion o consideracion en el calculo del valor del indicador.

Base normativa del criterio
- Resolucién Ministerial N° 543-2013-ED, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Normas y procedimientos para la gestion del proceso de distribucion de materiales y
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recursos educativos para las instituciones y programas educativos publicos y centros de
recursos educativos” y su modificatoria la Resolucion Ministerial N.° 645-2016-MINEDU.
- Resolucion Ministerial N° 189-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para los Comités de Gestidbn Escolar en las Instituciones
Educativas Publicas de Educacién Basica”.
- Resolucion Ministerial N° 159-2025-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada

“Dotacion de Materiales Educativos y Recursos para la Educacion Béasica”.

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias, conexas o
aquellas que las sustituyan.

Metas diferenciadas del criterio 7 (cargo director de UGEL)

REGION SSBIC?EOL NOMBRE DE LA UGEL | TIPO DE UGEL | GRUPO | META
AMAZONAS 010002 UGEL BAGUA UGEL ejecutora - 98%
AMAZONAS 010005 UGEL LUYA UGEL operativa - 98%
AMAZONAS 010007 UGEL UTCUBAMBA UGEL ejecutora - 98%
ANCASH 020001 UGEL HUARAZ UGEL ejecutora - 98%
ANCASH 020002 UGEL AlJA UGEL ejecutora - 98%
ANCASH 020005 UGEL BOLOGNESI UGEL ejecutora - 98%
ANCASH 020006 UGEL CARHUAZ UGEL ejecutora - 98%
ANCASH 020007 ILZJIC'BFEIC_:AC\:I'?ARR,IA_LOS F. UGEL ejecutora - 98%
ANCASH 020011 UGEL HUARMEY UGEL ejecutora - 98%
ANCASH 020012 UGEL HUAYLAS UGEL ejecutora - 97%
ANCASH 020013 EL(J;ZELIJ_ Rl\l/l,ﬁ\g 'IA‘SCAL UGEL ejecutora - 98%
ANCASH 020014 UGEL OCROS UGEL ejecutora - 98%
ANCASH 020017 UGEL RECUAY UGEL ejecutora - 98%
ANCASH 020018 UGEL SANTA UGEL ejecutora - 98%
ANCASH 020019 UGEL SIHUAS UGEL ejecutora - 98%
ANCASH 020020 UGEL YUNGAY UGEL ejecutora - 98%
APURIMAC 030001 UGEL ABANCAY UGEL ejecutora - 98%
APURIMAC 030002 UGEL ANDAHUAYLAS | UGEL ejecutora - 98%
APURIMAC 030003 UGEL ANTABAMBA UGEL ejecutora - 98%
APURIMAC 030005 UGEL COTABAMBAS UGEL ejecutora - 98%
APURIMAC 030007 UGEL GRAU UGEL ejecutora - 98%
APURIMAC 030008 UGEL HUANCARAMA UGEL ejecutora - 98%
AREQUIPA 040001 KSE#QREQUIPA UGEL ejecutora - 98%
AYACUCHO 050002 UGEL CANGALLO UGEL ejecutora - 98%
AYACUCHO 050004 UGEL HUANTA UGEL ejecutora - 98%
AYACUCHO 050005 UGEL LA MAR UGEL ejecutora - 98%
AYACUCHO 050008 ;JERE,IA_\ gﬁggAR DEL UGEL ejecutora - 98%
AYACUCHO 050009 UGEL SUCRE UGEL ejecutora - 98%
AYACUCHO 050011 UGEL VILCASHUAMAN | UGEL ejecutora - 98%
CAJAMARCA 060004 UGEL CHOTA UGEL ejecutora - 98%
CAJAMARCA 060006 UGEL CUTERVO UGEL ejecutora - 98%
CAJAMARCA 060008 UGEL JAEN UGEL ejecutora - 98%
CAJAMARCA 060010 UGEL SAN MARCOS UGEL ejecutora - 98%
CAJAMARCA 060011 UGEL SAN MIGUEL UGEL ejecutora - 98%
CUSCO 080001 UGEL CUSCO UGEL ejecutora - 98%
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REGION DCEOSIC?EOL NOMBRE DE LA UGEL | TIPO DE UGEL | GRUPO | META
CUSCO 080002 UGEL ACOMAYO UGEL ejecutora - 98%
CUSCO 080003 UGEL ANTA UGEL ejecutora - 98%
CUSCO 080006 UGEL CANCHIS UGEL ejecutora - 98%
CUSCO 080007 UGEL CHUMBIVILCAS UGEL ejecutora - 98%
CUSCO 080008 UGEL ESPINAR UGEL ejecutora - 98%
CUSCO 080011 UGEL PAUCARTAMBO | UGEL ejecutora - 98%
CUSCO 080012 UGEL QUISPICANCHI UGEL ejecutora - 98%
HUANCAVELICA 090002 UGEL ACOBAMBA UGEL ejecutora - 98%
HUANCAVELICA 090003 UGEL ANGARAES UGEL ejecutora - 98%

UGEL . o
HUANCAVELICA 090004 CASTROVIRREYNA UGEL ejecutora - 98%
HUANUCO 100001 UGEL HUANUCO UGEL ejecutora - 98%
HUANUCO 100003 UGEL DOS DE MAYO UGEL ejecutora - 98%
HUANUCO 100006 UGEL HUACAYBAMBA | UGEL ejecutora - 98%
HUANUCO 100007 UGEL HUAMALIES UGEL ejecutora - 98%
HUANUCO 100008 UGEL LEONCIO PRADO | UGEL ejecutora - 98%
HUANUCO 100009 UGEL MARANON UGEL ejecutora - 98%
HUANUCO 100011 UGEL PUERTO INCA UGEL ejecutora - 98%
ICA 110003 UGEL NAZCA UGEL ejecutora - 98%
ICA 110005 UGEL PISCO UGEL ejecutora - 98%
JUNIN 120001 UGEL HUANCAYO UGEL ejecutora - 98%
JUNIN 120004 UGEL CHANCHAMAYO | UGEL ejecutora - 98%
JUNIN 120009 UGEL YAULI UGEL ejecutora - 98%
LA LIBERTAD 130004 UGEL BOLIVAR UGEL ejecutora - 98%
LA LIBERTAD 130006 UGEL JULCAN UGEL ejecutora - 98%
LA LIBERTAD 130008 UGEL PACASMAYO UGEL ejecutora - 98%
UGEL SANTIAGO DE . o
LA LIBERTAD 130011 CHUCO UGEL ejecutora - 98%
UGEL 01 - EL . o
LA LIBERTAD 130014 PORVENIR UGEL ejecutora - 98%
UGEL 02 - LA .
LA LIBERTAD 130015 ESPERANZA UGEL ejecutora - 98%
UGEL 04 - TRUJILLO . 0
LA LIBERTAD 130017 SUR ESTE UGEL ejecutora - 98%
LAMBAYEQUE 140001 UGEL CHICLAYO UGEL ejecutora - 98%
LIMA . .
METROPOLITANA 150103 UGEL 02 - RIMAC UGEL ejecutora - 98%
LIMA . 0
METROPOLITANA 150104 UGEL 03 - CERCADO UGEL ejecutora - 98%
LIMA . 0
METROPOLITANA 150105 UGEL 04 - COMAS UGEL ejecutora - 98%
LIMA UGEL 05 - SAN JUAN . 0
METROPOLITANA | 199106 | 5E [URIGANCHO UGEL ejecutora ) 98%
LIMA PROVINCIAS | 150201 UGEL 08 CANETE UGEL ejecutora - 98%
LIMA PROVINCIAS | 150203 UGEL 10 HUARAL UGEL ejecutora - 98%
LIMA PROVINCIAS | 150205 UGEL 12 CANTA UGEL ejecutora - 98%
LIMA PROVINCIAS | 150207 UGEL 14 OYON UGEL ejecutora - 98%
LORETO 160001 UGEL MAYNAS UGEL operativa - 96%
LORETO 160006 UGEL REQUENA UGEL ejecutora - 98%
UGEL UCAYALI - . o
LORETO 160007 CONTAMANA UGEL ejecutora - 96%
MADRE DE DIOS 170002 UGEL MANU UGEL operativa - 98%
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REGION DCEOSICEEOL NOMBRE DE LA UGEL | TIPO DE UGEL | GRUPO | META
PIURA 200005 UGEL AYABACA UGEL ejecutora - 98%
PUNO 210002 UGEL AZANGARO UGEL ejecutora - 98%
PUNO 210003 UGEL CARABAYA UGEL ejecutora - 98%
PUNO 210004 UGEL EL COLLAO UGEL ejecutora - 98%
PUNO 210008 UGEL MOHO UGEL ejecutora - 98%
PUNO 210009 UGEL LAMPA UGEL ejecutora - 98%
PUNO 210011 UGEL SAN ROMAN UGEL ejecutora - 98%
PUNO 210014 UGEL CRUCERO UGEL ejecutora - 98%
SAN MARTIN 220001 UGEL MOYOBAMBA UGEL operativa - 98%
SAN MARTIN 220002 UGEL BELLAVISTA UGEL ejecutora - 98%
SAN MARTIN 220003 UGEL HUALLAGA UGEL operativa - 98%
SAN MARTIN 220004 UGEL LAMAS UGEL ejecutora - 98%
SAN MARTIN 220008 UGEL RIOJA UGEL ejecutora - 98%
TACNA 230004 UGEL CANDARAVE UGEL operativa - 98%
TUMBES 240001 UGEL TUMBES UGEL ejecutora - 98%

UGEL
TUMBES 240002 CONTRALMIRANTE UGEL ejecutora - 98%
VILLAR
TUMBES 240003 UGEL ZARUMILLA UGEL ejecutora - 98%
UCAYALI 250001 | poEL CORONEL UGEL ejecutora . 949%
UCAYALI 250002 UGEL ATALAYA UGEL ejecutora - 90%
UCAYALI 250003 UGEL PADRE ABAD UGEL ejecutora - 98%
UCAYALI 250004 UGEL PURUS UGEL ejecutora - 95%

Péagina 137 de 187




NORMA TECNICA
s “Norma que regula la Evaluacion del Desempefio en Cargos
w ﬂ Directivos de las Direcciones Regionales de Educacién y
Unidades de Gestion Educativa Local 2025-2026, en el marco de

la Carrera Publica Magisterial de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial”

Cadigo

Pago oportuno del estipendio? de las promotoras educativas comunitarias
(PEC) de PRONOEI publicos

Porcentaje de PRONOEI publicos de gestion directa con codigo modular
Indicador activo de la jurisdiccion de la IGED cuyas PEC reciben de manera
oportuna el pago del estipendio

Criterio 8

Area(s) del Minedu
responsable(s) de la | Direccién de Educacion Inicial (DEI)

medicion

Sistema(s) de Moédulo Complementario del Sistema Integrado de Gestion
) g Administrativa (MC-SIGA)

informacion

Portal web Estadistica de la Calidad Educativa (ESCALE)

Area(s) del Minedu que
gestiona(n) el sistema
de informacion

Cargo evaluado Director de gestion pedagdgica

Tipo de IGED DRE/GRE

Descripcioén del indicador

Mide el porcentaje de PRONOEI publicos de gestion directa con cédigo modular activo de
la jurisdiccion de la IGED cuyas PEC reciben de forma oportuna el pago del estipendio
mensual y bancarizado, en el marco de la hormativa vigente.

Célculo del indicador

Formula para establecer el valor del indicador:

Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto (OPEP)
Unidad de Estadistica (UE)

Cantidad de PRONOEI publicos de gestion directa con cédigo modular activo de la

jurisdiccion de la IGED cuyas PEC reciben de forma oportuna el pago del estipendio

Cantidad de PRONOEI publicos de gestion directa con cédigo modular activo de la
jurisdiccion de la IGED

El resultado del calculo del indicador ser4 expresado en porcentaje. Ademas, si de este
calculo se obtiene un nimero decimal, éste no se redondea ni se trunca.

a) Consideraciones para la determinacion del numerador

Para considerar al PRONOEI en el calculo del numerador, se debe haber realizado el
pago del estipendio en los meses de mayo a setiembre de 2025, de acuerdo con los
plazos establecidos en el cronograma de pagos en lo correspondiente a cada mes.

Se considera pago oportuno del estipendio si es que el girado de ésta se realiza hasta
la fecha establecida en el Cronograma Anual Mensualizado para el Pago de las
Remuneraciones y Pensiones de la Administracion Puablica para el afo fiscal 2025,
aprobado mediante Resolucion Viceministerial N.° 005-2024-EF/11.01 y sus
modificatorias. La informacion se obtiene del Modulo Complementario del Sistema
Integrado de Gestion Administrativa (MC-SIGA) a nivel de girado aprobado en la fecha
establecida en el referido cronograma.

2 De acuerdo con lo dispuesto en la RVM N.° 081-2025-MINEDU, estipendio es la retribucion econdémica mensual,
como concepto de pago no remunerativo, otorgado a las PEC durante los diez meses del periodo lectivo, como
reconocimiento por el servicio brindado en los PRONOEI; no tiene caracter remunerativo, compensatorio, ni
pensionable y no esta sujeta a cargas sociales. Su denominacién es equivalente a la de propina, la cual es
empleada en la Ley N.° 32044.
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b) Consideraciones parala determinacion del denominador

Para el calculo del denominador se considera la cantidad de PRONOEI publicos de
gestion directa con codigo modular activo en el Padron de Instituciones Educativas y
Programas de la Unidad de Estadistica (UE), correspondientes a la jurisdiccion de la
IGED, con fecha de corte al 14 de mayo de 2025.

¢) Unidad de medida

PRONOEI publico de gestion directa con codigo modular activo de la jurisdiccion de la
IGED

Valor requerido para la determinacion del cumplimiento del criterio (Meta)

Se distribuyeron a las DRE/GRE en dos grupos a partir del proceso de clusterizacion y juicio
de expertos.

Para identificar los grupos, primero se calcul6 el nivel de cumplimiento del indicador, el cual
fue estimado con informacién del 2024 (linea base) y para establecer una mayor
diferenciacion entre ambos grupos, se consideraron las siguientes variables relacionadas a
la carga laboral y desafio territorial:

i) Ratio de PRONOEI por UGEL en la jurisdiccion de la DRE/GRE

i) Ratio de PEC por profesor(a) coordinador(a) en la jurisdiccion de la DRE/GRE

iii) Ratio de especialista en educacion Inicial por UGEL en la jurisdiccién de la

DRE/GRE

Con base en este agrupamiento, en coordinacion con la DEI, se determiné el valor meta
para cada grupo de la siguiente manera: para el grupo 1, se utilizo el percentil 70 del
indicador de linea base de las DRE/GRE que lo conforman, y para el grupo 2 se definié con
el tercer cuartil del indicador de linea base de todas las DRE/GRE con directivos evaluados.
Finalmente, establecido el valor meta, se dispuso la incorporacion de la DRE Lima
Metropolitana y DRE Callao al grupo 1 (al encontrarse casi todos sus PRONOEI ubicados
en zona urbana). A continuacion, se presentan los valores meta para cada grupo:

Grupo Valor requerido (Meta)

84,2% de PRONOEI en el ambito de la jurisdiccion de la DRE/GRE
cuyas PEC reciben de forma oportuna el pago del estipendio

68,4% de PRONOEI en el &mbito de la jurisdiccion de la DRE/GRE
cuyas PEC reciben de forma oportuna el pago del estipendio

Grupo 1

Grupo 2

En la tabla de metas diferenciadas de este criterio se detallan las IGED que integran cada
grupo. Para determinar el cumplimiento del criterio, se compara el valor obtenido en el
célculo del indicador con el valor requerido.

Excepciones

Ninguna.

Medio de verificacién

Numerador: Planilla PRONOEI - MC-SIGA

Denominador: Padron de Instituciones Educativas y Programas de la Unidad de Estadistica
(UE) con fecha de corte al 14 de mayo de 2025

Periodo de medicién

Numerador:
De mayo a setiembre de 2025
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e,
& Ministerio
de Educacion

Denominador:
14 de mayo de 2025

Consideraciones complementarias

Si bien la IGED puede haber procesado el pago del estipendio en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF) (cuya planilla se ha registrado previamente en el MC-
SIGA), para considerar que dicho pago se ha realizado de manera oportuna, la IGED debe
haber procedido con su actualizacion en el MC-SIGA.

Base normativa del criterio

Ley N° 32044, Ley que aprueba el incremento de la propina de las promotoras educativas
comunitarias del Programa No Escolarizado de Educacion Inicial (PRONOEI) del ciclo | y
ciclo Il.
Decreto Supremo N° 247-2024-EF, que aprueba el nuevo monto de la propina de las
promotoras educativas comunitarias del Programa No Escolarizado de Educacién Inicial
(PRONOEI) del Ciclo | y Ciclo Il y autoriza Transferencia de Partidas en el Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024 a favor de los gobiernos regionales.
Resolucion Viceministerial N° 059-2017-MINEDU, que aprueba el instructivo para el pago
de propinas de las y los Promotores Educativos Comunitarios de los Programas No
Escolarizados de Educacion Inicial - PRONOEL.
Resolucion Viceministerial N° 017-2019-MINEDU, que modifica el Instructivo para el pago
de propinas de las y los Promotores Educativos Comunitarios de los Programas No
Escolarizados de Educacion Inicial - PRONOEI.

- Resolucion Viceministerial N° 223-2021-MINEDU, que aprueba el clasificador de cargo de
Profesor Coordinador de Programas No Escolarizados de Educacion Inicial.
- Resolucién Viceministerial N° 005-2024-EF/11.01, que aprueba el Cronograma Anual
Mensualizado para el Pago de las Remuneraciones y Pensiones en la Administracién
Pudblica, asi como de las Pensiones correspondientes al Decreto Ley N.°© 19990,
financiadas con cargo al presupuesto institucional de la ONP, a aplicarse durante el Afio

Fiscal 2025.

- Resolucion Viceministerial N° 081-2025-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
“Disposiciones que regulan la gestion, condiciones de funcionamiento y ordenamiento de

los Programas No Escolarizados de Educacion Inicial — PRONOEI Puablicos”.

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias, conexas o
aquellas que las sustituyan.

Metas diferenciadas del criterio 8 (cargo director de gestion pedagogica)

CODIGO
- NOMBRE DE LA TIPO DE
REGION DE GRUPO META
DRE/GRE DRE/GRE DRE/GRE
APURIMAC 030000 DRE APURIMAC DRE ejecutora Grupo?2 68.4%
CAJAMARCA 060000 DRE CAJAMARCA DRE ejecutora Grupol 84.2%
CALLAO 070101 DRE CALLAO DRE ejecutora Grupol 84.2%
HUANUCO 100000 DRE HUANUCO DRE ejecutora Grupol 84.2%
ICA 110000 DRE ICA DRE ejecutora Grupol 84.2%
JUNIN 120000 DRE JUNIN DRE ejecutora Grupol 84.2%
LA LIBERTAD 130000 GRE LA LIBERTAD DRE ejecutora Grupol 84.2%
LAMBAYEQUE 140000 GRE LAMBAYEQUE | GRE ejecutora Grupo2 68.4%
LIMA DRE LIMA .
METROPOLITANA 150101 METROPOLITANA DRE ejecutora Grupol 84.2%
LIMA PROVINCIAS | 150200 IBE(E)\I/_IIIQIASAS DRE ejecutora Grupol 84.2%

Péagina 140 de 187




NORMA TECNICA
e, z “Norma que regula la Evaluacion del Desempefio en Cargos
% Directivos de las Direcciones Regionales de Educacién y
Unidades de Gestién Educativa Local 2025-2026, en el marco de

la Carrera Publica Magisterial de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial”

Cadigo

CODIGO

2 NOMBRE DE LA TIPO DE
REGION DE GRUPO META

DRE/GRE DRE/GRE DRE/GRE
PIURA 200000 DRE PIURA DRE ejecutora Grupo2 68.4%
PUNO 210000 DRE PUNO DRE ejecutora Grupo2 68.4%
SAN MARTIN 220000 DRE SAN MARTIN DRE ejecutora Grupol 84.2%
TACNA 230000 DRE TACNA DRE ejecutora Grupol 84.2%
TUMBES 240000 DRE TUMBES DRE ejecutora Grupol 84.2%
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Cadigo

Pago oportuno del estipendio® de las promotoras educativas comunitarias
(PEC) de PRONOEI publicos

Porcentaje de PRONOEI publicos de gestion directa con codigo modular
Indicador activo de la jurisdiccion de la IGED cuyas PEC reciben de manera
oportuna el pago del estipendio

Criterio 8

Area(s) del Minedu
responsable(s) de la | Direccién de Educacion Inicial (DEI)

medicion

Sistema(s) de Moédulo Complementario del Sistema Integrado de Gestion
) g Administrativa (MC-SIGA)

informacion

Portal web Estadistica de la Calidad Educativa (ESCALE)

Area_(s) del Mlne(_ju 9Y€ | oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto (OPEP)
gestiona(n) el sistema

. - Unidad de Estadistica (UE)
de informacion

Cargo evaluado Jefe de gestidon pedagdgica

Tipo de IGED UGEL Ejecutora

Descripcioén del indicador

Mide el porcentaje de PRONOEI publicos de gestion directa con cédigo modular activo de
la jurisdiccion de la IGED cuyas PEC reciben de forma oportuna el pago del estipendio
mensual y bancarizado, en el marco de la hormativa vigente.

Célculo del indicador

Formula para establecer el valor del indicador:

Cantidad de PRONOEI publicos de gestion directa con cédigo modular activo de la

jurisdiccion de la IGED cuyas PEC reciben de forma oportuna el pago del estipendio

Cantidad de PRONOEI publicos de gestion directa con cédigo modular activo de la
jurisdiccion de la IGED

El resultado del calculo del indicador ser4 expresado en porcentaje. Ademas, si de este
calculo se obtiene un nimero decimal, éste no se redondea ni se trunca.

a) Consideraciones para la determinacion del numerador

Para considerar al PRONOEI en el calculo del numerador, se debe haber realizado el
pago del estipendio en los meses de mayo a setiembre de 2025, de acuerdo con los
plazos establecidos en el cronograma de pagos en lo correspondiente a cada mes.

Se considera pago oportuno del estipendio si es que el girado de ésta se realiza hasta
la fecha establecida en el Cronograma Anual Mensualizado para el Pago de las
Remuneraciones y Pensiones de la Administracion Puablica para el afo fiscal 2025,
aprobado mediante Resolucion Viceministerial N.° 005-2024-EF/11.01 y sus
modificatorias. La informacion se obtiene del Modulo Complementario del Sistema
Integrado de Gestion Administrativa (MC-SIGA) a nivel de girado aprobado en la fecha
establecida en el referido cronograma.

3 De acuerdo con lo dispuesto en la RVM N.° 081-2025-MINEDU, estipendio es la retribucion econdémica mensual,
como concepto de pago no remunerativo, otorgado a las PEC durante los diez meses del periodo lectivo, como
reconocimiento por el servicio brindado en los PRONOEI; no tiene caracter remunerativo, compensatorio, ni
pensionable y no esta sujeta a cargas sociales. Su denominacién es equivalente a la de propina, la cual es
empleada en la Ley N.° 32044.
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b) Consideraciones parala determinacion del denominador

Para el calculo del denominador se considera la cantidad de PRONOEI publicos de
gestion directa con codigo modular activo en el Padron de Instituciones Educativas y
Programas de la Unidad de Estadistica (UE), correspondientes a la jurisdiccion de la
IGED, con fecha de corte al 14 de mayo de 2025.

En el caso de las UGEL Ejecutoras, el denominador comprende también a los
PRONOEI de sus UGEL Operativas.

¢) Unidad de medida

PRONOEI publico de gestion directa con codigo modular activo de la jurisdiccion de la
IGED

Valor requerido para la determinacion del cumplimiento del criterio (Meta)

Se distribuyeron a las UGEL en dos grupos a partir del proceso de clusterizacion y juicio de
expertos.

Para identificar los grupos, primero se calcul6 el nivel de cumplimiento del indicador, el cual
fue estimado con informacién del 2024 (linea base) y para establecer una mayor
diferenciacion entre ambos grupos, se consideraron las siguientes variables relacionadas a
la carga laboral y desafio territorial:

i) Cantidad de PRONOEI en la UGEL
ii) Ratio de PEC por profesor(a) coordinador(a) de la UGEL

iii) Tiempo promedio de desplazamiento desde los PRONOEI hasta la sede de la
UGEL (minutos)
iv) Tiempo de desplazamiento desde la sede de la UGEL hasta la capital

departamental (minutos)
Con base en este agrupamiento, en coordinacién con la DEI, se determiné el valor meta
para cada grupo de la siguiente manera: para el grupo 1, se utilizé el percentil 5 del indicador
de linea base de las UGEL que lo conforman, y para el grupo 2 se definié con el promedio
general del indicador de linea base de todas las UGEL con directivos evaluados.
Finalmente, establecido el valor meta, se dispuso la incorporacion de las UGEL ubicadas
en capital de region al grupo 1. A continuacion, se presentan los valores meta para cada

grupo:

Grupo Valor requerido (Meta)*

Grupo 1 96,1% de PRQNOEI en el ambito de la jurisdiccién d_e la QGEL
cuyas PEC reciben de forma oportuna el pago del estipendio.

Grupo 2 68,1% de PRONOEI en el ambito de la jurisdiccion de la UGEL

cuyas PEC reciben de forma oportuna el pago del estipendio
*El calculo del valor meta de las UGEL Ejecutoras que administran UGEL Operativas incluy6
también a los PRONOEI de sus UGEL Operativas.

En la tabla de metas diferenciadas de este criterio se detallan las IGED que integran cada
grupo. Para determinar el cumplimiento del criterio, se compara el valor obtenido en el
célculo del indicador con el valor requerido.

Excepciones

Se exceptua aquellas IGED que no cuenten con PRONOEI publico de gestion directa con
cbdigo modular activo.

Medio de verificaciéon
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Numerador: Planilla PRONOEI - MC-SIGA

Denominador: Padron de Instituciones Educativas y Programas de la Unidad de Estadistica
(UE) con fecha de corte al 14 de mayo de 2025

Periodo de medicion

Numerador:
De mayo a setiembre de 2025

Denominador:
14 de mayo de 2025

Consideraciones complementarias

Si bien la IGED puede haber procesado el pago del estipendio en el Sistema Integrado de
Administracién Financiera (SIAF) (cuya planilla se ha registrado previamente en el MC-
SIGA), para considerar que dicho pago se ha realizado de manera oportuna, la IGED debe
haber procedido con su actualizacién en el MC-SIGA.

Base normativa del criterio

Ley N° 32044, Ley que aprueba el incremento de la propina de las promotoras educativas
comunitarias del Programa No Escolarizado de Educacién Inicial (PRONOEI) del ciclo | y
ciclo Il.

Decreto Supremo N° 247-2024-EF, que aprueba el nuevo monto de la propina de las
promotoras educativas comunitarias del Programa No Escolarizado de Educacién Inicial
(PRONOEI) del Ciclo I y Ciclo Il y autoriza Transferencia de Partidas en el Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024 a favor de los gobiernos regionales.
Resolucion Viceministerial N° 059-2017-MINEDU, que aprueba el instructivo para el pago
de propinas de las y los Promotores Educativos Comunitarios de los Programas No
Escolarizados de Educacion Inicial - PRONOEI.

Resolucion Viceministerial N° 017-2019-MINEDU, que modifica el Instructivo para el pago
de propinas de las y los Promotores Educativos Comunitarios de los Programas No
Escolarizados de Educacion Inicial - PRONOEL.

Resolucion Viceministerial N° 223-2021-MINEDU, que aprueba el clasificador de cargo de
Profesor Coordinador de Programas No Escolarizados de Educacion Inicial.

Resolucion Viceministerial N° 005-2024-EF/11.01, que aprueba el Cronograma Anual
Mensualizado para el Pago de las Remuneraciones y Pensiones en la Administracién
Publica, asi como de las Pensiones correspondientes al Decreto Ley N° 19990,
financiadas con cargo al presupuesto institucional de la ONP, a aplicarse durante el Afio
Fiscal 2025.

Resolucion Viceministerial N° 081-2025-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
“Disposiciones que regulan la gestién, condiciones de funcionamiento y ordenamiento de
los Programas No Escolarizados de Educacién Inicial — PRONOEI Publicos”.

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias, conexas o
aquellas que las sustituyan.

Metas diferenciadas del criterio 8 (cargo jefe de gestion pedagogica)

CODIGO | NOMBRE DE LA

REGION DE UGEL UGEL TIPO DE UGEL | GRUPO META
UGEL . 0
AMAZONAS 010004 CONDORCANQUI UGEL ejecutora | Grupo2 68.1%
UGEL .
AMAZONAS 010007 UTCUBAMBA UGEL ejecutora | Grupol 96.1%
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- CODIGO | NOMBRE DE LA

REGION DE UGEL UGEL TIPO DE UGEL | GRUPO META
ANCASH 020001 UGEL HUARAZ UGEL ejecutora| Grupol 96.1%
ANCASH 020002 UGEL AlJA UGEL ejecutora | Grupol 96.1%

p UGEL ANTONIO . 0
ANCASH 020003 RAYMONDI UGEL ejecutora | Grupol 96.1%
ANCASH 020004 UGEL ASUNCION | UGEL ejecutora | Grupol 96.1%
ANCASH 020005 UGEL BOLOGNESI | UGEL ejecutora| Grupol 96.1%

p UGEL CARLOS F. . o
ANCASH 020007 FITZCARRALD UGEL ejecutora | Grupol 96.1%
ANCASH 020009 UGEL CORONGO |UGEL ejecutora| Grupol 96.1%
ANCASH 020011 UGEL HUARMEY UGEL ejecutora | Grupol 96.1%

p UGEL MARISCAL . o
ANCASH 020013 LUZURIAGA UGEL ejecutora | Grupol 96.1%
ANCASH 020014 UGEL OCROS UGEL ejecutora | Grupo2 68.1%
ANCASH 020015 UGEL PALLASCA |UGEL ejecutora| Grupol 96.1%

P UGEL ; 0
ANCASH 020016 POMABAMBA UGEL ejecutora | Grupo2 68.1%
ANCASH 020019 UGEL SIHUAS UGEL ejecutora | Grupol 96.1%

. UGEL : 0
APURIMAC 030005 COTABAMBAS UGEL ejecutora | Grupo2 68.1%
AREQUIPA 040001 KSE#QREQUIPA UGEL ejecutora | Grupol 96.1%
AREQUIPA 040002 gSEL AREQUIPA UGEL ejecutora | Grupol 96.1%
AREQUIPA 040004 UGEL CARAVELI UGEL ejecutora | Grupol 96.1%
AREQUIPA 040008 UGEL ISLAY UGEL ejecutora | Grupol 96.1%
AREQUIPA 040009 UGEL LA UNION UGEL ejecutora | Grupol 96.1%
AREQUIPA 040010 UGEL LA JOYA UGEL ejecutora | Grupol 96.1%
AYACUCHO 050001 UGEL HUAMANGA | UGEL ejecutora| Grupol 96.1%
AYACUCHO 050004 UGEL HUANTA UGEL ejecutora | Grupol 96.1%
AYACUCHO 050009 UGEL SUCRE UGEL ejecutora | Grupol 96.1%

UGEL . o
AYACUCHO 050011 VILCASHUAMAN UGEL ejecutora | Grupol 96.1%

UGEL . o
CAJAMARCA 060001 CAJAMARCA UGEL ejecutora | Grupol 96.1%
CAJAMARCA 060008 UGEL JAEN UGEL ejecutora | Grupo2 68.1%

UGEL SAN . o
CAJAMARCA 060009 IGNACIO UGEL ejecutora | Grupol 96.1%
CAJAMARCA 060011 ﬁ?GELIJ‘ESLAN UGEL ejecutora | Grupo2 68.1%
CUSCO 080001 UGEL CUSCO UGEL ejecutora | Grupol 96.1%
CUSCO 080002 UGEL ACOMAYO UGEL ejecutora | Grupo2 68.1%
CUSCO 080003 UGEL ANTA UGEL ejecutora | Grupo2 68.1%
CUSCO 080005 UGEL CANAS UGEL ejecutora | Grupol 96.1%
CUSCO 080006 UGEL CANCHIS UGEL ejecutora| Grupol 96.1%

UGEL . 0
CUSCO 080007 CHUMBIVILCAS UGEL ejecutora | Grupo2 68.1%

UGEL LA .

CUSCO 080009 CONVENCION UGEL ejecutora | Grupo2 68.1%

UGEL . o
CUSCO 080012 QUISPICANCHI UGEL ejecutora | Grupol 96.1%
CUSCO 080014 EIC;AIELIQICHARI UGEL ejecutora | Grupo2 68.1%
HUANCAVELICA 090002 UGEL ACOBAMBA | UGEL ejecutora| Grupol 96.1%
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. CODIGO | NOMBRE DE LA
REGION DE UGEL UGEL TIPO DE UGEL | GRUPO META
HUANCAVELICA 090003 UGEL ANGARAES |UGEL ejecutora| Grupol 96.1%
UGEL . 0
HUANCAVELICA 090005 CHURCAMPA UGEL ejecutora | Grupo2 68.1%
HUANUCO 100001 UGEL HUANUCO | UGEL ejecutora | Grupol 96.1%
HUANUCO 100002 UGEL AMBO UGEL ejecutora | Grupol 96.1%
< UGEL . 0
HUANUCO 100004 LAURICOCHA UGEL ejecutora | Grupo2 68.1%
HUANUCO 100005 UGEL YAROWILCA | UGEL ejecutora | Grupol 96.1%
< UGEL . 0
HUANUCO 100006 HUACAYBAMBA UGEL ejecutora | Grupol 96.1%
HUANUCO 100007 UGEL HUAMALIES |UGEL ejecutora| Grupol 96.1%
HUANUCO 100008 | por s SEONCIO 1 UGEL ejecutora | Grupo1 | 96.1%
HUANUCO 100010 UGEL PACHITEA UGEL ejecutora | Grupol 96.1%
HUANUCO 100011 | pon - PUERTOUGEL ejecutora | Grupo2 | 68.1%
ICA 110002 UGEL CHINCHA UGEL ejecutora | Grupol 96.1%
ICA 110003 UGEL NAZCA UGEL ejecutora | Grupol 96.1%
ICA 110004 UGEL PALPA UGEL ejecutora | Grupol 96.1%
ICA 110005 UGEL PISCO UGEL ejecutora | Grupol 96.1%
7 UGEL .
JUNIN 120004 CHANCHAMAYO UGEL ejecutora | Grupol 96.1%
JUNIN 120006 UGEL JUNIN UGEL ejecutora | Grupol 96.1%
JUNIN 120008 UGEL TARMA UGEL ejecutora | Grupol 96.1%
JUNIN 120010 UGEL PANGOA UGEL ejecutora | Grupol 96.1%
JUNIN 120011 UGEL PICHANAKI |UGEL ejecutora| Grupol 96.1%
LA LIBERTAD 130003 UGEL ASCOPE UGEL ejecutora | Grupol 96.1%
LA LIBERTAD 130004 UGEL BOLIVAR UGEL ejecutora | Grupol 96.1%
LA LIBERTAD 130005 UGEL CHEPEN UGEL ejecutora | Grupo2 68.1%
LA LIBERTAD 130007 UGEL OTUZCO UGEL ejecutora| Grupol 96.1%
UGEL . 0
LA LIBERTAD 130008 PACASMAYO UGEL ejecutora | Grupol 96.1%
LA LIBERTAD 130009 UGEL PATAZ UGEL ejecutora | Grupo2 68.1%
UGEL SANTIAGO . 0
LA LIBERTAD 130011 DE CHUCO UGEL ejecutora | Grupo2 68.1%
LA LIBERTAD 130012 gSIENlI‘UGRAN UGEL ejecutora | Grupo2 68.1%
UGEL 01 - EL . 0
LA LIBERTAD 130014 PORVENIR UGEL ejecutora | Grupol 96.1%
UGEL 02 - LA . o
LA LIBERTAD 130015 ESPERANZA UGEL ejecutora | Grupol 96.1%
LAMBAYEQUE 140001 UGEL CHICLAYO UGEL ejecutora | Grupol 96.1%
LAMBAYEQUE 140002 UGEL FERRENAFE | UGEL ejecutora | Grupo2 68.1%
UGEL . 0
LAMBAYEQUE 140003 LAMBAYEQUE UGEL ejecutora | Grupol 96.1%
LIMA .
METROPOLITANA 150105 UGEL 04 - COMAS |UGEL ejecutora| Grupol 96.1%
LIMA UGEL 05 - SAN
150106 JUAN DE UGEL ejecutora | Grupol 96.1%
METROPOLITANA LURIGANCHO
LIMA PROVINCIAS 150201 UGEL 08 CANETE |UGEL ejecutora | Grupo2 68.1%
LIMA PROVINCIAS 150202 UGEL 09 HUAURA | UGEL ejecutora| Grupol 96.1%
LIMA PROVINCIAS 150205 UGEL 12 CANTA UGEL ejecutora | Grupo2 68.1%
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LIMA PROVINCIAS ~ |150209 | UGEL 16 UGEL ejecutora | Grupol | 96.1%
BARRANCA
LORETO 160004 | Nors 1O |UGEL ejecutora | Grupo2 | 68.1%
UGEL RAMON
LORETO 160005 CASTILLA - UGEL ejecutora | Grupo2 68.1%
CABALLO COCHA
LORETO 160007 ggﬁ%—:ﬁﬁ;ﬁu ) UGEL ejecutora | Grupol 96.1%
MOQUEGUA 180003 UGEL ILO UGEL ejecutora | Grupol 96.1%
UGEL DANIEL
PASCO 190002 ALCIDES UGEL ejecutora | Grupol 96.1%
CARRION
PASCO 190003 UGEL OXAPAMPA | UGEL ejecutora| Grupol 96.1%
PIURA 200005 UGEL AYABACA UGEL ejecutora | Grupo2 68.1%
PUNO 210002 UGEL AZANGARO | UGEL ejecutora | Grupo2 68.1%
PUNO 210003 UGEL CARABAYA |UGEL ejecutora| Grupol 96.1%
PUNO 210004 UGEL EL COLLAO |UGEL ejecutora| Grupol 96.1%
PUNO 210005 UGEL CHUCUITO |UGEL ejecutora| Grupol 96.1%
PUNO 210006 UGEL HUANCANE | UGEL ejecutora | Grupo2 68.1%
UGEL SAN
PUNO 210007 ANTONIO DE UGEL ejecutora | Grupol 96.1%
PUTINA
PUNO 210008 UGEL MOHO UGEL ejecutora | Grupol 96.1%
PUNO 210010 UGEL MELGAR UGEL ejecutora| Grupol 96.1%
PUNO 210014 UGEL CRUCERO UGEL ejecutora | Grupol 96.1%
SAN MARTIN 220002 UGEL BELLAVISTA | UGEL ejecutora | Grupo2 68.1%
SAN MARTIN 220006 | JoEEMARISCAL - UGEL ejecutora | Grupoz2 | 68.1%
SAN MARTIN 220008 UGEL RIOJA UGEL ejecutora | Grupol 96.1%
SAN MARTIN 220000 | POELSAN UGEL ejecutora | Grupol | 96.1%
TACNA 230001 UGEL TACNA UGEL ejecutora | Grupol 96.1%
TUMBES 240001 UGEL TUMBES UGEL ejecutora | Grupol 96.1%
UGEL
TUMBES 240002 CONTRALMIRANT |UGEL ejecutora | Grupol 96.1%
E VILLAR
TUMBES 240003 UGEL ZARUMILLA |UGEL ejecutora| Grupol 96.1%
UCAYALI 250002 UGEL ATALAYA UGEL ejecutora | Grupo2 68.1%
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Cadigo

Pago oportuno del estipendio* de las promotoras educativas comunitarias
(PEC) de PRONOEI publicos

Porcentaje de PRONOEI publicos de gestion directa con codigo modular
Indicador activo de la jurisdiccion de la IGED cuyas PEC reciben de manera
oportuna el pago del estipendio

Criterio 8

Area(s) del Minedu
responsable(s) de la | Direccion de Educacion Inicial (DEI)

medicion

Sistema(s) de Modulo Complementario del Sistema Integrado de Gestidn
) - Administrativa (MC-SIGA)

informacion

Portal web Estadistica de la Calidad Educativa (ESCALE)

Area(s) del Minedu que
gestiona(n) el sistema
de informacion

Cargo evaluado Director de UGEL

Tipo de IGED UGEL Ejecutora

Descripcioén del indicador

Mide el porcentaje de PRONOEI publicos de gestion directa con cédigo modular activo de
la jurisdiccion de la IGED cuyas PEC reciben de forma oportuna el pago del estipendio
mensual y bancarizado, en el marco de la normativa vigente.

Célculo del indicador

Formula para establecer el valor del indicador:

Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto (OPEP)
Unidad de Estadistica (UE)

Cantidad de PRONOEI publicos de gestion directa con cédigo modular activo de la

jurisdiccion de la IGED cuyas PEC reciben de forma oportuna el pago del estipendio

Cantidad de PRONOEI publicos de gestion directa con cédigo modular activo de la
jurisdiccion de la IGED

El resultado del calculo del indicador ser4 expresado en porcentaje. Ademas, si de este
calculo se obtiene un nimero decimal, éste no se redondea ni se trunca.

a) Consideraciones parala determinacion del numerador

Para considerar al PRONOEI en el calculo del numerador, se debe haber realizado el
pago del estipendio en los meses de mayo a setiembre de 2025, de acuerdo con los
plazos establecidos en el cronograma de pagos en lo correspondiente a cada mes.

Se considera pago oportuno del estipendio si es que el girado de ésta se realiza hasta
la fecha establecida en el Cronograma Anual Mensualizado para el Pago de las
Remuneraciones y Pensiones de la Administracion Publica para el afo fiscal 2025,
aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 005-2024-EF/11.01 y sus
modificatorias. La informacion se obtiene del Modulo Complementario del Sistema
Integrado de Gestion Administrativa (MC-SIGA) a nivel de girado aprobado en la fecha
establecida en el referido cronograma.

4 De acuerdo con lo dispuesto en la RVM N.° 081-2025-MINEDU, estipendio es la retribucién econémica mensual,
como concepto de pago no remunerativo, otorgado a las PEC durante los diez meses del periodo lectivo, como
reconocimiento por el servicio brindado en los PRONOEI; no tiene caracter remunerativo, compensatorio, ni
pensionable y no esta sujeta a cargas sociales. Su denominacién es equivalente a la de propina, la cual es
empleada en la Ley N.° 32044.
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Cadigo

b) Consideraciones parala determinacion del denominador

Para el calculo del denominador se considera la cantidad de PRONOEI publicos de
gestion directa con codigo modular activo en el Padron de Instituciones Educativas y
Programas de la Unidad de Estadistica (UE), correspondientes a la jurisdiccion de la
IGED, con fecha de corte al 14 de mayo de 2025.

En el caso de las UGEL Ejecutoras, el denominador comprende también a los
PRONOEI de sus UGEL Operativas.

¢) Unidad de medida

PRONOEI publico de gestion directa con codigo modular activo de la jurisdiccion de la
IGED

Valor requerido para la determinacion del cumplimiento del criterio (Meta)

Se distribuyeron a las UGEL en dos grupos a partir del proceso de clusterizacion y juicio de
expertos.

Para identificar los grupos, primero se calcul6 el nivel de cumplimiento del indicador, el cual
fue estimado con informacién del 2024 (linea base) y para establecer una mayor
diferenciacion entre ambos grupos, se consideraron las siguientes variables relacionadas a
la carga laboral y desafio territorial:

i) Cantidad de PRONOEI en la UGEL

i) Ratio de PEC por profesor(a) coordinador(a) de la UGEL

iii) Tiempo promedio de desplazamiento desde los PRONOEI hasta la sede de la UGEL
(minutos)

iv) Tiempo de desplazamiento desde la sede de la UGEL hasta la capital departamental
(minutos)

Con base en este agrupamiento, en coordinacion con la DEI, se determind el valor meta
para cada grupo de la siguiente manera: para el grupo 1, se utilizé el percentil 5 del indicador
de linea base de las UGEL que lo conforman, y para el grupo 2 se definié con el promedio
general del indicador de linea base de todas las UGEL con directivos evaluados.
Finalmente, establecido el valor meta, se dispuso la incorporacion de las UGEL ubicadas
en capital de regién al grupo 1. A continuacién, se presentan los valores meta para cada

grupo:

Grupo Valor requerido (Meta)*

Grupo 1 96,1% de PRQNOEI en el ambito de la jurisdicciéon d_e la QGEL
cuyas PEC reciben de forma oportuna el pago del estipendio.

Grupo 2 68,1% de PRONOEI en el ambito de la jurisdiccion de la UGEL

cuyas PEC reciben de forma oportuna el pago del estipendio
*El calculo del valor meta de las UGEL Ejecutoras que administran UGEL Operativas incluy6
también a los PRONOEI de sus UGEL Operativas.

En la tabla de metas diferenciadas de este criterio se detallan las IGED que integran cada
grupo. Para determinar el cumplimiento del criterio, se compara el valor obtenido en el
célculo del indicador con el valor requerido.

Excepciones
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Cadigo

Se exceptua aquellas IGED que no cuenten con PRONOEI publico de gestion directa con
codigo modular activo.

Medio de verificacién

Numerador: Planilla PRONOEI - MC-SIGA

Denominador: Padron de Instituciones Educativas y Programas de la Unidad de Estadistica
(UE) con fecha de corte al 14 de mayo de 2025

Periodo de medicion

Numerador:
De mayo a setiembre de 2025

Denominador:
14 de mayo de 2025

Consideraciones complementarias

Si bien la IGED puede haber procesado el pago del estipendio en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF) (cuya planilla se ha registrado previamente en el MC-SIGA), para
considerar que dicho pago se ha realizado de manera oportuna, la IGED debe haber procedido con
su actualizacién en el MC-SIGA.

Base normativa del criterio

Ley N° 32044, Ley que aprueba el incremento de la propina de las promotoras educativas
comunitarias del Programa No Escolarizado de Educacién Inicial (PRONOEI) del ciclo | y
ciclo Il.

Decreto Supremo N° 247-2024-EF, que aprueba el nuevo monto de la propina de las
promotoras educativas comunitarias del Programa No Escolarizado de Educacion Inicial
(PRONOEI) del Ciclo | y Ciclo Il y autoriza Transferencia de Partidas en el Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024 a favor de los gobiernos regionales.
Resolucion Viceministerial N° 059-2017-MINEDU, que aprueba el instructivo para el pago
de propinas de las y los Promotores Educativos Comunitarios de los Programas No
Escolarizados de Educacion Inicial - PRONOEI.

Resolucion Viceministerial N° 017-2019-MINEDU, que modifica el Instructivo para el pago
de propinas de las y los Promotores Educativos Comunitarios de los Programas No
Escolarizados de Educacion Inicial - PRONOEL.

Resolucion Viceministerial N° 223-2021-MINEDU, que aprueba el clasificador de cargo de
Profesor Coordinador de Programas No Escolarizados de Educacion Inicial.

Resolucion Viceministerial N° 005-2024-EF/11.01, que aprueba el Cronograma Anual
Mensualizado para el Pago de las Remuneraciones y Pensiones en la Administracién
Publica, asi como de las Pensiones correspondientes al Decreto Ley N.° 19990,
financiadas con cargo al presupuesto institucional de la ONP, a aplicarse durante el Afio
Fiscal 2025.

Resolucion Viceministerial N° 081-2025-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
“Disposiciones que regulan la gestién, condiciones de funcionamiento y ordenamiento de
los Programas No Escolarizados de Educacion Inicial — PRONOEI Publicos”.

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias, conexas o
aquellas que las sustituyan.
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Metas diferenciadas del criterio 8 (cargo director de UGEL)
CcODIGO
REGION DE O TIPO DE UGEL GRUPO META
UGEL
UGEL
AMAZONAS 010002 UGEL BAGUA UGEL ejecutora Grupol 96.1%
UGEL . 0
AMAZONAS 010007 UTCUBAMBA UGEL ejecutora Grupol 96.1%
ANCASH 020001 UGEL HUARAZ UGEL ejecutora Grupol 96.1%
ANCASH 020002 UGEL AIJA UGEL ejecutora Grupol 96.1%
ANCASH 020005 UGEL BOLOGNESI |UGEL ejecutora Grupol 96.1%
ANCASH 020006 UGEL CARHUAZ UGEL ejecutora Grupol 96.1%
< UGEL CARLOS F. . 0
ANCASH 020007 EITZCARRALD UGEL ejecutora Grupol 96.1%
ANCASH 020011 UGEL HUARMEY UGEL ejecutora Grupol 96.1%
ANCASH 020012 UGEL HUAYLAS UGEL ejecutora Grupol 96.1%
< UGEL MARISCAL . 0
ANCASH 020013 LUZURIAGA UGEL ejecutora Grupol 96.1%
ANCASH 020014 |UGEL OCROS UGEL ejecutora Grupo2 68.1%
ANCASH 020017 UGEL RECUAY UGEL ejecutora Grupo?2 68.1%
ANCASH 020018 UGEL SANTA UGEL ejecutora Grupol 96.1%
ANCASH 020019 UGEL SIHUAS UGEL ejecutora Grupol 96.1%
ANCASH 020020 UGEL YUNGAY UGEL ejecutora Grupol 96.1%
APURIMAC 030001 UGEL ABANCAY UGEL ejecutora Grupol 96.1%
" UGEL . o
APURIMAC 030002 ANDAHUAYLAS UGEL ejecutora Grupo2 68.1%
APURIMAC 030003 UGEL ANTABAMBA | UGEL ejecutora Grupol 96.1%
" UGEL . o
APURIMAC 030005 COTABAMBAS UGEL ejecutora Grupo2 68.1%
APURIMAC 030007 UGEL GRAU UGEL ejecutora Grupo?2 68.1%
" UGEL . o
APURIMAC 030008 HUANCARAMA UGEL ejecutora Grupo2 68.1%
AREQUIPA 040001 Hgg#é‘REQUlPA UGEL ejecutora Grupol 96.1%
AYACUCHO 050002 UGEL CANGALLO |UGEL ejecutora Grupol 96.1%
AYACUCHO 050004 |UGEL HUANTA UGEL ejecutora Grupol 96.1%
AYACUCHO 050005 UGEL LA MAR UGEL ejecutora Grupol 96.1%
UGEL PAUCAR . 0
AYACUCHO 050008 DEL SARA SARA UGEL ejecutora Grupol 96.1%
AYACUCHO 050009 UGEL SUCRE UGEL ejecutora Grupol 96.1%
UGEL . o
AYACUCHO 050011 VILCASHUAMAN UGEL ejecutora Grupol 96.1%
CAJAMARCA 060004 |UGEL CHOTA UGEL ejecutora Grupol 96.1%
CAJAMARCA 060006 UGEL CUTERVO UGEL ejecutora Grupol 96.1%
CAJAMARCA 060008 UGEL JAEN UGEL ejecutora Grupo2 68.1%
UGEL SAN .
CAJAMARCA 060010 MARCOS UGEL ejecutora Grupo2 68.1%
CAJAMARCA 060011 UGEL SAN MIGUEL | UGEL ejecutora Grupo?2 68.1%
CUSCO 080001 UGEL CUSCO UGEL ejecutora Grupol 96.1%
CUSCO 080002 UGEL ACOMAYO UGEL ejecutora Grupo2 68.1%
CUSCO 080003 UGEL ANTA UGEL ejecutora Grupo2 68.1%
CUSCO 080006 UGEL CANCHIS UGEL ejecutora Grupol 96.1%
CUSCO 080007 UGEL UGEL ejecutora Grupo2 68.1%

CHUMBIVILCAS
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CODIGO
REGION DE MELEIRE PIE A TIPO DE UGEL GRUPO META
UGEL
UGEL
CUSCO 080008 UGEL ESPINAR UGEL ejecutora Grupol 96.1%
UGEL . o
CUSCO 080011 PAUCARTAMBO UGEL ejecutora Grupo2 68.1%
UGEL . o
CUSCO 080012 QUISPICANCHI UGEL ejecutora Grupol 96.1%
HUANCAVELICA 090002 UGEL ACOBAMBA | UGEL ejecutora Grupol 96.1%
HUANCAVELICA 090003 UGEL ANGARAES |UGEL ejecutora Grupol 96.1%
UGEL
HUANCAVELICA 090004 CASTROVIRREYN | UGEL ejecutora Grupol 96.1%
A
HUANUCO 100001 |UGEL HUANUCO |UGEL ejecutora Grupol 96.1%
HUANUCO 100003 | poTePOS PE UGEL ejecutora Grupol | 96.1%
J UGEL : 0
HUANUCO 100006 HUACAYBAMBA UGEL ejecutora Grupol 96.1%
HUANUCO 100007 UGEL HUAMALIES |UGEL ejecutora Grupol 96.1%
HUANUCO 100008 gSEBéEONCIO UGEL ejecutora Grupol 96.1%
HUANUCO 100009 UGEL MARANON UGEL ejecutora Grupol 96.1%
HUANUCO 100011 IL,J\I%I'EAL PUERTO UGEL ejecutora Grupo2 68.1%
ICA 110003 UGEL NAZCA UGEL ejecutora Grupol 96.1%
ICA 110005 UGEL PISCO UGEL ejecutora Grupol 96.1%
JUNIN 120001 UGEL HUANCAYO | UGEL ejecutora Grupol 96.1%
; UGEL . 0
JUNIN 120004 CHANCHAMAYO UGEL ejecutora Grupol 96.1%
JUNIN 120009 UGEL YAULI UGEL ejecutora Grupol 96.1%
LA LIBERTAD 130004 UGEL BOLIVAR UGEL ejecutora Grupol 96.1%
LA LIBERTAD 130006 UGEL JULCAN UGEL ejecutora Grupol 96.1%
UGEL . o
LA LIBERTAD 130008 PACASMAYO UGEL ejecutora Grupol 96.1%
UGEL SANTIAGO . o
LA LIBERTAD 130011 DE CHUCO UGEL ejecutora Grupo2 68.1%
UGEL 01 - EL . o
LA LIBERTAD 130014 PORVENIR UGEL ejecutora Grupol 96.1%
UGEL 02 - LA .
LA LIBERTAD 130015 ESPERANZA UGEL ejecutora Grupol 96.1%
UGEL 04 -
LA LIBERTAD 130017 |TRUJILLO SUR UGEL ejecutora Grupol 96.1%
ESTE
LAMBAYEQUE 140001 UGEL CHICLAYO UGEL ejecutora Grupol 96.1%
LIMA P .
METROPOLITANA 150103 UGEL 02 - RIMAC UGEL ejecutora Grupol 96.1%
LIMA UGEL 03 - .
METROPOLITANA 150104 CERCADO UGEL ejecutora Grupol 96.1%
LIMA .
METROPOLITANA 150105 UGEL 04 - COMAS | UGEL ejecutora Grupol 96.1%
LIMA UGEL 05 - SAN
150106 |JUAN DE UGEL ejecutora Grupol 96.1%
METROPOLITANA LURIGANCHO
LIMA PROVINCIAS |150201 UGEL 08 CANETE |UGEL ejecutora Grupo?2 68.1%
LIMA PROVINCIAS | 150203 UGEL 10 HUARAL |UGEL ejecutora Grupol 96.1%
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CODIGO
REGION DE MELEIRE PIE A TIPO DE UGEL GRUPO META
UGEL UGEL

LIMA PROVINCIAS | 150205 UGEL 12 CANTA UGEL ejecutora Grupo?2 68.1%
LIMA PROVINCIAS | 150207 UGEL 14 OYON UGEL ejecutora Grupol 96.1%
LORETO 160006 UGEL REQUENA UGEL ejecutora Grupo?2 68.1%
LORETO 160007 | 2om HOAYAH T IUGEL ejecutora Grupol | 96.1%
PIURA 200005 UGEL AYABACA UGEL ejecutora Grupo?2 68.1%
PUNO 210002 UGEL AZANGARO |UGEL ejecutora Grupo?2 68.1%
PUNO 210003 UGEL CARABAYA | UGEL ejecutora Grupol 96.1%
PUNO 210004 UGEL EL COLLAO |UGEL ejecutora Grupol 96.1%
PUNO 210008 UGEL MOHO UGEL ejecutora Grupol 96.1%
PUNO 210009 UGEL LAMPA UGEL ejecutora Grupol 96.1%
PUNO 210011 UGEL SAN ROMAN | UGEL ejecutora Grupo?2 68.1%
PUNO 210014 UGEL CRUCERO UGEL ejecutora Grupol 96.1%
SAN MARTIN 220002 UGEL BELLAVISTA | UGEL ejecutora Grupo?2 68.1%
SAN MARTIN 220004 |UGEL LAMAS UGEL ejecutora Grupol 96.1%
SAN MARTIN 220008 UGEL RIOJA UGEL ejecutora Grupol 96.1%
TUMBES 240001 UGEL TUMBES UGEL ejecutora Grupol 96.1%

UGEL
TUMBES 240002 CONTRALMIRANT | UGEL ejecutora Grupol 96.1%

E VILLAR
TUMBES 240003 UGEL ZARUMILLA | UGEL ejecutora Grupol 96.1%
UCAYALI 250001 IE)JSE_II_ICLZLOCI)?ONEL UGEL ejecutora Grupol 96.1%
UCAYALI 250002 UGEL ATALAYA UGEL ejecutora Grupo?2 68.1%
UCAYALI 250003 | pOLL PADRE UGEL ejecutora Grupol | 96.1%
UCAYALI 250004 |UGEL PURUS UGEL ejecutora Grupo?2 68.1%
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Cadigo

Contratacion oportuna y adecuada de docentes en plazas de Il. EE.
Criterio 9 publicas de gestion directa de Educacion Basica del Sector Educacion
para el inicio del afio escolar

Porcentaje de plazas docentes vacantes de Il. EE. publicas de gestién
Indicador directa de Educacion Basica del Sector Educacién contratadas para el
inicio del afio escolar con resolucion registrada en el Sistema Nexus

Area(s) del Minedu
responsable(s) de la | Direccion Técnico Normativa de Docentes (DITEN)
medicion

Sistema(s) de

) - Sistema de Administracion y Control de Plazas (Nexus)
informacién

Area(s) del Minedu que
gestiona(n) el sistemade | Direccion Técnico Normativa de Docentes (DITEN)
informacién

Cargo evaluado Director de UGEL

Tipo de IGED UGEL Ejecutora

UGEL Operativa
Descripcidn del indicador

Mide el porcentaje de plazas docentes vacantes de Il. EE. publicas de gestion directa de
Educacion Basica del Sector Educacion que han sido contratadas para el inicio del afio
escolar y que cuentan con resolucion registrada en el Sistema Nexus.

Célculo del indicador

Formula para establecer el valor del indicador:

Cantidad de plazas docentes vacantes de Il. EE. publicas de gestion directa de Educacion
Bésica del Sector Educacién contratadas para el inicio del afio escolar con resolucion
registrada en el Sistema Nexus
Cantidad de plazas docentes vacantes de Il. EE. publicas de gestion directa de Educacion
Bésica del Sector Educacién existentes para el procedimiento de contratacion docente

El resultado del calculo del indicador sera expresado en porcentaje. Ademas, si de este
calculo se obtiene un nimero decimal, éste no se redondea ni se trunca.

a) Consideraciones para la determinacion del numerador

Se considera en el célculo del numerador a las plazas docentes vacantes de Il. EE.
Publicas de gestion directa de Educacion Bésica del Sector Educacion que han sido
contratadas para el inicio del afio escolar 2026 y cuya resolucién ha sido registrada en
el Sistema Nexus como maximo al 20 de marzo de 2026.

La resolucién se encuentra registrada en el Sistema Nexus cuando esta contiene el
namero y los datos del docente contratado.

b) Consideraciones parala determinacion del denominador

- Se consideran solo las plazas docentes organicas, eventuales y de bolsa de horas
de Educacion Basica (EBR, EBE y EBA) consignadas en el Sistema Nexus como
vacantes desde su publicacion hasta el 20 de marzo de 2026.
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Cadigo

- No se consideran las plazas docentes vacantes de educacion religiosa de Il. EE.
publicas de gestion directa de Educacion Basica del Sector Educacion.

- No se consideran plazas declaradas excedentes durante el proceso de
racionalizacion.

¢) Unidad de medida

Plazas docentes vacantes de Il. EE. publicas de gestion directa de Educacion Basica
del Sector Educacion existentes para el procedimiento de contratacion docente

Valor requerido para la determinacion del cumplimiento del criterio (Meta)
96% de cumplimiento para cada una de las IGED.

Dicho valor es lo que se espera que cada IGED logre a la fecha de medicién del criterio y
se ha establecido teniendo en cuenta el promedio nacional de cobertura de plazas docentes
logrado en los dltimos cinco afos.

Excepciones

IGED que no cuenten con plazas vacantes de docentes de II. EE. publicas de gestion directa
de Educacion Bésica del Sector Educacion para ser cubiertas por contrato.

IGED que no se encuentran facultadas para emitir resoluciones de contrato docente.

Medio de verificacion
Base de datos del Sistema de Administracién y Control de Plazas (Nexus)
Periodo de medicion

Numerador:
20 de marzo 2026

Denominador:
Desde la publicacion de las plazas vacantes hasta el 20 de marzo de 2026

Consideraciones complementarias
Ninguna

Base normativa del criterio

- Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su reglamento.

- Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones.

- Decreto Supremo N° 002-2025-MINEDU, que aprueba la Norma que regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para la contratacién y renovacion de profesores
en el servicio docente en educacion béasica y técnico-productiva, en el marco de la Ley
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones.

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias, conexas o
aqguellas que las sustituyan.
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Cadigo

Encargo de puesto oportuno y adecuado de plazas directivas de Il. EE.

S publicas de gestién directa de Educacion Basica del Sector Educacién

Porcentaje de plazas directivas vacantes de Il. EE. publicas de gestion
Indicador directa de Educacion Bésica del Sector Educacion con encargo de puesto
oportuno y con resolucion registrada en el Sistema Nexus

Area(s) del Minedu
responsable(s) de la | Direccién Técnico Normativa de Docentes (DITEN)
medicion

Sistema(s) de

) - Sistema de Administracion y Control de Plazas (Nexus)
informacioén

Area(s) del Minedu que
gestiona(n) el sistema | Direccion Técnico Normativa de Docentes (DITEN)
de informacion

Cargo evaluado Director de UGEL

_ UGEL Ejecutora
Tipo de IGED UGEL Operativa

Descripcién del indicador

Mide el porcentaje de plazas directivas vacantes de Il. EE. puUblicas de gestidn directa de
Educacion Basica del Sector Educacion con encargo de puesto oportuno y que cuentan con
resolucion registrada en el Sistema Nexus.

Calculo del indicador

Formula para establecer el valor del indicador:

Cantidad de plazas directivas vacantes de Il. EE. publicas de gestion directa de Educacion
Basica del Sector Educacion con encargo de puesto oportuno y que cuentan con
resolucion registrada en el Sistema Nexus
Cantidad de plazas directivas vacantes de Il. EE. publicas de gestion directa de
Educacion Basica del Sector Educacién para encargo de puesto

El resultado del calculo del indicador ser4 expresado en porcentaje. Ademas, si de este
calculo se obtiene un nimero decimal, éste no se redondea ni se trunca.

a) Consideraciones parala determinacion del numerador

Se considera en el célculo del numerador las plazas directivas vacantes para encargo
de puesto que han sido cubiertas oportunamente y cuya resolucion ha sido registrada
en el Sistema Nexus como maximo al 30 de enero de 2026.

La resolucion se encuentra registrada en el Sistema Nexus cuando esta contiene el
namero y los datos del directivo encargado.

b) Consideraciones parala determinacion del denominador

- Se consideran solo las plazas directivas vacantes de Il. EE. publicas de gestion
directa de Educacion Basica (EBR, EBE, EBA) del Sector Educacion dispuestas
para el encargo de puesto consignadas en el Sistema Nexus como vacantes desde
su publicacion hasta el 30 de enero de 2026.
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Cadigo

- No se consideran las plazas directivas donde se hayan generado plazas espejo®.
- No se consideran las plazas vacantes para el encargo de funciones.

- Se exceptuan las plazas directivas que estan en proceso de evaluaciéon en el marco
de la RVM N.° 021-2025-MINEDU.

- No se consideran plazas declaradas excedentes durante el proceso de
racionalizacion.

¢) Unidad de medida

Plazas directivas vacantes de Il. EE. publicas de gestion directa de Educacion Basica
del Sector Educacion para encargo de puesto.

Valor requerido para la determinacion del cumplimiento del criterio (Meta)
95% de cumplimiento para cada una de las IGED.

Dicho valor es lo que se espera que cada IGED logre a la fecha de medicién del criterio y
se ha establecido teniendo en cuenta el promedio nacional de cobertura de plazas directivas
logrado en los ultimos cinco afos.

Excepciones

IGED que no cuenten con plazas directivas vacantes de Il. EE. publicas de gestion directa
de Educacion Bésica del Sector Educacion para encargo de puesto.

IGED que no se encuentran facultadas para emitir resoluciones para encargo de puesto.

Medio de verificacion
Base de datos del Sistema de Administracién y Control de Plazas (Nexus)
Periodo de medicion

Numerador:
30 de enero de 2026

Denominador:
Desde la publicacion de las plazas vacantes hasta el 30 de enero de 2026

Consideraciones complementarias
Ninguna

Base normativa del criterio

- Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial.

- Resolucion Viceministerial N° 147-2023-MINEDU y modificatoria, que aprueba la norma
técnica “Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de desempefio laboral
de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”.

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias, conexas o
aquellas que las sustituyan.

5 Es la generacion del codigo de plaza (varias veces) segln el movimiento que realice para poder coberturar el
reemplazante (por licencias, ceses temporales, medidas preventivas, encargaturas en puesto, encargaturas,
funciones, inhabilitacién, etc.), manteniendo al titular de la plazay visualizando a la vez al reemplazante. (Definicion
tomada de la Resolucién Viceministerial N° 148-2023-MINEDU que aprueba la norma técnica denominada
“Procedimientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro de Distribucion de Horas Pedagdgicas en las
instituciones educativas publicas del nivel de educacién secundaria de Educacién Basica Regular y del ciclo
avanzado de Educacion Basica Alternativa).
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ANEXO IX
Matrices de progresiéon de la Dimension Competencias transversales en el ejercicio del cargo

COMPETENCIA ORIENTACION A RESULTADOS (OR)

Caodigo

Orientacion a resultados (OR). Es la capacidad del directivo de buscar que las acciones que se implementan en la IGED se orienten hacia la
consecucion de los objetivos estratégicos institucionales, al planificar como se llevaran a cabo, dar seguimiento a lo previsto y evaluar los

resultados alcanzados.

OR 1: Promueve que en la IGED se planifiquen acciones orientadas hacia la consecucion de resultados.

Propicia que en la IGED se planifiquen las acciones con las que se buscan alcanzar los objetivos estratégicos institucionales, al prever que
dichas acciones cuenten con logros esperados, asi como al promover que se planteen actividades operativas que respondan a las necesidades
educativas de su jurisdiccién y permitan obtener resultados en la provision del servicio educativo.

NIVEL |
Muy deficiente — 1 punto

NIVEL Il
En proceso — 2 puntos

NIVEL 1
Suficiente — 3 puntos

Nivel IV
Destacado — 4 puntos

No alcanza las condiciones del nivel
I, es decir, no promueve que se
planifiguen acciones estratégicas
vinculadas a mas de un proceso
critico.

Algunas veces prevé que para las
acciones estratégicas aimplementar
se determine qué es lo que se espera
alcanzar con estas. Ademés, busca
que, para dichas acciones
estratégicas algunas veces se
planifiguen actividades operativas
gue cuenten con metas fisicas,
plazos y recursos disponibles y que
respondan a las necesidades
educativas del contexto de la IGED.
Asimismo, se asegura de que, las
metas fisicas y plazos de cada una
de las actividades operativas, y el
conjunto de estas actividades
algunas veces permitan obtener
resultados vinculados con los
procesos criticos.

La mayoria de las veces prevé que
para las acciones estratégicas a
implementar se determine qué es lo
que se espera alcanzar con estas.
Ademas, busca que, para dichas
acciones estratégicas la mayoria de
las veces se planifiquen actividades
operativas que cuenten con metas
fisicas, plazos y recursos
disponibles y que respondan a las
necesidades educativas del
contexto de la IGED. Asimismo, se
asegura de que, las metas fisicas y
plazos de cada una de las
actividades operativas, y el conjunto
de estas actividades la mayoria de
las  veces permitan obtener
resultados vinculados con los
procesos criticos.

Siempre prevé que paralas acciones
estratégicas a implementar se
determine qué es lo que se espera
alcanzar con estas. Ademés, busca
que, para dichas acciones
estratégicas siempre se planifiquen
actividades operativas que cuenten
con metas fisicas, plazos y recursos
disponibles y que respondan a las
necesidades educativas del
contexto de la IGED. Asimismo, se
asegura de que, las metas fisicas y

plazos de cada una de las
actividades operativas, y el conjunto
de estas actividades siempre
permitan obtener resultados
vinculados con los procesos
criticos.
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Caodigo

NIVEL |
Muy deficiente — 1 punto

NIVEL Il
En proceso — 2 puntos

NIVEL 1l
Suficiente — 3 puntos

Nivel IV
Destacado — 4 puntos

Promueve que se establezca uno o
mas logros gue se esperan alcanzar en
la o las acciones estratégicas
vinculadas a solo un proceso critico,
0 no lo promueve para ninguna de
ellas.

o]

Prevé que las actividades operativas,
vinculadas a solo un proceso critico,
cuenten con metas fisicas y plazos, asi
como con recursos estimados y
disponibles (financieros, materiales,
humanos o0 tecnoldgicos, segun
corresponda), o no lo prevé para
ninguna de ellas.

O

Busca que las actividades operativas
planteadas de la o las acciones
estratégicas vinculadas a solo un
proceso critico atiendan necesidades
0 demandas educativas de la
jurisdiccion de la IGED que se
encuentran plasmadas en documentos
institucionales, o no lo busca para
ninguna de ellas.

O

Fomenta que las metas fisicas de cada
una de las actividades operativas
aporten a la consecucion de resultados
en solo un proceso critico, o no lo
fomenta para ninguna de ellas.

0]

Propicia que los plazos de cada una de
las actividades operativas,
correspondientes a solo un proceso
critico, permitan implementarlas en su

Promueve que se establezca uno o
mas logros que se esperan alcanzar en
la o las acciones estratégicas
vinculadas con dos procesos criticos.
Y

Prevé que las actividades operativas,
vinculadas a dos procesos criticos,
cuenten con metas fisicas y plazos, asi
como con recursos estimados y
disponibles (financieros, materiales,

humanos o tecnologicos, segun
corresponda).
Y

Busca que las actividades operativas

planteadas de la o las acciones
estratégicas  vinculadas a dos
procesos criticos atiendan

necesidades o demandas educativas
de la jurisdiccion de la IGED que se
encuentran plasmadas en documentos
institucionales.

Y

Fomenta que las metas fisicas de cada
una de las actividades operativas
aporten a la consecucion de resultados
en dos procesos criticos.

Y
Propicia que los plazos de cada una de
las actividades operativas,

correspondientes a dos procesos
criticos, permitan implementarlas en
su totalidad y que se planteen tomando
en cuenta normativas, lineamientos,
analisis de procesos implementados,
criterios establecidos en la IGED u
otros.

Promueve que se establezca uno o
mas logros que se esperan alcanzar en

la o las acciones estratégicas
vinculadas con tres procesos
criticos.

Y

Prevé que las actividades operativas,
vinculadas a tres procesos criticos,
cuenten con metas fisicas y plazos, asi
como con recursos estimados y
disponibles (financieros, materiales,

humanos o tecnolégicos, segun
corresponda).
Y

Busca que las actividades operativas
planteadas de la o las acciones
estratégicas vinculadas a tres
procesos criticos atiendan
necesidades o demandas educativas
de la jurisdiccién de la IGED que se
encuentran plasmadas en documentos
institucionales.

Y

Fomenta que las metas fisicas de cada
una de las actividades operativas
aporten a la consecucion de resultados
en tres procesos criticos.

Y
Propicia que los plazos de cada una de
las actividades operativas,

correspondientes a tres procesos
criticos, permitan implementarlas en
su totalidad y que se planteen tomando
en cuenta normativas, lineamientos,
andlisis de procesos implementados,

Promueve que se establezca uno o
mas logros que se esperan alcanzar en
la o las acciones estratégicas
vinculadas con los cuatro procesos
criticos.

Y

Prevé que las actividades operativas,
vinculadas a los cuatro procesos
criticos, cuenten con metas fisicas y
plazos, asi como con recursos
estimados y disponibles (financieros,
materiales, humanos o tecnolégicos,
segun corresponda).

Y

Busca que las actividades operativas
planteadas de la o las acciones
estratégicas vinculadas a los cuatro
procesos criticos atiendan
necesidades o demandas educativas
de la jurisdiccién de la IGED que se
encuentran plasmadas en documentos
institucionales.

Y

Fomenta que las metas fisicas de cada
una de las actividades operativas
aporten a la consecucion de resultados
en los cuatro procesos criticos.

Y

Propicia que los plazos de cada una de

las actividades operativas,
correspondientes a los cuatro
procesos criticos, permitan

implementarlas en su totalidad y que se
planteen tomando en cuenta
normativas, lineamientos, andlisis de
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Caodigo

NIVEL |
Muy deficiente — 1 punto

NIVEL Il
En proceso — 2 puntos

NIVEL 1l
Suficiente — 3 puntos

Nivel IV
Destacado — 4 puntos

totalidad, o no lo propicia para ninguna
de ellas.

0]
Propicia que los plazos de cada una de
las actividades operativas,

correspondientes a solo un proceso
critico se planteen tomando en cuenta
normativas, lineamientos, andlisis de
procesos implementados, criterios
establecidos en la IGED u otros, 0 no
lo propicia para ninguna de ellas.

Se asegura de que el conjunto de
actividades operativas de la o las
acciones estratégicas permitan obtener
resultados positivos en la provision del
servicio educativo en solo un proceso
critico, o no lo asegura para ninguno
de ellos.

Y

Se asegura de que el conjunto de
actividades operativas de la o las
acciones estratégicas permitan obtener
resultados positivos en la provisién del
servicio educativo en dos procesos
criticos.

criterios establecidos en la IGED u
otros.

Y

Se asegura de que el conjunto de
actividades operativas de la o las
acciones estratégicas permitan obtener
resultados positivos en la provisién del
servicio educativo en tres procesos
criticos.

procesos implementados, criterios
establecidos en la IGED u otros.

Y

Se asegura de que el conjunto de
actividades operativas de la o las
acciones estratégicas permitan obtener
resultados positivos en la provisién del
servicio educativo en los cuatro
procesos criticos.

* Se ubica en este nivel, el directivo
evaluado que presenta la
documentacion correspondiente a un
proceso critico y cumple con los
requisitos minimos sefialados en la
norma técnica, o el directivo evaluado
gue no presenta documentacion para
ninguno de los procesos criticos.

0]

De presentar la documentacién para
mas de un proceso critico, solo cumple
con los requisitos minimos sefialados
en la norma técnica para un proceso
critico o no cumple con dichos criterios
para ninguno de los procesos criticos.

* El directivo evaluado, ademés de
cumplir con todo lo descrito en este
nivel, presenta la documentacion
correspondiente a dos 0 mas procesos
criticos  sustentados durante la
entrevista. Ademas, dicha
documentacién cumple con los
requisitos minimos sefialados en la
norma técnica para dos de estos
procesos.

* El directivo evaluado, ademéas de
cumplir con todo lo descrito en este
nivel, presenta la documentacion
correspondiente a tres 0 mas procesos
criticos  sustentados durante la
entrevista. Ademas, dicha
documentacion cumple con los
requisitos minimos sefialados en la
norma técnica para tres de estos
procesos.

* El directivo evaluado, ademéas de
cumplir con todo lo descrito en este
nivel, presenta la documentacion
correspondiente a los cuatro procesos
criticos  sustentados durante la
entrevista. Ademas, dicha
documentacion cumple con los
requisitos minimos sefialados en la
norma técnica para todos estos
procesos.

Siempre: Toda la evidencia cumple con lo exigido para cuatro procesos criticos seleccionados por el directivo evaluado.

La mayoria de las veces: Toda la evidencia cumple con lo exigido solo para tres procesos criticos seleccionados por el directivo evaluado.
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NIVEL | NIVEL Il NIVEL 1l Nivel IV
Muy deficiente — 1 punto En proceso — 2 puntos Suficiente — 3 puntos Destacado — 4 puntos
Algunas veces: Toda la evidencia cumple con lo exigido solo para dos procesos criticos seleccionados por el directivo evaluado.

Nota 1: Este desempefio se evalla a partir de la informacién recogida mediante el instrumento Guia de entrevista basada en evidencia.
Nota 2: Se denomina evidencia a las respuestas brindadas por el directivo evaluado durante la entrevista y la documentacién presentada para sustentarlas
Nota 3: El Comité de Evaluacion debe tomar en cuenta que es posible gue una accién estratégica se encuentre vinculada con més de un proceso critico.
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Caodigo

OR 2: Promueve que en la IGED se realice seguimiento a la implementacion de lo planificado.

Busca que en la IGED se acomparie la implementacién de lo planificado, al promover que se realice seguimiento a lo previsto y que, en los
casos que se requiera, se incorporen medidas correctivas, con el fin de asegurar la obtencion de los resultados esperados.

NIVEL |
Muy deficiente — 1 punto

NIVEL Il
En proceso — 2 puntos

NIVEL 1
Suficiente — 3 puntos

Nivel IV
Destacado — 4 puntos

No alcanza las condiciones del nivel
Il, es decir, no busca que se realice
seguimiento a la implementacion de
lo planificado para mas de un
proceso critico.

Algunas veces busca que se recoja
informacién del desarrollo de las
actividades operativas planificadas.
Ademas, promueve que algunas
veces se cuente con informacién
sobre el nivel de avance de lo que se
espera alcanzar. Asimismo, si se
requiere adecuar lo planificado,
siempre se asegura de que esto se
realice con el fin de alcanzar lo
previsto.

La mayoria de las veces busca que
se recoja informacion del desarrollo
de las actividades operativas
planificadas. Ademas, promueve
gue la mayoria de las veces se
cuente con informacién sobre el
nivel de avance de lo que se espera
alcanzar. Asimismo, si se requiere
adecuar lo planificado, siempre se
asegurade que esto serealice con el
fin de alcanzar lo previsto.

Siempre busca que se recoja
informacion del desarrollo de las
actividades operativas planificadas.
Ademas, promueve que siempre se
cuente con informacién sobre el
nivel de avance de lo que se espera
alcanzar. Asimismo, si se requiere
adecuar lo planificado, siempre se
asegurade que esto serealice con el
fin de alcanzar lo previsto.

Se asegura de que se empleen
mecanismos para dar seguimiento en
mas de wuna oportunidad a la
implementacion de las actividades
operativas correspondientes a solo un
proceso critico, o no lo asegura para
ninguna de ellas.

0]

Promueve que a partir del seguimiento
realizado se identifique el nivel de
avance de lo implementado con
respecto a lo que se ha planteado
alcanzar para solo un proceso critico,
0 no lo promueve para ninguno de
ellos.

0]

Si durante el seguimiento realizado se
identifica que se requiere adecuar las
actividades, los plazos o los recursos
(humanos o tecnoldgicos) respecto a lo
planificado, no siempre busca que

Se asegura de que se empleen
mecanismos para dar seguimiento en
mas de wuna oportunidad a la
implementacion de las actividades
operativas correspondientes a dos
procesos criticos.

Y

Promueve que a partir del seguimiento
realizado se identifique el nivel de
avance de lo implementado con
respecto a lo que se ha planteado
alcanzar para dos procesos criticos.
Y

Si durante el seguimiento realizado se
identifica que se requiere adecuar las
actividades, los plazos o los recursos
(humanos o tecnolégicos) respecto a lo
planificado, siempre busca que estas
modificaciones permitan alcanzar los
resultados esperados.

Y

Se asegura de que se empleen
mecanismos para dar seguimiento en
mas de wuna oportunidad a la
implementacion de las actividades
operativas correspondientes a tres
procesos criticos.

Y

Promueve que a partir del seguimiento
realizado se identifigue el nivel de
avance de lo implementado con
respecto a lo que se ha planteado
alcanzar para tres procesos criticos.
Y

Si durante el seguimiento realizado se
identifica que se requiere adecuar las
actividades, los plazos o los recursos
(humanos o tecnolégicos) respecto a lo
planificado, siempre busca que estas
modificaciones permitan alcanzar los
resultados esperados.

Y

Se asegura de que se empleen
mecanismos para dar seguimiento en
mas de wuna oportunidad a la
implementacion de las actividades
operativas correspondientes a los
cuatro procesos criticos.

Y

Promueve que a partir del seguimiento
realizado se identifigue el nivel de
avance de lo implementado con
respecto a lo que se ha planteado
alcanzar para los cuatro procesos
criticos.

Y

Si durante el seguimiento realizado se
identifica que se requiere adecuar las
actividades, los plazos o los recursos
(humanos o tecnoldgicos) respecto a lo
planificado, siempre busca que estas
modificaciones permitan alcanzar los
resultados esperados.
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NIVEL | NIVEL Il NIVEL 1l Nivel IV
Muy deficiente — 1 punto En proceso — 2 puntos Suficiente — 3 puntos Destacado — 4 puntos
estas modificaciones permitan | De requerirse modificatorias | De requerirse modificatorias | Y
alcanzar los resultados esperados. presupuestales, siempre promueve | presupuestales, siempre promueve | De requerirse modificatorias
0] que estas se realicen sustentandose | que estas se realicen sustentdndose en | presupuestales, siempre promueve

De requerirse modificatorias
presupuestales, no siempre promueve
que estas se realicen sustentandose
en disposiciones establecidas o
normativas vigentes.

en disposiciones establecidas o

normativas vigentes.

disposiciones establecidas o]
normativas vigentes.

gue estas se realicen sustentandose en
disposiciones establecidas o]
normativas vigentes.

* Se ubica en este nivel, el directivo
evaluado que presenta la
documentacion correspondiente a un
proceso critico y cumple con los
requisitos minimos sefalados en la
norma técnica, o el directivo evaluado
gue no presenta documentacion para
ninguno de los procesos criticos.

0]

De presentar la documentacién para
mas de un proceso critico, solo cumple
con los requisitos minimos sefialados
en la norma técnica para un proceso
critico o no cumple con dichos criterios
para ninguno de los procesos criticos.

* El directivo evaluado, ademas de
cumplir con todo lo descrito en este
nivel, presenta la documentacion
correspondiente a dos 0 mas procesos

criticos  sustentados durante la
entrevista. Ademas, dicha
documentacion cumple con los

requisitos minimos sefialados en la
norma técnica para dos de estos
procesos.

* El directivo evaluado, ademas de
cumplir con todo lo descrito en este
nivel, presenta la documentacion
correspondiente a tres 0 mas procesos

criticos  sustentados durante la
entrevista. Ademas, dicha
documentacién cumple con los

requisitos minimos sefialados en la
norma técnica para tres de estos
procesos.

* El directivo evaluado, ademas de
cumplir con todo lo descrito en este
nivel, presenta la documentacion
correspondiente a los cuatro procesos

criticos  sustentados durante la
entrevista. Ademas, dicha
documentacion cumple con los

requisitos minimos sefialados en la
norma técnica para todos estos
procesos.

Siempre: Toda la evidencia cumple con lo exigido para cuatro procesos criticos seleccionados por el directivo evaluado.
La mayoria de las veces: Toda la evidencia cumple con lo exigido solo para tres procesos criticos seleccionados por el directivo evaluado.
Algunas veces: Toda la evidencia cumple con lo exigido solo para dos procesos criticos seleccionados por el directivo evaluado.

Nota 1: Este desempefio se evalla a partir de la informacién recogida mediante el instrumento Guia de entrevista basada en evidencia.

Nota 2: Se denomina evidencia a las respuestas brindadas por el directivo evaluado durante la entrevista y la documentacién presentada para sustentarlas.
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OR 3: Promueve que en la IGED se evaluen los resultados alcanzados.

Busca que en la IGED se evallen los resultados obtenidos a partir de lo implementado, al promover que se verifique si lo realizado corresponde
con lo planificado y si los resultados aportan a alcanzar los objetivos estratégicos institucionales. Ademas, promueve que en la IGED se

propongan mejoras para siguientes planificaciones.

NIVEL |
Muy deficiente — 1 punto

NIVEL Il
En proceso — 2 puntos

NIVEL 1l
Suficiente — 3 puntos

Nivel IV
Destacado — 4 puntos

No alcanza las condiciones del nivel
Il, es decir, no promueve que se
evaliuen los resultados alcanzados
para mas de un proceso critico.

Algunas veces busca que lo
planificado se haya implementado
de acuerdo con lo previsto. Ademas,
algunas veces busca que se
compruebe si  los resultados
obtenidos responden a lo esperado
y, en caso de no haberlo logrado en
su totalidad, cuenta con evidencia
de aquellos factores que impidieron
su cumplimiento.

La mayoria de las veces busca que
lo planificado se haya implementado
de acuerdo con lo previsto. Ademas,
lamayoriade las veces busca que se
compruebe si  los resultados
obtenidos responden a lo esperado
y, en caso de no haberlo logrado en
su totalidad, cuenta con evidencia
de aquellos factores que impidieron
su cumplimiento. Asimismo, busca
gue se planteen mejoras que se
pueden incorporar en proximas
planificaciones vinculadas a un
proceso critico.

Siempre busca que lo planificado se
haya implementado de acuerdo con
lo previsto. Ademas, siempre busca
gue se compruebe si los resultados
obtenidos responden a lo esperado
y, en caso de no haberlo logrado en
su totalidad, cuenta con evidencia
de aquellos factores que impidieron
su cumplimiento. Asimismo, busca
gue se planteen mejoras que se
pueden incorporar en proximas
planificaciones vinculadas a dos
procesos criticos.

Se asegura de que en la o las acciones
estratégicas vinculadas a solo un
proceso critico se hayan
implementado todas las actividades
operativas programadas; o no se
asegura de esto para ninguno de los
procesos criticos.

0]

Verifica que todas las actividades
operativas de la o las acciones
estratégicas correspondientes a solo
un proceso critico se hayan realizado
dentro de los plazos establecidos; o no
lo verifica para ninguno de los procesos
criticos.

0]

Se asegura de que en la o las acciones
estratégicas vinculadas a dos
procesos criticos se hayan
implementado todas las actividades
operativas programadas.

Y

Verifica que todas las actividades
operativas de la o las acciones
estratégicas correspondientes a dos
procesos criticos se hayan realizado
dentro de los plazos establecidos.

Y

Verifica que los recursos empleados en
todas las actividades operativas de la o
las acciones estratégicas
correspondientes a dos procesos

Se asegura de que en la o las acciones
estratégicas vinculadas a tres
procesos criticos se hayan
implementado todas las actividades
operativas programadas.

Y

Verifica que todas las actividades
operativas de la o las acciones
estratégicas correspondientes a tres
procesos criticos se hayan realizado
dentro de los plazos establecidos.

Y

Verifica que los recursos empleados en
todas las actividades operativas de la o
las acciones estratégicas
correspondientes a tres procesos

Se asegura de que en la o las acciones
estratégicas vinculadas a los cuatro
procesos criticos se hayan
implementado todas las actividades
operativas programadas.

Y

Verifica que todas las actividades
operativas de la o las acciones
estratégicas correspondientes a los
cuatro procesos criticos se hayan

realizado dentro de los plazos
establecidos.
Y

Verifica que los recursos empleados en
todas las actividades operativas de la o
las acciones estratégicas
correspondientes  a los  cuatro
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NIVEL |
Muy deficiente — 1 punto

NIVEL Il
En proceso — 2 puntos

NIVEL 1l
Suficiente — 3 puntos

Nivel IV
Destacado — 4 puntos

Verifica que los recursos empleados en
todas las actividades operativas de la o
las acciones estratégicas
correspondientes a solo un proceso
critico se hayan usado conforme a lo
planificado; o no lo verifica para
ninguno de los procesos criticos.

O

Promueve que se corrobore si para
solo un proceso critico se han
obtenido los resultados previstos; 0 no
lo corrobora para ninguno de los
procesos criticos.

O

En caso de no haber alcanzado los
resultados previstos en su totalidad en
mas de un proceso critico, no se
asegura de que se cuente con la
informacion que justifique el no haberlo
logrado para todos esos procesos.

criticos se hayan usado conforme a lo
planificado.

Y

Promueve que se corrobore si para
dos procesos criticos se han
obtenido los resultados previstos.
Ademas, si no los han alcanzado en su
totalidad, se asegura de que se cuente
con la informacion que justifique el no
haberlo logrado.

criticos se hayan usado conforme a lo
planificado.

Y

Promueve que se corrobore si para
tres procesos criticos se han
obtenido los resultados previstos.
Ademas, si no los han alcanzado en su
totalidad, se asegura de que se cuente
con la informacion que justifique el no
haberlo logrado.

Y

A partir del andlisis de los resultados
obtenidos, propicia el planteamiento de
mejoras concretas para siguientes
planificaciones correspondientes a un
proceso critico.

procesos criticos se hayan usado
conforme a lo planificado.

Y

Promueve que se corrobore si para los
cuatro procesos criticos se han
obtenido los resultados previstos.
Ademas, si no los han alcanzado en su
totalidad, se asegura de que se cuente
con la informacion que justifique el no
haberlo logrado.

Y

A partir del andlisis de los resultados
obtenidos, propicia el planteamiento de
mejoras concretas para las siguientes
planificaciones correspondientes a dos
procesos criticos.

* Se ubica en este nivel, el directivo
evaluado que presenta la
documentacion correspondiente a un
proceso critico y cumple con los
requisitos minimos sefialados en la
norma técnica, o el directivo evaluado
que no presenta documentacion para
ninguno de los procesos criticos.

O

De presentar la documentacién para
mas de un proceso critico, solo cumple
con los requisitos minimos sefialados
en la norma técnica para un proceso
critico o no cumple con dichos criterios
para ninguno de los procesos criticos.

* El directivo evaluado, ademas de
cumplir con todo lo descrito en este
nivel, presenta la documentacion
correspondiente a dos 0 mas procesos
criticos  sustentados durante la
entrevista. Ademas, dicha
documentacion  cumple con los
requisitos minimos sefalados en la
norma técnica para dos de estos
procesos.

* El directivo evaluado, ademas de
cumplir con todo lo descrito en este
nivel, presenta la documentacion
correspondiente a tres 0 mas procesos
criticos  sustentados durante la
entrevista. Ademas, dicha
documentacion  cumple con los
requisitos minimos sefalados en la
norma técnica para tres de estos
procesos.

* El directivo evaluado, ademas de
cumplir con todo lo descrito en este
nivel, presenta la documentacion
correspondiente a los cuatro procesos
criticos  sustentados durante la
entrevista. Ademas, dicha
documentacion  cumple con los
requisitos minimos sefalados en la
norma técnica para todos estos
procesos.

Siempre: Toda la evidencia cumple con lo exigido para cuatro procesos criticos seleccionados por el directivo evaluado.
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La mayoria de las veces: Toda la evidencia cumple con lo exigido solo para tres procesos criticos seleccionados por el directivo evaluado.
Algunas veces: Toda la evidencia cumple con lo exigido solo para dos procesos criticos seleccionados por el directivo evaluado.

Nota 1: Este desempefio se evalla a partir de la informacidn recogida mediante el instrumento Guia de entrevista basada en evidencia.

Nota 2: Se denomina evidencia a las respuestas brindadas por el directivo evaluado durante la entrevista y la documentacion presentada para sustentarlas.

Nota 3: El Comité de Evaluacion debe tomar en cuenta que es posible que una accidn estratégica se encuentre vinculada con mas de un proceso critico.
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COMPETENCIA LIDERAZGO EN EL CARGO (LC)

Caodigo

Liderazgo en el cargo (LC). Es la capacidad del directivo de involucrar a las personas a su cargo en la realizacion de las acciones que se
implementan a nivel institucional; lo que se evidencia cuando promueve que conozcan el propdsito de las actividades que se desarrollan en la
IGED y la manera en que pueden realizarlas, se involucren en la toma de decisiones que son de su competencia y trabajen en equipo.

LC 1: Promueve que las personas a su cargo cuenten con orientaciones para el desarrollo de sus actividades.
Busca que las personas a su cargo desarrollen sus actividades, promoviendo que cuenten con toda la informacién de lo que van a hacer; se

realice el seguimiento a su desempefio y, a partir de este, reciban la retroalimentacién correspondiente.

NIVEL |
Muy deficiente — 1 punto

NIVEL Il
En proceso — 2 puntos

NIVEL 1
Suficiente — 3 puntos

Nivel IV
Destacado — 4 puntos

No alcanza las condiciones del nivel
Il, es decir, no promueve que las
personas a su cargo cuenten con
orientaciones para el desarrollo de
sus actividades.

Algunas veces promueve que las
personas a su cargo conozcan en
gué consisten las actividades que
van a realizar. Ademas, algunas
veces busca que cuenten con el
seguimiento a su desempeiio.
Asimismo, a partir del seguimiento
realizado, algunas veces fomenta
qgue reciban retroalimentacion de
calidad.

La mayoria de las veces promueve
que las personas a su cargo
conozcan en qué consisten las
actividades que van a realizar.
Ademas, la mayoria de las veces
busca que cuenten con el
seguimiento a su desempeiio.
Asimismo, a partir del seguimiento
realizado, la mayoria de las veces
fomenta que reciban
retroalimentacién de calidad.

Siempre promueve que las personas
a su cargo conozcan en qué
consisten las actividades que van a
realizar. Ademas, siempre busca
gque cuenten con el seguimiento asu
desempefio. Asimismo, a partir del
seguimiento realizado, siempre
fomenta que reciban
retroalimentacién de calidad.

No promueve que las personas a su
cargo conozcan qué actividades o
acciones van a realizar.

0]

No promueve que las personas a su
cargo conozcan cudl es el propésito de
las actividades o acciones que van a
realizar.

O

No promueve que las personas que
lidera conozcan la informacion que

Algunas veces promueve que las
personas a su cargo conozcan qué
actividades o acciones van a realizar,
cual es el propésito de estas y qué
informacion requieren para hacerlas
(los plazos con los que cuentan vy,
cuando corresponda, precisiones para
desarrollarlas).

Y

Algunas veces busca que las personas
que lidera cuenten con el seguimiento

La mayoria de las veces promueve que
las personas a su cargo conozcan qué
actividades o acciones van a realizar,
cual es el propésito de estas y qué
informacion requieren para hacerlas
(los plazos con los que cuentan vy,
cuando corresponda, precisiones para
desarrollarlas).

Y

La mayoria de las veces busca que las
personas que lidera cuenten con el
seguimiento a su desempefio en el

Siempre promueve que las personas a
sSu cargo conozcan qué actividades o
acciones van a realizar, cual es el
proposito de estas y qué informacion
requieren para hacerlas (los plazos con

los que cuentan vy, cuando
corresponda, precisiones para
desarrollarlas).

Y

Siempre busca que las personas que
lidera cuenten con el seguimiento a su
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Caodigo

NIVEL |
Muy deficiente — 1 punto

NIVEL Il
En proceso — 2 puntos

NIVEL 1l
Suficiente — 3 puntos

Nivel IV
Destacado — 4 puntos

requieren para realizar las actividades
0 acciones a su cargo.

0]

No busca que las personas que lidera
cuenten con el seguimiento a su
desempefio en el desarrollo de las
actividades a su cargo.

O

No fomenta que a las personas a su
cargo se les brinde retroalimentacion
de calidad sobre su desempefio.

O

No fomenta que a las personas a su
cargo se les brinde retroalimentacion.

a su desempefio en el desarrollo de las
actividades a su cargo.

Y

A partir del seguimiento realizado,
algunas veces fomenta que se brinde a
las personas a su cargo
retroalimentacion de calidad sobre su
desempefio, ya sea de manera
individual o grupal.

desarrollo de las actividades a su
cargo.

Y

A partir del seguimiento realizado, la
mayoria de las veces fomenta que se
brinde a las personas a su cargo
retroalimentacion de calidad sobre su
desempefio, ya sea de manera
individual o grupal.

desempefio en el desarrollo de las
actividades a su cargo.

Y

A partir del seguimiento realizado,
siempre fomenta que se brinde a las
personas a su cargo retroalimentacion
de calidad sobre su desempefio, ya sea
de manera individual o grupal.

Siempre: El directivo evaluado se conduce en casi todo momento segun lo descrito en el atributo valorado.
La mayoria de las veces: El directivo evaluado se conduce predominantemente segln lo descrito en el atributo valorado.
Algunas veces: El directivo evaluado se conduce ocasionalmente segun lo descrito en el atributo valorado.

Nota: Este desempefio se evalla a partir de la informacién recogida mediante el instrumento Encuesta al personal que lidera el directivo.
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LC 2: Genera espacios para promover el compromiso de las personas a su cargo.

Promueve que las personas a su cargo se involucren en la toma de decisiones que son de su competencia, se les comunique las expectativas
con respecto al rol que cumplen en la IGED y se incentive su contribucion al logro de los objetivos institucionales.

NIVEL |
Muy deficiente — 1 punto

NIVEL Il
En proceso — 2 puntos

NIVEL 1
Suficiente — 3 puntos

Nivel IV
Destacado — 4 puntos

No alcanza las condiciones del nivel
Il, es decir, no genera espacios para
promover el compromiso de las
personas a su cargo.

Algunas veces promueve que las
personas a su cargo se involucren
en latoma de decisiones que son de
su competencia. Ademas, algunas
veces fomenta que se les
comunique las expectativas con
respecto al trabajo que deben
realizar en la IGED. Asimismo,
algunas veces busca que se
incentive su contribucién al logro de
los objetivos institucionales.

La mayoria de las veces promueve
que las personas a su cargo se
involucren en la toma de decisiones
que son de su competencia.
Ademas, la mayoria de las veces
fomenta que se les comunique las
expectativas con respecto al trabajo
que deben realizar en la IGED.
Asimismo, la mayoria de las veces
busca que se incentive su
contribucion al logro de los
objetivos institucionales.

Siempre promueve que las personas
a su cargo se involucren en la toma
de decisiones que son de su
competencia. Ademdés, siempre
fomenta que se les comunique las
expectativas con respecto al trabajo
que deben realizar en la IGED.
Asimismo, siempre busca que se
incentive su contribucion al logro de
los objetivos institucionales.

No promueve que las personas a su
cargo participen en la toma de
decisiones sobre las actividades que
les corresponde realizar.

0]

No fomenta que se comunique a las
personas a su cargo qué es lo que se
espera de ellas con respecto al trabajo
gue deben realizar en la IGED.

0]

No busca que a las personas a su
cargo se les reconozca la labor que
realizan en la IGED.

Algunas veces promueve que las
personas a su cargo participen en la
toma de decisiones sobre las
actividades que les corresponde
realizar, cuando busca que planteen
sus ideas, opiniones, puntos de vista,
propuestas o alternativas.

Y

Algunas veces fomenta que se
comunique a las personas a su cargo
gué es lo que se espera de ellas con
respecto al trabajo que deben realizar
en la IGED.

Y

Algunas veces busca que a las
personas a su cargo se les reconozca,
de manera oral 0 escrita, 0 en publico o
privado, la labor que realizan en la
IGED.

La mayoria de las veces promueve que
las personas a su cargo participen en
la toma de decisiones sobre las
actividades que les corresponde
realizar, cuando busca que planteen
sus ideas, opiniones, puntos de vista,
propuestas o alternativas.

Y

La mayoria de las veces fomenta que
se comunique a las personas a su
cargo qué es lo que se espera de ellas
con respecto al trabajo que deben
realizar en la IGED.

Y

La mayoria de las veces busca que a
las personas a su cargo se les
reconozca, de manera oral o escrita, 0
en publico o privado, la labor que
realizan en la IGED.

Siempre promueve que las personas a
su cargo participen en la toma de
decisiones sobre las actividades que
les corresponde realizar, cuando busca
que planteen sus ideas, opiniones,

puntos de vista, propuestas o
alternativas.
Y

Siempre fomenta que se comunique a
las personas a su cargo qué es lo que
se espera de ellas con respecto al
trabajo que deben realizar en la IGED.
Y

Siempre busca que a las personas a su
cargo se les reconozca, de manera oral
0 escrita, o en publico o privado, la
labor que realizan en la IGED.

Siempre: El directivo evaluado se conduce en casi todo momento segun lo descrito en el atributo valorado.
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Muy deficiente — 1 punto En proceso — 2 puntos Suficiente — 3 puntos Destacado — 4 puntos

La mayoria de las veces: El directivo evaluado se conduce predominantemente segun lo descrito en el atributo valorado.
Algunas veces: El directivo evaluado se conduce ocasionalmente segun lo descrito en el atributo valorado.

Nota: Este desempefio se evalla a partir de la informacion recogida mediante el instrumento Encuesta al personal que lidera el directivo.
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Caodigo

LC 3: Conduce equipos de trabajo hacia la consecucion de objetivos comunes.
Promueve que las personas a su cargo trabajen en equipo, al buscar que cada uno de sus integrantes comprendan los objetivos que tienen
en comun y qué es lo que se espera de ellos para alcanzarlos. Ademas, al propiciar el trabajo colaborativo para la consecucion de dichos

objetivos en un entorno favorable.

NIVEL |
Muy deficiente — 1 punto

NIVEL Il
En proceso — 2 puntos

NIVEL I
Suficiente — 3 puntos

Nivel IV
Destacado — 4 puntos

No alcanza las condiciones del nivel
Il, es decir, no conduce equipos de
trabajo hacia la consecucion de
objetivos comunes.

Siempre comunica a los integrantes

del equipo en qué consiste la
actividad a realizar. Asimismo,
algunas veces busca que las

personas a su cargo conozcan cual
es el objetivo que deben alcanzar
como equipo. Ademas, algunas
veces no asignaalos integrantes del
equipo los roles en la realizacion de
las actividades ni los involucra en la
distribucion de dichos roles.
También, siempre fomenta el trabajo
colaborativo en un entorno de
respeto, y algunas veces demuestra
una actitud dialogante y abierta.
Finalmente, cuando se presentan

situaciones de conflicto
interpersonal en el trabajo
colaborativo, algunas veces

interviene.

Siempre comunica a los integrantes
del equipo en qué consiste la
actividad a realizar. Asimismo,
siempre busca que las personas a
su cargo conozcan cual es el
objetivo que deben alcanzar como

equipo vy, algunas veces, la
relevancia de trabajar
colaborativamente. Ademas,

siempre asigna a los integrantes del
equipo los roles en la realizacion de
las actividades. También, siempre
fomenta el trabajo colaborativo en
un entorno de respeto, asi como
demuestra una actitud dialogante y
abierta. Finalmente, cuando se
presentan situaciones de conflicto
interpersonal en el trabajo
colaborativo, siempre interviene.

Siempre comunica a los integrantes
del equipo en qué consiste la
actividad a realizar. Asimismo,
siempre busca que las personas a
su cargo conozcan cual es el
objetivo que deben alcanzar como
equipo y la relevancia de trabajar
colaborativamente. Ademas,
involucra a los integrantes del
equipo en ladistribuciéon de los roles
para la realizacion de las
actividades.  También, siempre
fomenta el trabajo colaborativo en
un entorno de respeto, asi como
demuestra una actitud dialogante y
abierta. Finalmente, cuando se
presentan situaciones de conflicto
interpersonal en el trabajo
colaborativo, siempre interviene.

Algunas veces brinda informacién
sobre la actividad que deben realizar
en equipo, o nunca lo hace.

0]

Algunas veces brinda informacién
sobre los tiempos con los que cuentan
para desarrollar la actividad, o nunca lo
hace.

O

Siempre brinda informacién sobre la
actividad que deben realizar en equipo,
asi como los tiempos con los que
cuentan para desarrollarla y el
producto que se espera obtener (una
presentacion o exposicién, un plan de
trabajo, un balance o esquema de
informe, entre otros).

Y

Siempre brinda informaciéon sobre la
actividad que deben realizar en equipo,
asi como los tiempos con los que
cuentan para desarrollarlay el producto
que se espera obtener (una
presentacion o exposicién, un plan de
trabajo, un balance o esquema de
informe, entre otros).

Y

Siempre brinda informacién sobre la
actividad que deben realizar en equipo,
asi como los tiempos con los que
cuentan para desarrollarlay el producto
que se espera obtener (una
presentacion o exposicién, un plan de
trabajo, un balance o esquema de
informe, entre otros).

Y
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NIVEL |
Muy deficiente — 1 punto

NIVEL Il
En proceso — 2 puntos

NIVEL Il
Suficiente — 3 puntos

Nivel IV
Destacado — 4 puntos

Algunas veces brinda informacion
sobre el producto que se espera
obtener (una presentacion o]
exposicién, un plan de trabajo, un
balance o esquema de informe, entre
otros), o nunca lo hace.

0]

Nunca comunica cudl es el objetivo que
deben alcanzar como equipo.

O

Nunca distribuye las tareas que deben
realizar los integrantes del equipo, ni
los acompafia para que sean ellos
quienes se distribuyan las tareas.

0]

Nunca recoge las opiniones y puntos
de vista de los integrantes del equipo.
0]

Algunas veces se conduce de manera
respetuosa con los integrantes del
equipo, o nunca lo hace.

0]

Algunas veces interviene si se
presentan faltas de respeto entre los
integrantes del equipo, o nunca lo
hace.

O

Nunca respeta las opiniones y puntos
de vista de los integrantes del equipo.
o]

Nunca busca que los integrantes del
equipo respeten las opiniones y puntos
de vista de sus companeros.

0]

Siempre impone sus propias ideas al
equipo.

Algunas veces comunica cual es el
objetivo que deben alcanzar como
equipo.

Y

Algunas veces no distribuye las tareas
que deben realizar los integrantes del
equipo (ya sea por sus funciones
dentro de la IGED o por sus
capacidades) ni los involucra en la
asignacion de dichos roles. Es decir,
solo en una actividad se evidencia que,
o les distribuye tareas o los acompaia
para que sean ellos quienes se
distribuyan los roles que cumpliran, y
en la otra no se evidencia ninguna de
estas acciones.

Y

Siempre se conduce de manera
respetuosa con los integrantes del
equipo al evitar realizar cualquier
accion que los agreda, ofenda o
discrimine y al intervenir si se
presentan faltas de respeto entre ellos.
Y

Algunas veces recoge las opiniones y
puntos de vista de los integrantes del
equipo y las respeta, o algunas veces
busca que los demas integrantes del
equipo también las respeten, o algunas
veces evita imponer sus propias ideas.
Y

Cuando se presentan desacuerdos o
conflictos interpersonales en el equipo
(uno o mas), no siempre interviene
para evitar su escalada.

Siempre comunica cudl es el objetivo
que deben alcanzar como equipo v,
algunas veces, explica la importancia
de trabajar de manera colaborativa en
la realizacion de la actividad.

Y
Siempre distribuye las tareas que
deben realizar los integrantes del

equipo, ya sea por sus funciones
dentro de la IGED o por sus
capacidades.

Y

Siempre se conduce de manera
respetuosa con los integrantes del
equipo al evitar realizar cualquier
accion que los agreda, ofenda o
discrimine y al intervenir si se
presentan faltas de respeto entre ellos.
Y

Siempre recoge las opiniones y puntos
de vista de los integrantes del equipo,
las respeta y busca que los demas
también lo hagan, asi como evita
imponer sus propias ideas.

Y

Cuando se presentan desacuerdos o
conflictos interpersonales en el equipo
(uno o mas), siempre interviene para
evitar su escalada.

Siempre comunica cuél es el objetivo
que deben alcanzar como equipo y
siempre explica la importancia de
trabajar de manera colaborativa en la
realizacion de la actividad.

Y

Siempre involucra a los integrantes del
equipo en la asignacién de los roles
para la realizacion de las actividades
(ya sea por sus funciones dentro de la
IGED o por sus capacidades o
intereses). Esto se evidencia cuando
en ambas actividades los acompafa
para que sean ellos quienes se
distribuyan los roles que cumpliran, o
cuando en una de las actividades
realiza este acompafamiento y en la
otra les distribuye las tareas.

Y

Siempre se conduce de manera
respetuosa con los integrantes del
equipo al evitar realizar cualquier
accion que los agreda, ofenda o
discrimine y al intervenir si se
presentan faltas de respeto entre ellos.
Y

Siempre recoge las opiniones y puntos
de vista de los integrantes del equipo,
las respeta y busca que los demas
también lo hagan, asi como evita
imponer sus propias ideas.

Y

Cuando se presentan desacuerdos o
conflictos interpersonales en el equipo
(uno o mas), siempre interviene para
evitar su escalada.
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NIVEL |
Muy deficiente — 1 punto

NIVEL 1l
En proceso — 2 puntos

NIVEL 11
Suficiente — 3 puntos

Nivel IV
Destacado — 4 puntos

o]

Cuando se presentan desacuerdos o
conflictos interpersonales en el equipo
(uno o0 mas), nunca interviene para
evitar su escalada.

Siempre: Ocurre en las dos actividades observadas.
Algunas veces: Ocurre solo en una de las actividades observadas.
Nunca: No ocurre en ninguna de las actividades observadas.

Nota: Este desempefio se evalla a partir de la informacién recogida mediante el instrumento Guia de observacion de la conduccién de equipos de trabajo.
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Compromiso con el servicio publico (CS). Es la capacidad del directivo de trabajar en beneficio del bien comun, al actuar en el marco de los
principios, deberes y prohibiciones vinculados con el ejercicio del cargo y velar por que el personal que lidera se desenvuelva bajo este actuar;
asi como al promover el buen servicio a los usuarios en la IGED.

CS 1: Actua en el marco de los principios, deberes y prohibiciones vinculados con el ejercicio del cargo, y vela por que el personal
a su cargo se desenvuelva bajo este actuar®.
Se desempefia en el marco de los principios, deberes y prohibiciones vinculados con el ejercicio del cargo, comprometiéndose con una gestion
ética y transparente. Asimismo, desarrolla acciones para que el personal a su cargo se desemperie bajo este actuar.

Para los cargos de director de gestion pedagdgica y jefe de gestion pedagdgica

NIVEL |
Muy deficiente — 1 punto

NIVEL Il
En proceso — 2 puntos

Nivel IV
Destacado — 4 puntos

No alcanza las condiciones del nivel
Il, debido a que no se desempefia en
el marco de los principios, deberes y
prohibiciones vinculados con el
ejercicio del cargo, o no vela por que
el personal que lidera se
desenvuelva bajo este actuar.

Algunas veces se desempefia en el
marco de los principios, deberes y
prohibiciones vinculados con el
ejercicio del cargo, y desarrolla solo
una accion para que el personal que
lidera se desenvuelva bajo este
actuar.

NIVEL 1
Suficiente — 3 puntos
La mayoria de las veces se
desempefia en el marco de los

principios, deberes y prohibiciones
vinculados con el ejercicio del
cargo, y desarrollaalgunas acciones
para que el personal que lidera se
desenvuelva bajo este actuar.

Siempre se desempefia en el marco
de los principios, deberes vy
prohibiciones vinculados con el
ejercicio del cargo, y desarrolla
diversas acciones para que el
personal que lidera se desenvuelva
bajo este actuar.

No se conduce en el marco de los
principios, deberes y prohibiciones
establecidos en los dispositivos legales
gue regulan su ejercicio en el cargo al
haber recibido sancion administrativa
que conllevé la interrupcion de al
menos un dia en el periodo de gestién
sobre el que es evaluado.

0]

No presenta la Declaracion Jurada de
intereses.

Algunas veces se conduce en el marco
de los principios, deberes 'y
prohibiciones establecidos en los
dispositivos legales que regulan su
ejercicio en el cargo, pues ha recibido
solo amonestacién escrita en el
periodo de gestion sobre el que es
evaluado.

Y

Presenta la Declaracién Jurada de
intereses y la Declaracién Jurada de

La mayoria de las veces se conduce en
el marco de los principios, deberes y
prohibiciones establecidos en los
dispositivos legales que regulan su
ejercicio en el cargo, al no haber
recibido sancién administrativa alguna
en el periodo de gestion sobre el que
es evaluado.

Y

Presenta la Declaracién Jurada de
intereses y la Declaracién Jurada de

Siempre se conduce en el marco de los
principios, deberes y prohibiciones
establecidos en los dispositivos legales
gue regulan su ejercicio en el cargo, al
no haber recibido sancion
administrativa alguna y no contar con
proceso administrativo disciplinario
instaurado en el periodo de gestion
sobre el que es evaluado.

Y

6 Solo para este desempefio se cuenta con una matriz de progresion para los cargos de director de gestién pedagogica y jefe de gestion pedagodgica, y otra

para el director de UGEL.
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NIVEL | NIVEL Il NIVEL 11l Nivel IV
Muy deficiente — 1 punto En proceso — 2 puntos Suficiente — 3 puntos Destacado — 4 puntos
(0] Ingresos y de Bienes y Rentas, aunque | Ingresos y de Bienes y Rentas dentro | Presenta la Declaracion Jurada de

No presenta la Declaraciéon Jurada de
Ingresos y de Bienes y Rentas.

O

No promueve la participacién del
personal a su cargo en capacitaciones
ni difunde informaciébn sobre una
cultura de ética e integridad.

no dentro de los plazos establecidos

por Ley.

Y

Promueve a partir de una accién que el
personal a su cargo actie en
concordancia con los principios,

deberes y prohibiciones que rigen la
funcion publica, solo al incentivar que
menos del 80% participe en una accion
formativa al respecto o solo al difundir
informacion sobre una cultura de ética
e integridad.

de los plazos establecidos por Ley.

Y

Promueve a partir de algunas acciones
que el personal a su cargo actle en
concordancia con los principios,
deberes y prohibiciones que rigen la
funcién publica, al incentivar que al
menos el 80% participe en una accion
formativa al respecto, al difundir
informacion sobre una cultura de ética
e integridad, y al involucrarlos en la
evaluacion de riesgos y las actividades
de control de la Gestion de Riesgos.

intereses y la Declaracion Jurada de
Ingresos y de Bienes y Rentas dentro
de los plazos establecidos por Ley.

Y

Promueve a partir de diversas acciones
que el personal a su cargo actle en
concordancia con los principios,
deberes y prohibiciones que rigen la
funcién publica, al incentivar que al
menos el 80% participe en mas de una
accion formativa al respecto, al difundir
informacion sobre una cultura de ética
e integridad, y al involucrarlos en la
evaluacion de riesgos y las actividades
de control de la Gestion de Riesgos.

Nota 1: Si la sancién administrativa impuesta al directivo evaluado es declarada nula hasta antes de concluir la actividad de resolucion de reclamos y esto implica
un cambio en el nivel de logro alcanzado por este, el Comité de Evaluacién debera hacer el cambio en el aplicativo, asegurandose de contar con el sustento
correspondiente, e informar de este cambio al directivo evaluado. Si dicha situacion se presenta hasta antes de concluir la actividad de emisién de resoluciones, el

Comité de Evaluacion debera solicitar a la DIED la apertura del aplicativo para realizar el cambio correspondiente.

Nota 2: Si antes de concluir la actividad de resolucion de reclamos, se emite el acto resolutivo de absolucion del proceso administrativo disciplinario instaurado al
directivo evaluado y esto conlleva que se ubique en el nivel IV, el Comité de Evaluacion debera hacer el cambio en el aplicativo, asegurandose de contar con el
sustento correspondiente, e informar de este cambio al directivo evaluado. Si dicha situacién se presenta hasta antes de concluir la actividad de emision de
resoluciones, el Comité de Evaluacion deberd solicitar a la DIED la apertura del aplicativo para realizar el cambio correspondiente.

Nota 3: La Gestién de Riesgos comprende la identificacion y valoracion de los factores o eventos que pudieran afectar negativamente el cumplimiento de los objetivos
institucionales, o los riesgos que afectan la integridad publica; asi como la determinacion de las medidas de control que reduzcan la probabilidad de que se

materialicen dichos factores o eventos, de acuerdo con las metodologias aprobadas vigentes.

Nota 4: Este desempefio se evalla a partir de la informacién recogida mediante el instrumento Lista de verificacion de la integridad en el ejercicio del cargo.

Para el cargo de director de UGEL

NIVEL |
Muy deficiente — 1 punto

NIVEL Il
En proceso — 2 puntos

Nivel IV
Destacado — 4 puntos

No alcanza las condiciones del nivel
Il, debido a que no se desempefia en
el marco de los principios, deberes y

Algunas veces se desempefia en el
marco de los principios, deberes y
prohibiciones vinculados con el

NIVEL 1l
Suficiente — 3 puntos
La mayoria de las veces se
desempefia en el marco de los

principios, deberes y prohibiciones

Siempre se desempefia en el marco
de los principios, deberes vy
prohibiciones vinculados con el
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NIVEL |
Muy deficiente — 1 punto

NIVEL Il
En proceso — 2 puntos

NIVEL 1l
Suficiente — 3 puntos

Nivel IV
Destacado — 4 puntos

prohibiciones vinculados con el
ejercicio del cargo, o no vela por que
el personal que lidera se
desenvuelva bajo este actuar.

ejercicio del cargo, y desarrolla solo
una accion para que el personal que
lidera se desenvuelva bajo este
actuar. Ademas, gestiona canales
para orientar la actuacion frente a
faltas administrativas o actos de
corrupcion.

vinculados con el ejercicio del
cargo, y desarrollaalgunas acciones
para que el personal que lidera se
desenvuelva bajo este actuar.
Ademas, gestiona canales para
orientar la actuacién frente a faltas
administrativas o actos de
corrupcién y, cuando corresponda,
se asegura de que los procesos
administrativos disciplinarios no
prescriban.

ejercicio del cargo, y desarrolla
diversas acciones para que el
personal que lidera se desenvuelva
bajo este actuar. Ademas, gestiona
canales para orientar la actuacion
frente a faltas administrativas o
actos de corrupcion y, cuando
corresponda, se asegura de que los
procesos administrativos
disciplinarios se atiendan dentro de
los plazos establecidos.

No se conduce en el marco de los
principios, deberes y prohibiciones
establecidos en los dispositivos legales
gue regulan su ejercicio en el cargo al
haber recibido sancién administrativa
gue conllevé la interrupcion de al
menos un dia en el periodo de gestion
sobre el que es evaluado.

O

No presenta la Declaracion Jurada de
intereses.

o]

No presenta la Declaracion Jurada de
Ingresos y de Bienes y Rentas.

o]

Solo se asegura de que la mitad o
menos de la mitad del personal de su
entidad que esta obligado a presentar
la Declaracion Jurada de intereses o la
Declaracion Jurada de Ingresos y de
Bienes y Rentas lo haga.

O

No promueve la participacion del | Y Promueve a partir de algunas acciones | Promueve a partir de diversas acciones
personal a su cargo en capacitaciones | Promueve a partir de una accién que el | que el personal a su cargo actde en | que el personal a su cargo actlie en
personal a su cargo actie en | concordancia con los principios, | concordancia con los  principios,

Algunas veces se conduce en el marco
de los principios, deberes 'y
prohibiciones establecidos en los
dispositivos legales que regulan su
ejercicio en el cargo, pues ha recibido
solo amonestacion escrita en el
periodo de gestion sobre el que es
evaluado.

Y

Presenta la Declaracion Jurada de
intereses y la Declaracion Jurada de
Ingresos y de Bienes y Rentas, aunque
no dentro de los plazos establecidos
por Ley.

Y

Se asegura de que la mayoria del
personal de su entidad que esté
obligado a presentar la Declaracion
Jurada de intereses y la Declaracion
Jurada de Ingresos y de Bienes y
Rentas lo haga, aunque fuera de los
plazos establecidos.

La mayoria de las veces se conduce en
el marco de los principios, deberes y
prohibiciones establecidos en los
dispositivos legales que regulan su
ejercicio en el cargo, al no haber
recibido sancion administrativa alguna
en el periodo de gestién sobre el que
es evaluado.

Y

Presenta la Declaracion Jurada de
intereses y la Declaracion Jurada de
Ingresos y de Bienes y Rentas dentro
de los plazos establecidos por Ley.

Y

Se asegura de que la mayoria del
personal de su entidad que esté
obligado a presentar la Declaracion
Jurada de intereses y la Declaracién
Jurada de Ingresos y de Bienes y
Rentas lo haga dentro de los plazos
establecidos.

Y

Siempre se conduce en el marco de los
principios, deberes y prohibiciones
establecidos en los dispositivos legales
que regulan su ejercicio en el cargo, al
no haber recibido sancion
administrativa alguna y no contar con
proceso administrativo disciplinario
instaurado en el periodo de gestion
sobre el que es evaluado.

Y

Presenta la Declaracién Jurada de
intereses y la Declaraciéon Jurada de
Ingresos y de Bienes y Rentas dentro
de los plazos establecidos por Ley.

Y

Se asegura de que todo el personal de
su entidad que esté obligado a
presentar la Declaracion Jurada de
intereses y la Declaraciéon Jurada de
Ingresos y de Bienes y Rentas lo haga
dentro de los plazos establecidos.

Y
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NIVEL |
Muy deficiente — 1 punto

NIVEL Il
En proceso — 2 puntos

NIVEL 1l
Suficiente — 3 puntos

Nivel IV
Destacado — 4 puntos

ni difunde informaciébn sobre una
cultura de ética e integridad.

0]

No ha gestionado canales para orientar
al personal sobre cémo actuar ante
presuntas faltas administrativas o actos
de corrupcion.

O

No ha gestionado canales para
denunciar faltas administrativas o actos
de corrupcion.

O

Solo para las UGEL que cuentan con
CPPADD yl/o Secretaria Técnica, de
existir denuncias que han devenido en
procesos administrativos disciplinarios,
durante el periodo de gestién sobre el
que es evaluado, la mitad o mas han
prescrito.

concordancia con los principios,
deberes y prohibiciones que rigen la
funcion publica, solo al incentivar que
menos del 80% participe en una accion
formativa al respecto o solo al difundir
informacion sobre una cultura de ética
e integridad.

Y

Ha gestionado canales para orientar al
personal sobre como actuar ante
presuntas faltas administrativas o actos
de corrupcion, asi como para presentar
denuncias, de corresponder.

Y

Solo para las UGEL que cuentan con
CPPADD yl/o Secretaria Técnica, de
existir denuncias que han devenido en
procesos administrativos disciplinarios,
durante el periodo de gestion sobre el
gque es evaluado, menos de la mitad
han prescrito.

deberes y prohibiciones que rigen la
funcién publica, al incentivar que al
menos el 80% participe en una accion
formativa al respecto, al difundir
informacion sobre una cultura de ética
e integridad, y al involucrarlos en la
evaluacion de riesgos y las actividades
de control de la Gestion de Riesgos.

Y

Ha gestionado canales para orientar al
personal sobre cOmo actuar ante
presuntas faltas administrativas o actos
de corrupcion, asi como para presentar
denuncias, de corresponder.

Y

Solo para las UGEL que cuentan con
CPPADD y/o Secretaria Técnica, de
existir denuncias que han devenido en
procesos administrativos disciplinarios,
durante el periodo de gestion sobre el
que es evaluado, se ha asegurado de
gue éstos no hayan prescrito.

deberes y prohibiciones que rigen la
funcién publica, al incentivar que al
menos el 80% participe en mas de una
accion formativa al respecto, al difundir
informacion sobre una cultura de ética
e integridad, y al involucrarlos en la
evaluacion de riesgos y las actividades
de control de la Gestion de Riesgos.

Y

Ha gestionado canales para orientar al
personal sobre cOmo actuar ante
presuntas faltas administrativas o actos
de corrupcion, asi como para presentar
denuncias, de corresponder.

Y

Solo para las UGEL que cuentan con
CPPADD y/o Secretaria Técnica, de
existir denuncias que han devenido en
procesos administrativos disciplinarios,
durante el periodo de gestion sobre el
que es evaluado, se ha asegurado de
gue éstos se atiendan dentro de los
plazos establecidos.

Nota 1: Si la sancién administrativa impuesta al directivo evaluado es declarada nula hasta antes de concluir la actividad de resolucién de reclamos y esto implica
un cambio en el nivel de logro alcanzado por este, el Comité de Evaluacién debera hacer el cambio en el aplicativo, asegurandose de contar con el sustento
correspondiente, e informar de este cambio al directivo evaluado. Si dicha situacion se presenta hasta antes de concluir la actividad de emisién de resoluciones, el
Comité de Evaluacion debera solicitar a la DIED la apertura del aplicativo para realizar el cambio correspondiente.

Nota 2: Si antes de concluir la actividad de resolucion de reclamos, se emite el acto resolutivo de absolucion del proceso administrativo disciplinario instaurado al
directivo evaluado y esto conlleva que se ubique en el nivel 1V, el Comité de Evaluacion debera hacer el cambio en el aplicativo, asegurandose de contar con el
sustento correspondiente, e informar de este cambio al directivo evaluado. Si dicha situacidon se presenta hasta antes de concluir la actividad de emision de
resoluciones, el Comité de Evaluacién debera solicitar a la DIED la apertura del aplicativo para realizar el cambio correspondiente.

Nota 3: La Gestion de Riesgos comprende la identificacion y valoracion de los factores o eventos que pudieran afectar negativamente el cumplimiento de los objetivos
institucionales, o los riesgos que afectan la integridad publica; asi como la determinacion de las medidas de control que reduzcan la probabilidad de que se
materialicen dichos factores o eventos, de acuerdo con las metodologias aprobadas vigentes.

Nota 4: Este desempefio se evalla a partir de la informacién recogida mediante el instrumento Lista de verificacién de la integridad en el ejercicio del cargo.
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CS 2: Promueve el buen servicio a los usuarios.

Fomenta que en la IGED se brinde un trato respetuoso y amable a los usuarios; ademas, que se atiendan sus requerimientos de acuerdo con

lo solicitado y, cuando corresponda, de manera motivada.

NIVEL |
Muy deficiente — 1 punto

NIVEL Il
En proceso — 2 puntos

NIVEL 1l
Suficiente — 3 puntos

Nivel IV
Destacado — 4 puntos

No alcanza las condiciones del nivel
I, ya que no promueve el buen
servicio alos usuarios.

La mayoria de los wusuarios
encuestados valora positivamente el
trato y la calidad de la atencién que
se les brinda en la IGED.

La gran mayoria de los usuarios
encuestados valora positivamente el
trato y la calidad de la atencién que
se les brinda en la IGED.

Todos o0 casi todos los usuarios
valoran positivamente el trato y la
calidad de la atencién que se les
brinda en la IGED.

El 50% o menos de los usuarios
encuestados reportan haber sido
tratados con respeto por el personal a

cargo del directivo evaluado.

0]

El 50% o menos de los usuarios
encuestados reportan haber sido

tratados con amabilidad por el personal
a cargo del directivo evaluado.

0]

El 50% o menos de los usuarios
encuestados manifiestan que sus
requerimientos son atendidos.

0]

El 50% o menos de los usuarios
encuestados manifiestan que sus
requerimientos son atendidos de
acuerdo con lo que solicitan.

O

El 50% o menos de los usuarios
encuestados manifiestan que, cuando
corresponde, sus requerimientos son
atendidos de manera motivada.

Méas del 50% y menos del 70% de los
usuarios encuestados reportan haber
sido tratados con respeto por el
personal a cargo del directivo
evaluado.

Y

Méas del 50% y menos del 70% de los
usuarios encuestados reportan haber
sido tratados con amabilidad por el
personal a cargo del directivo
evaluado.

Y

Mas del 50% y menos del 70% de los
usuarios encuestados manifiestan que
sus requerimientos son atendidos.

Y

Mas del 50% y menos del 70% de los
usuarios encuestados manifiestan que
sus requerimientos son atendidos de
acuerdo con lo que solicitan.

Y

Méas del 50% y menos del 70% de los
usuarios encuestados manifiestan que,
cuando corresponde, sus
requerimientos son atendidos de
manera motivada.

Del 70% al 85% de los usuarios
encuestados reportan haber sido
tratados con respeto por el personal a
cargo del directivo evaluado.

Y
Del 70% al 85% de los usuarios
encuestados reportan haber sido

tratados con amabilidad por el personal
a cargo del directivo evaluado.

Y

Del 70% al 85% de los usuarios
encuestados manifiestan que sus
requerimientos son atendidos.

Y

Del 70% al 85% de los usuarios
encuestados manifiestan que sus
requerimientos son atendidos de
acuerdo con lo que solicitan.

Y

Del 70% al 85% de los usuarios
encuestados manifiestan que, cuando
corresponde, sus requerimientos son
atendidos de manera motivada.

Mas del 85% de Ilos usuarios
encuestados reportan haber sido
tratados con respeto por el personal a
cargo del directivo evaluado.

Y
Mas del 85% de los usuarios
encuestados reportan haber sido

tratados con amabilidad por el personal
a cargo del directivo evaluado.

Y

Mas del 85% de los usuarios
encuestados manifiestan que sus
requerimientos son atendidos.

Y

Mas del 85% de los usuarios
encuestados manifiestan que sus

requerimientos son atendidos de
acuerdo con lo que solicitan.

Y

Mas del 85% de los usuarios
encuestados manifiestan que, cuando
corresponde, sus requerimientos son
atendidos de manera motivada.

Nota: Este desempefio se evalla a partir de la informacién recogida mediante el instrumento Encuesta a los usuarios.
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ANEXO X
Modelo de convocatoria para la aplicacién de instrumentos a cargo del Comité de
Evaluacién
, de de 202
Sefior(a),
[Nombres y apellidos]
[Direccion del domicilio o correo electrénico]
[Region]
Presente. —
ASUNTO: Convocatoria a la realizacién de actividades de la Evaluacion del Desempefio

en cargos directivos de las Direcciones Regionales de Educacion (DRE) y
Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) 2025-2026, en el marco de la
Carrera Publica Magisterial de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirnos a usted a fin de saludarle cordialmente en atencién a las funciones que nos
han sido encomendadas en la RVM N.° -2025-MINEDU que aprueba la norma técnica
gue regula la Evaluaciéon del Desempefio en cargos directivos de las Direcciones Regionales
de Educacién (DRE) y Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) 2025-2026, en el marco
de la Carrera Publica Magisterial de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial. De acuerdo
con el cronograma, procedemos a comunicarle la informacién correspondiente a las
actividades que forman parte de su evaluacion:

- Convocatoria a la aplicacién del instrumento Guia de entrevista basada en
evidencia

¢ Fechay hora:

e Lugar:

e Documentacion a presentar el dia de la entrevista:

v' Carta dirigida al Comité de Evaluacion, y su respectivo cargo, en la que detalla los
documentos que esta presentando en el expediente y la cantidad de folios o paginas de
cada documento.

v' Dos juegos idénticos debidamente foliados de la documentacion correspondiente a
cuatro procesos criticos sefialados en la norma técnica. Cada juego debe organizarse
por proceso critico y al interior de cada uno de ellos, por desempefio.

La documentacién a presentar para cada proceso critico es la siguiente:
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En el desempefio OR 1: Promueve que en laIGED se planifiquen acciones orientadas
hacia la consecucién de resultados.

- Seccion del documento o instrumento de gestién en el que se identifique la o las
acciones estratégicas correspondientes al proceso critico.

- Documento(s) que contiene(n) los logros esperados para la o las acciones
estratégicas correspondientes al proceso critico.

- Documento(s) que contiene(n) las actividades operativas de la o las acciones
estratégicas correspondientes al proceso critico.

- Documento(s) institucional(es) que contienen las necesidades o demandas
educativas identificadas en el contexto de la IGED a las que buscan atender las
actividades operativas correspondientes al proceso critico.

- Documento(s) que contiene(n) las metas fisicas y los plazos, asi como los recursos
estimados y disponibles (financieros, materiales, humanos o tecnolégicos) de las
actividades operativas correspondientes al proceso critico.

- Documento(s) que haya(n) orientado el planteamiento de los plazos para la
realizacion de las actividades operativas correspondientes al proceso critico
(normativa, lineamientos, analisis de procesos implementados, criterios establecidos
por la IGED u otros).

- Otro(s) documento(s) que permita(n) respaldar la informacion que proporcione
durante la entrevista referida al proceso critico.

En el desempefio OR 2: Promueve que en la IGED se realice seguimiento a la
implementacion de lo planificado.

- Documento(s) que demuestre(n) que se ha realizado en mas de una oportunidad el
seguimiento a la implementacién de las actividades operativas correspondientes al
proceso critico.

- Documento(s) que permite(n) verificar el nivel de avance de lo implementado con
respecto a lo que se ha planteado alcanzar en el proceso critico.

- Si se ha requerido adecuar las actividades, los plazos o los recursos (humanos o
tecnolégicos) respecto a lo planificado: documento(s) que demuestre(n) los ajustes
(planificacion original y su versién modificada).

- Si se ha requerido realizar modificatorias presupuestales: documento(s) que
demuestre(n) los ajustes, asi como disposiciones establecidas o normativas vigentes
gue habiliten dichas modificaciones.

- Otro(s) documento(s) que permita(n) respaldar la informacion que proporcione
durante la entrevista referida al proceso critico.

En el desempeiio OR 3. Promueve que en la IGED se evallen los resultados
alcanzados.

- Documento(s) que contiene(n) las metas fisicas y los plazos, asi como los recursos
estimados y disponibles (financieros, materiales, humanos o tecnoldgicos) de las
actividades operativas correspondientes al proceso critico.

- Documento(s) que contiene(n) informacion de la implementacién de las actividades
operativas correspondientes al proceso critico (metas alcanzadas, plazos realizados
y recursos empleados).

- Documento(s) que contiene(n) los resultados alcanzados para el proceso critico.
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- En los casos en que no se cumplan los resultados esperados en su totalidad:
documento(s) que contenga(n) la informacién de aquellos factores que impidieron el
logro de dichos resultados.

- Documentos(s) que contiene(n) el planteamiento de mejoras concretas para ser
incorporadas en proximas planificaciones del proceso critico.

- Otro(s) documento(s) que permita(n) respaldar la informaciébn que proporcione
durante la entrevista referida al proceso critico.

Tome en cuenta que es posible que la documentacién correspondiente a una accion
estratégica puede ser considerada para mas de un proceso critico. De encontrarse en esa
situacion, usted debe incluir dicha documentacién en cada proceso critico con el que esté
relacionada dicha accién estratégica.

Asimismo, es necesario sefalar que, para que sea considerada en la valoracion de cada
desempenio, la documentacion presentada para cada proceso critico debe cumplir con los
siguientes requisitos minimos:

v Corresponder al proceso critico indicado.
v Haber sido generada en el periodo de gestion sobre el que es evaluado:
- Para el director de gestion pedagogica: entre enero de 2024 y noviembre de 2025
- Para el jefe de gestion pedagogica: entre enero de 2024 y noviembre de 2025
- Para el director de UGEL.: entre junio de 2024 y abril de 2026
v Haber sido elaborada, y tramitada o gestionada por algun personal, area u oficina de la
IGED.

También es importante que tome en cuenta que, el no presentarse a la entrevista es
considerado como obstruccion al recojo de informacion, lo que conllevard que no cuente con
calificacion para los desempefios evaluados con este instrumento y que desapruebe la
evaluacion. Organice sus tiempos para cumplir con presentarse en la fecha, hora y lugar
indicados con la documentacién requerida.

- Convocatoria a la aplicacion del instrumento Guia de observacién de la
conduccién de equipos de trabajo

Actividad N.° 1

¢ Fecha y hora:
e Lugar:

Actividad N.° 2

¢ Fechay hora:
e Lugar:

Consideraciones para tomar en cuenta:

v' Convoque a por lo menos tres integrantes de su equipo de trabajo para que participen en
cada actividad. (Si es director o jefe de gestion pedagdgica debe convocar al personal
pedag0gico a su cargo, Yy si se trata del director de UGEL debera convocar a su personal
jerarquico).

Péagina 181 de 187



NORMA TECNICA
s “Norma que regula la Evaluacion del Desempefio en Cargos
%&? m Directivos de las Direcciones Regionales de Educacién y
Unidades de Gestion Educativa Local 2025-2026, en el marco de

la Carrera Publica Magisterial de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial”

Cadigo

v' Disponga del ambiente de trabajo y el mobiliario para el desarrollo de cada actividad. Para
ello, considere la cantidad de personas convocadas y a los integrantes del Comité de
Evaluacion.

v El tiempo de observacion para cada actividad sera de entre 45 y 60 minutos
ininterrumpidos. Asegurese de no ser interrumpido en las fechas y horarios de ambas
actividades convocadas.

v' Seleccione actividades en las que se pueda observar como promueve el trabajo en equipo
durante el desarrollo de las actividades observadas.

v' La planificacién de las actividades a observar, asi como el contenido que se aborde en
ellas, se encuentra a su cargo.

v' Tenga en cuenta que se espera observar la conduccién del equipo de trabajo en la
organizacion, planificacion, implementacion o evaluacion de actividades relacionadas con
la provisién del servicio educativo en la jurisdiccion, tales como la dotacion de materiales
educativos, el acondicionamiento de los locales educativos, la contratacion docente, el
aseguramiento de la matricula de los estudiantes, el fortalecimiento de competencias
docentes o directivas, el bienestar escolar, entre otras.

v' Durante el desarrollo de ambas actividades, se deberan apagar o silenciar los teléfonos
celulares pues no se podra atender llamadas durante la aplicacion del instrumento (salvo
llamadas de emergencia).

Es importante indicarle que, el no presentarse a una o ambas actividades convocadas es
considerado como obstruccion al recojo de informacion, lo que conllevara que no cuente con
calificacion en el desempefio evaluado con este instrumento y que desapruebe la evaluacion.
Organice sus tiempos para cumplir con presentarse en la fecha, hora y lugar de cada
actividad.

- Sobre la presentaciéon y resolucion de reclamos de la dimensién Competencias
transversales en el ejercicio del cargo

En caso de que considere necesario solicitar la copia de los documentos que forman parte
de la evaluacién de la dimensién Competencias transversales en el ejercicio del cargo y
presentar su reclamo sobre los resultados preliminares de esta dimension, puede dirigirse al
siguiente medio:

[Mesa de partes o correo electronico)

Finalmente, le recomendamos revisar las responsabilidades que le corresponden como
directivo evaluado, las cuales se encuentran detalladas en la norma técnica. Asimismo, debe
tomar en cuenta los plazos establecidos en el cronograma del presente proceso.

De requerir alguna comunicaciéon con el Comité de Evaluacion, puede dirigirse al siguiente
correo electronico:

Atentamente,
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Cadigo

DNI N.©:

Firma:

Integrante 2
Nombres y apellidos:

DNI N.©:

Firma:

Integrante 3
Nombres y apellidos:

DNI N.©:

Firma:

P.D.: Sirvase confirmar larecepcion de la presente convocatoria. [Si la notificacién es via correo

electrénico]
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ANEXO XI
Modelo de solicitud de la copia de los documentos de evaluacidn

Sefior(a):

[Nombres y apellidos del presidente del Comité de Evaluacion]

Presidente del Comité de Evaluacion

[Nombre de la UGEL o DRE]

Presente. —

ASUNTO: Solicito la copia de aplicado(s)
en la Evaluacion del Desempefio en cargos directivos de las Direcciones
Regionales de Educacién (DRE) y Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL)
2025-2026, en el marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial

Yo

[Nombres y apellidos completos] con documento de identidad N.© :
domiciliado en ,
con el cargo de ,dela

[UGEL

o DRE/GRE], expongo:

Que, de acuerdo con el numeral de la norma técnica que regula la
Evaluacién del Desempefio en cargos directivos de las Direcciones Regionales de Educacién
(DRE) y Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) 2025-2026, en el marco de la Carrera
Publica Magisterial de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobada mediante
Resolucion Viceministerial N.© -2025-MINEDU, y conforme con el cronograma de la
referida evaluacion:

Solicito copia de [Indicar
el o los documentos de evaluacion requeridos], aplicado(s) en la Evaluacion del Desempefio
en cargos directivos de las Direcciones Regionales de Educacién (DRE) y Unidades de
Gestién Educativa Local (UGEL) 2025 -2026, informacién que debe ser remitida al siguiente
correo electrénico

Atentamente,

Firma
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ANEXO XII
Modelo de oficio de respuesta a reclamo

OFICIO N.° 202
Sefior[a]
[Nombre completo del directivo evaluado que presento el reclamo]
[Direccion del domicilio del directivo evaluado que presento el reclamo]
[IGED a la que pertenece]
Presente. —
ASUNTO: Respuesta al reclamo correspondiente a la Evaluacion del Desempefio en

cargos directivos de las Direcciones Regionales de Educacion (DRE) y
Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) 2025-2026, en el marco de la
Carrera Publica Magisterial de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial

REFERENCIA: Expediente N.°

(Fecha de presentacién del reclamo: / / )

De nuestra consideracion:

Nos dirigimos a usted, en calidad de integrantes del Comité de Evaluacion, a fin de saludarlo
cordialmente y a la vez comunicarle que, en el marco de nuestras competencias contenidas
en el Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial (LRM), y en concordancia
con el literal _ del numeral ___ de la norma técnica que regula el proceso detallado en el
asunto del presente, procedemos a emitir respuesta a su reclamo.

l. Antecedentes: [Descripcién breve de los argumentos expuestos en el reclamo. Si el
directivo evaluado presenta mas de un cuestionamiento, se debe incluir cada uno de los
puntos presentados en el reclamo.]

Il. Andlisis del reclamo: [Debe contener el analisis de cada uno de los puntos que se
cuestionaron en el reclamo explicando, segln sea el caso: a) Las razones por las cuales se asignd
una determinada calificacion, para ello, se debe sustentar la respuesta en los procedimientos
detallados en el instructivo y/o en la norma técnica; b) La forma de aplicacion de los instrumentos
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para el recojo de informacion, para ello, se debe sustentar la respuesta a partir de los
procedimientos detallados en el instructivo y/o en la norma técnica; c) El cumplimiento de las
actividades programadas; para ello se debe sustentar que la actuacion del Comité de Evaluacion
se dio en cumplimiento de su cronograma conforme a lo detallado en el instructivo y/o en la norma
técnica; d) La actuacion del Comité de Evaluacion, o cualquier otro cuestionamiento por parte del
directivo evaluado, e) Sobre la prestacion efectiva; f) Sobre la obstruccion al recojo de
informacion; entre otros. De darse el caso, el Comité debe indicar el articulo de la LRM y/o de su
Reglamento y/o numeral de la norma técnica que sustenta dicho analisis.]

Con relacion a su reclamo [Detallar el reclamo del directivo evaluado, indicando los
argumentos desarrollados en el documento que este presento]:

Al respecto, este Comité de Evaluacion debe indicar que [Brindar una respuesta detallada,
haciendo uso de la informacién que ha recabado]:

De este modo, este Comité advierte que el reclamo es [fundado/infundado] en
este extremo.

[Solo si existiera otro punto cuestionado en el reclamo]

Por otro lado, en lo que respecta al reclamo [Detallar el reclamo del directivo evaluado, indicando
los argumentos que ha desarrollado en el documento que este presentd]:

Al respecto, este Comité debe indicar que [Brindar una respuesta detallada, haciendo uso de la
informacién que ha recabado]:

En ese sentido, este Comité advierte que el reclamo es [fundado/infundado] en
este extremo.

Por lo expuesto, con respecto al reclamo referido a SE RESUELVE
declararlo [fundado/infundado].

[Nota: si el directivo evaluado presentd mas de un reclamo, se debe sefialar para cada uno de ellos
si es o0 no fundado en el mismo documento].

[Para aquellos casos en que el reclamo haya resultado fundada].

Se adjunta el acta individual de resultados con la finalidad de que usted pueda verificar la
modificacion de los resultados de su evaluacion.

Asimismo, se le recuerda que las actividades de la presente evaluacion tienen carécter preclusivo,
por estar realizadas mediante un cronograma con plazos perentorios, los cuales no son
retroactivos. [Consignar este péarrafo Unicamente en caso de que el reclamo sea declarado
infundado].
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Atentamente,

Presidente (Integrante 1)
Nombres y apellidos:
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la Carrera Publica Magisterial de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial”

Cadigo

DNI N.©:

Firma:

Integrante 2
Nombres y apellidos:

DNI N.©:

Firma:

Integrante 3
Nombres y apellidos:

DNI N.©:

Firma:

Sirvase confirmar la recepcién del presente documento.

Firnado digitalmente por:
WENTURIMI CAWMARENA Carlos
hfiguel FALI 20131370998 hard
Wiativo: Doy W B®

Fecha: 23/10/2025 17:39:20-0500
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FE DE ERRATAS

FE DE ERRATAS DEL ANEXO VII “MODELO DE EVALUACION DEL DESEMPENO EN
CARGOS DIRECTIVOS DE LAS DIRECCIONES REGIONALES DE EDUCACION Y
UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL” Y DEL ANEXO X “MODELO DE
CONVOCATORIA PARA LA APLICACION DE INSTRUMENTOS A CARGO DEL COMITE DE
EVALUACION” DE LA NORMA TECNICA DENOMINADA “NORMA QUE REGULA LA
EVALUACION DEL DESEMPERNO EN CARGOS DIRECTIVOS DE LAS DIRECCIONES
REGIONALES DE EDUCACION Y UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 2025-2026,
EN EL MARCO DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL DE LA LEY N° 29944, LEY DE
REFORMA MAGISTERIAL”, APROBADA POR LA RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 120-
2025-MINEDU Y PUBLICADA EL 25 DE OCTUBRE DE 2025 EN EL SISTEMA DE
INFORMACION JURIDICA (SIJE) DEL MINISTERIO DE EDUCACION

" Literal a) del numeral 2.2 del Anexo VII “Modelo de Evaluacion del desempefio en cargos
directivos de las Direcciones Regionales de Educacién y Unidades de Gestion Educativa
Local”

DICE:
ANEXO VI
Modelo de evaluaciéon del desempefio en cargos directivos de las Direcciones
Regionales de Educacion y Unidades de Gestién Educativa Local
“(...)
2. Dimension Competencias transversales en el ejercicio del cargo
(...)
2.2 Instrumentos para el recojo de informacién y procedimientos generales de
aplicacion
(-..)

a) Guiade entrevista basada en evidencia

.)

v" Haber sido generada en el periodo de gestion sobre el que es evaluado:
- Para el director de gestion pedagdgica: entre enero de 2024 y noviembre de
2025
- Para el jefe de gestion pedagdgica: entre enero de 2024 y noviembre de 2025

..y

DEBE DECIR:

ANEXO VI
Modelo de evaluacion del desempefio en cargos directivos de las Direcciones
Regionales de Educaciéon y Unidades de Gestion Educativa Local
“(...)
2. Dimension Competencias transversales en el ejercicio del cargo
(...)
2.2 Instrumentos para el recojo de informacién y procedimientos generales de
aplicacion
(. . .
a) Guiade entrevista basada en evidencia

(...)

v' Haber sido generada en el periodo de gestion sobre el que es evaluado:
- Para el director de gestion pedagoégica: entre enero de 2024 y diciembre de
2025
- Para el jefe de gestion pedagdgica: entre enero de 2024 y diciembre de 2025

..y

Firnade digitalmente por:
WENTURIMI CAWVARENA Carlos
Iiguel FALI 20131370898 hard
hdtivo: Doy W™ B®
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Anexo X “Modelo de convocatoria para la aplicacion de instrumentos a cargo del Comité
de Evaluacion”

DICE:
ANEXO X
Modelo de convocatoria para la aplicacién de instrumentos a cargo del Comité de
Evaluacion

“(...)
Asimismo, es necesario sefialar que, para que sea considerada en la valoracién de cada
desempefio, la documentacion presentada para cada proceso critico debe cumplir con
los siguientes requisitos minimos:
(...)
v' Haber sido generada en el periodo de gestién sobre el que es evaluado:
- Para el director de gestion pedagdgica: entre enero de 2024 y noviembre de 2025
- Para el jefe de gestién pedagodgica: entre enero de 2024 y noviembre de 2025

...y

DEBE DECIR:
ANEXO X
Modelo de convocatoria para la aplicacién de instrumentos a cargo del Comité de
Evaluacion

“(...)
Asimismo, es necesario sefialar que, para que sea considerada en la valoracién de cada
desempefio, la documentacion presentada para cada proceso critico debe cumplir con
los siguientes requisitos minimos:
(...)
v' Haber sido generada en el periodo de gestién sobre el que es evaluado:
- Para el director de gestion pedagdgica: entre enero de 2024 y diciembre de 2025
- Para el jefe de gestion pedagdgica: entre enero de 2024 y diciembre de 2025

...y

Firnade digitalmente por:
WENTURIMI CAWVARENA Carlos
Iiguel FALI 20131370898 hard
hdtivo: Doy W™ B®

Fecha: 28/10/2025 20:48:51-0500
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