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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana”

Lima, 27 de octubre de 2025

OFICIO N.º 02723-2025-MINEDU/VMGP-DIGEDD

Señor
CARLOS MIGUEL VENTURINI CAMARENA
DIRECTOR DE EVALUACIÓN DOCENTE
Presente.-

Asunto: CRONOGRAMA DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO EN CARGOS
DIRECTIVOS DE LAS DIRECCIONES REGIONALES DE EDUCACIÓN Y
UNIDADES DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL 2025-2026, EN EL MARCO DE
LA CARRERA PÚBLICA MAGISTERIAL DE LA LEY N.º 29944, LEY DE
REFORMA MAGISTERIAL

Referencias: a) Resolución Viceministerial N° 0120-2025-MINEDU
b) Informe N° 02793-2025-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED

De mi consideración:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para comunicarle que se ha recibido el informe de la
referencia b), conjuntamente con el cronograma de la Evaluación del Desempeño en Cargos
Directivos de las Direcciones Regionales de Educación y Unidades de Gestión Educativa Local
2025-2026 en el marco de la Resolución Viceministerial N° 0120-2025MINEDU, que dispuso la
implementación de la referida Evaluación.

Al respecto, esta Dirección General da conformidad que las actividades descritas en el citado
cronograma contemplan todo el procedimiento para implementar y ejecutar la Evaluación del
Desempeño en Cargos Directivos de las Direcciones Regionales de Educación y Unidades de
Gestión Educativa Local 2025-2026, conforme a lo dispuesto en la Resolución Viceministerial
N° 0120-2025-MINEDU. En tal sentido, se dispone su publicación en el portal institucional del
Ministerio de Educación.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideración.

                                                                Atentamente,

(GPONCE)

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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CRONOGRAMA DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO EN CARGOS DIRECTIVOS DE
LAS DIRECCIONES REGIONALES DE EDUCACIÓN Y UNIDADES DE GESTIÓN

EDUCATIVA LOCAL 2025-2026, EN EL MARCO DE LA CARRERA PÚBLICA MAGISTERIAL
DE LA LEY N° 29944, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

A. RESPECTO AL CARGO DE DIRECTOR DE GESTIÓN PEDAGÓGICA DE LA DRE Y JEFE DE
GESTIÓN PEDAGÓGICA DE LA UGEL

N° Actividades Inicio Fin

1. Publicación de la relación preliminar de los directivos
evaluados en el portal institucional del Minedu

28/10/2025 28/10/2025

2. Presentación ante las DRE o UGEL de observaciones a la
relación preliminar de los directivos evaluados

28/10/2025 30/10/2025

3. Subsanación de observaciones presentadas a la relación
preliminar de los directivos evaluados

29/10/2025 4/11/2025

4. Publicación de la relación consolidada de los directivos
evaluados en el portal institucional del Minedu

5/11/2025 5/11/2025

5. Conformación de los Comités de Evaluación 28/10/2025 5/11/2025

6. Aplicación de los instrumentos para el recojo de información
a cargo de los Comités de Evaluación

6/11/2025 20/01/2026

7.

Registro de la información correspondiente a la evaluación y
de la calificación de los desempeños de los directivos
evaluados a través del aplicativo dispuesto para tal fin en el
portal institucional del Minedu

24/11/2025 20/01/2026

8. Publicación de resultados preliminares en el aplicativo
dispuesto para tal fin en el portal institucional del Minedu

27/01/2026 27/01/2026

9.

Presentación de reclamos ante el Minedu respecto de los
resultados preliminares de la evaluación correspondientes a
la dimensión Resultados de la gestión en el ejercicio del
cargo

28/01/2026 6/02/2026

10.

Presentación de reclamos ante el Comité de Evaluación
respecto de los resultados preliminares de la evaluación
correspondientes a la dimensión Competencias
transversales en el ejercicio del cargo

28/01/2026 6/02/2026

11.

Resolución los reclamos sobre la dimensión Resultados de
la gestión en el ejercicio del cargo, a cargo del Minedu, y, en
caso de que sean fundados, corrección de la información
y/o calificación en el aplicativo dispuesto para tal fin

29/01/2026 13/02/2026

12.

Resolución de los reclamos sobre la dimensión
Competencias transversales en el ejercicio del cargo, a
cargo del Comité de Evaluación, en caso de que sean
fundados, corrección de la información y/o calificación en el
aplicativo y emisión de actas individuales de resultados

29/01/2026 19/02/2026

13. Publicación de los resultados finales de la evaluación en el
portal institucional del Minedu

25/02/2026 25/02/2026

14. Emisión de resoluciones por parte de las DRE o UGEL,
según corresponda

4/03/2026 9/03/2026

15.
Presentación ante la DRE o UGEL, por parte de los Comités
de Evaluación, del informe final del proceso de evaluación
debidamente documentado

26/02/2026 18/03/2026

16.
Inicio de la vigencia de la resolución de ratificación en el
cargo o conclusión de la designación en el cargo y de
retorno al cargo docente (a)

1/01/2026 1/01/2026

(a) De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 7.6 de la Norma Técnica de la Evaluación.

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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B. RESPECTO AL CARGO DE DIRECTOR DE UGEL

N° Actividades Inicio Fin

17. Publicación de la relación preliminar de los directivos evaluados
en el portal institucional del Minedu

8/01/2026 8/01/2026

18. Presentación ante las DRE o UGEL de observaciones a la
relación preliminar de los directivos evaluados

9/01/2026 19/01/2026

19. Subsanación de observaciones presentadas a la relación
preliminar de los directivos evaluados

12/01/2026 26/01/2026

20. Publicación de la relación consolidada de los directivos
evaluados en el portal institucional del Minedu

29/01/2026 29/01/2026

21. Conformación de los Comités de Evaluación 22/01/2026 4/02/2026

22. Aplicación de los instrumentos para el recojo de información a
cargo de los Comités de Evaluación

9/02/2026 16/04/2026

23.

Registro de la información correspondiente a la evaluación y de
la calificación de los desempeños de los directivos evaluados a
través del aplicativo dispuesto para tal fin en el portal
institucional del Minedu

26/02/2026 16/04/2026

24. Publicación de resultados preliminares en el aplicativo
dispuesto para tal fin en el portal institucional del Minedu

22/04/2026 22/04/2026

25.
Presentación de reclamos ante el Minedu respecto de los
resultados preliminares de la evaluación correspondientes a la
dimensión Resultados de la gestión en el ejercicio del cargo

23/04/2026 5/05/2026

26.

Presentación de reclamos ante el Comité de Evaluación
respecto de los resultados preliminares de la evaluación
correspondientes a la dimensión Competencias transversales
en el ejercicio del cargo

23/04/2026 5/05/2026

27.

Resolución los reclamos sobre la dimensión Resultados de la
gestión en el ejercicio del cargo, a cargo del Minedu, y, en caso
de que sean fundados, corrección de la información y/o
calificación en el aplicativo dispuesto para tal fin

24/04/2026 12/05/2026

28.

Resolución de los reclamos sobre la dimensión Competencias
transversales en el ejercicio del cargo, a cargo del Comité de
Evaluación, en caso de que sean fundados, corrección de la
información y/o calificación en el aplicativo y emisión de actas
individuales de resultados

24/04/2026 18/05/2026

29. Publicación de los resultados finales de la evaluación en el
portal institucional del Minedu

21/05/2026 21/05/2026

30. Emisión de resoluciones por parte de las DRE o UGEL, según
corresponda

28/05/2026 29/05/2026

31.
Presentación ante la DRE o UGEL, por parte de los Comités de
Evaluación, del informe final del proceso de evaluación
debidamente documentado

22/05/2026 11/06/2026

32.
Inicio de la vigencia de la resolución de ratificación en el cargo
o conclusión de la designación en el cargo y de retorno al cargo
docente

1/06/2026 1/06/2026

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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