CONCURSO DE ASCENSO ETP - 2025 MINEDU

Sobre la aplicacion de instrumentos de evaluacion

1. ¢Quiénes participan del proceso de evaluacion?
Todos los postulantes inscritos en el concurso.

2. ;Como se desarrolla el modelo de evaluaciéon y quién esta a cargo de su
aplicacion?

El modelo de evaluacion se desarrolla de forma descentralizada y su aplicacién
se encuentra a cargo de los Comités de Evaluacién que se conforman en las
DRE o UGEL, segun corresponda.

3. ¢Qué documentos debo presentar para recibir la bonificacion por
discapacidad ante el Comité de Evaluacion?

Debe presentar la copia simple de:

¢ Resolucion de Discapacidad emitida por el Conadis, o
Carnet de Inscripcion al Registro Nacional de las Personas con
Discapacidad; o

e Certificado de discapacidad otorgado por los médicos certificados
registrados de las Instituciones Prestadoras del Servicio de Salud- IPRESS
publicas, privadas y mixtas a nivel nacional, o

o Certificado de discapacidad otorgado por las Brigadas Itinerantes
Calificadoras de Discapacidad (BICAD) a cargo del Ministerio de Salud.

4. ;Ante quiény en qué fecha debo presentar la documentacion para
acreditar el derecho a recibir la bonificaciéon por discapacidad?

La acreditacion de la bonificacion por discapacidad se presenta ante el Comité
de Evaluacion desde el 24 de octubre al 12 de diciembre de 2025. Si obtiene los
documentos posterior al plazo establecido, no podra acreditar la bonificacién por
discapacidad.

5. ¢Qué actividades debe realizar el Comité de Evaluaciéon durante el
concurso?

Debe realizar, entre otras, lo siguiente:

e Verificar el cumplimiento del requisito de permanencia minima en la
escala magisterial y el requisito de idoneidad ética y profesional, con el
informe escalafonario

o Verificar que los postulantes no se encuentren inmersos en las causales
de retiro detalladas en la norma técnica

o Verificar la documentacion que acredita el derecho a recibir la
bonificacion por discapacidad, de corresponder

e Aplicacion de los instrumentos de evaluacién del concurso



6.

10.

11.

¢ Que evalua el Comité de Evaluacion y mediante qué instrumentos?
Se evalla lo siguiente:

e La trayectoria profesional del postulante, mediante el instrumento Matriz de
Valoracién de Trayectoria Profesional; y

e La evaluacion del dominio pedagégico en ETP, mediante la aplicacion de los
instrumentos Guia de entrevista sobre la planificacion curricular en ETP y
Rubricas de observacién de la facilitacion de actividades de aprendizaje.

¢En qué consiste la aplicacion del instrumento Matriz de Valoracion de la
Trayectoria Profesional?

Consiste en valorar la trayectoria profesional del postulante a través de tres
rubros:

e Formacion Académica y Profesional
o Méritos
o Experiencia Profesional

¢ Qué documento se verifica y qué sucede si no actualicé mi legajo
personal en el plazo que se requiere para la aplicaciéon del instrumento
Matriz de Valoracion de la Trayectoria Profesional?

El Comité de Evaluacion verifica el informe escalafonario del postulante. En caso
de no haber actualizado el legajo personal solo se tomara en cuenta la
informacion que se encuentre registrada en el informe escalafonario para la
verificacion de los requisitos y valoracion de su trayectoria profesional, hasta la
fecha de culminacion de la actividad de actualizacién del legajo personal, es
decir, hasta el 17 de octubre de 2025, en el mddulo de gestién de escalafén del
sistema AYNI.

¢La Matriz de Valoracién de Trayectoria Profesional tiene puntaje minimo
aprobatorio?

No, no existe puntaje minimo aprobatorio. El puntaje maximo de este instrumento
es 60 puntos.

¢En qué consiste la Evaluacion del Dominio Pedagégico en ETP?

Consiste en evaluar la capacidad del docente para disefiar su planificacion
curricular en concordancia con los lineamientos curriculares de la modalidad
educativa de ETP y con las caracteristicas de los estudiantes, asi como la
capacidad para facilitar actividades pedagdgicas en un clima favorable en las
que se promuevan aprendizajes para la elaboracién de un producto o la
prestacion de un servicio.

¢ Como se realiza la Evaluacion del Dominio Pedagégico en ETP?

La evaluacion se realiza mediante una entrevista en la que el postulante brinda
informacion sobre su planificacion curricular y la observacion de su
desenvolvimiento durante la facilitacion de una actividad de aprendizaje.



12. ¢ Cudles son los desempeinos que se evalian en el Dominio Pedagoégico
en ETP y qué instrumentos se utiliza en cada uno de ellos?

Se evaltan cinco desempefios mediante dos instrumentos de evaluacion, los
cuales se detallan en el siguiente cuadro:

Instrumentos de evaluacion Desempenos

Guia de entrevista sobre Ila | Planifica el proceso de ensefianza y
planificacion curricular en ETP aprendizaje

Promueve el involucramiento de los
estudiantes en el proceso de aprendizaje

Promueve el dominio de procedimientos
Rubricas de observacion de la | para la realizacion de trabajos técnicos
facilitacion de actividades de
aprendizaje

Acompainia el proceso de aprendizaje de
los estudiantes

Promueve un clima propicio para el
aprendizaje

13. ¢ Con cuanto tiempo de antelacion y de qué manera se convoca a la
aplicacion del instrumento Guia de entrevista sobre la planificacion
curricular en ETP?

La convocatoria al postulante se realiza con al menos tres dias calendario de
antelacion a la aplicacion del instrumento, indicando el lugar, la fecha y la hora
en que se realizara la actividad. Se realiza mediante oficio, correo electrénico u
otro documento escrito formal que permita contar con la constancia del envio de
la comunicacién por parte del Comité de Evaluacion y de la confirmaciéon de
recepcion de ésta por parte del postulante.

14. ; Qué informacion debe enviar el postulante al Comité de Evaluacion para
la aplicacion del instrumento Guia de entrevista sobre la planificacion
curricular en ETP?

El postulante debe enviar lo siguiente:

e Los instrumentos de planificacion elaborados por él: un médulo, una
unidad didactica, una de sus sesiones o actividades de aprendizaje.

e Ladescripcion del contexto y de las caracteristicas de los estudiantes en
los que baso el disefio de su planificacion (edades, ciclo, intereses y
necesidades, nivel de desarrollo en la especialidad técnica, situacion
laboral, entre otros).



15.

16.

17.

18.

19.

20.

¢En qué consiste y como se realiza la aplicacion del instrumento Guia de
entrevista sobre la planificacion curricular en ETP?

Consiste en valorar mediante una entrevista semiestructurada los criterios que
el postulante ha tomado en cuenta considerando su grupo de inscripcion.

Para ello, el Comité de Evaluacion le solicita al postulante que disefie y presente
un maddulo, una unidad didactica y una sesion o actividad de aprendizaje de esta
unidad junto con la descripcién escrita de las caracteristicas del grupo de
estudiantes en la que se basé para la elaboracion de su planificacién. Todos los
documentos entregados por el postulante deberan ser de su autoria. Estos
documentos, deben ser enviados al Comité de Evaluacién con al menos un dia
calendario de antelacion a la fecha que fue convocado el postulante y a través
del medio que el Comité le haya indicado.

¢Cuanto dura la aplicacion del instrumento Guia de entrevista sobre la
planificacioén curricular en ETP?

La duracion de la entrevista depende de las condiciones de su desarrollo,
debiendo el Comité de Evaluacion procurar que el tiempo empleado sea similar
para todos los postulantes a su cargo.

¢ Qué se valora en la aplicacion del instrumento Rubricas de observacion
de la facilitacion de actividades de aprendizaje?

Se valoran cuatro desempefios que el postulante despliega durante la facilitacion
de una sesion o actividad de aprendizaje frente a estudiantes del grupo de
inscripcion al que postula.

¢ Con cuanto tiempo de antelacion y de qué manera se convoca a la
aplicacion del instrumento Rubricas de observacidon de la facilitaciéon de
actividades de aprendizaje?

La convocatoria al postulante se realiza con al menos tres dias calendario de
antelacion a la aplicacion del instrumento, indicando el lugar, la fecha y la hora
en la que esta se desarrollara. Se realiza mediante oficio, correo electrénico u
otro documento escrito formal que permita contar con la constancia del envio de
la comunicacién por parte del Comité d Evaluacién y de la confirmacion de
recepcion de ésta por parte del postulante.

¢ Cuanto tiempo dura la aplicacion del instrumento Rubricas de
observacioén de la facilitacion de actividades de aprendizaje?

La extension aproximada de la observacion puede ser de entre 45 y 60 minutos.

¢ Qué pasa si la actividad de aprendizaje se extiende mas de los 60
minutos?

Los integrantes del Comité de Evaluacion haran una marca en su toma de notas
apuntando el tiempo transcurrido, y solo continuaran con el registro si se
estuviese observando el cierre de la actividad o un dialogo. De no ser el caso,
concluiran su registro, pero permitiran al postulante culminar con la actividad y
permaneceran en el aula-taller hasta que esta finalice.



21. Si llevo materiales para la realizacion de la actividad de aprendizaje, ¢ se
me considerara en mi evaluacion?

No, esto no sera considerado en la calificacion de su desempefio, ya que el
Comité de Evaluacién solo debe basarse en las descripciones de las rubricas de
cada desempefio evaluado.



