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jEstimado(a) profesor(a)!

Como parte del proceso del Concurso de Acceso al cargo de Director de UGEL 2020, los docentes evaluados
tendran la posibilidad de descargar un Informe Individual de Resultados. En este documento, que es personal
y confidencial, le presentaremos el detalle de los resultados que obtuvo en la Prueba Unica Nacional (PUN).

Con esta guia, queremos ayudarlo(a) a revisar la informacién enviada mediante el Informe Individual de

Resultados de modo que aproveche su contenido con la finalidad de identificar sus fortalezas y
oportunidades de mejora para analizarlas en beneficio de su desarrollo profesional.
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Concurso de Acceso al cargo
de Director de UGEL 2020

Informe Individual de Resultados
de la Prueba Unica Nacional

N.° de documento de identidad:
Region:

\ 4

En la caratula encontrara [Mw,,,,..w

sus datos de identificacion.

o,
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¢Como aprovechar este informe?

Le recomendamos descargar la prueba. Para ello debe:

Ingresar a la web del concurso:  https:/fevaluaciondocente. perueduca.pe/accesougel2020/

Seleccionar el botan

Hacer clic en el cuadernillo para descargarlo.
Abrir el archivo PDF.

E n Ia p rl m e ra pa rte, Se Con el cuadernillo (archivo PDF) de la prueba y este informe, puede cotejar, para cada pregunta, si su

respuesta fue correcta (¥') o incorrecta (%). Ademds, puede identificar el indicador que le corresponde a

p rese nta n i n d icaciones pa ra cada pregunta, tal como se presenta en este ejemplo:
descargar la prueba que R m—

Puede identificar cuil es la respuesta correcta, la respuesta que

B oW e

usted marco, y cotejar si es correcta o incorrecta

rindio. Ademas, encontrara e — .

Himero de R - Su Su

algunas orientaciones para it et T D gl el

ldentifica scciones para atender

v

aprovechar mejor el ;:uf v

Contenido del ”R. El indicador presenta

aguello que evaluo la

23 En uns |E, 5= ha identificsdo @ suistencis de pandilas I'umnils QUE SE ENCUSNETEN &0
pregunta.

constante enfrentamiento, al pulh:\que ocuTen p-:us durants i= salida. 5= ha notsdo o
algnos de los estudiontes gue integran estns pandilins estin persundiendo a otros
estugizmtas oe unirse = sias.

LA

El director y los profesones tisnen &l mn&shnneimp!mmmﬁhspuumm

problematics de manem formative. ZCUAI de las sipuientes estratesing £ M pertinente

parz este Propasito?

& |oertificar = koS sshudantes que im:E;mn mstaz DIICI-HS'!' liamar & Sus pacres pars
persundirios de gue traziaden & 5us hijos a otra IE.

b En & Ia comisania de I localond I8 resizacion oe chariss con ks pacres de o
estudiantes que intagran ias pandilias.

¢ Desamolior, de maners ransversl, actvidades de fortsledmiznto de & autoestime y
O CONTViVERCIS BIMONInsa Srire ks SStUBiantes pars redudr i acrion e las pandiiaz.

Guia para leer el Informe Individual de Resultados 4 ‘




Seccion I: Resumen de sus resultados

Comprension
lectora

ek
Exta subprustia Sus respuestas fueron

la monforman
25 14 correctas
preguntas
con un valor de 2 11 incorrectas

puntos cada una

Puntaje maximo: 50
Puntaje minimo
requerido : 30

Su puntaje es 28

Por lo tanto, NO ALCANZO
el puntaje minimo requerido
para superar esta
subprueba.

Nota: Se consideran como respuestas incorrectas tanto las respuestas erradas como aquellas sin marcar o invélidas.

En ambos casos, el puntaje es cero (0).

®

Conocimientos
de gestion

Esza suh| ba
h::lhp:::n Zus respuestas fusron
25 25 correctas
preguntas
on un valor de 4 0 incorrectas
puntos cada una

Puntaje maximo: 100

Puntaje minimo
requerido ¢ 60

Su puntaje es 100

Por |o tanto, S ALCANZO
el puntaje minimo requerido
para superar esta
subprueba.

Su puntaje total en la Prueba Unica Nacional: 128 puntos

Segun sus resultados, NO SUPERO los puntajes minimos requeridos en la PUNZ,

Guia para leer el Informe Individual de Resultados
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En esta seccion, se muestra el resumen
de sus resultados en las dos (2)
subpruebas que conforman la PUN.

T
/

Aqui puede visualizar la cantidad
de respuestas correctas e
incorrectas y el puntaje que
alcanzoé en cada subprueba.

En la parte final de esta seccion,
conocera su puntaje total en la
PUN, y también si logro superar

los puntajes minimos requeridos.




€ Seccidn II: Resultados en Comprensién lectora ?ﬂ

Los resultados de la subprueba de Comprension lectora se presentan por tipo de pregunta y por texto.

a) Por tipo de pregunta II. Resultados en Comprension lectora

Esta subprueba evalla la capacidad del postulante para construir el significado de textos de diversos tipos,
funcionales para el ejercicio en el sector educativo. Esta conformada por 5 textos y 25 preguntas, las cuales
buscan evaluar la capacidad del postulante para obtener informacion, deducir e interpretar, y reflexionar

Aqui puede conocer qué sobre un texto.
Usted obtuve 28 puntos; por lo tanto, NO ALCANZO el puntaje minimo requerido para superar esta
evaluaban las preguntas de subprueba.

A continuacion, se presenta el detalle de sus resultados en cada tipo de pregunta.

obtencion de informacion, de
deduccion e interpretaciony

de reflexion sobre el texto. Preguntasde Preguntas de Preguntas de
obtencion de informacion deduccidn e interpretacion reflexion sobre un texto
Ademas, podra visualizar la Evaldan  capacidad para

Evalian la capacidad para ubicar integrar informacicn de un texto Evaldan la capacidad para
1 infarmacién explicita en textos para inferir su tema, su propdsito reflexionar criticamente sobre el
Ca nt I d a d d eres p ue Sta S complejos. @ las relaciones ldgicas implicitas contenido y la forma de un texto.

- entre sus distintos componentes,
correctas e incorrectas en

? Sus respuestas fusron 14 Sus respuestas fusron ﬂ- Sus respuestas fuenon

Ca d a u n a d e el Ia S preguntas 3 correctas preguntas 10 correctas preguntas 1 correctas

L oon un valor de 2 con un valor de 2 o wri walor de 2
puntas cada una 4 incorrectas puntas cada una 4 incorrectas puntas cxda una 3 incorrectas
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€  Seccion II: Resultados en Comprension lectora e vevo | e,

En esta columna, se presentan los En estas columnas, se presentan las respuestas que
indicadores de evaluacién de cada  marco en su ficha dptica y se sefiala, en la ultima, si

pregunta organizados por texto. estas fueron correctas (V') o incorrectas ().
Indicador de evaluacién E%‘Hh Respeneta m::‘ i resulinde
Texto 2
6 B B v
neleacer . . . P En esta columna, encontrara el
b) Por texto R A I ° niimero de pregunta del
S . . . . cuadernillo que rindié.
Indicador 10 C B X
Texto 3
Indicadar 11 C B X
Indicador 12 A C X
Indicador 13 B B v
indicador 14 c c v En esta segunda columna, se
ndicador © A A P presenta la respuesta correcta,
correspondiente a cada pregunta
T ° del cuadernillo.
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G5 Seccion llI: Resultados en Conocimientos de gestion

Los resultados de |la subprueba de
Conocimientos de gestion estan organizados en
cinco (5) dimensiones: Planificacion estratégica;
Gestion de recursos; Gestion del clima
institucional; Prevencion y atencion de
situaciones de riesgo y violencia escolar; y
Monitoreo y acompanamiento pedagdgico.

Para cada una de las
dimensiones, encontrara la
cantidad de respuestas correctas

e incorrectas que obtuvo, asi
como el puntaje y el porcentaje
de aciertos que alcanzé.

Planificacion
estratégica

Valora los conocimientos
sobre disefio y elaboracion
de instrumentos de gestion,
lineamientos normativos y

.
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Gestion de
recursos

Valora los conocimientos sobre
gestion de recursos humanos,
materiales y financieros de la
IE, para asegurar la adecuada

Gestion del clima
institucional

Valora los conocimientos sobre
el liderazgo democratico, el buen
clima institucional, la prevencidn

y atencion de situaciones

planificacién de monitoreo local,
y como estos se orientan hacia el

5 Sus TespuEsTas fueron 5
preguntas 5 correctas preguntas
con un valor de 4 0N Un vakor de 4
puntos cada una 0 ncorre ctas puntos cad
Puntaje en Puntaje en

esta dimensién: 20 pros

Prevencion y atencion
de situaciones de riesgo
y violencia escolar

Valora los conocimientos sobre
Ia prevencion y atencion de
situaciones que amenacen 0

vulneren la integridad fisica o

psicologica de los estudiantes y

otros miembros de |a IE.

4 Sus respuestas fueron
4 correctas
con valorde 4
puntos cada 0 incorrect

Puntaje en
esta dimensién: 16 ptos

provision del servicio educativo
con equidad, transparencia y
logro de metas educativas. eficacia.

esta dimensién: 20 pros

de conflicto, y Ia diversidad
e inclusion de estudiantes

con necesidades educativas
especiales.
us respoestas fueron 5 Sus respuestas foeron
S correctas preguntas 5 correctas
con un valor de 4
0 incorrectas puntos cada una 0 incorrectas

Puntaje en
esta dimensién: 20 pros

Monitoreo y
acompanamiento

pedagdgico

Valora los conocimientos sobre la
gestion de procesos pedagogicos
a través del monitoreoy el
acompafamiento pedagogico
orientados 2l logro de
aprendizajes y al cumplimiento
de metas.

Sus respuestas fuenon

6

preguntas 6 correctas
con un valor de 4
ourtos cada una 0 incorrectas

Puntaje en
esta dimensién: 24 ptos
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En esta columna, se presentan los En estas columnas, se presentan las respuestas que

indicadores de evaluacion que marco en su ficha éptica y se sefala, en la ultima,
corresponden a cada pregunta. si estas fueron correctas (V') o incorrectas ().
Planificacién estratégica
indicader de evaluacién jﬁﬁm Mo remsis reshudo
Indicador 26 A A v
o Indicador 27 B B v En esta columna, encontrara el
Los indicadores < ] .
, Indcader | o : v numero de pregunta del
estan agrupados por . e
. ., Indicader 2| A ALY cuadernillo que rindio.

la dimensidn a la
Indicador 30 [« B v

gue pertenecen.
Gestién de recursos
Indicador de evaluacién jﬁﬁb “:;‘;‘;ﬁ' m:u" . mmm
Indicador 31 C [ v
Indicador 32 [« [« v
Indicador 313 B B v
Incicadr u o A v En esta segunda columna, se
e . . . . presenta |la respuesta correcta,

correspondiente a cada pregunta
del cuadernillo.

T :

Guia para leer el Informe Individual de Resultados 9




T,
ﬁ PERL | Ministerio

Mas informacion

Linea de atencidn de consultas: (01) 615 5887

Horario de atencidn: lunes a viernes de 8:30am a 5:00pm

| : www.minedu.gob.pe/evaluaciondocente

o o

https://www.facebook.com/mineduperu I https://twitter.com/MineduPeru | https://www.youtube.com/user/mineduperu01/



