Concursode
Ascenso ETP
2024

El Concurso de Ascenso ETP 2024 ofrece a los
docentes de Educacién Técnico-Productiva (ETP)
pertenecientes a la Carrera Publica Magisterial la
oportunidad de ascender a la escala magisterial
inmediata superior y, asi, mejorar su retribucion
econdmica en base a su propio mérito.
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Actividades con mayor cantidad de ganadores:

Fabricaciéon de prendas de vestir

Programacion informatica, consultoria
de informatica y actividades conexas

<¢Qué evaluo el Concurso de Ascenso ETP 2024?

Este concurso, realizado de forma descentralizada, evalud lo siguiente:
1. Trayectoria Profesional
2. Dominio Pedagdgico en ETP

Resultados de la Trayectoria Profesional*

Instrumento
R @ Matriz de Valoracién de la Trayectoria Profesional
e, Valora la trayectoria profesional del docente a partir de 138
V - : . . . evaluados
documentacion que acredita su formacién académica y profesional,
sus meéritos, y su experiencia profesional.

Rubro 1
S

Formacion académica y profesional con grado de Doctor

30

con grado de Maestro/Maestria/Magister/Master

38

con otros estudios de educaciéon superior

38
con diplomado/diplomatura realizado en los ultimos cinco
anos

58

con programa de especializacion, mejora continua,
capacitacion o actualizacion realizado en los ultimos cinco
anos

80

con curso de actualizacion, mejora continua o capacitacion
realizado en los ultimos cinco afios

Rubro 2
Méritos o ) .
fueron condecorados con las Palmas Magisteriales

1

resulté ganador en concursos nacionales de proyectos de
innovacion educativa en la ETP organizados o patrocinados
por el Minedu

= :

elaboraron un libro en autoria que cumplié con las normas de
derecho de autor en temas pedagdgicos o innovacion
educativa o de gestion educativa o temas educativos

-

asesoraron a estudiantes que obtuvieron uno de los tres
primeros puestos en concursos del Minedu
resultaron ganadores en concursos regionales del Gobierno
Regional que reconocieron o premiaron iniciativas educativas
con impacto favorable en los estudiantes de ETP
resultaron finalistas en concursos nacionales del Minedu que
reconocieron la labor destacada del docente por iniciativas
educativas con impacto favorable en los estudiantes de ETP

Rubro 3
134

Experiencia profesional ) ) L
P P con experiencia como profesor en CETPRO publico

10

con experiencia como profesor coordinador en CETPRO
publico

10

con experiencia como profesor en cargo jerarquico o jefe de
taller en CETPRO publico

1

con experiencia como director de UGEL, o director o jefe de
Gestion Pedagodgica en DRE o UGEL, respectivamente

10

con experiencia en el cargo de especialista en Educacion de
DRE o UGEL

40

con experiencia como directivo de CETPRO publico

18

con experiencia como director de CETPRO publico con aula a
cargo o dictado de clases

26

con experiencia como profesor encargado de la funcion de
director de CETPRO publico

*Debido a las caracteristicas del presente documento, los criterios que conforman este instrumento de evaluacion se presentan resumidos.
Puede consultar el instrumento completo en el siguiente enlace:
https://evaluaciondocente.perueduca.pe/media/11727795619Matriz-de-Valoraci%sC3%B3n-de-la-Trayectoria-Profesional.pdf

Resultados del Dominio Pedagdgico en ETP

Instrumento
Guia de entrevista sobre 138
‘ ' la planificacion curricular en ETP evaluados
A través de una entrevista sobre la planificacion curricular
desarrollada por el docente, se valora el siguiente desempeno.
. Muy deficiente . Suficiente . Destacado
RE1. Planifica el proceso de enseflanza y aprendizaje. 2 I 84 42
Instrumento
Rubricas de observaciéon de la facilitaciéon 138
de actividades de aprendizaje evaluados
Mediante la observacién del desenvolvimiento del docente
durante la facilitacion de una sesion o actividad de aprendizaje
con estudiantes de su grupo de inscripcion, se valoran los
siguientes cuatro desempefios.
. Muy deficiente . Suficiente . Destacado
RO1. Promueve el involucramiento de los estudiantes 3l 67 57
en el proceso de aprendizaje.

RO2. Promueve el dominio de procedimientos para la . | _
realizacion de trabajos técnicos.
estudiantes.
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