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Presentacion

Estimado(a) participante:

Como es de su conocimiento, la Evaluacién del Desempeiio Docente es de caracter obligatorio y es condicién para
la permanenciay ascenso en la Carrera Publica Magisterial, segun lo establece la Ley de Reforma Magisterial. Dicha
evaluacion tiene por finalidad comprobar el grado de desarrollo de las competencias y desempefios profesionales
del docente, en concordancia con los criterios de buen desempefio contenidos en las politicas de evaluacion
establecidas por el Ministerio de Educacion.

De ahi que la Evaluaciéon del Desempeiio Docente constituya un desafio en la historia de la educacién publica del
pais, cuya complejidad demanda una ejecucion progresiva por niveles educativos.

Uno de los instrumentos que se aplica en esta evaluacion son las Rubricas de observaciéon de aula. Los aspectos
que se evaluan mediante este instrumento forman parte del segundo dominio del Marco de Buen Desempefio
Docente (Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes) y estan referidos a las caracteristicas centrales que
debe cumplir el trabajo docente en el aula.

El aprendizaje y desarrollo de las nuevas generaciones se encuentran en manos de sus comunidades escolares
y la calidad del trabajo educativo depende, en gran medida, del desempefio de los docentes. Usted sera una
pieza clave en la evaluacién de los docentes, de ahi la importancia de prepararse adecuadamente para la labor
formativa que va a iniciar.

Lo invitamos a revisar con especial cuidado esta guia, en la cual encontrard informacién complementaria sobre
el instrumento Rubricas de observacion de aula para los niveles Inicial-Ciclo Il, Primaria y Secundaria’; asi como
ejercicios practicos para adquirir un buen manejo de estas rubricas.

El instrumento Rubricas de observacidn de aula tiene una adaptacidn para el nivel Inicial-Ciclo I. Las pautas para su aplicacidn y calificacion estan disponibles
en el portal institucional del Minedu.
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Materiales de capacitacion

Antes de iniciar, revise su kit de capacitacion y marque con un check (/) si cuenta con los materiales listados
a continuacion.

Marque si usted

Materiales del kit de capacitacion cuenta con el

material

1Instructivo parala aplicacion
Contiene informacién para la aplicacion de cada una de las rubricas de observacién de aula.

1 Autoinstructivo de capacitacion
Le permitird ejercitarse en el manejo técnico de las rubricas.

1Guia del participante
Contiene informacién complementaria sobre el instrumento Rubricas de observacion de aula; asi
como ejercicios practicos.

1Cuadernillo de ejemplos

Presenta ejemplos correspondientes a cada uno de los desempefios evaluados, agrupados por
nivel educativo: Inicial, Primaria y Secundaria.

Fichadetoma denotasy calificacion

Sirve para registrar las conductas observadas del desempefio del docente evaluado (evidencias) y
registrar el nivel de logro que alcanzé en cada una de las rdbricas.

Protocolo deretroalimentacion

Sirve para registrar los compromisos de mejora del docente, a partir del analisis de la evidencia
recolectada y la identificacion de los desempefios a mejorar.

3 Autoinstructivos de preparacion parala certificacion

Uno por cada nivel educativo: Inicial, Primaria y Secundaria. Incluyen videos para ejercitarse en la
toma de notas v calificacion.

IMPORTANTE

El autoinstructivo de capacitacién contiene informacidon que se complementa con el Instructivo

para la aplicacién. Por ello, le sugerimos que, a medida que vaya revisando las pantallas de dicho
autoinstructivo, lea el Instructivo para la aplicaciéon para ampliar la informacion presentada.
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Se recomienda que resuelva los ejercicios propuestos en esta guiay, para autoevaluar su aprendizaje,

contraste sus respuestas con las sefaladas en el solucionario que se encuentra en la parte final de
este documento.

Desempeiios evaluados mediante el instrumento Rubricas
de observacion de aula

Inicie la visualizacién del autoinstructivo de capacitacién hasta la pantalla 5 y lea la pagina 3 del Instructivo
para la aplicacidn para complementar la informacidn presentada. Luego, realice el siguiente ejercicio.

Ejerciciol

En las siguientes lineas, escriba una palabra clave que lo ayude a recordar en qué consiste cada desempefio.

¢ Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje:

* Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico:

e Evalta el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza:

e Propicia un ambiente de respeto y proximidad:

e Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes:




Estructurade
las rubricas
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Visualice las pantallas 6, 7 y 8 del autoinstructivo de capacitacion y acompaiie su revisidn con la lectura de
las paginas 5 - 7 del Instructivo para la aplicacién. Luego, realice los siguientes ejercicios.

Ejercicio 2

En sus propias palabras, écual es la diferencia entre el conector “Y” y el conector “O”?

Ejercicio3

En la siguiente tabla, se presentan tres ejemplos tomados de las rubricas. En cada uno, aparecen dos

oo nou_ 1N

atributos divididos por uno de los siguientes conectores: “y”, “0”, “y/o”.

Lea cada ejemplo con atencidn, fijese en los respectivos conectores y luego responda la pregunta marcando
con una equis (X) segun corresponda.

¢Es necesario que se
. muestren todos los
Ejemplos atributos?

Si NO

a. El docente no ofrece oportunidades de participacién.

(0]

Mas de la mitad de estudiantes esta distraido, muestra indiferencia,
desgano o signos de aburrimiento.

b. El docente promueve el interés de los estudiantes proponiendo
actividades de aprendizaje atractivas o desafiantes.
Y

Es activo en buscar que los estudiantes que no participan lo hagan.

C. Promueve el razonamiento, la creatividad Y/O el pensamiento critico.




Pasos para la
aplicacion de
las rubricas
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Paso 1: Prepararse para la observacion

Visualice las pantallas 9 - 12 del autoinstructivo de capacitacién y lea la pagina 9 del Instructivo para la
aplicacién.

Importante:

Antes de la observacion, podria preguntar al docente evaluado el propdsito de la sesidon que

desarrollara. Si bien esta informacidon no sera evaluada, le permitira tener una mejor comprensiéon
de la sesion.

Paso 2: Realizar la observacion

Visualice las pantallas 13 - 15 del autoinstructivo de capacitacidn y acompafie su revision con la lectura de
las paginas 10 y 11 del Instructivo para la aplicacion. Luego, realice los siguientes ejercicios.

Ejercicio4

Responda a la siguiente pregunta:

¢Qué deberia hacer usted en caso el docente evaluado inicie la sesion de aprendizaje dentro del salén y
luego se desplace con los estudiantes al laboratorio?
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Ejercicio5
Responda a la siguiente pregunta:

¢Qué deberia hacer usted si el docente observado le solicita intervenir durante la sesidon para dar una
opinion sobre las actividades que se estan realizando?

Paso 3: Calificar la observacion

Visualice las pantallas 16 - 19 del autoinstructivo de capacitacidn y acompafie su revision con la lectura de
la pagina 12 del Instructivo para la aplicacién.

Importante:

Una misma evidencia puede servir para calificar mas de una rubrica. Sin embargo, cada rubrica se

califica de forma independiente.

10
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En esta seccion, se trabajara cada una de las rubricas, de acuerdo a la siguiente secuencia:

1. Revision de las definiciones y los aspectos que componen cada rubrica.

2. Andlisis de la rubrica para identificar los atributos especificos del desempefio docente que varian entre
los diferentes niveles de logro.

3. Observacién de los videos del autoinstructivo de capacitacion para tomar notas de las evidencias
correspondientes a dicha rabrica.

Rubrica "Involucra activamente alos
estudiantes en el proceso de aprendizaje”

Visualice las pantallas 21 - 25 del autoinstructivo de capacitacién y acompaiie su revisiéon con la lectura de
las paginas 16-19 del Instructivo para la aplicacién.
Luego, responda a las siguientes preguntas:

e ¢De qué trata la rubrica?

e ¢Qué aspectos evalla la rubrica y en qué consiste cada uno de ellos?

e ¢Qué palabras clave identifica para cada aspecto?

e ¢Cudlesson las evidencias que se tienen que tomar en cuenta para considerar que un estudiante
estd involucrado?

Los aspectos que se consideran en esta rubrica son tres:

e Acciones del docente para promover el interés de los estudiantes en las
actividades de aprendizaje

Ejemplos de evidencias

A continuacidn, se presentan algunos ejemplos de evidencias que se pueden considerar para identificar
este aspecto:

e El docente plantea diversas preguntas a los estudiantes sobre el cambio climatico (“¢A qué
creen que se debe esta situacion? ¢Creen que este problema es consecuencia de fendmenos
puramente naturales o esta relacionado también a acciones realizadas por el hombre? {Qué
creen que pasara en la tierra a corto, mediano y largo plazo si contintda el cambio climatico?
¢Qué acciones proponen para mitigar el cambio climatico en su localidad?”).

e La docente pide a los estudiantes que formen equipos de trabajo para resolver una situacion
problematica.

* El docente entrega a los estudiantes fichas de trabajo para que, individualmente, elaboren un
cuadro de doble entrada con la informacion leida en su texto.

12
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Ejercicio 6
Responda a la siguiente pregunta:

Durante la mayor parte de la sesién, en un aula de 30 estudiantes, 5 de ellos estan distraidos realizando
otras actividades no vinculadas a la sesidn y el docente no intenta recuperar su interés. En este caso, ¢qué
evidencia es relevante para evaluar el primer aspecto de esta rubrica?

» Proporcion de estudiantes involucrados en la sesion

Ejercicio 7

Lea las siguientes situaciones y, en cada una, indique el porcentaje de estudiantes involucrados.

Situaciones Porcentaje (%) de
estudiantes involucrados

a. | Unadocente estd desarrollando una sesion de Comunicacién en un aula
con 20 estudiantes. Dos de ellos estan conversando sobre el paseo que
realizaran la semana siguiente, tres estan recostados sobre las carpetas,
como dormidos, y cinco estudiantes del grupo del fondo estan
distraidos mandandose notitas durante la mayor parte de la sesién. Los
demas siguen las indicaciones de la docente y participan activamente
del trabajo en grupos.

b. | En una sesién de Educacion Fisica, a la que asisten 28 estudiantes, el
docente propone que realicen ejercicios de calentamiento. Tres
estudiantes estdn parados al lado del kiosco sin prestar atencién y dos
estan sentados conversando en el patio durante la primera mitad de la
sesién. Los demds estudiantes realizan con entusiasmo los ejercicios
que el docente plantea.

13
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» Acciones del docente para favorecer la comprension del sentido, importancia o
utilidad de lo que se aprende

Ejercicio 8

Escriba un ejemplo para cada accién que puede realizar el docente para favorecer la comprensién del
sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.

El docente seiala de forma explicita la importancia o utilidad de lo aprendido:

El docente plantea una actividad que vincula lo trabajado con el mundo real, evidenciando la importancia
o utilidad de lo aprendido:

14
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El docente promueve que los estudiantes expliquen con sus propias palabras la importancia o utilidad de
lo aprendido:

Analisis delaribrica

Visualice la pantalla 26 del autoinstructivo de capacitacién y acompafie su revision con la lectura de la
pagina 15 del Instructivo para la aplicacion. Luego, realice el siguiente ejercicio:

15
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Ejercicio9

Analice esta rubrica y coloque en la siguiente tabla los atributos que cambian entre un nivel y el otro,
comenzando desde el nivel IV.

Aspectos NIVELI NIVELII NIVELIII NIVEL IV

Acciones del docente
para promover el
interés de los
estudiantes en las
actividades de
aprendizaje.

Proporcion de
estudiantes
involucrados en la
sesion.

Acciones del docente
para favorecer la
comprension del
sentido, importancia o
utilidad de lo que se
aprende.

Finalmente, verifique sus respuestas con la informacién que aparece en la pantalla 27 del autoinstructivo
de capacitacion.

16
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Observacion de video y toma de notas

En la pantalla 28 del autoinstructivo de capacitacidon aparecen los iconos que le permitirdn escoger el nivel
educativo (Inicial, Primaria o Secundaria) del video que desee observar.

Para realizar la observacién y toma de notas, considere las siguientes indicaciones:

o Tome en cuenta el tiempo que le tomara visualizar el video para evitar interrupciones durante
la reproduccion.

o Tenga a la mano la Ficha de toma de notas, una hoja o cuaderno y un lapicero.

° Tome nota de lo que sucede, centrando su atencién en el docente y los estudiantes, registrando
evidencias para cada uno de los aspectos de la rubrica.

° De acuerdo a su preferencia, registre las evidencias directamente en la Ficha de toma de notas,
o hagalo en una hoja o cuaderno aparte y luego organicelas y traslddelas a la Ficha de toma de
notas.

° Contraste su registro con la informacidén que aparece en la pantalla posterior al video que
observé e identifique sus aciertos y errores.

Ejemplo deregistro de evidencias

En el siguiente cuadro se presenta un ejemplo de registro de evidencias. Uselo como modelo para tomar
nota de las conductas observadas.

ASPECTOS EVIDENCIA

Acciones del docente para promover el «  Eldocente realiza preguntas al grupo de estudiantes: “¢Qué observan aqui?
interés de los estudiantes en las ¢Coémo podriamos resolver esta situacion problemdtica? ¢Qué otros
actividades de aprendizaje. factores tendriamos que tomar en cuenta?”.

« Eldocente da la palabra a diferentes estudiantes durante la sesion.

Proporcién de estudiantes involucrados « En el aula de veinte estudiantes, la gran mayoria de ellos levanta la mano
cuando el docente realiza las preguntas.

en la sesion. : : )
* Tres estudiantes estdn conversando sobre otros temas al fondo del saldén
durante gran parte de la sesion.
Acciones del docente para favorecer la « El docente pregunta a los estudiantes: “¢Por qué creen que esto es
comprensién del sentido, importancia o importante? ¢ Cdmo podrian aplicarlo en su vida diaria?”.

utilidad de lo que se aprende.

17
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Rubrica "Promueve el razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiento critico"

Antes de ver el autoinstructivo de capacitacion y revisar el instructivo realice el siguiente ejercicio:

Ejercicio10

A continuacidn, se presenta el inicio de una sesion y luego dos opciones para que usted elija la que considere
que promueve en los estudiantes habilidades de pensamiento de orden superior (razonamiento, creatividad

y/o pensamiento critico).

Inicio de la sesidn

Una docente de Ciencias Sociales de tercer grado de secundaria tiene como propdsito
que los estudiantes comprendan la distribucion de la poblacion peruana y sus causas
utilizando fuentes estadisticas. Por ello, inicia la sesion diciendo: “Segun los datos del
INEI del afio 2015, de cada 100 habitantes del Peru, 9 son adultos mayores”.

Luego, pide a los estudiantes que se organicen en grupos y les entrega un hoja donde
aparecen dos piradmides poblacionales, la del 2015 y la que se proyecta para el 2050.
En ambas piramides se muestran los porcentajes de la poblacion agrupados por sexo

y grupo de edad.

Opciones para continuar con la sesidn arriba seiialada

18

Opcion A:

La docente propone a los estudiantes que observen las pirdmides poblacionales con
atencion. A continuacion, les hace preguntas sobre los datos que aparecen en las
mismas: “Miren el grdfico, ¢qué cantidad de nifias tenian entre O y 4 afos en el afio
2015? ¢Qué cantidad de adultos tenian entre 30 y 34 afos en el afio 2015?”, etc. La
docente continua haciendo preguntas de lectura directa de las pirdmides hasta que
todos los estudiantes participan al menos una vez y dan rdpidamente la respuesta
correcta.
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Después, la docente entrega a cada estudiante una lectura donde se explican las
posibles causas de los cambios poblacionales en el Peru y les indica que subrayen tres
de ellas. Mientras los estudiantes leen, la docente anota en la pizarra el significado
de algunas palabras que aparecen en el texto entregado.

Finalmente, cuando terminan de leer y subrayar, la docente les pide que
voluntariamente sefalen las causas subrayadas y las anota en la pizarra para que

ellos las copien en sus cuadernos.

Opcion B:

La docente pregunta: “éConsideran que las condiciones de vida de los nifios y
adultos mayores en el aio 2050 serdn iguales, mejores o peores que las que tienen
actualmente? éPor qué?”. Los estudiantes intentan imaginar la vida en el futuro y
responden. La docente anota algunas ideas en la pizarra. Luego, les indica: “Ahora,
en grupos, vamos a comparar las piramides poblacionales y reflexionar sobre las
posibles causas de los cambios entre ambas. Después, las escribirdn en un papelote”.
Mientras la docente monitorea el trabajo de los estudiantes, observa que un grupo
se ha limitado a repetir en su papelote los datos presentados en las pirdmides, sin
plantear alguna posible causa. Entonces, les hace preguntas y repreguntas para
que hagan hipdtesis sobre las posibles razones que estarian detrds de los cambios
poblacionales.

Al terminar el trabajo en grupos, la docente pide a los estudiantes que, en plenaria,
expongan sus trabajos y orienta la presentacion para que los demds grupos analicen
las respuestas y sustenten si estdn de acuerdo o no con las razones que plantea el
grupo que expone. Finalmente, la docente cierra la sesion escribiendo en la pizarra,

con ayuda de todos, algunas conclusiones.

19
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Responda a la siguiente pregunta:

¢Cual de las opciones presentadas considera usted que promueve en los estudiantes habilidades de

pensamiento de orden superior (razonamiento, creatividad y/o pensamiento critico)? Justifique su
respuesta.

Una vez completado el ejercicio anterior, visualice las pantallas 36 - 38 del autoinstructivo de capacitacion
y revise el Instructivo para la aplicacién (paginas 22-23).

Luego, responda a las siguientes preguntas:

o ¢De qué trata la rdbrica?
o ¢Qué implica promover efectivamente habilidades de pensamiento de orden superior?
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El aspecto que se considera en esta rubrica es el siguiente:

« Actividades e interacciones que promueven efectivamente el razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiento critico

Importante:

El docente puede plantear actividades que tienen potencial para desarrollar habilidades de

pensamiento de orden superior en los estudiantes; sin embargo, la inadecuada conduccién de las
mismas ubicaria al docente en el nivel Il.

Ejercicio 11
Responda a la siguiente pregunta:

Considerando su respuesta a la pregunta formulada en el ejercicio 10 y, luego de revisar detenidamente el
aspecto correspondiente a esta rubrica, ¢ modificaria su respuesta? ¢ Por qué?

21
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Analisis delaribrica

Visualice la pantalla 39 del autoinstructivo de capacitacién y acompaiie su revisidon con la lectura de la
pagina 21 del Instructivo para la aplicacidn. Luego, resuelva el siguiente ejercicio:

Ejercicio12

Analice esta rubrica y coloque en la siguiente tabla los atributos que cambian entre un nivel y el otro,
comenzando desde el nivel IV.

Aspectos NIVELI NIVELII NIVELIII NIVELIV

Actividades e
interacciones que
promueven
efectivamente el
razonamiento, la
creatividad y/o el
pensamiento critico.

Finalmente, verifique sus respuestas con la informacién que aparece en la pantalla 40 del autoinstructivo
de capacitacién.

Observacion de video y toma de notas

En la pantalla 41 del autoinstructivo de capacitacidon aparecen los iconos que le permitiran escoger el nivel
educativo (Inicial, Primaria o Secundaria) del video que desee observar.

Para realizar la observacién y toma de notas, considere las siguientes indicaciones:

o Tome en cuenta el tiempo que le tomara visualizar el video para evitar interrupciones durante
la reproduccion.

o Tenga a la mano la Ficha de toma de notas, una hoja o cuaderno y un lapicero.

o Tome nota de lo que sucede, centrando su atencién en el docente y los estudiantes, registrando
evidencias para cada uno de los aspectos de la rubrica.

o De acuerdo a su preferencia, registre las evidencias directamente en la Ficha de toma de notas,
o hagalo en una hoja o cuaderno aparte y luego organicelas y traslddelas a la Ficha de toma de
notas.

o Contraste su registro con la informacién que aparece en la pantalla posterior al video que
observé e identifique sus aciertos y errores.

22
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Rubrica "Evaluia el progreso delos
aprendizajes para retroalimentar a los
estudiantes y adecuar su enseiianza”

Visualice las pantallas 49 - 53 del autoinstructivo de capacitacién y acompafie su revision con la lectura de
las paginas 26-29 del Instructivo para la aplicacién. Luego, responda a las siguientes preguntas:

. ¢De qué trata la rdbrica?

. ¢Qué aspectos evalua la rubrica y en qué consiste cada uno de ellos?

o éQué es una “necesidad de aprendizaje y/o solicitud de apoyo pedagdgico”?
o ¢Qué diferencias encuentra entre los diversos tipos de retroalimentacion?

Los aspectos que se consideran en esta rubrica son dos:

o Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances
durante la sesion

Importante:

En una sesion de 60 minutos, el docente debe destinar como minimo 15 minutos al monitoreo de

la comprension y progreso de los estudiantes. En una sesion de 90 minutos, el tiempo minimo de
monitoreo es de 23 minutos y en una sesién de 45 es de 12 minutos.

23
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Ejercicio13

Lea las siguientes situaciones e indique a qué tipo de necesidad corresponde: afectiva, fisica o de aprendizaje/
apoyo pedagdgico. Luego, responda a la pregunta marcando con una equis (X) si corresponde o no evaluar
con esta rubrica dichas necesidades.

. . . éDebe ser valorada en esta rubrica?
Situacion Tipode ,
necesidad si NO

a. | El docente observa que un estudiante no
resuelve la tarea. Al indagar el porqué, el
estudiante sefiala que no entiende un
procedimiento y el docente lo ayuda a
comprenderlo.

b. | Una estudiante solicita: “Profesor,
¢puedo ir al baiio?”. El docente le brinda
el permiso.

C. | Una nifia menciona: “Profesor me siento
triste; mis amigos no quieren jugar
conmigo”. El docente le dice que
organizara juegos colectivos en el recreo
para incluirla.

d. | Una estudiante comenta: “Profesor,
estoy molesta porque mis padres no han
dejado de discutir y no logran ponerse
de acuerdo”. El docente le dice: “No te
preocupes, intentaré hablar con ellos y
comentarles cuanto te afectan esas
situaciones. Igual, puedes contar
conmigo si necesitas a alguien para
hablar”.

€. | Un nifo estd afiebrado y recostado
sobre la carpeta. El docente se da cuenta
y llama a sus padres para que lo recojan.

f. | Al revisar la tarea de un estudiante, el
docente nota que cometié un errory, a
través de preguntas y repreguntas, logra
que se dé cuenta de él y lo corrija.

24
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Ejercicio14
Responda a las siguientes preguntas:

a. Si ningun estudiante realiza preguntas durante la sesiéon observada, ¢se puede evaluar este aspecto?
Argumente su respuesta.

b. A continuacidn, anote algunas evidencias que le permitirian concluir que un docente realiza un monitoreo
activo.

25



Guia del participante

» (Calidad de la retroalimentacion que el docente brinda y/o la adaptacion de las
actividades que realiza en la sesion a partir de las necesidades de aprendizaje
identificadas

Ejercicio15

A continuacidn, se presenta una tabla con diferentes situaciones. Lea con atencién cada una y coloque en
la columna de la derecha a qué tipo de retroalimentacion corresponde (por descubrimiento o reflexion,
descriptiva, elemental o incorrecta).

Situacion Tipode
retroalimentacion

a. | Un estudiante resuelve una operacion de adicion y dice que la respuesta es
“30”. El docente le responde: “No es 30; la respuesta es 25”.

b. | La docente plantea a los estudiantes que elaboren un ensayo. Al finalizar la
redaccion del mismo, la docente revisa el ensayo de un estudiante y le
pregunta: “¢Cémo podrias redactar este argumento de tal manera que tu
publico objetivo lo entienda mejor? ¢Qué otro argumento podrias
desarrollar para sustentar tu hipdtesis?”.

C. | En el laboratorio, el docente propone a los estudiantes realizar un
experimento. Concluido este, les pide redactar un informe sobre el mismo.
Al acercarse a un grupo y revisar uno de los informes, el docente les dice: “En
la primera parte del informe, han sido muy claros al plantear el problema de
indagacion; en la segunda parte, sin embargo, les hace falta responder a la
Ultima pregunta del cuadro. Esta informacién la pueden encontrar en la
pagina 28 de su libro de texto”.

d. | El docente propone a los estudiantes que comparen la cantidad de los dos
grupos de objetos que ha colocado sobre la mesa. Uno de los estudiantes
dice que los objetos de color rojo son mas. El docente responde: “No.
éAlguien mas quiere responder?”.
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Situacion Tipode
retroalimentacion

€. | La docente pide a los estudiantes que clasifiquen unos bloques légicos segin
su formay los coloquen en tres contenedores. Los nifios de una de las mesas
inician la clasificacion colocando todos los circulos en el primer contenedor,
luego colocan los cuadrados en el segundo contenedor vy, finalmente, los
rectangulos en el tercero. Sin embargo, Lucas tiene un rectangulo en la mano
y lo pone en el contenedor de los cuadrados. La docente se da cuenta, se
acercay le dice: “Lucas, ¢ estas seguro de que ese bloque va alli?”. La docente
saca un cuadrado del contenedor y un rectangulo, los coloca frente al nifio y
le dice: “éTe parece que estas dos figuras son iguales? éEn qué se
diferencian? ¢(Crees que este que tienes en la mano (rectangulo) se parece
mas a este (cuadrado) que a este otro (rectangulo)?”, “Ahora que has mirado
las figuras con atencion, ¢ dénde colocarias el bloque que tienes en lamano?,
épor qué?”.

f. | El docente del drea de Comunicacién entrega a sus estudiantes un texto
narrativo que ellos han escrito sobre lo que hicieron el fin de semana. Uno de
los estudiantes revisa su trabajo y lee las siguientes anotaciones del docente:
“Juan, tu escrito esta mejor. Veo que has sido cuidadoso con la ortografia y
has tratado de transmitir tus ideas en orden. Sin embargo, las situaciones
que has redactado podrian tener mayores detalles. Por ejemplo, podrias
agregar con quiénes estuviste, a qué hora sucedié y como te sentiste”.

Ejercicio 16
Responda a las siguientes preguntas:

a. ¢Qué ejemplos de evidencias se pueden tomar en cuenta para considerar que un docente adapta las
actividades en funcion de las necesidades de aprendizaje de los estudiantes?
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b. En una sesion de aprendizaje del nivel Primaria, la docente muestra una infografia sobre la fotosintesis y
realiza algunas preguntas a los estudiantes: “¢Qué ven aqui?”, “éa qué se referird cada una de las palabras
gue aparecen en la figura?”. La mayoria de los estudiantes no responde y uno de ellos dice: “No entiendo”,
otro estudiante dice: “¢Qué es el xilema?" (sefialando la infografia).

¢Qué acciones de la docente evidenciarian la adaptacion de la actividad para responder a las necesidades
de aprendizaje de los estudiantes?

Analisis delaribrica

Visualice la pantalla 54 del autoinstructivo de capacitacién y acompaiie su revision con la lectura de la
pagina 25 del Instructivo para la aplicacién. Luego, realice el siguiente ejercicio:

Ejercicio17

Analice esta rubrica y coloque en la siguiente tabla los atributos que cambian entre un nivel y el otro,
comenzando desde el nivel IV.
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Aspectos NIVELI NIVELII NIVELIII NIVELIV

Monitoreo que realiza el
docente del trabajo de
los estudiantes y de sus
avances durante la
sesion.

Calidad de la
retroalimentacion que el
docente brinday/ola
adaptacion de las
actividades que realiza en
la sesidén a partir de las
necesidades de
aprendizaje identificadas.

Finalmente, verifique sus respuestas con la informacién que aparece en la pantalla 55 del autoinstructivo
de capacitacién.

Observacion de video y toma de notas

En la pantalla 56 del autoinstructivo de capacitacidon aparecen los iconos que le permitirdan escoger el nivel
educativo (Inicial, Primaria o Secundaria) del video que desee observar.

Para realizar la observacién y toma de notas, considere las siguientes indicaciones:

o Tome en cuenta el tiempo que le tomarad visualizar el video para evitar interrupciones durante
la reproduccion.

o Tenga a la mano la Ficha de toma de notas, una hoja o cuaderno y un lapicero.

o Tome nota de lo que sucede, centrando su atencién en el docente y los estudiantes, registrando
evidencias para cada uno de los aspectos de la rubrica.

o De acuerdo a su preferencia, registre las evidencias directamente en la Ficha de toma de notas,
o hagalo en una hoja o cuaderno aparte y luego organicelas y traslddelas a la Ficha de toma de
notas.

o Contraste su registro con la informacién que aparece en la pantalla posterior al video que
observé e identifique sus aciertos y errores.
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Rubrica "Propicia un ambiente derespeto
y proximidad”

Visualice las pantallas 64 - 68 del autoinstructivo de capacitacidon y acompafie su revision con la lectura de
las paginas 32-34 del Instructivo para la aplicacion. Luego, responda a las siguientes preguntas:

. éDe qué trata la rubrica?

o ¢Qué aspectos evalla la rdbrica y en qué consiste cada uno de ellos?
o ¢Qué palabras clave identifica para cada aspecto?

Los aspectos que se consideran en esta rubrica son tres:

. Trato respetuoso y consideracion hacia la perspectiva de los estudiantes

Ejercicio18
Responda a la siguiente pregunta:

Para efectos de esta rubrica, ¢ qué acciones constituyen faltas de respeto del docente hacia los estudiantes?

Ejercicio19
Responda a las siguientes preguntas:

a. ¢Qué ocurre si no se presentan faltas de respeto durante la sesién de aprendizaje? ¢Se puede evaluar
este aspecto? ¢COmo se registra en la Ficha de toma de notas una situacion asi?

b. Revise el cuadernillo de ejemplos y lea el que corresponde a la rubrica Propicia un ambiente de respeto
y proximidad en el nivel Primaria. En este ejemplo, éde qué manera se evidencia la consideracion hacia la
perspectiva de los estudiantes por parte de la docente?

Importante:

Solo se considera falta de respeto cuando se discrimina, ofende o agrede a un estudiante.
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» Cordialidad o calidez que transmite el docente

Ejercicio 20

A continuacidn, se presenta una tabla con diferentes evidencias que permiten calificar este aspecto. Lea con
atencién cada unay sefiale cudles permiten dar cuenta de una escucha atenta (EA) y cudles son recursos de
comunicacion (RC) que puede emplear el docente para transmitir proximidad, cordialidad o calidez.

Evidencias Escucha atenta/Recursos
de comunicacion

a. El docente dirige la mirada al estudiante cuando este le

habla.
b. La docente se desplaza entre las carpetas al brindar las

indicaciones.
C. El docente parafrasea lo que el estudiante dice.
d. La docente se agacha a la altura del estudiante para

hablarle.
e. El docente dice: “Campedn, alcdnzame el papelote”.
f. La docente asiente con la cabeza mientras el estudiante

habla.

Importante:

Para considerar que un docente es calido y cordial, debe mostrar en su desempefio evidencias de

escucha atenta y recursos de comunicacién. En ambos casos, debe evaluarse la pertinencia de la
accion, de acuerdo a la edad de los estudiantes.
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» Comprension y empatia del docente ante las necesidades afectivas o fisicas de
los estudiantes

Ejercicio 21
Responda a las siguientes preguntas:

a. Para calificar este aspecto, ées necesario que se presenten necesidades fisicas y afectivas durante la
sesion? Si estas no se presentan, écdmo se registra en la Ficha de toma de notas esta situacion?

b. ¢Ser empatico implica necesariamente resolver las distintas situaciones que se presenten en el aula y
acceder siempre a los pedidos de los estudiantes?

Importante:

Esta rubrica solo evalua si el docente muestra comprension a las necesidades fisicas y/o afectivas de

los estudiantes e INTENTA resolverlas. NO se evalua ni la pertinencia ni la efectividad del abordaje
gue hace el docente frente a estas necesidades.
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Ejercicio 22
Lea las siguientes evidencias y coloque en la columna de la derecha si se trata de:

o Falta de respeto (FR)

o Escucha atenta (EA)

° Recursos de comunicacion (RC)

. Empatia (E)

e  Consideracion hacia la perspectiva (CP)

Evidencias Atributos
a El docente dice: “Las nifias no pueden jugar futbol por ser mujercitas”.
b. Un estudiante dice: “Profesora, me siento triste porque mi mama siempre

trabaja”. La docente le responde: “No estés triste, ella te quiere mucho”.

C. La docente del nivel Inicial se sienta en el suelo junto con sus estudiantes para
leer juntos un cuento.

d. La docente le dice a un estudiante: “Oye, te voy explicando 5 veces lo mismo;
pareces burro”.

e. El docente dirige la mirada a los estudiantes cuando estos exponen.

f. La docente de 2.° grado pregunta a sus estudiantes: “éComo estan, queridos
estudiantes?”.

8. Un estudiante se queja de dolor de estdmago y la docente le dice que se
recueste en el sector de descanso.
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Analisis delaribrica

Visualice la pantalla 69 del autoinstructivo de capacitacién y acompaiie su revisidon con la lectura de la
pagina 31 del Instructivo para la aplicacidn. Luego, realice el siguiente ejercicio:

Ejercicio 23

Analice esta rubrica y coloque en la siguiente tabla los atributos que cambian entre un nivel y el otro,
comenzando desde el nivel IV.

Aspectos NIVELI NIVELII NIVEL III NIVELIV

Trato respetuoso y
consideracion hacia la
perspectiva de los
estudiantes.

Cordialidad o calidez
que transmite el
docente.

Comprensiony
empatia del docente
ante las necesidades
afectivas o fisicas de
los estudiantes.

Finalmente, verifique sus respuestas con la informacidn que aparece en la pantalla 70 del autoinstructivo
de capacitacion.
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Observacion de video y toma de notas

En la pantalla 71 del autoinstructivo de capacitacidon aparecen los iconos que le permitirdn escoger el nivel
educativo (Inicial, Primaria o Secundaria) del video que desee observar.

Para realizar la observacion y toma de notas, considere las siguientes indicaciones:

o Tome en cuenta el tiempo que le tomara visualizar el video para evitar interrupciones durante
la reproduccién.

o Tenga a la mano la Ficha de toma de notas, una hoja o cuaderno y un lapicero.

o Tome nota de lo que sucede, centrando su atencion en el docente y los estudiantes, registrando
evidencias para cada uno de los aspectos de la rubrica.

° De acuerdo a su preferencia, registre las evidencias directamente en la Ficha de toma de notas,
o hagalo en una hoja o cuaderno aparte y luego organicelas y trasladelas a la Ficha de toma de
notas.

o Contraste su registro con la informacion que aparece en la pantalla posterior al video que
observé e identifique sus aciertos y errores.
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Rubrica "Regula positivamente el
comportamiento delos estudiantes”

Visualice las pantallas 79 - 82 del autoinstructivo de capacitacidn y acompafie su revision con la lectura de
las paginas 37-39 del Instructivo para la aplicacion. Luego, responda a las siguientes preguntas:

o ¢De qué trata la rdbrica?

o ¢Qué aspectos evalla la rdbrica y en qué consiste cada uno de ellos?

o ¢Cual es la diferencia entre un mecanismo formativo y un mecanismo de control externo?

o ¢Qué es necesario considerar para registrar una accion del docente como un mecanismo de
maltrato?

Los aspectos que se consideran en esta rubrica son dos:

. Tipos de mecanismos que emplea el docente para regular el comportamiento y
promover el respeto de las normas de convivencia en el aula

Importante:

En esta rubrica solo se evalian los mecanismos que emplea el docente frente al comportamiento

de los estudiantes que estd relacionado a las expectativas planteadas como parte de los acuerdos o
normas de convivencia. NO SE EVALUAN los mecanismos que el docente emplea para promover el
cumplimiento de las tareas de aprendizaje propuestas.

Ejercicio 24

Complete el siguiente cuadro indicando el tipo de mecanismo empleado: mecanismo formativo, mecanismo
de control externo o mecanismo de maltrato.

Situacion Tipo de mecanismo

a. Algunos estudiantes estdn conversando mientras su compaiiera
estad exponiendo. El docente dice: “Recordemos nuestra norma:
cuando alguien participa, los demds escuchamos”.

b. La docente dice a los estudiantes: “Los que se portan bien
recibirdn un sticker de carita feliz”.

C. El docente le dice a unos estudiantes que estdn jugando e
interrumpiendo el trabajo en equipo: “Ustedes dos que estan
hablando se van a quedar sin recreo”.
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Situacion Tipo de mecanismo

d La docente dice a los estudiantes: “A los que hablan mientras yo
explico, les voy a quitar su lonchera”.

e. La docente pregunta a los estudiantes: “iQué normas
podriamos establecer para realizar de forma adecuada este
trabajo?”.

f. La docente le dice a una estudiante: “Felicitaciones, Ana; hoy

apoyaste a tus compaferos durante el trabajo en equipo vy
mantuviste tu espacio limpio”.

8. El docente dice a un estudiante que estd jugando durante la
sesion: “Simon, estds haciendo bulla. Siempre con lo mismo”.

» Eficacia con que el docente implementa los mecanismos para regular el
comportamiento de los estudiantes, lo que se traduce en la mayor o menor
continuidad en el desarrollo de la sesion

Importante:

Si los estudiantes muestran un buen comportamiento y no se requiere hacer uso de un mecanismo

de regulacidn, el docente puede alcanzar el nivel mas alto de esta ribrica.

Analisis delaribrica

Visualice la pantalla 83 del autoinstructivo de capacitacién y acompaiie su revision con la lectura de la
pagina 36 del Instructivo para la aplicacién. Luego, realice el siguiente ejercicio:

Ejercicio 25

Analice esta rubrica y coloque en la siguiente tabla los atributos que cambian entre un nivel y el otro,
comenzando desde el nivel IV.
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Aspectos NIVELI NIVELII NIVEL III NIVELIV

Tipos de mecanismos que
emplea el docente para
regular el comportamiento y
promover el respeto de las
normas de convivencia en el
aula.

Eficacia con que el docente
implementa los mecanismos
para regular el
comportamiento de los
estudiantes, lo que se
traduce en la mayor o
menor continuidad en el
desarrollo de la sesion.

Finalmente, verifique sus respuestas con la informacidon que aparece en la pantalla 84 del autoinstructivo
de capacitacion.

Observacion de video y toma de notas

En la pantalla 85 del autoinstructivo de capacitacidon aparecen los iconos que le permitiran escoger el nivel
educativo (Inicial, Primaria o Secundaria) del video que desee observar.

Para realizar la observacién y toma de notas, considere las siguientes indicaciones:

. Tome en cuenta el tiempo que le tomara visualizar el video para evitar interrupciones durante
la reproduccion.

N Tenga a la mano la Ficha de toma de notas, una hoja o cuaderno y un lapicero.

o Tome nota de lo que sucede, centrando su atencion en el docente y los estudiantes, registrando
evidencias para cada uno de los aspectos de la rubrica.

o De acuerdo a su preferencia, registre las evidencias directamente en la Ficha de toma de notas,
o hagalo en una hoja o cuaderno aparte y luego organicelas y trasladelas a la Ficha de toma de
notas.

o Contraste su registro con la informaciéon que aparece en la pantalla posterior al video que
observé e identifique sus aciertos y errores.

Para alcanzar un mayor dominio en el registro de evidencias, se sugiere que visualice los videos restantes
del autoinstructivo de capacitacién y realice la toma de notas en las fichas correspondientes. Culminado
este proceso, contraste sus apuntes con la informacidn que aparece en las pantallas posteriores a cada uno
de los videos. Finalmente, se recomienda también que revise el Cuadernillo de ejemplos, el cual describe
situaciones de aula de los tres niveles educativos para cada uno de los desempefios. De esta manera, usted
lograra una mejor comprension de las rubricas.
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Desempeiios evaluados en el instrumento de observacion
deaula

Ejercicio 1*
Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje: Involucramiento
Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico: Pensamiento

Evalta el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes

y adecuar su ensefanza: Evaluacion
Propicia un ambiente de respeto y proximidad: Respeto
Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes: Comportamiento

* Si bien sus palabras clave pueden diferir de las presentadas, la utilidad de tenerlas estd en que facilitan
el recuerdo de los desempefios.

1. Estructura delas rubricas
Ejercicio 2

Cuando se utiliza el conector “Y” se entiende que todos los atributos que se sefialan en la rubrica deben
ser cumplidos por el docente para acceder al nivel de logro que describen. En cambio, cuando se utiliza
el conector “O” se requiere que el docente cumpla con al menos uno de los atributos mencionados en la
rubrica para que se le considere en el nivel que se describe.

Ejercicio3
a. NO
b. S/

C. NO
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2.Pasos para la aplicacion de las rubricas
Ejercicio4
En esta situacion, el evaluador (directivo, especialista de DRE/UGEL u observador externo MINEDU) debe

acompaniar al docente en su desplazamiento y continuar con la observacion de su desempefio, considerando
el desplazamiento como parte de la sesion.

Ejercicio 5

Antes del inicio de la sesion usted debe recordarle al docente que el objetivo de su presencia en el aula es
observar el desarrollo de la actividad de aprendizaje; por lo tanto, no realizard ninguna intervencion fisica o
verbal, salvo que haya algun caso en el que la integridad de los estudiantes esté en riesgo. Si a pesar de ello,
el docente observado le solicita su participacion, absténgase de intervenir.

Rubrica "Involucra activamente alos
estudiantes en el proceso de aprendizaje”

Ejercicio 6

Evidencia relevante para evaluar el primer aspecto: el docente no intenta recuperar el interés de los
estudiantes que no participan o estdn distraidos por estar realizando actividades no relacionadas con la
sesion.

Ejercicio 7
a. 50% de estudiantes involucrados en la sesion.
b. 82% de estudiantes involucrados en la sesion.
Ejercicio 8

Respuestas abiertas, variadas.
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Ejercicio9
Aspectos NIVELI NIVELII NIVEL III NIVELIV

Acciones del docente para No ofrece Ofrece algunas Propone Propone actividades

promover el interés de los oportunidades de oportunidades de actividades que que promueven el

estudiantes en las actividades participacion. participacion. promueven el interés. Es activo en

de aprendizaje. interés. involucrar a los
estudiantes que
pierden interés o no
participan.

Proporcion de estudiantes Menos del 50% El 50% o mds Mgds del 75% Mds del 90%

involucrados en la sesion.

Acciones del docentepara | ~————- | -~———=—=- | - ————- Busca que los
estudiantes

favorecer la comprension
del sentido, importancia o
utilidad de lo que se
aprende.

comprendan el
sentido, importancia
y/o utilidad de lo que
aprenden.
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Rubrica "Promueve el razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiento critico"

Ejercicio10

La opcion que promueve en los estudiantes habilidades de pensamiento de orden superior es la B, debido a que
la docente realiza una actividad que propicia, a través de preguntas, que los estudiantes planteen hipdtesis
y elaboren sus respuestas, partiendo de la informacion que han recibido y utilizando su razonamiento para
explicar los cambios poblacionales. Ademds, se evidencia una interaccion pedagdgica sostenida entre los
estudiantes y la docente. Por el contrario, en la opcion A la docente no promueve habilidades de pensamiento
de orden superior, ya que la actividad estd centrada en que los estudiantes extraigan datos puntuales del
material entregado.

Ejercicio 1l

Respuesta abierta que depende de la respuesta dada en el ejercicio 10.

Ejercicio12

Aspectos NIVELI NIVELII NIVELIII NIVELIV
Actividades e Propone actividades Intenta promover el Promueve, al menos Promueve el
interacciones que memoristicas y/o razonamiento, la en una ocasion, el razonamiento, la
promueven reproductivas. creatividad y/o el razonamiento, la creatividad y/o el
efectivamente el pensamiento critico creatividad y/o el pensamiento critico
razonamiento, la al menos en una pensamiento critico de forma efectiva

.. ocasion, pero no de forma efectiva. durante toda la
creatlvu:.lad y/o eI logra hacerlo sesion en su
pensamiento critico. efectivamente. conjunto.
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Rubrica "Evalua el progreso delos
aprendizajes pararetroalimentar a los
estudiantes y adecuar su enseiianza”

Ejercicio13

0 aooT

Necesidad de aprendizaje y/o solicitud de apoyo pedagdgico. El estudiante no comprende un
procedimiento y requiere del apoyo del docente para entenderlo. SI debe ser valorada con esta
rubrica.

Necesidad fisica del estudiante (ir al bafio). NO debe ser valorada con esta rubrica.

Necesidad afectiva (sensacion de tristeza). NO debe ser valorada con esta rubrica.

Necesidad afectiva (sensacion de ira, impotencia). NO debe ser valorada con esta rubrica.
Necesidad fisica (fiebre). NO debe ser valorada con esta rubrica.

Necesidad de aprendizaje y/o solicitud de apoyo pedagdgico. El estudiante comete un error y
requiere del apoyo del docente para corregirlo. Si debe ser valorada con esta rubrica.

Ejercicio14

Este aspecto (monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances
durante la sesion) siempre se puede evaluar, ya que el monitoreo no solo involucra el ser receptivo a
las preguntas de los estudiantes sino también el recojo de evidencias de la comprensidon, avance y/o
dificultades de estos por iniciativa del docente.

Algunas evidencias que permitirian concluir que un docente estd realizando un monitoreo
activo son, por ejemplo:

Si el docente se desplaza por el aula y pregunta: "é¢Como van realizando las actividades? ¢ Tienen
alguna consulta?".

Si el docente se acerca a los grupos de trabajo y les pregunta: "¢ Qué tal? ¢ Entendieron? ¢ Les salid el
problema? ¢ Necesitan alguna explicacion adicional?".

Si el docente aplica a sus estudiantes una prueba escrita.

Si el docente escucha y responde con buena disposicion las preguntas de los estudiantes relacionadas
con la situacion de aprendizaje.

Ejercicio15

S Do o0 oW
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Por descubrimiento o reflexion
Descriptiva
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Por descubrimiento o reflexion
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Ejercicio 16

a. La adaptacion de una actividad se presenta cuando un docente, al darse cuenta de que los
estudiantes tienen dificultades en el desarrollo de los aprendizajes, modifica la actividad.
Por ejemplo: desagrega la tarea en partes de modo que esta sea mds sencilla, brinda al
estudiante material concreto o visual que le sirve de apoyo para comprender una nocion mds
compleja, explica un concepto de manera distinta, utilizando ejemplos o guiando al estudiante para

su mejor comprension, etc.

b. Respuestas abiertas y variadas. Algunos ejemplos podrian ser:
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* Plantear preguntas para recoger saberes previos de los estudiantes sobre la fotosintesis.

® Explicar el proceso de la fotosintesis de una forma mds préxima a la experiencia de los estudiantes.

Ejercicio17

Aspectos

NIVELI

NIVELII

NIVELIII

NIVELIV

Monitoreo que realiza el

Monitoreo ocasional

Monitoreo activo

Monitoreo activo

Monitoreo activo

la sesion a partir de las
necesidades de

actividades que realiza en

aprendizaje identificadas.

. o (al menos 25% de la (al menos 25% de la (al menos 25% de la
docente del trabajo de . . . .
. No monitorea sesion) sesion) sesion)

los estudiantes y de sus o
avances durante la Evade preguntas o
sesion. sanciona las que

reflejan

incomprension
Calidad de la Retroalimentacion Solo Retroalimentacion Retroalimentacion
retroalimentacion que el incorrecta retroalimentacion descriptiva y/o por descubrimiento
docente brinda y/o la o elemental adapta su o reflexion al menos
adaptacién de las No da . B ensefianza a{ menos en una ocasion

retroalimentacion en una ocasion
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Guia del participante

Rubrica "Propicia un ambiente derespeto
y proximidad”

Ejercicio18

Se consideran faltas de respeto a cualquier manifestacion verbal o no verbal que discrimine, ofenda o agreda
a los estudiantes. Manifestaciones que no encajen dentro de esta definicion no deberdn ser consideradas
como faltas de respeto.

Ejercicio19

Si no se presentan faltas de respeto durante la sesion de aprendizaje, igual se evalua el aspecto
“Trato respetuoso y consideracion hacia la perspectiva de los estudiantes”. En este caso, se debe
registrar en la ficha de toma de notas algo similar a: “En la sesion observada no hubo evidencia de
agresion, ofensa ni discriminacion por parte del docente a los estudiantes, asi como tampoco se
apreciaron faltas de respeto entre ellos”.

Debido a que la "consideracion hacia la perspectiva de los estudiantes" aparece tnicamente en el
nivel IV de la rubrica, en el ejemplo deberd leerse la descripcion en dicho nivel para encontrar la
evidencia.

En este caso, el docente evidencia consideracion hacia la perspectiva de sus estudiantes cuando
toma en cuenta la iniciativa de algunos para emplear una técnica distinta y cuando respeta los
ritmos de trabajo de otros, plantedndoles una solucion para que culminen sus trabajos.

Ejercicio 20

D0 T o

Escucha atenta (EA)
Recurso de comunicacion (RC)
Escucha atenta (EA)
Recurso de comunicacion (RC)
Recurso de comunicacion (RC)
Escucha atenta (EA)

Ejercicio 21

46

Para valorar este aspecto (comprension y empatia del docente ante las necesidades afectivas o fisicas
de los estudiantes) no es necesario que se presenten necesidades afectivas o fisicas
en los estudiantes durante la sesion observada. Aun en ausencia de estas, el docente
puede alcanzar los niveles Il o IV siempre que cumpla con los demds aspectos exigidos
para estos niveles. En la Ficha de toma de notas se debe registrar algo similar a:
“No se presentaron necesidades afectivas ni fisicas por parte de los estudiantes durante la sesion
observada”.

Se considera que el docente es empdtico cuando es comprensivo o acoge las necesidades fisicas o
afectivas manifestadas por los estudiantes, ya sea de manera verbal o no verbal, demostrando
estar atento a lo que les sucede y conectado con sus necesidades. No es necesario satisfacer siempre
las necesidades de los estudiantes, ni acceder a sus pedidos para ser considerado empdtico, basta
con expresar comprension e interés.



Guia del participante

Ejercicio 22

a. Falta de respeto (FR)

b. Empatia (E)

C. Recurso de comunicacion (RC)

d. Falta de respeto (FR)

e. Escucha atenta (EA)

f. Recurso de comunicacion (RC)

g. Empatia (E)

Ejercicio 23

Aspectos NIVELI NIVELII NIVELIII NIVELIV
En alguna ocasion Siempre es Siempre es Siempre es respetuoso.
Trato respetuoso y J;C;lt*fdi‘;l nrfesg)eto alos respet'uoso. respet'uoso. Interviene cuando nota
ideracion hacia la : Interviene cuando Interviene cuando faltas de respeto.
consi nota faltas de nota faltas de Considera la
erspectiva de los : : respeto. respeto. :
P ) No interviene perspectivas de los
estudiantes. cuando nota faltas estudiantes.
de respeto.

Cordialidad o calidez
que transmiteel | - — — — — - Es frio o distante. Es cdlido y cordial. Es cdlido y cordial.
docente.
Comprensiony
empatia del docente (| Es empdtico ante las Es empdtico ante las
ante las necesidades necesidades necesidades
afectivas o fisicas de afectivas o fisicas. afectivas o fisicas.
los estudiantes.
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Rubrica "Regula positivamente el

comportamiento delos estudiantes”

Ejercicio 24

Formativo

De control externo
De maltrato

De maltrato
Formativo
Formativo

De control externo

@ t0 o0 oo

Ejercicio 25

Aspectos

NIVELI

NIVELII

NIVELIII

NIVELIV

Tipos de mecanismos que
emplea el docente para
regular el comportamiento y
promover el respeto de las
normas de convivencia en el
aula.

La mayoria de veces
emplea mecanismos
de control externo.

La mayoria de veces
emplea mecanismos
formativos.

Al menos una vez

La mayoria de veces

La mayoria de veces
emplea mecanismos
formativos.

Siempre emplea
mecanismos
formativos.

traduce en la mayor o
menor continuidad en el
desarrollo de la sesion.

sesion es continua.

emplea un emplea mecanismos
mecanismo de de control externo.
maltrato.
Eficacia con que el docente La mayor parte de la La mayor parte de la La mayor parte de la Toda la sesion es
implementa los mecanismos sesion es sesion es sesion es continua. continua.
discontinua. discontinua.
para regular el
comportamiento de los
estudiantes, lo que se La mayor parte de la
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Guia del participante

Término

Definicion/ explicacion

50

Adaptacion
pedagogica

Aula

Calidezy
cordialidad

Componentesde
lasrubricas

Conectorlégico
‘(YH

Conector légico
“O”

Creatividad

Desempeiio

Cuando el docente identifica que los estudiantes tienen dificultades
en el desarrollo de algun aprendizaje e implementa una alternativa
pedagdgica adecuada, como explicar una nocién de una forma distinta
y mas préxima a la experiencia de los estudiantes, proporcionar nuevos
ejemplos, disminuir el nivel de dificultad de la tarea, retomar una nocion
previa necesaria para la comprension, etc.

Espacio de aprendizaje donde el docente y los estudiantes interacttan.
NO se refiere solo al salén de clases. El patio, los laboratorios o talleres
y los lugares visitados durante un trabajo de campo, también son
considerados como espacios de aprendizaje.

Para los fines de esta evaluacién, implica mostrar un trato amable y un
tono de voz tranquilo que transmita serenidad y genere un ambiente
de seguridad afectiva en el aula. El docente calido y cordial practica la
escucha atenta y emplea recursos de comunicacion.

¢ Nombre del desempeiio evaluado

¢ Definicion y aspectos que se consideran

e Niveles de logro (I, I, llly IV)

e Descripcion general en negrita de cada nivel

e Descripcion extensa complementaria de cada nivel

Se usa el conector “Y” cuando se requiere que el docente demuestre
todos los atributos presentados en la rdbrica para estar en un nivel
determinado.

Se utiliza el conector “O” cuando se requiere que el docente muestre al
menos un atributo, y no todos los presentados en la rubrica para estar
en un nivel determinado.

Capacidad de generar nuevas ideas o conceptos, o establecer nuevas
asociaciones entre ideas y conceptos conocidos. Capacidad de crear
un producto de manera libre y singular que permita expresar la propia
subjetividad.

Accidn o acciones observables que realizan los docentes y que evidencian
el dominio de una competencia.



10

1

12

13

Término

Empatia

Escucha atenta

Evaluacion

Evidencia

Fichadetomade
notasy calificacion

Guia del participante

Definicion/ explicacion

Para los fines de esta evaluacidn, significa comprender o acoger las
necesidades fisicas o afectivas manifestadas por los estudiantes; ya sea
de manera verbal o no verbal. Asi el docente demuestra estar atento a lo
que les sucede a sus estudiantes y conectado con sus necesidades. Esto
no implica acceder al pedido del estudiante ya que en ocasiones, puede
ser suficiente expresar que se le comprende.

Para los fines de esta evaluacidn, significa que el docente siga con
atencién lo que los estudiantes le dicen; asienta con la cabeza mientras
hablan, les haga repreguntas o retome lo que ellos dicen en sefial de
aceptacioén o interés, entre otros.

Conjunto de acciones organizadas cuya finalidad es recoger informacion
sobre el proceso pedagdgico para ayudar a promover acciones
didactico-pedagdgicas que favorezcan los procesos de aprendizaje de
los estudiantes, y el mejoramiento de la formacién inicial docente, asi
como su desarrollo profesional. La evaluacion del docente no debe verse
como un acto fiscalizador, sino como una forma de fomentar y favorecer
su perfeccionamiento.

Acciones o conductas observables que permiten al evaluador afirmar
con certeza, claridad y de manera indudable que el docente presenta un
determinado nivel de desempefio.

Formato para anotar las evidencias observadas durante la sesién y su
posterior calificacion.

En la Ficha de toma de notas deben registrarse las evidencias del
desempefiio del docente relacionadas a los aspectos que se valoran en
las rubricas. Se recomienda que al momento de observar la sesidon de
aprendizaje, tome notas detalladas que posteriormente le permitan
justificar su calificacion.

En el apartado de calificacién deben registrarse Unicamente los niveles
de logro alcanzados por el docente en cada rubrica. La calificacion de la
actuacion del docente se hace después de la observacion y se realiza sin
la participacion del docente evaluado.
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Término

Definicion/ explicacion

14

15

16

17

18

19

52

Interaccion
pedagogica

Interés

Interpretacion

Marco de Buen
Desemperfio
Docente (MBDD)

Mecanismos de
control externo

Mecanismosde
maltrato

Intercambio constante y sostenido entre el docente y los estudiantes,
o entre los estudiantes, con un fin pedagdgico, el cual supone la
formulacién continua de preguntas, respuestas y repreguntas para una
elaboracién progresiva de ideas.

Se observa cuando los estudiantes muestran una actitud receptiva y
escuchan atentamente las explicaciones o exposiciones, responden con
gestos o siguen con la mirada las acciones del docente. También cuando
se esfuerzan, manifiestan entusiasmo y son perseverantes en las tareas
gue ejecutan, o cuando las interacciones entre ellos estan relacionadas
a la tarea de aprendizaje.

Proceso que consiste en concebir o comprender la realidad de manera
personal, de modo que un mismo hecho puede ser entendido de formas
distintas por diferentes personas.

Documento oficial aprobado por el Minedu que orienta el disefio e
implementacidn de las politicas y acciones de formacién, evaluacién y
desarrollo docente a nivel nacional. Su construccion es el resultado de un
consenso sobre el significado de los aspectos fundamentales del buen
desempefio docente, entre instituciones del estado, organizaciones de
maestros, instituciones académicas y agencias de cooperacién con la
participacion protagdnica del maestro.

Su uso sistemdtico genera dependencia de la figura de autoridad o de
estimulos externos. Aunque pueden permitir regular el comportamiento
(prevenir, mitigar o estimular conductas), no favorecen significativamente
la autoregulacidn ni la formacién en valores para la convivencia.

Promueven el cumplimiento de las normas a través de la aplicacién
de sanciones desproporcionadamente severas en relacion a la falta
del estudiante o amenazar con hacerlo, o a través del uso de acciones
gue dafian su integridad, como gritarles airadamente, intimidarlos,
humillarlos, insultarlos, agredirlos o castigarlos fisicamente.



20

21

22

23

24

25

26

27

Término

Mecanismos
formativos

Monitoreo activo

Necesidades
afectivas

Necesidades
fisicas

Pensamiento
critico

Razonamiento

Recursosde
comunicacion

Respeto

Guia del participante

Definicion/ explicacion

Su uso sistematico promueve la autorregulacion del comportamiento y la
formacidn en valores para la convivencia.

Implica que el docente recoja evidencia de los niveles de comprension,
avances y/o dificultades de los estudiantes. Asimismo, que sea receptivo a
sus preguntas o solicitudes de apoyo pedagdgico.

Involucran todas aquellas sensaciones afectivas que demanden atencion
y/o comprension por parte del docente (llanto, sentimientos de tristeza,
frustracion, entre otros).

Incluye todas aquellas molestias fisicas (dolores de cabeza, picazdn, golpes
entre compafieros, entre otros) y/o urgencias fisiolégicas (necesidad de
acudir a los servicios higiénicos, destilacidon nasal, sangrado nasal, entre
otros) que puedan ser observables o manifestadas por los estudiantes.

Referido a una toma de postura fundamentada, es decir, argumentada
sobre la base de un andlisis previo respecto de algun tema, concepto,
situacién, problema o idea.

Capacidad de resolver problemas novedosos, realizar inferencias, extraer
conclusiones y establecer relaciones ldgicas.

Son aquellas capacidades, saberes, destrezas o rasgos de caracter que
aportan a que el docente se comunique con sus estudiantes. Pueden
ser espaciales, a través de su ubicacidn y el desplazamiento en el aula;
o afectivos, a través de expresiones verbales y no verbales que denotan
estima.

Para los fines de esta evaluacion, significa resguardar la dignidad de los
estudiantes y evitar el uso de cualquier tipo de manifestacion verbal
o no verbal que los discrimine (como: brindar un trato diferenciado
que los relegue o separe del grupo en su conjunto), los ofenda (por
ejemplo, a través de insultos, humillaciones o trato despectivo) o los
agreda (fisica o verbalmente).
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Término

Definicion/ explicacion

28

29

30

31

32

33

54

Retroalimentacion

Retroalimentacion
descriptiva

Retroalimentacion
elemental

Retroalimentacion
incorrecta

Retroalimentacion
por
descubrimientoo
reflexion

Rubrica

Un docente brinda retroalimentacién cuando, ante las respuestas
o productos formulados por los estudiantes, les ofrece informacién
sobre como se estan desempefiando, o realiza acciones que les
permite mejorar.

Consiste en ofrecer oportunamente a los estudiantes elementos de
informacidén suficientes para mejorar su trabajo, describiendo lo que
hace que esté o no logrado o sugiriendo en detalle qué hacer para
mejorar.

Consiste en sefialar Unicamente si la respuesta o procedimiento del
estudiante es correcta o incorrecta o bien, en brindarle la respuesta
correcta.

Consiste en ofrecer informacion errdnea al estudiante o dar la sefial
de que algo es correcto cuando es incorrecto o viceversa.

Consiste en guiar mediante preguntas, cuestionamientos, etc. a los
estudiantes para que sean ellos mismos quienes descubran cémo
mejorar su desempefio o bien para que reflexionen sobre su propio
razonamiento e identifiquen el origen de sus concepciones o errores.

Instrumento de evaluacién que presenta un conjunto de aspectos
establecidos para calificar un desempefio en cuatro niveles de logro:
nivel I-Muy deficiente, nivel lI-En proceso, nivel lll-Suficiente y nivel
IV-Destacado.
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