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Estimada'y estimado docente:

Como parte del Concurso de Ascenso Educacion Técnico-Productiva 2024, los docentes evaluados tendran a
sus resultados‘detallados, a través del Informe Individual de Resultados. Este documento es personal'y
confidencial, por lo que Unicamente el docente evaluado tendra acceso al mismo a través del aplicativo'de la
pagina web de Evaluacion Docente, con su DNI y ¢contraseia.

Con estas pautas, queremos orientarlo“en la lectura del Informe Individual de Resultados, de modo que

aproveche su contenido con la finalidad de identificar.sus fortalezas y oportunidades de mejora' para
analizarlas en beneficio de su'desarrollo profesional.
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En la caratula, encontrara
sus datos de identificacion:
nombres-y apellidos,
documento de identidad,
grupo de inscripcion'y
escala a la que postula.
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Informe Individual de Resultados
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MANUEL RICARDO ARCE COTRINA

N.? de documento de identidad:

Grupo de inscripcion {Actividad economica):
TRANSPORTE POR Via AEREA

Escala a la que postula:
ESCALA 2
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Seccion’l: Resumen de'sus resultados
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Estimada profesora ROSA MARISOL CESPEDES SILVA:
En eate docuiments, que e de carbober personal y confidencial, |& presantamos lod resultados que obtuve en el Concurso de Sdcendo ETP 2024. En &), encontrard
los puntajes que ha obtenido en ba Trayectoria Profesional y el Domindo Pedagdgico en ETR, asi come su puntaje total y final en &l concurso.

Esperamosd gue este informe ses un insumo dtil que enriguesca su practica pedagigica y, sobre todo, gue promueva la reflexidn tante individual como colectiva.

I Resumen de sus resultados
De atuerdo con ka norma téenica’, el Concurss de Ascenso ETP 2024 se realizd de manera descentralizada y evalud la Trayectoria Profesional y el Daminio

1 Pedagdgico en ETP de bos postulantes. Para ello, el Comité de Evaluacion fue el responsable de la verificacidn del cumplimignto de los requisitos y el derecho
En Ia prlmera pa rte' am:nilahnnll\ca:ldnpadhnpa:ldad,asim«wdehap{i::ﬁmueIn;imtmmtm&mlua;n. !
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Seccionll: Resumen desus resultados en la Trayectoria Profesional
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I1. Detalle de susresultados en la Trayectoria Profesional

La Trayectoria Profesional de los postularibes se evalud con ka Matriz de Valoracidn de b Trayectoria Profesional, la cusl permite calificar de forma estandarizada
la formacion académica y profesional, méritos y experiencia profesional. El puntaje misimo de eate instrumento fue 60 puntos; asimismo, no requicid purntaje
NG,

A continuacidn, s presentan bod puntajes que wted obluve en cada uno de les rubros y eriterios evaluados con este instrumenta®,

Funtzje

Su puntsje en Su puntaje &n
mEKEm o &l oriterio =

Rubro evalusdo Criterio evalsado

1.1. Estudios de posgrado
Grado de Doctor (& punios) -] ]
Grado de Maestro/Maestria/Magister/bister (& puntos)

1.2, Otras estudics de educacidn superior® 2

13. Dipl Tl a, realizado en los difimos cinco (%) afos, que
cisente con un minimo de 24 créditos. o 384 horas, expedido por universidad 3
oEES

1. Farmacidn
académica y
profesional™

1.4. Programa de especialimaciin, mejora continua, capacitacin o actualtzaciin
brindado por universidad, IESP, EESP MEST y EEST, Minedu, DRE o UGEL,

cusalquiiera cher ellos realizado en los Gidimos cinco (5) afios 2,0

B,

s cont s, capactickin o actuslzickin can us hesai.

Ll |  Cali un minimes
Py i o o i da 4 adian 5 48 o y 1o 0o
clnpuecitrciin con arvmisline di 1 crddite o 18 hari.
1.5. Curso de actualizacién, mejora continua o capaditacién brindado por
universidad, IESP, EESP, Minedu, DRE o UGEL, realizado en las dltimas dos (2)
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Lk etk di eftualtickin e et dabin conlir con n finima de 2 cddied o 32
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En esta seccion, se muestrael resumen
de sus resultados en laTrayectoria
Profesional.
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Seccionlll: Detalle de sus resultados en la Evaluacion del Dominio m
Pedagdgico en ETP
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II1. Detalle de sus resultados en la Evaluacion del Dominio Pedagoégico en ETP

El Dominio Pedagdgico en ETP del pastulante se valord a partir de cinco nibricas: una, correspondiente a la capacidad del docente para disefiar su planificacion
curricular en concordancia con los lineamientos curriculares de la Educacion Técnico-Productiva y con las caracteristicas de los estudiantes; y cuatro, relacionadas
con la capacidad del docente para facilitar actividades pedagdgicas en un clima favorable en las gque se promuevan aprendizajes para la elaboracidén de un
producto o la prestacién de un servicio.

En esta seccion, un ~
primer momento se

Para identificar la puntuacién en cada uno de los desempefios evaluados, debe tener en cuenta el nivel en el gue se ha ubicado, segin lo indicado en la
siguiente figura:

® >
Niveles de logro
detallan loes cuatro : :
. Nivel | Nivel | Nivel 111 Nivel IV
niveles en los que se
. MU\,-' deficiente _ proceso Destacado
puede haber ubicado
(1 punto) (2 puntos) (2 puntos) (4 puntos)

en cada desempeiio.

A continuacién, para cada desempefio evaluadeo, se presenta el nivel de logro gue usted alcanzd y la descripcidn de dicho nivel.

(A o\ =TT
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Seccionlll: Detalle de sus resultados en la Evaluacion del Dominio
Pedagodgico en ETP
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En esta seccidon, encontrara sus
resultados organizados.de acuerdo
a los desempenaos evaluados. Y.

Desempefio evaluado I"grgrglble Descripcion del nivel Puntaje
REL. Planifica el proceso de ensefianza
y aprendizaje.
L ) En este desempefio, usted alcanzo el nivel "Destacado”. Es decir, elabora
Disefia  experiencias de  aprendizaje su unidad didactica en concordancia con las capacidades o aprendizajes, y
considerando los lineamientos curriculares los criterios de evaluacién oindicadores de logro propuestos en el médulo.
de la Edumcu_im E':"'D‘_)Pm'dm ¥ plantea las sesiones o actividades de aprendizaje de la unidad didactica
\\o"’ Asimismo, las sesiones o actividades que «con un orden ldgico que permita desarrollar la capacidad propuesta. ¥
\) comprenden la unidad didactica buscan disefia la sesidn o actividad de aprendizaje considerando el contexto y las 0
desarrollar, en su conjunto, los aprendizajes caracteristicas de los tes ¥ idades), y plantea en

previstos (aprendizajes o capacidad).
Ademds, la sesidn o actividad de aprendizaje
que propone se encuentra acorde al
contexto, responde a las caracteristicas de

QN
Enele g@ﬁ) o se puede observal\(@\
los estudiantes y esta orientada al logro de
mx e logro alcanzado ada b A s

ella atumﬁq.leapunan al logro de los aprendizajes previstos. Asimismao,
preve estrategias que le permitan verificar como se alcanzan los logros de
aprendizaje.

aescrlpaon
XO

@a‘ﬁ ello, se detalla

cudles son sus fortalezas y sus._

sempeno, asi como,ga’
de dicho nivel.

RO1. Promueve el invelucramiento
de los estudiantes en el proceso de
aprendizaje.

Promueve laparticipacidn delosestudiantes
en el desarrollo de las actividades de
aprendizaje que propone y les ayuda a ser
conscientes de la importancia o utilidad de
lo que se aprende.

En este desempefio, usted alcanzd el nivel "Destacado”. Es decir, ofrece
a los estudiantes multiples oportunidades de participacion durante la
actividad de aprendizaje observada, al formularles preguntas o retos,
generar debates, plantearles casos para resolver, entre otras. ¥ si uno o
mas estudiantes no realizan la actividad propuesta o realizan una distinta
a esta, implementa acciones o estrategias para involucrarios. ¥ todos o
«casi todos los estudiantes (mds del 90 %) participan en las actividades
de aprendizaje propuestas. ¥ busca que los estudiantes comprendan o
reflexionen sobre la importancia o utilidad de lo que estdn aprendiendo al
plantear situaciones que vinculan este aprendizaje con el mundo laboral.

&Bﬁartunldades de mejg){@d

RO2Z. Promueve el dominio de
procedimientos para la realizacion
de trabajos téenicos.

Propone actividades de q:ren:im]e quE
pror que los {i

los procedimientos necesarios para Ia
elaboracién de un producto o la prestacion
de un servicio.

En este desempefic, usted alcanzd el nivel "Suficienta™. Es dedir, promueve
el deminio de procedimientos para la elaboracién de un producto o la
prestacion de un servicio al menos en una ocasion, lo que se evidenda
cuando solicita a los estudiantes que expresen con sus propios términos
un pmtedlmlem:n adecien un procedimients de atuerdo con una
situacién propuesta, implementen un procedimiento en una situacidn
‘dada, propongan nuevas farmas de realizar un procedimiento, entre otras.
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Mas informacion

www.minedu.gob.pe/evaluaciondocente
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Ascenso 2024 - Educacién Evaluacion del
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You

https://www.facebook.com/mineduperu https://www.youtube.com/user/mineduperu01/

https://twitter.com/MineduPeru

Linea de atencion de consultas:

fo (01) 6155887

Horario de atencion:

de lunes a viernes de 8:30 a. m. a 5:00 p. m.




