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Definiciones

Para efectos del presente instructivo se entienden y aplican los siguientes términos y siglas:

Glosario de términos

Aplicativo: Sistema informatico dispuesto por la Direccidn de Evaluacidn Docente en el portal
institucional del Ministerio de Educacidn para el registro de la informacién y/o consulta de los resultados
del proceso de evaluacién.

Caso fortuito: Es un hecho extraordinario ajeno al postulante que proviene de la naturaleza e impide la
ejecucién de la obligacidn, es imprevisible e inevitable, tal es el caso de un terremoto, lluvias, tsunami,
inundaciones u otras inclemencias de la naturaleza.

Concurso Publico de Ascenso 2024 — Educacién Basica Mindef: Concurso Publico para el Ascenso de
Escala de los profesores de Educacion Basica que laboran en instituciones educativas administradas por
el Ministerio de Defensa en el marco de la Carrera Publica Magisterial, de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial.

Cronograma: Relacidn de actividades y sus plazos para el desarrollo del concurso.

Fuerza mayor: Es un hecho ajeno al postulante que impide la ejecucion de la obligacidn, es irresistible y
puede ser previsible pero no evitado, tal es el caso de las huelgas y/o conflictos sociales internos, el
estado nacional de emergencia y/o emergencia sanitaria, accidentes vehiculares o domésticos, grave
afectacion a la vida o a la salud personal, citacidn policial/fiscal/judicial, victima de la comisién de un
delito, entre otros.

Grupo de inscripcion: Clasificacion que agrupa a los postulantes segin la modalidad, nivel/ciclo y
especialidad, segln corresponda, de la plaza en la que se encuentra laborando (para el caso de profesor
de aula) o en la que se encuentre incorporado (si se encontrase desempefiando un cargo distinto al de
profesor de aula).

Idoneidad ética y profesional: Aptitud técnica y legal para el ejercicio de la funcidon publica. El postulante
debe tener dominio de la teoria pedagdgica y conocimientos disciplinares segin su modalidad,
nivel/ciclo, y actuar demostrando una formacién sélida y permanente de valores, principios y deberes
para el debido cumplimiento de sus funciones.

Legajo personal: Es la carpeta individual fisica o digital en la cual se registra y archiva la documentacién
personal y laboral del profesor en la Direccidon/Oficina de Recursos Humanos/Personal correspondiente
o a la que haga sus veces, en las Unidades Ejecutoras que corresponden al Ministerio de Defensa.
Miembro reemplazante de Comité de Evaluacion: Persona designada por el superior jerarquico de
quien emitio la Resolucion de conformacion del Comité de Evaluacion, para reemplazar al integrante del
Comité de Evaluacién por fallecimiento, pérdida de la titularidad de su cargo o que se encuentre inmerso
en algun impedimento para conformar el referido Comité o incurra en alguna causal de abstencion
sefialados en la presente norma técnica, para que continde con las funciones del integrante que deja el
cargo en el Comité de Evaluaciéon conformado para el concurso.

Portal institucional del Ministerio de Educacion: Es una herramienta informdtica integrada al Portal del
Estado Peruano, cuya direccién electrdnica es https://www.gob.pe/minedu a través del cual se accede
a la pagina web de la Direccion de Evaluacion Docente con el siguiente enlace
https://evaluaciondocente.perueduca.pe/.

Postulante: Profesor que se inscribe en el concurso y participa en las actividades del mismo, hasta que
se culmine el concurso o se produzca su retiro del mismos.

Reglamento: Reglamento de la Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Tiempo de servicio oficial: Es el tiempo de servicio efectivo contabilizado en afios, meses y dias, desde
su incorporacion a la Carrera Publica Magisterial hasta su cese, por prestacién efectiva de labores
(incluyendo las licencias con goce de remuneraciones y vacaciones). La informacidn se contrasta y se
acredita con los actos resolutivos y las boletas o constancias de pago de remuneraciones.

Unidad Ejecutora: Es la unidad encargada de conducir la gestiéon de los fondos que administra el
Ministerio de Defensa. Para efectos del presente concurso se considera unidad ejecutora al Ejército del
Perd, Marina de Guerra del Perd y Fuerza Aérea del Peru en el Ministerio de Defensa.
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Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL): Es una instancia de ejecucidn descentralizada del Gobierno
Regional con autonomia en el ambito de su competencia. Para efectos del presente concurso se incluye
en el ambito de la UGEL al Centro de Administracién de Servicios Educativos de la Fuerza Aérea del Peru
(CASED), Jefatura de Apoyo Educativo del Ejército del Peru (JAE) y la Jefatura del Departamento de
Educacion de la Direccion de Bienestar de la Marina de Guerra del Peru, en tanto dichas instancias
gestionan la atencién de las necesidades y requerimientos de las Instituciones Educativas en el ambito
de su competencia.

Siglas

BICAD: Brigadas Itinerantes Calificadoras de Discapacidad.

CASED: Centro de Administracion de Servicios Educativos de la Fuerza Aérea del Peru
CE: Carné de extranjeria.

COBIENE: Comando de Bienestar del Ejército del Peru.

Conadis: Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad.
CPM: Carrera Publica Magisterial.

DIBIE: Direccion de Bienestar de la Fuerza Aérea del Peru

DIED: Direccién de Evaluaciéon Docente.

DIGEDD: Direccion General de Desarrollo Docente.

DIGPE: Direccién General de Personal de la Fuerza Aérea del Peru.
DIPERADMON: Direccidn de Administracién de Personal de la Marina de Guerra del Peru
DIRBIEMAR: Direccién de Bienestar de la Marina de Guerra del Peru.

DITEN: Direccién Técnico Normativa de Docentes

DNI: Documento Nacional de Identidad.

DRE: Direccién Regional de Educacién o la que haga sus veces.

EBA: Educacidn Basica Alternativa.

EBE: Educacién Basica Especial.

EBR: Educacién Basica Regular.

EES: Escuela de Educacidén Superior.

IE: Institucién educativa.

lIEE: Instituciones educativas.

IES: Instituto de Educacion Superior.

IPRESS: Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud.

JAE: Jefatura de Apoyo Educativo del Ejército del Peru

LRM: Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Minedu: Ministerio de Educacion.

Mindef: Ministerio de Defensa

OTEPA: Oficina General de Transparencia, Etica Publica y Anticorrupcién.
RNSSC: Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

SJAPCE: Sub Jefatura de Administracion de Personal Civil del Ejército del Peru
TUO de la LPAG: Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

UGEL: Unidad de Gestidn Educativa Local.



Concurso de Ascenso 2024 — Educacion Bdsica Mindef
Etapa Descentralizada
Instructivo para el Comité de Evaluacion

Presentacion

Estimado (a) integrante del Comité de Evaluacion:

Usted ha sido designado(a) para realizar una labor de gran importancia: verificar el cumplimiento de
requisitos, causales de retiro, acreditacion de la bonificacién de discapacidad y valorar la Matriz de
Trayectoria Profesional de los postulantes que superen los puntajes minimos establecidos en la Etapa
Nacional para la escala a la que postulan en el Concurso de Ascenso 2024 - Educacidn Bdsica Mindef.

Para realizar con éxito las tareas que le han sido encomendadas como integrante del Comité de
Evaluacién, es importante que lea atentamente este instructivo y lo consulte permanentemente durante
el ejercicio de sus funciones. Tome en cuenta que la conformacién de este Comité de Evaluacion tiene
su sustento legal en el articulo 29 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Queremos expresarle nuestro agradecimiento y reconocimiento por su participacién responsable,
transparente y honesta en este proceso.

Cordialmente,

Direccion de Evaluacion Docente
Ministerio de Educacion
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Introduccion

El ascenso es el mecanismo de progresién gradual en las escalas magisteriales, mejora la remuneracién y
habilita al profesor para asumir cargos de mayor responsabilidad. El concurso de ascenso tiene una finalidad
formativa, orientada a mejorar el desempefio docente del profesor en la Carrera Publica Magisterial.

Son tres los objetivos de una evaluacidn de ascenso:

a) Promover el reconocimiento social y profesional de los profesores, sobre la base de la calidad del
desempefio, la idoneidad profesional, la formacion y los méritos.

b) Otorgar una mejora remunerativa conforme aley, que promueva el buen desempefio y la superacién
profesional de los docentes.

c) Identificar las competencias profesionales de los profesores que requieren ser desarrolladas a través
del Programa de Formacidn en Servicio.

Este instructivo ha sido elaborado considerando la norma técnica denominada “Norma que regula el
Concurso Publico para el Ascenso de Escala de los profesores de Educacion Bdsica que laboran en instituciones
educativas administradas por el Ministerio de Defensa en el marco de la Carrera Publica Magisterial, de la
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial” aprobada con Resolucién Viceministerial N° 121-2024-MINEDU y
convocada por la Resolucién Viceministerial N° 121-2024-MINEDU, en la que se aprueba su cronograma.

El presente instructivo consta de tres capitulos. En el capitulo I, se brinda informacion respecto de los
aspectos generales del Comité de Evaluacidn y orientaciones respecto de sus funciones. En el capitulo Il, se
detallan las orientaciones para la verificacion del cumplimiento de los requisitos, el derecho a recibir
bonificacién por discapacidad y valoracién de la trayectoria profesional y, en el capitulo Ill, se desarrolla las
orientaciones para el registro de resultados de evaluacién, resolucidon de reclamos, emisidon de actas de
resultados finales y elaboracién del informe final. Finalmente, se presentan los anexos que sirven de soporte
al cumplimiento de las funciones del Comité de Evaluacion.
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Objetivos del instructivo

* Detallar los procedimientos que deben realizar los integrantes del Comité de Evaluacidn para valorar la
trayectoria profesional del postulante al Concurso de Ascenso 2024 - Educacién Béasica Mindef; a través
del instrumento de evaluacién denominado Matriz de Valoracidn de la Trayectoria Profesional.

* Orientar a los integrantes del Comité de Evaluacién sobre las funciones a su cargo durante la etapa
descentralizada del concurso, entre las cuales se encuentran verificar que el postulante cumpla los
requisitos del concurso, que no se encuentre inmerso en alguna causal de retiro, que acredite el derecho
a recibir la bonificacién por discapacidad, de ser el caso; asi como valorar la trayectoria profesional de
cada postulante; ingresar los resultados de la evaluacidn a su cargo en el aplicativo; atender los reclamos
presentados; emitir las actas de evaluacidn y elaborar el informe final.

Publico objetivo

Integrantes de los Comités de Evaluacion de la etapa descentralizada del Concurso de Ascenso 2024 -
Educacion Bésica Mindef.
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Capitulo I: El Comité de Evaluacion

1.1 Alcances generales del Comité de Evaluacion

Sobre el Comité de Evaluacidn:

* Esun drgano de cardcter temporal que tiene a su cargo los procesos de evaluacién que le competen.

* Goza de autonomia en sus decisiones de acuerdo con lo establecido en la norma técnica.

» Desempefia sus funciones desde la emisién de la resolucion que lo conforma hasta antes de la publicacion
de ganadores de la asignacion regular de vacantes de ascenso.

* Losintegrantes del Comité de Evaluacién no estan facultados para renunciar a dicho cargo.

» Sus funciones son indelegables.

= Encuanto a los aspectos administrativos, en lo que corresponda, se rige por lo establecido en el TUO de
la LPAG.

1.2 Conformacion del Comité de Evaluacion

La conformacién del Comité del Evaluacidén la realiza la Direccion/Oficina de Recursos Humanos/Personal
correspondiente o la que haga sus veces de la Unidad Ejecutora del Mindef, en cada unidad ejecutora del
sector con los siguientes integrantes:

El Comité de Evaluacion para el ascenso de los profesores de las IIEE administradas por el Ejército del Perd,
estd conformado por:

a. Eljefe de la JAE del COBIENE, quien lo preside.
b. El Sub jefe de la SJAPCE.
¢. Un Especialista en Educacion de la JAE.

El Comité de Evaluacidn para el ascenso de los profesores de las IIEE administradas por la Marina de Guerra
del Perq, esta conformado por:

a. ElJefe del Departamento de Educaciéon de la DIRBIEMAR, quien lo preside.
b. El Sub jefe del Departamento de Personal Civil de la DIPERADMON.
¢. Un Especialista en Educacidn del Departamento de Educacién de la DIRBIEMAR.

El Comité de Evaluacion para el ascenso de los profesores de las IIEE administradas por la Fuerza Aérea del
Peru, esta conformado por:

a. El Director del CASED, quien lo preside.
b. El Jefe del Departamento de Personal Civil de la DIGPE.
C. El Jefe del Departamento de Calidad Educativa del CASED

1.3 Impedimentos y causales de abstencién

No pueden integrar el Comité de Evaluacién, quienes se encuentren incursos en alguno de los supuestos de
impedimento sefalados en el numeral 5.3.8.1.6 o causales de abstencion sefialados en el numeral 5.3.8.1.7
de la norma técnica que regula el concurso. A continuacidn, se detalla cada uno de los referidos supuestos
bajo la base legal que resulta aplicable:

Tabla 1. Supuestos en los que no es posible integrar un Comité de Evaluacion
Impedimentos (numeral 5.3.7.1.6 de la Norma Técnica)
a) Quienes son postulantes al concurso
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b) Quienes tienen sancién administrativa disciplinaria vigente y/o estan inscritos en el RNSSC,
durante algunas de las actividades previstas en el cronograma del concurso o desde el ultimo afio
contado desde la fecha de la convocatoria del concurso.

C) Quienes se encuentren cumpliendo medidas cautelares, segin corresponda o se encuentren en
uso de vacaciones o de licencia durante el ejercicio de las actividades a cargo del Comité en el
concurso

d) Quienes sean cényuges, convivientes o tengan relacién de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con alguno de los postulantes. A continuacidn, se detallan
los supuestos que se debe considerar:

Consanguineidad Afinidad
Suegros,
ler Grado Padres, hijos Nueras y yernos Madrastras/ padrastros,
Hijastros

. Abuelos del conyuge
Abuelos, nietos, yue

2do Grado Cényuge de los nietos
hermanos o
Cuniados, Hermanastros
Bisabuelos, tios,
3er Grado . .
sobrinos, bisnietos
Tatarabuelos, tios
abuelos, primos,
4to Grado P

sobrinos nietos,

tataranietos

€) Quienes han sido condenados por el delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la
libertad sexual, delitos de corrupcion de funcionarios y/o delitos de trafico de drogas; y quienes
han sido condenados por la comisién de actos de violencia que atenten contra los derechos
fundamentales de la persona y contra el patrimonio, por impedir el normal funcionamiento de los
servicios publicos, o por alguno de los demas delitos sefialados en la Ley N.° 29988; asi como por
delitos comprendidos en la Ley N.° 30901.

f) Quienes registran antecedentes penales o judiciales, por delitos dolosos diferentes a los sefialados

en el numeral anterior.

En relacidn a las causales de abstencién detalladas en el numeral 5.3.8.1.7 de la norma técnica estas se rigen
por lo sefialado en el articulo 99 del TUO de la LPAG.

El integrante del Comité de Evaluacion que no incurre en impedimento o causal de abstencién debe suscribir
la Declaracién Jurada antes de integrar el Comité; es decir, antes de que se emita la Resolucién Directoral de
conformacion de Comité de Evaluacién, dicho modelo de declaracidn se encuentra en el anexo VI de la norma
técnica.

1.4 Reconformacion del Comité de Evaluacion

La reconformacion de los Comités de Evaluacion se puede efectuar en cualquier momento del desarrollo del
concurso, cuando se configura alguno de los impedimentos o causales de abstencidn, o el integrante pierde
la titularidad del cargo que ostentaba.

Si luego de la conformacién del Comité de Evaluacion, algun integrante se encuentra inmerso en algun
impedimento o causal de abstencién debe abstenerse de participar en el concurso e informar de los hechos
a quien emitio el acto resolutivo de conformacién del mencionado comité, esto es, a la Direccién/Oficina de
Recursos Humanos/Personal correspondiente o la que haga sus veces de la Unidad Ejecutora del Mindef,
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dentro del plazo de dos (2) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocid la causal, bajo responsabilidad;
a efectos de que se pronuncie sobre el impedimento o la causal de abstencién y se proceda con la
reconformacién, de corresponder.

En los casos en que no se cuente con alguno de los integrantes del Comité de Evaluacion o el integrante del
comité se encuentre inmerso en algliin impedimento o causal de abstencidn, la Direccidn/Oficina de Recursos
Humanos/Personal correspondiente o la que haga sus veces de la Unidad Ejecutora del Mindef, designa
mediante resolucién al miembro reemplazante.

A continuacion, se detallan los miembros reemplazantes para el Comité de Evaluacién por Unidad Ejecutora,
segln corresponda:

Miembros reemplazantes autorizados por la Norma Técnica para el Comité de Evaluacion de las IIEE
administradas por el Ejército del Peru

Miembros reemplazantes autorizados por la

Miembros segtin la norma técnica L.
norma técnica

ler miembro Jefe de |la JAE del COBIENE

. Oficial representante de la JAE del COBIENE.
Presidente

El Subjefe de la SJAPCE

2do miembro Oficial representante de la SJAPCE.

Especialista en Educacién de la DRE, de la

3er miembro Especialista en Educacidn de la JAE e
jurisdiccién.

Miembros reemplazantes autorizados por la Norma Técnica para el Comité de Evaluacion de las IIEE
administradas por la Marina de Guerra del Peru

Miembros reemplazantes autorizados por la

Miembros segtin la norma técnica L.
norma técnica

ler miembro Jefe del Departamento de Educacién | Oficial representante de la DIRBIEMAR.
Presidente de la DIRBIEMAR

El Subjefe del Departamento de

Personal Civil de la DIPERADMON Oficial representante de la DIPERADMON.

2do miembro

Especialista en Educacion del
3er miembro Departamento de Educacién de la
DIRBIEMAR

Especialista en Educacion de la DRE, de la
jurisdiccion.

Miembros reemplazantes autorizados por la Norma Técnica para el Comité de Evaluacion de las IIEE
administradas por la Fuerza Aérea del Pert

10
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Miembros reemplazantes autorizados por la
norma técnica

Miembros segtin la norma técnica

ler m.|embro Director del CASED Subdirector del CASED.
Presidente

Jefe del Departamento de Personal SublJefe del Departamento de Personal Civil

2do miembro Civil de la DIGPE de la DIGPE.

Jefe del Departamento de Calidad Especialista en Educacién de la DRE, de la

3er miembro Educativa del CASED jurisdiccion.

En los casos en los que el miembro reemplazante del Comité de Evaluacién autorizado en el Anexo VIl de la
norma técnica se encuentre inmerso en impedimento o causal de abstencién, la Direccion/Oficina de
Recursos Humanos/Personal correspondiente o la que haga sus veces de la Unidad Ejecutora del Mindef
determina el cargo que puede integrar dicho Comité.

En caso, un integrante del Comité de Evaluacién pierda la titularidad del cargo que ostentaba, recae en la
Direccion/Oficina de Recursos Humanos/Personal correspondiente o la que haga sus veces de la Unidad
Ejecutora del Mindef, disponer su reemplazo por el integrante que asuma el mismo cargo.

El nuevo miembro que integra el Comité de Evaluacidn a partir de una reconformacién, asume las funciones
y la evaluacidn de los postulantes desde el momento que integra dicho Comité.

La resolucidn directoral de reconformacién® debe encontrarse debidamente motivada, sefialando las
causales que determinen la reconformacién. La copia de la resolucién debe remitirse a la DIED.

En caso la resolucion que conforma o reconforma el Comité de Evaluacion tenga algun vicio, los integrantes
del mencionado comité no pueden ejercer sus funciones hasta que la instancia competente manifieste su
decisidn respecto a dicho vicio, dentro del plazo establecido desde la actividad de conformacién del Comité
de Evaluacién hasta la actividad de ingreso de resultados de la Etapa Descentralizada del concurso.

1.5 Funciones del Comité de Evaluacion

Una vez conformado el Comité de Evaluacion, su presidente convoca a la sesidn de instalacién y a
las sesiones de trabajo necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

A continuacién, se presentan las funciones que debe cumplir el Comité de Evaluacion con las actividades a
desarrollar. Estas funciones se encuentran detalladas en la norma técnica, y han sido adecuadas para mayor
comprension.

a) Revisar la norma técnica, el cronograma de actividades del concurso y cumplir con las actividades a su
cargo en los plazos establecidos en el cronograma.

- Leer detenidamente el contenido de la norma técnica, identificando las actividades que le
corresponde realizar.

- ldentificar en el cronograma los plazos de las actividades a su cargo.

b) Establecer su propio cronograma interno de actividades para la aplicacion del instrumento de

1 Para la reconformacién del Comité de Evaluacidn se debe considerar el modelo de resolucion previsto en el Anexo V de la norma técnica.
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evaluacion a su cargo y otras actividades, dentro del plazo establecido en el cronograma

- Planificar las actividades a su cargo, considerando los plazos establecidos en el cronograma.

- Establecer el medio a través del cual los postulantes presentaran la documentacion que acredite el
derecho a recibir la bonificacién por discapacidad, solicitar la copia de la documentacién y presentar
el reclamo, de corresponder.

- Definir a un responsable del registro de los resultados de la evaluacidn de postulante en el aplicativo,
la misma que corresponde a decisiones tomadas en conjunto.

Cursar todas las comunicaciones al postulante mediante documento escrito, correo electrénico o
cualquier otro medio que permita comprobar el envio de la comunicacidn y de la confirmacion de su
recepcion por parte del postulante

- Contactar al postulante con la informaciéon que se encuentra en la hoja de trabajo que puede
descargar desde el aplicativo.

- Comunicar a cada postulante, con la debida antelacién, el medio de entrega del documento con el
cual acredite el derecho a recibir la bonificacién por discapacidad, asi como el medio a través del cual
puedan solicitar copia de los documentos que formen parte de su evaluacidon la presentacién del
reclamo sobre sus resultados preliminares en la Etapa Descentralizada del concurso.

Asistir a las sesiones convocadas por el presidente del Comité tomando en cuenta lo siguiente:

- Sesionar con la asistencia de los tres (3) integrantes.

- Participar en la sesidn de instalacién convocada por el presidente del Comité de Evaluacién.

- Emitir el acta de instalacidén y de las sesiones de trabajo convocadas, por parte del presidente del
Comité de Evaluacién, las mismas que deben contar con la firma de todos los integrantes. En el Anexo
| se presenta un modelo de acta de instalacion

- Adoptar los acuerdos para su organizacién, funcionamiento y demas acciones por mayoria simple y
registrarlos en el acta de la sesidn respectiva.

Conducir el proceso de evaluacion que le corresponde y aplicar el instrumento de evaluacién a su cargo,
de conformidad con el modelo de evaluacién aprobado por la DIED. Para tal efecto, el Comité de
Evaluacion debe:

- Solicitar, oportunamente, copia del legajo personal de cada postulante a la Direccidn/Oficina de
Recursos Humanos/Personal correspondiente o la que haga sus veces de las Unidades Ejecutoras del
Mindef.

- Revisar la documentacién que obra en la copia del legajo personal del postulante y analizar el
cumplimiento de los requisitos del concurso, ademas valorar la trayectoria profesional de cada
postulante considerando los criterios establecidos en la Matriz de Valoracion de Trayectoria
Profesional.

- Verificar que los postulantes que hayan presentado la bonificacion por discapacidad, lo hayan
realizado en el plazo establecido en el cronograma del concurso.

- Revisar y considerar la informacién remitida por la DIED para verificar el cumplimiento del requisito
de idoneidad ética y profesional, respecto a no contar con condena por los delitos sefialados en la
Ley N° 29988, Ley N° 30901 y Ley N° 30794 y otros delitos dolosos diferentes a los comprendidos en
las referidas leyes.

- Revisar el RNSSC a fin de verificar que el postulante no cuente con sancidn vigente, considerando
que el portal del registro es de acceso publico:
https://www.sanciones.gob.pe/rnssc/#/transparencia/acceso

En el capitulo Il del presente instructivo se brindan orientaciones sobre la bonificacion por
discapacidad.
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El Comité de Evaluacion no puede verificar o valorar ningun documento que no se
encuentre en el legajo personal, con excepcion de los documentos que acreditan la
bonificacion por discapacidad y la informacion proporcionada por la DIED, respecto de los
postulantes condenados por los delitos seiialados en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y Ley
N° 30794 y otros delitos dolosos diferentes a los comprendidos en las referidas leyes.

Ingresar los resultados de la evaluacién a su cargo en el aplicativo dispuesto por la DIED, dentro del
plazo establecido en el cronograma

- Registrar los resultados de la calificacion del instrumento de evaluacién a su cargo.

- Verificar que lo registrado corresponde al acuerdo de los tres integrantes del comité.

- Cumplir con la actividad dentro de los plazos establecidos en el cronograma y sin errores en el
registro realizado.

Entregar al postulante los documentos que forman parte de su evaluacidn, cuando lo solicite, hasta un
dia (1) habil antes del término del plazo para la presentacion de los reclamos establecido en el
cronograma

- Preparar lainformacion solicitada por cada postulante, asegurdndose de que se encuentre completa.
- Remitir la copia de los documentos solicitados en el plazo establecido, asegurdndose de contar con
la confirmacion de recepcidn.

Absolver las consultas y reclamos de los postulantes respecto de los resultados de la evaluacién bajo
su competencia, los mismos que deben ser debidamente motivados

- Analizar, en sesién, cada reclamo presentado por los postulantes.

- Redactar la respuesta motivando la decisién adoptada por los tres (3) integrantes y adjuntando la
copia de los documentos de evaluacién comprendidos en el reclamo. El término motivando implica
gue la respuesta que se brinde debe contener una justificacion razonada, es decir, el motivo por el
cual el postulante obtuvo determinada calificacién y el sustento detallado de la misma.

- Remitir la respuesta a través del correo electrénico registrado por el postulante en la inscripcion, el
mismo que se muestra en la hoja de trabajo que se puede descargar del aplicativo.

- Modificar la informacidn registrada en el aplicativo si el reclamo es declarado fundado y responder
de manera escrita y motivada, ademas, generar el acta para verificar dicha modificacion. En estos
casos el Comité remite el acta individual de resultados de forma conjunta con la respuesta del
reclamo a fin de que el postulante pueda verificar la modificacién de sus resultados.

- Informar al postulante si el reclamo es declarado infundado de manera escrita y motivada,
precisando la razén de la decisidn e informar el retiro del concurso. El mismo procedimiento aplica
para el postulante que no realizé un reclamo e incumple con los requisitos del concurso.

- Informar al postulante de manera escrita y motivada, la razén de su retiro del concurso, cuando este
se produzca.

- Verificar la atencidn de todos los reclamos en el plazo sefialado en el cronograma.

El oficio que resuelve el reclamo no es impugnable ante el Comité de Evaluacion en tanto que no es
un acto que pone fin a la instancia.

Mantener en reserva los resultados preliminares del concurso de cada postulante.
- Resguardar los resultados de las evaluaciones a su cargo.

Emitir el acta individual de resultados, a través del aplicativo dispuesto por la DIED en el plazo
establecido en el cronograma, en la que se consolida los resultados de evaluacién de cada postulante
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Generar y firmar el acta en el aplicativo dispuesto por la DIED, la misma que debe estar suscrita por
todos los integrantes del Comité de Evaluacién.

Excepcionalmente, por caso fortuito o de fuerza mayor, en la suscripcién de dicha acta se podria
prescindir de la firma de uno de los integrantes del Comité de Evaluacion (con excepcién del
presidente); debiendo dejar constancia de esta situacidn en el acta individual de resultados, asi como
detallar en su informe final el motivo por el cual se deba prescindir de la firma de uno de los
integrantes.

Elaborar y presentar a la Direccién/Oficina de Recursos Humanos/Personal correspondiente o la que
haga sus veces de la Unidad Ejecutora del Mindef, el informe final de la etapa descentralizada
debidamente documentado, para la custodia correspondiente

Organizar todos los documentos en los que se registraron las decisiones de sus acciones (actas,
informes, etc.).

Consolidar los documentos de evaluacién (informes escalafonarios, documentos que acreditan el
derecho a recibir bonificacidn por discapacidad) de todos los postulantes a su cargo.

Redactar el informe final siguiendo el modelo presentado en este instructivo.

Remitir el informe documentado a la UGEL o DRE responsable de su conformacion.

Los integrantes de los Comités de Evaluacion son responsables administrativa, civil o penalmente
de los eventuales errores, omisiones y/o incumplimientos de plazos en los que incurra en el marco
de las funciones a su cargo.

1)

Brindar facilidades al Comité de Vigilancia para el ejercicio de sus funciones

El Comité de Evaluacion puede coordinar con el Comité de Vigilancia la cautela de la transparenciay
objetividad del proceso de evaluacidn. Para mayor detalle se debe revisar el Instructivo para el
Comité de Vigilancia, al que se puede acceder desde el siguiente enlace:
https://evaluaciondocente.perueduca.pe/comite vigilancia/.

En el capitulo Il y Il se brinda mayor informacién de algunas de las actividades que pueden realizar
los Comités de Vigilancia durante la Etapa Descentralizada del concurso.
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Capitulo II: Verificacion del cumplimiento de los requisitos del concurso, del
derecho a la bonificacion por discapacidad y valoracion de la Trayectoria
Profesional

El Comité de Evaluacién es responsable de la verificacidn del cumplimiento, por parte del postulante, de los
requisitos exigidos en el presente concurso y, de corresponder, del derecho a recibir la bonificacidon por
discapacidad; ademas de la valoracidn de su trayectoria profesional. En ese sentido, se recomienda que el
Comité de Evaluacién tome en cuenta las orientaciones que se brindan en los siguientes puntos.

2.1 Verificacidon de los requisitos del concurso y el derecho a la bonificacidn por discapacidad

Esta actividad consiste en determinar si el postulante cumple o no con los requisitos del concurso con la
documentacidon que obra en su legajo personal, asi como de la informacién proporcionada por la DIED.
Asimismo, si el postulante acredita o no con la documentacidn presentada, el derecho a recibir la bonificacién
por discapacidad.

2.1.1 Requisitos del concurso

El Comité de Evaluacion verifica los requisitos del concurso en la etapa descentralizada del mismo con la
copia del legajo personal del postulante. Ademas, el Comité de Evaluacion considera la informacidn que le
provea la DIED para la verificacion del cumplimiento de requisitos del concurso. Los requisitos a verificar son
los siguientes:

e Contar con idoneidad ética y profesional
e Permanencia minima de escala magisterial

A. ldoneidad ética y profesional:

Para verificar el cumplimiento de este requisito el Comité de Evaluacion debera tener en cuenta lo siguiente:

a) El grupo de inscripcion del evaluado corresponde a la modalidad y nivel/ciclo de la plaza donde
se encuentra laborando

El Comité de Evaluacion verifica en el Listado de Evaluados que se muestra en el aplicativo que la
informacién sobre la modalidad y nivel para el caso de EBR del postulante corresponda con la informacién

gue sobre dichos aspectos figure en su legajo personal del postulante.

Asimismo, selecciona en el aplicativo si el grupo de inscripcién del postulante corresponde a la modalidad
y nivel/ciclo de la plaza donde se encuentra laborando o donde se encuentra incorporado en la CPM.

Excepcidn: Para el caso de las especialidades de Educacion Fisica, Arte y Cultura, Educacion Religiosa e
Inglés, el Comité de Evaluacidn verifica y selecciona en el aplicativo el titulo de profesor o licenciado en
educacion y la especialidad que acredita, sin verificar la modalidad y nivel/ciclo de la plaza donde se

encuentre laborando.

Para mayor detalle de los grupos de inscripcion, el Comité de Evaluacion debe revisar el Anexo Il de la
norma técnica.

El Comité de Evaluacién selecciona en el aplicativo el cumplimiento o no del requisito, segln corresponda.

b) Que el postulante no tenga condena por el delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos
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contra la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios y/o delitos de trafico de drogas;
asimismo, no haber sido condenado por la comisidn de actos de violencia que atenten contra los
derechos fundamentales de la persona y contra el patrimonio, o por impedir el normal
funcionamiento de los servicios publicos; o por alguno de los demds delitos sefialados en la Ley
N° 29988; asi como por delitos comprendidos en la Ley N° 30901 y Ley N° 30794.

¢) Que el postulante no tenga condena por delitos dolosos diferentes a los sefialados en el literal
b), previamente citado.

El Comité de Evaluacion considera la informacién que le proporcione la DIED, ademas de la informacién
gue se encuentre en el legajo personal del postulante y selecciona en el aplicativo si el postulante tiene o
no condenas judiciales por los delitos de la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y Ley N° 30794 y otros delitos
dolosos no comprendidos en las mencionadas leyes.

d) Que el postulante no tenga sancién vigente y/o no tenga sanciones registradas en el legajo
personal y/o inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

El Comité de Evaluacion verifica en el legajo personal del postulante y/o en el RNSSC, el cual es de acceso
publico y se puede acceder mediante el siguiente enlace:
https://www.sanciones.gob.pe/rnssc/#/transparencia/acceso, si el postulante tiene sancién vigente o
registrada desde el inicio de la actividad de inscripcidn al concurso, esto es, desde el 31 de octubre de
2024 hasta la emisidn de la resoluciéon de ascenso, 01 de marzo de 2025.

El Comité de Evaluacion selecciona en el aplicativo si el postulante tiene o no sancién vigente y/o
registrada en su legajo personal o en el RNSSC.

Excepcionalmente, el Comité de Evaluacion puede considerar las sanciones de los postulantes que les
sean puestas de conocimiento por terceros a través de medio escrito y presentado por conducto regular,
aun asi, no obren en el legajo personal del evaluado o en el RNSSC, siempre que se encuentren vigentes.

B. Permanencia minima en la escala magisterial:

El Comité de Evaluacién debe verificar que el postulante cumpla con el requisito de la permanencia minima
en la escala, el mismo que se refiere al tiempo minimo de servicios oficiales prestados de manera efectiva
por el profesor, en la condicidn de incorporado en la CPM de la LRM en la escala a la que pertenece, el mismo
qgue incluye el periodo de la licencia con goce de remuneraciones y vacaciones. El tiempo minimo de
permanencia para ascender a la escala magisterial inmediata superior se precisa en el siguiente cuadro:

Tabla 2. Permanencia minima de afos por escala

Escala magisterial Permlar.ienma
minima
Primera escala magisterial Dos (2) afios
Segunda escala magisterial Dos (2) afios
Tercera escala magisterial Tres (3) afos
Cuarta escala magisterial Tres (3) afos
Quinta escala magisterial Tres (3) afos
Sexta escala magisterial Tres (3) afos
Séptima escala magisterial Cuatro (4) afos

Para verificar el cumplimiento de este requisito, el Comité de Evaluacidn debe verificar que el postulante
tenga los dos (2) afios de permanencia minima en la segunda escala magisterial, desde la fecha de entrada
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en vigencia de la Ley N.° 31378, Ley con la que los profesores del Mindef fueron incorporados a la CPM en la
primera, segunda y tercera escala magisterial, esto es, desde el 24 de diciembre de 2021, hasta la fecha de
inicio de la actividad de inscripcién al concurso sefialada en el cronograma, es decir, hasta el 31 de octubre
de 2024. Para el caso del profesor con doble nombramiento en la CPM, debe verificarse que la cantidad de
anos de servicio corresponda a la escala magisterial a la que postula en el marco de la Ley N.° 31378.

El Comité de Evaluacion debera descontar del periodo de tiempo transcurrido desde el 24 de diciembre de
2021 al 31 de octubre de 2024, todos los periodos de licencias sin goce de remuneraciones, sanciones o
medidas preventivas aplicados al postulante evaluado.

Para calcular el tiempo que el postulante no se encontré prestando servicios oficiales en su escala magisterial
se debe descontar el periodo de la licencia sin goce de remuneraciones, sanciones, medidas preventivas u
otros periodos no laborados, considerando lo siguiente:

a) En caso se tenga fecha de inicio y fecha de término de las situaciones detalladas, se debe calcular el
tiempo de inicio y término.

b) En caso solo tenga fecha de inicio, se debe calcular desde la fecha de inicio hasta el 31 de octubre de
2024,

c) En caso la fecha de término sea posterior a la fecha de corte (31 de octubre de 2024), se considera
como fecha de término el 31 de octubre de 2024.

En el caso de sancién administrativa, el Comité de Evaluacion debe considerar el periodo de tiempo en el que
el postulante estuvo sancionado con suspensidn en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de
remuneraciones o con cese temporal, sin goce de remuneraciones por un periodo mayor a treinta (30) dias
y hasta doce (12) meses.

El Comité de Evaluacion debe seleccionar en el aplicativo dispuesto por la DIED, si el postulante cuenta o no
con los dos (02) afios como minimo de servicios oficiales en la escala magisterial actual.

* El beneficio de reduccion de un aino de permanencia minima requerida en la escala para ascender
a la inmediata superior no aplica al presente concurso en tanto el beneficio estd considerado para
postular a la cuarta, quinta, sexta, sétima y octava escalas magisteriales y solo se cuenta con
postulantes a la segunda escala magisterial.

Luego de que el Comité de Evaluacion realiza la verificacidn de los requisitos del concurso y las selecciones
correspondientes en el aplicativo dispuesto por la DIED podrd advertir qué postulantes incumplen con los
requisitos del concurso. El aplicativo para el Comité de Evaluacion muestra esta informacién en el rubro
estado de evaluacion del Listado de Evaluados con la siguiente precision: “NO CUMPLE REQUISITOS”.

Recae en el Comité de Evaluacién proceder con el retiro de los postulantes que incumplen con los requisitos
del concurso siguiendo el procedimiento detallado en el numeral 5.2.3.2.4 de la norma técnica que regula el
concurso.

2.1.2  Bonificacidn por discapacidad
El Comité de Evaluacidon otorga la bonificacion por discapacidad al postulante que presentd, dentro del plazo

establecido en el cronograma del concurso, esto es, del 2 al 29 de enero de 2025, la documentacién que
acredite dicha condicion, de acuerdo con el siguiente detalle:

Tabla 3. Bonificacion por discapacidad
Bonificacion por discapacidad prevista en la Ley N. ° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad
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Otorgar el 15% sobre el puntaje total aprobatorio obtenido en el proceso de
evaluacidn, esto es, habiendo superado los puntajes de la etapa nacional y la
etapa descentralizada del concurso.

¢En qué consiste?

e Copia simple del certificado de discapacidad otorgado por:

- Los médicos certificados registrados de las Instituciones Prestadoras del
Servicio de Salud- IPRESS publicas, privadas y mixtas a nivel nacional, o

- Las Brigadas Itinerantes Calificadoras de Discapacidad (BICAD) a cargo del

Medio de verificacidon Ministerio de Salud, o

e Copia simple de la Resoluciéon de Discapacidad emitida por el Consejo
Nacional para la Integracidn de la Persona con Discapacidad (Conadis) o

e Copia simple del Carné de Inscripcién del Registro Nacional de las Personas
con Discapacidad con fecha de validez vigente.

Si, durante la verificacion de la documentacién presentada por el postulante para sustentar la asignacién de
la bonificacidn por discapacidad el Comité de Evaluacion advierte la presentaciéon de documentos falsos o
adulterados debe proceder con el retiro del postulante.

Para tal fin, el Comité de Evaluacién notifica al postulante al correo electrénico que figura en la Hoja de
trabajo descargable del aplicativo para el Comité de Evaluacidn, un escrito debidamente motivado
informdndole que ha incurrido en la causal de retiro por presentar documentos falsos o adulterados, de
conformidad con lo sefialado en el literal f) del numeral 5.2.3.1.1 de la norma técnica.

Seguidamente, el Comité de Evaluacién comunica su decision a la DIED, mediante un oficio a fin de que
disponga la remision de los actuados a las instancias correspondientes para que se adopten las medidas
disciplinarias segun corresponda.

En caso el Comité de Evaluacién advierta que un postulante realiza cualquier accién dirigida a alterar o afectar
sus resultados, o a obtener beneficios para si o para terceros a través de cualquier medio; debe seguir el
procedimiento de retiro antes descrito, de acuerdo con lo sefialado en el g) del numeral 5.2.3.1.1 de la norma
técnica.

El Comité de Vigilancia puede participar in situ o de manera virtual de las sesiones que realice el
Comité de Evaluacion para verificar el cumplimiento de requisitos del concurso y del derecho a
recibir la bonificacion por discapacidad, asi como solicitar el reenvio de la documentacion que obre
en el legajo de los postulantes para verificar el cumplimiento de los requisitos.

2.2 Valoracion de la Trayectoria profesional

La trayectoria profesional comprende la formacién académica y profesional del postulante, ademas de los
méritos y su experiencia profesional, la misma que es valorada por el Comité de Evaluacién a partir de los
criterios establecidos en el instrumento de evaluacién denominado Matriz de Valoracion de la Trayectoria

Profesional, en base a la informacién que se encuentra en el legajo de cada postulante.

Este instrumento tiene como puntaje maximo cincuenta (50) puntos y no tiene puntaje minimo requerido,
conforme se muestra a continuacidn:

Tabla 4. Instrumento de la Etapa Descentralizada
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Instrumento Puntaje maximo por Puntaje Puntaje
rubro maximo (*) minimo (*)
) Formacién académica y 16
Matriz de profesional
Valoracién de la 50 —
Trayectoria Meéritos 10
Profesional L .
rofesiona Experiencia profesional 24

Los acuerdos para la valoracion de la trayectoria profesional se adoptan de manera conjunta, basandose
estrictamente en los criterios establecidos en el mencionado instrumento.

A continuacion, se presentan las orientaciones para la valoracién de la trayectoria profesional por cada rubro

y criterio.

1. Rubro: Formacién académica y profesional

El Comité de Evaluacidon valora la formacién académica y profesional de cada postulante considerando los
cinco (5) criterios que se encuentran sefialados en el rubro de formacidon académica y profesional, y
determina la calificacién que le corresponde por cada criterio.

Rubro: Formacién académica y profesional

Criterios

1.1 Estudios de Posgrado

1.2 Otros estudios de educacion superior

1.3 Diplomado o diplomatura realizada en los ultimos cinco (5) afios, que cuente con un
minimo de 24 créditos o 384 horas, expedido por universidad o EES.

1.4 Programa de especializacion, mejora continua, capacitacion o actualizacidn brindado por
universidad, IES, EES, MINEDU, DRE o UGEL, cualquiera de ellos realizado en los ultimos cinco
(5) afos

1.5 Curso de actualizacién, mejora continua o capacitacion brindado por universidad, IES,
EES, MINEDU, DRE o UGEL, realizado en los ultimos dos (2) afios

Para verificar el cumplimiento de los criterios de este rubro, el Comité de Evaluacién deberd tener en cuenta
lo siguiente:

Criterio 1.1. Estudios de Posgrado

El Comité de Evaluacion debera determinar si de acuerdo con la informacién del legajo personal
de cada postulante cumple con este criterio, verificando si cuenta con uno o ambos subcriterios
(grado de Doctor o grado de Maestro/Maestria/Magister/Master) y registra el puntaje segun
corresponda.

En caso el postulante cuente con los dos grados, el Comité debera valorar el grado mas alto con
el que cuenta el postulante y registrar el mismo.

Estos estudios de postgrado pueden estar vinculados o no a educacion.
No se deben considerar estudios concluidos ni egresados.

El puntaje maximo que se pueden obtener en este criterio es de ocho (8) puntos, por lo que comité
debe registrar dicha informacién en el aplicativo dispuesto para tal fin.
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Criterio 1.2. Otros estudios de educacidn superior

e El Comité debera determinar si a través de la informacidn registrada en el legajo personal del
postulante cuenta con otros estudios de educacidn superior, verificando si cuenta con uno de los
siguientes subcriterios:

o Titulo profesional universitario diferente al de educacion; o
o Titulo de seqgunda especialidad

e Los titulos de segunda especialidad pueden estar vinculados o no a educacidn.
e No se deben considerar estudios concluidos ni egresados.

e Para este criterio el puntaje maximo es de tres (3) puntos por cualquiera de los titulos que obren
en el legajo personal de cada postulante, por lo que el comité debe registrar dicha informacién
en el aplicativo dispuesto para tal fin.

Criterio 1.3. Diplomado/diplomatura realizada en los ultimos cinco (5) afios, que cuente con un
minimo de 24 créditos o 384 horas, expedido por universidad o EES

e El Comité de Evaluacion debera verificar si el legajo personal de cada postulante registra haber
obtenido algln diplomado/diplomatura en los ultimos cinco (5) afios, expedido por universidad
o EES, ademds de verificar que cuente con un minimo de 24 créditos o 384 horas de duracion.

e Para contabilizar el plazo requerido, la fecha de emisién de los estudios realizados debe
encontrarse dentro de los cinco afios contados desde el 6 de enero de 2020 y el 6 de enero de
2025. Para ello, el Comité de Evaluacién debe verificar en el legajo personal de cada postulante
la fecha de emision del documento.

e No se deben considerar estudios que no tengan fecha de emision.

e Se debe considerar “diplomados” y “diplomados de posgrado”.

e El puntaje maximo que se puede obtener en este criterio es de dos (2) puntos, por lo que el
Comité debe registrar dicha informacion en el aplicativo dispuesto para tal fin.

Criterio 1.4. Programa de especializacién, mejora continua, capacitacion o actualizacién brindado
por universidad, IES, EES, MINEDU, DRE o UGEL, cualquiera de ellos realizado en los ultimos cinco
(5) afios.

e El Comité debera verificar si el legajo personal de cada postulante registra haber aprobado algin
programa de especializacidon, mejora continua, capacitacion o actualizacién en los Gltimos cinco
afnos, expedido por universidad IES, EES, MINEDU, DRE o UGEL.

e Ademas del plazo y de la entidad, el comité debe verificar lo siguiente:
- Los programas de especializacion deben contar con un minimo de 24 créditos o 384 horas.

- Los programas de mejora continua, capacitacion o actualizacion deben contar con un minimo
de 7 créditos o 112 horas.
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Para contabilizar el plazo requerido, la fecha de emisidon de los estudios realizados debe
encontrarse dentro de los cinco afios contados desde el 6 de enero de 2020 y el 6 de enero de
2025. Para ello, el Comité de Evaluacién debe verificar en el legajo personal de cada postulante
la fecha de emision del documento.

No se debe considerar estudios que no tengan la fecha de emisidn.

Para este criterio el puntaje maximo es de dos (2) puntos independientemente de si el postulante
acredita haber obtenido mas de uno, por lo que el comité debe registrar dicha informacion en el
aplicativo dispuesto para tal fin.

Criterio 1.5. Curso de actualizacién, mejora continua o capacitacién brindado por universidad, IES,
EES, MINEDU, DRE o UGEL, realizado en los ultimos dos (2) afios.

2. Rubro

El Comité deberd verificar si en el legajo personal de cada postulante se registra haber aprobado
algln curso de actualizacidn, mejora continua o capacitacién en los ultimos dos afios, expedido

por universidad, IES, EES, MINEDU, DRE o UGEL.
Ademas del plazo y de la entidad, el comité debe verificar lo siguiente:

- Los cursos de actualizacion o mejora continua deben contar con un minimo de 2 créditos o 32
horas.

- Los cursos de capacitacion deben contar con un minimo de 1 crédito o 16 horas.

Para contabilizar el plazo requerido, la fecha de emisidn de los estudios realizados debe
encontrarse dentro de los dos afios contados desde el 6 de enero de 2023 y el 6 de enero de
2025. Para ello, el Comité de Evaluacion debe verificar en los documentos la fecha de emision.

No se debe considerar estudios que no tengan la fecha de emision.

El puntaje maximo que se puede obtener en este criterio es de un (1) punto por lo que el Comité
debe registrar dicha informacidn en el aplicativo dispuesto para tal fin.

: Méritos

El Comité de Evaluacién valora los méritos obtenidos por el postulante. Para tal fin debe valorar los cinco (5)
criterios que se encuentran sefialados en el presente rubro y determinar la calificacion que le corresponde
por cada criterio, asi como registrarlos en el aplicativo dispuesto para tal fin.

Para verificar el cumplimiento de los criterios de este rubro, el Comité de Evaluacién deberd tener en cuenta
gue no debe valorar un mérito distinto a los sefialados en el citado rubro de la Matriz de Valoracién de la
Trayectoria Profesional.

A continuacidn, se presentan los cinco (5) criterios del rubro Méritos:

Rubro: Méritos

2.1 | Por habérsele otorgado la condecoracién | Reconocimiento conferido | este criterio es de tres
de las Palmas Magisteriales. por Resolucion Ministerial. | (3) puntos.

Criterio Cumplimiento m

Se  verifica mediante | El puntaje maximo de

2.2 | Por

haber resultado ganador del | Se verifica mediante el | El puntaje maximo de
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Criterio
Concurso Nacional de Buenas Practicas
Docentes.

Cumplimiento
reconocimiento otorgado
con Resolucién Ministerial.

Puntaje
este criterio es de dos
(2) puntos.

del
de

Por haber resultado
Concurso Nacional

ganador
de proyectos

Se verifica mediante el

El puntaje maximo de

de alcance regional organizado o
patrocinado por el Gobierno Regional,
que reconozca O premie iniciativas
educativas que impacten favorablemente
en los estudiantes;

o

2.3 | innovacidn educativa del Fondo Nacional | reconocimiento otorgado | este criterio es de dos
de Desarrollo de la Educacién Peruana — | con Resoluciéon Ministerial. | (2) puntos.
FONDEP.
Por haber elaborado un libro en autoria . .

Se  verifica mediante . (s
gue cumpla con las normas de derecho de ., . . El puntaje maximo de
- . .. _ | resolucidén de inscripcién o o

2.4 | autor en temas pedagdgicos o innovacion - . .., | este criterio es de un

educativa o de gestidn educativa o temas el certificado de inscripcion unto y medio (1.5)
. 8 registral ante INDECOPI. P y o

educativos
Por haber participado como asesor de | Se verifica mediante el
estudiantes que obtuvieron uno de los | reconocimiento otorgado
tres (3) primeros lugares en concursos | con Resolucién Ministerial.
educativos organizados por el Minedu;
o
Por haber participado como entrenadoro | Se verifica mediante el
delegado de estudiantes que obtuvieron | reconocimiento otorgado | El puntaje maximo de
uno de los tres (3) primeros lugares en | con Resolucidon Ministerial. | este criterio es de un
juegos escolares deportivos y punto y medio (1.5) y
paradeportivos organizados por el se otorga por
Minedu; cualquier de los
o] méritos

2.5 | Por haber resultado ganador en concurso | Se  verifica mediante | comprendidos en este

reconocimiento otorgado
con Resolucién Directoral.

criterio;
independientemente
de si el postulante
sustenta haber
recibido uno o varios
reconocimientos.

Por haber resultado finalista en concurso
de alcance nacional organizado o
patrocinado por el Minedu que reconozca
la labor destacada del docente por
iniciativas educativas que impacten
favorablemente en los estudiantes.

Se  verifica mediante
reconocimiento otorgado
con Resolucién Ministerial
o Resolucién
Viceministerial.

3. Rubro: Experiencia profesional

Rubro: Experiencia profesional

3.1 Experiencia como:

o

Criterios | ©
Profesor en cargo jerdrquico en IE publica de Educacién Basica.

Profesor en IE publica o programa educativo, ambos de Educacidn Basica;

Profesor coordinador en IE publica o programa educativo, ambos de Educacion Basica;

DRE o UGEL.

3.2 Experiencia como director de UGEL o director o jefe del Area de Gestién Pedagdgica

en
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Rubro: Experiencia profesional

3.3 Experiencia en el cargo de especialista en educacidon de DRE o UGEL.

3.4 Experiencia como directivo de IE publica o programa educativo (director o subdirector),
ambos de Educacion Basica.

3.5 Experiencia como director de IE publica de Educacién Bésica con aula a cargo o dictado de
clases.

3.6 Experiencia como profesor encargado de la funcidn de director de IE publica de Educacion
Basica.

El Comité de Evaluacion valora la experiencia profesional del postulante considerando los siguientes criterios
y subcriterios.

Criterio 3.1 Experiencia como profesor

e Para este criterio se contabiliza como un (1) aflo de experiencia a la sumatoria de 10 meses
acumulados en un mismo ano o en diferentes anos que hayan sido laborados en una o mas IIEE
publicas de Educacién Basica o programa educativo de Educacion Bdasica, segun corresponda.

e La experiencia se valora como docente nombrado o contratado.
e Se debe valorar la experiencia reconocida por acto resolutivo.

° El puntaje maximo que se puede obtener en este criterio es de seis (6) puntos,se otorga un
punto por cada afio de experiencia.

e losafios contabilizados para valorar este criterio no deben ser contabilizados en la valoracion de
los otros criterios.

e Una vez valorada la experiencia profesional del postulante, el puntaje es registrado en el
aplicativo dispuesto para tal fin.

Criterio 3.2 Experiencia como director de UGEL o director o jefe del Area de Gestién Pedagdgica en
DRE o UGEL.

e Para este criterio la experiencia se contabiliza desde su acceso a la CPM regulado a partir de la
entrada en vigencia de la Ley N° 31378, Ley con la que los profesores del Mindef fueron
incorporados a la CPM en la primera, segunda y tercera escala magisterial, esto es, desde el 24
de diciembre de 2021, ya sea por concurso o encargatura, siendo que el encargo se regula en el
marco de la LRM.

e Se debe valorar como un (1) afio de experiencia la sumatoria de 12 meses acumulados en un
mismo afio o en diferentes afos.

e En el caso del jefe del Area de Gestion Pedagdgica de las UGEL de la jurisdiccion de la DRE Lima
Metropolitana se debe valorar el cargo de jefe del Area de Gestidn de la Educacién Basica Regular
y Especial (AGEBRE).

e En el caso del Director de Gestidn Pedagdgica de la DRE Lima Metropolitana se debe valorar el
cargo de Director de la Oficina de Gestién Pedagdgica de Educacién Basica y Técnico- Productiva.

e Se debe valorar la experiencia reconocida por acto resolutivo.
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e El puntaje maximo que se puede obtener es de cuatro (4) puntos, se otorga un punto por cada
ano de experiencia.

e Los afios contabilizados para valorar este criterio no deben ser contabilizados para valorar los
otros criterios.

e Una vez valorada la experiencia profesional del postulante, el puntaje es registrado en el
aplicativo dispuesto para tal fin.

Criterio 3.3 Experiencia en el cargo de Especialista en Educacién de DRE o UGEL.

e Para este criterio, la experiencia se contabiliza desde su acceso a la CPM regulado a partir de la
entrada en vigencia de la Ley N° 31378, Ley con la que los profesores del Mindef fueron
incorporados a la CPM en la primera, segunda y tercera escala magisterial, esto es, desde el 24
de diciembre de 2021, ya sea por concurso o encargatura, siendo que el encargo se regula en el
marco de la LRM.

e Se debe valorar como un (1) afio de experiencia la sumatoria de 12 meses acumulados en un
mismo afio o en diferentes afios.

e Se debe valorar la experiencia reconocida por acto resolutivo.

e El puntaje maximo que se puede obtener en este criterio es de tres (3) puntos, se otorga un
punto por cada ano de experiencia.

e Los afios que se hayan contabilizado para valorar este criterio ya no deben ser contabilizados en
la valoracion de los otros criterios.

e Una vez valorada la experiencia profesional del postulante, el puntaje es registrado en el
aplicativo dispuesto para tal fin.

Criterio 3.4 Experiencia como directivo de IE publica o programa educativo (director o subdirector),
ambos de Educacion Basica.

e Para este criterio, la experiencia se contabiliza desde su acceso a la CPM regulado a partir de la
entrada en vigencia de la Ley N° 31378, Ley con la que los profesores del Mindef fueron
incorporados a la CPM en la primera, segunda y tercera escala magisterial, esto es, desde el 24
de diciembre de 2021, ya sea por concurso o encargatura, siendo que el encargo se regula en el
marco de la LRM.

e Se debe valorar como un (1) afio de experiencia la sumatoria de 12 meses acumulados en un
mismo afio o en diferentes afios.

e Se debe valorar la experiencia reconocida por acto resolutivo.

e El puntaje maximo que se puede obtener en este criterio es de tres (3) puntos, se otorga un
punto por cada aino de experiencia.

e Losafios que se hayan contabilizado para valorar este criterio ya no deben ser contabilizados en
la valoracion de los otros criterios.

e Una vez valorada la experiencia profesional del postulante, el puntaje es registrado en el
aplicativo dispuesto para tal fin.

3.5 Experiencia como director de |IE publica de Educacion Basica con aula a cargo o dictado de clases.
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e Para este criterio, la experiencia se contabiliza desde su acceso a la CPM regulado a partir de la
entrada en vigencia de la Ley N° 31378, Ley con la que los profesores del Mindef fueron
incorporados a la CPM en la primera, segunda y tercera escala magisterial, esto es, desde el 24
de diciembre de 2021, ya sea por concurso o encargatura, siendo que el encargo se regula en el
marco de la LRM.

e Se debe valorar como un (1) aflo de experiencia la sumatoria de 12 meses acumulados en un
mismo afio o en diferentes afios.

e Se debe valorar la experiencia reconocida por acto resolutivo.

e El puntaje maximo que se puede obtener en este criterio es de cuatro (4) puntos, se otorga dos
(2) puntos por cada afo de experiencia.

e Para este criterio, si el postulante cuenta con mas de 2 afios de experiencia como director de IE
publica de Educacidn Basica con aula a cargo o dictado de clases, el Comité puede contabilizar
dichos afios en la valoracion del criterio 3.4y 3.1, en ese orden.

e Una vez valorada la experiencia profesional del postulante, el puntaje es registrado en el
aplicativo dispuesto para tal fin.

3.6 Experiencia como profesor encargado de la funcién de director de IE publica de Educacién
Basica.

e Para este criterio, la experiencia se contabiliza desde su acceso a la CPM regulado a partir de la
entrada en vigencia de la Ley N° 31378, Ley con la que los profesores del Mindef fueron
incorporados a la CPM en la primera, segunda y tercera escala magisterial, esto es, desde el 24
de diciembre de 2021, ya sea por concurso o encargatura, siendo que el encargo se regula en el
marco de la LRM.

e Para este criterio se debe valorar como un (1) afio de experiencia la sumatoria de 12 meses
acumulados en un mismo afio o en diferentes afios.

e Se debe valorar la experiencia reconocida por acto resolutivo.

e El puntaje maximo que se puede obtener en este criterio es de cuatro (4) puntos, se otorga dos
(2) puntos por cada afo de experiencia.

e Solo para este criterio, si el postulante cuenta con mas de 2 afios de experiencia como profesor
encargado de la funcién de director de IE publica de Educaciéon Basica, el Comité puede
contabilizar dichos afios en la valoracion del criterio 3.1.

e Una vez valorada la experiencia profesional del postulante, el puntaje es registrado en el
aplicativo dispuesto para tal fin.

En caso el Comité de Evaluacion advierta que un postulante realiza cualquier accion dirigida a
sustraer, reproducir, adulterar de forma impresa o digital, en todo o en parte, el instrumento de
evaluacion, antes o durante su aplicacion; asi como cualquier otra accion dirigida a alterar o
afectar sus resultados, o a obtener beneficios para si o para terceros a través de cualquier medio;
debe proceder con su retiro del concurso de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5.2.3.2.5
de la norma técnica.
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Capitulo Ill: Registro de resultados de la evaluacion, resolucion de reclamos,
emision de actas y elaboracion del informe final

3.1 Registro de resultados de la evaluacién

Culminada la evaluacién, el Comité de Evaluacidn registra los resultados en el aplicativo dispuesto por la
DIED, dentro del plazo establecido en el cronograma. Se recomienda que el registro para cada postulante se
realice conforme se vaya concluyendo su evaluacién y no se espere hasta el Ultimo dia establecido en el
cronograma, a efectos de ingresar oportunamente la calificacién del postulante dentro los plazos
establecidos en el cronograma.

Cabe senalar que, independientemente de si el postulante cumple o no con los requisitos del concurso, el
Comité de Evaluacion deberd ingresar en el aplicativo la calificacién que le corresponde al postulante, en la
valoracion de su trayectoria profesional, por cada criterio establecido en la Matriz.

3.2 Publicacion de resultados preliminares de la etapa descentralizada

Una vez culminada la evaluacion de la etapa descentralizada del Concurso de Ascenso 2024 — Educacion
Basica Mindef, la DIED publica los resultados preliminares de la evaluacion a través del aplicativo dispuesto
para tal fin, segin la informacién registrada por los Comités de Evaluacion. En la fecha prevista en el
cronogramay a través del aplicativo, el postulante puede acceder a sus resultados individuales, empleando
el usuario y contrasefia de acceso al mismo.

3.3 Resolucion motivada de reclamos

El Comité de Evaluacién brinda respuesta a los reclamos formulados por los postulantes, respecto de los
resultados preliminares obtenidos en la etapa descentralizada, verificando la informacidn registrada en su
legajo personal.

Para dar respuesta a los reclamos presentados por los postulantes, los tres (3) integrantes del Comité de
Evaluacién deben revisar con detenimiento cada reclamo, deliberar y determinar si este procede o no. Una
vez que se hayan puesto de acuerdo, deben brindar una respuesta escrita, la que debe estar motivada, es
decir, la respuesta que se brinde debe contener la explicaciéon de la actuacién del Comité de Evaluacion
respecto al motivo de reclamo, si éste es fundado o no y el sustento de dicha decisién.

En caso de que el reclamo del postulante sea fundado, el Comité de Evaluacidn modifica la informacion
registrada en el aplicativo y brinda respuesta al reclamo adjuntando el acta individual de resultados del
postulante, en el que se advierta la modificacion de los resultados de su evaluacion, ademas registra los
resultados obtenidos luego del reclamo, en el aplicativo dispuesto por la DIED. Si el reclamo es infundado, el
Comité de Evaluacion responde el reclamo detallando el motivo por el cual el reclamo es desestimado. La
respuesta que brinda el Comité de Evaluacién a los reclamos (fundado o infundado) debe encontrarse
debidamente motivada y debe ser notificada al postulante, dentro del plazo establecido en el cronograma
para la actividad de resolucion de reclamos. En el Anexo 2, se encuentra el modelo de oficio para brindar
repuesta al reclamo.

A fin de atender los reclamos de manera escrita y motivada, se brindan las siguientes orientaciones:

a. ldentificacion del motivo del reclamo
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* ElComité lee detenidamente el reclamo presentado por el postulante. Es importante tomar en cuenta
qgue el postulante puede presentar mas de un reclamo, por ello, es necesario identificarlos con
exactitud, de tal manera que se brinde una respuesta para cada uno de estos.

» Identifica si el o los reclamos estdn relacionados a la verificacién de requisitos del concurso o el
derecho a la bonificacién por discapacidad, a la calificacion del instrumento de evaluacién, al
cumplimiento de las actividades programadas, a la actuacion del comité, retiro del concurso u otros.

» Revisa los argumentos que brinda el postulante para sustentar su reclamo.

b. Analisis del reclamo

= Contrasta los argumentos que brinda el postulante en su reclamo con la informacién proveniente del
legajo personal del postulante, la informacion proporcionada por la DIED (respecto de postulantes
condenados delitos sefialados en la Ley N° 29988, Ley N° 30901 y Ley N° 30794 y otros delitos dolosos
diferentes a los comprendidos en las referidas leyes), la documentacion presentada por el postulante
para sustentar el derecho a la bonificacién por discapacidad y el RNSSC.

* Asimismo, el Comité de Evaluacién contrasta los argumentos del postulante considerando lo
dispuesto en la norma técnica, sus anexos y el presente instructivo en tanto presentan los
procedimientos a seguir para el cumplimiento de sus funciones.

c. Determinacion de si el reclamo es fundado o no

= A partir del analisis del reclamo presentado por el postulante, los tres integrantes deciden, de manera
conjunta, si este es fundado o no.

» Para tal fin, el comité elabora los argumentos para sustentar su decisidn. Estos argumentos deben
estar presentados de manera clara y precisa en la respuesta al postulante, y encontrarse sustentados
en las orientaciones sefialadas en la norma técnica y el presente instructivo.

* Independientemente del resultado del reclamo, el Comité de Evaluacion debe notificar al postulante
la respuesta al mismo dentro del plazo establecido en el cronograma.

d. Elaboracion de la respuesta escrita y motivada al reclamo

A continuacidn, se presenta una estructura sugerida para la elaboracién de una respuesta motivada al
reclamo presentado por el postulante:

Antecedentes

* Se describen brevemente los argumentos expuestos por el postulante en el reclamo. Si el postulante
presenta mas de un cuestionamiento, se debe incluir cada uno de ellos.

Analisis del reclamo

» Se presenta el analisis de cada uno de los puntos que se cuestionaron en el reclamo, explicando, segun
sea el caso:

a) Las razones por las cuales se determind la calificacidn o adoptd la decision. Para ello, se debe
sustentar la respuesta en los procedimientos detallados en el presente instructivo y/o en la norma
técnica.

b) Laforma de aplicacion del instrumento de evaluacién o de los procedimientos a su cargo. Para ello,
se debe sustentar la respuesta en los procedimientos detallados en el presente instructivo y/o en
la norma técnica.
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c) El cumplimiento de sus funciones, o cualquier otro cuestionamiento por parte del postulante. De
darse el caso, el comité debe indicar el articulo de la LRM y/o de su Reglamento y/o numeral de la
norma técnica que sustenta dicho anlisis.

El Comité de Evaluacién puede solicitar apoyo a la Oficina de Asesoria Juridica del Mindef a fin de que se
garantice que la respuesta responda al reclamo presentado por el postulante, el mismo que debe encontrarse
debidamente motivada.

En la respuesta al reclamo se debe sefialar si el reclamo presentado es fundado o infundado. Si el reclamo se
declara fundado, el Comité de Evaluacion debera registrar las modificaciones requeridas en el aplicativo,
dentro del plazo establecido en el cronograma, y emitir el acta correspondiente, la misma que se debe remitir
adjunta en la respuesta al reclamo.

El oficio que resuelve el reclamo no es impugnable ante el Comité de Evaluacion y/o cualquier
instancia del Mindef en tanto que no es un acto que pone fin a la instancia. De darse el caso, el
Comité debe declararlo improcedente.

En el Anexo 2 del presente instructivo, se presenta un modelo de oficio que el Comité puede tomar como
estructura para dar respuesta a los reclamos.

e. Envio de la respuesta

El Comité de Evaluacion procede con el envio de la respuesta al reclamo presentado. Se recomienda
contactar al postulante en el plazo inmediato para informarle que la respuesta a su reclamo ha sido enviada
al correo que consignd al momento de su inscripcién o actualizé en el aplicativo Consulta Individual.

3.4 Emision de actas de resultados finales

El Comité de Evaluacion verifica la informacidon y procede a generar el acta final de resultados de cada
postulante en el aplicativo, la misma que debe ser suscrita por todos sus integrantes.

Luego de generar el acta de cada postulante desde el aplicativo, imprime por lo menos dos (2) copias de esta,
las cuales deben ser firmadas por todos los integrantes del Comité de Evaluacion. El comité adjunta una copia
de cada acta al expediente del informe final que remitirda a la Direccion/Oficina de Recursos
Humanos/Personal o a la que haga sus veces de las Unidades Ejecutoras del Mindef dentro del plazo
establecido en el cronograma.

Los miembros del Comité de Evaluacidén ingresan su contrasefia (la misma que utilizan para acceder al
Aplicativo), hacen clic en el botdn “Firmar” y luego, clic en el botén “Aceptar”.

En la etapa de reclamos y absolucion de reclamos el Comité de Vigilancia puede recibir incidencias
o denuncias de los profesores o terceros que cuenten con evidencia que afecte los resultados
preliminares de uno o mds postulantes, por lo que, de ser el caso, dicho comité da cuenta de dicha
situacion al Comité de Evaluacion para su debida atencion en el marco de lo seialado en la norma
técnica que regula el concurso.

3.5 Publicacién de resultados finales
Concluido el plazo para resolver los reclamos; la DIED, dentro del plazo establecido en el cronograma, publica

los resultados finales de la etapa descentralizada del concurso, en el portal institucional del MINEDU, segin
la calificacidn registrada por los Comités de Evaluacion.
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El puntaje final del concurso se obtiene de la siguiente manera:

Puntaje final = Puntaje total + Bonificacién por discapacidad
Donde:

* Puntaje total: Es la suma del puntaje alcanzado en la etapa nacional y la etapa descentralizada
» Bonificacion por discapacidad: 15% sobre el puntaje total

El postulante puede acceder a sus resultados finales a través del aplicativo dispuesto por la DIED, empleando
el usuario y contrasena de acceso al mismo.

Si, después de la publicacion de los resultados finales de la etapa descentralizada del Concurso el Comité
de Evaluacion advierte errores en la calificacion registrada en el aplicativo dispuesto por la DIED, debe
informar ello a la Direccion/Oficina de Recursos Humanos/Personal correspondiente o la que haga sus
veces de la Unidad Ejecutora del Mindef, para que dicha instancia comunique y solicite a la DIED, mediante
oficio, la habilitacion del aplicativo para subsanar dichos errores desde el momento en el que los advierte
hasta dos (2) dias hdbiles posteriores a los resultados finales de la etapa descentralizada del concurso; sin
perjuicio de la responsabilidad administrativa a que hubiere lugar.

3.6 Elaboracion del informe final

Al finalizar el proceso, el Comité de Evaluacion elaboray presenta el informe final del concurso debidamente
documentado a la Direccidn/Oficina de Recursos Humanos/Personal o a la que haga sus veces de las Unidades
Ejecutoras del Mindef. Los documentos que el Comité debe adjuntar en el informe final son los siguientes:

e (Copia de la resolucidn de conformacion o reconformacién del Comité de Evaluacion.

e Copia del acta de instalacién.

e (Copia de documentos que forman parte del proceso de evaluacién.

e Copia de actas de resultados finales de cada postulante.

e Copia de las actas y otros documentos que se consideren relevantes en el proceso de evaluacién.

La fecha de entrega del informe final se puede realizar desde la fecha de la actividad N.* 16 denominada
“Publicacion de resultados finales de la Etapa Descentralizada” hasta ante de la fecha de inicio de la actividad
N.° 20 denominada “Emision de resoluciones de ascenso”.

En el Anexo 3 del presente instructivo se presenta un modelo de informe final que puede ser usado como
referencia por el comité para la elaboracion de este documento. La Direccidon/Oficina de Recursos
Humanos/Personal o a la que haga sus veces de las Unidades Ejecutoras del Mindef, recibe, consolida y
custodia las actas y los informes finales de los Comités de Evaluacidn de su jurisdiccién.

29



Concurso de Ascenso 2024 — Educacidn Bdsica Mindef
Etapa Descentralizada
Instructivo para el Comité de Evaluacion

ANEXOS
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Anexo 1: Modelo de acta de instalacion del Comité de Evaluacion

El dia de , de del 202__ alas horas, se reunieron los integrantes
del Comité de Evaluacién del Concurso de Ascenso 2024 - Educacion Basica Mindef conformado
mediante Resolucidon N.2 , de acuerdo con lo dispuesto en la norma técnica que

regula el concurso. El Comité estad conformado por los siguientes integrantes:

Integrante Nombres y Cargo del Teléfono Correo

apellidos puesto electronico

Primer miembro
(Presidente)

Segundo miembro

Tercer miembro

Los integrantes del Comité de Evaluacién declaran bajo juramento, lo siguiente:

1. Haber revisado el contenido de la norma técnica que regula el concurso.

2.  Noincurrir en los impedimentos o causales de abstencidn en el ejercicio de su funcién como parte del
Comité de Evaluacién, de acuerdo con lo sefalado en la norma técnica.

3. Cumplir con las funciones que les han sido encomendadas, conforme con lo dispuesto en la norma
técnica que regula el citado concurso.

4. Haber planificado el trabajo del Comité y establecido el cronograma interno del concurso.

Ademas, se acordd lo siguiente [Completar en funciéon de los acuerdos adoptados]:

Para dejar constancia de la instalacion del Comité de Evaluacion se suscribe la presente acta, a las
horas del dia / /

Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos:
DNI N°: DNI N°: DNI N°
Presidente Segundo miembro Tercer miembro
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Anexo 2: Modelo de oficio de respuesta a reclamo

OFICIO N.° -20 -

Estimado(a) postulante:

[Nombres y apellidos del/la postulante que reclamd]

[Direccion electronica del/de la postulante registrada en su inscripcion)
[Unidad ejecutora a la que pertenece]

Presente. —

ASUNTO: Respuesta al reclamo correspondiente al Concurso Publico para el Ascenso de Escala
de los profesores de Educacion Basica que laboran en instituciones educativas
administradas por el Ministerio de Defensa en el marco de la Carrera Publica
Magisterial, de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, correspondiente al afio

REFERENCIA: Expediente N.°

(Fecha de presentacidon del reclamo: / / )

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirnos a usted a fin de saludarle cordialmentey, a la vez, comunicarle que, en el marco de nuestras
competencias contenidas en el articulo 29 de la LRM, concordante con el articulo 65 del Reglamento de LRM
y el numeral 5.3.8.3.1 de la norma técnica?, procedemos a emitir respuesta a su reclamo.

Antecedentes: [Descripcion breve de los argumentos expuestos en el reclamo. Si el postulante presenta
mads de un cuestionamiento, se debe incluir cada uno de los puntos presentados en el reclamo].

Anadlisis del reclamo: [Debe contener el andlisis de cada uno de los puntos que se cuestionaron en el
reclamo explicando, segln sea el caso: a) Las razones por las cuales se asigné una determinada
calificacion o se adoptd la decisién, para ello, se debe sustentar la respuesta en los procedimientos
detallados en el presente instructivo y/o en la norma técnica; b) La forma de aplicacién de los
instrumentos de evaluacién o de los procedimientos a su cargo, para ello, se debe sustentar la respuesta
a partir de los procedimientos detallados en el presente instructivo; c) El cumplimiento de sus funciones
u otros cuestionamientos por parte del postulante; para ello se debe indicar el articulo de la LRM y/o de
su Reglamento y/o numeral de la norma técnica, o el acapite del presente instructivo, que sustenta dicho
analisis].

Con relacién al reclamo [Detallar el reclamo del postulante, indicando los argumentos desarrollados en
el documento que este presentd]:

Al respecto, este Comité de Evaluacion debe indicar que [Brindar una respuesta detallada, haciendo uso
de la informacién que ha recabado]:

2 Aprobada mediante Resolucidn Viceministerial N.° 121-2024-MINEDU.
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De este modo, este Comité advierte que el reclamo es [fundado/infundado] en este
extremo.

[Solo si existiera otro punto cuestionado en el reclamo]

Por otro lado, el postulante reclama que [Detallar el reclamo del postulante, indicando los argumentos
qgue ha desarrollado en el documento que este presentd]:

Al respecto, este Comité debe indicar que [Brindar una respuesta detallada, haciendo uso de la
informacién que ha recabado]:

En ese sentido, este Comité advierte que el reclamo es [fundado/infundado] en este
extremo.

Por lo expuesto, con respecto al reclamo referido a SE
RESUELVE declararlo [fundado/infundado].

[Nota: si el postulante presenté mds de un reclamo, se debe sefialar para cada uno de ellos si es o0 no
fundado en el mismo documento].

Atentamente,
Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos:
DNI N°: DNI N°: DNI N°
Presidente Segundo miembro Tercer miembro
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Anexo 3: Modelo de informe final del Comité de Evaluacion

De:

Asunto:

Fecha:

INFORME N.°

[Nombre completo del Director/Jefe ]
Director(a)/Jefe de Recursos Humanos /Personal de la Unidad Ejecutora que
corresponda del Mindef

[Nombre completo del presidente del Comité de Evaluacion]
Presidente del Comité de Evaluacién conformado mediante RD
[Indicar N.° de Resolucién de conformacion/reconformacion]

Se remite informe final del Comité de Evaluacidon correspondiente a la Unidad
Ejecutora del Concurso Publico para el Ascenso de Escala de los profesores
de Educacién Basica que laboran en instituciones educativas administradas por el
Ministerio de Defensa en el marco de la Carrera Publica Magisterial, de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, correspondiente al ano 2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al asunto del rubro, para informarle lo siguiente:

INTRODUCCION

Es grato dirigirnos a usted a fin de saludarle cordialmente y, a la vez, comunicarle que, en funcién a nuestras
responsabilidades contenidas en el numeral 5.3.8.3.1 de la norma técnica que regula el presente concurso,
aprobado mediante la RVM N° 121-2024-MINEDU y convocado mediante la RVM N° 122-2024-MINEDU,
procedemos a elevar a su despacho el informe final del concurso debidamente documentado con Ia
informacién de cada postulante.

DESARROLLO

11.1 Comité de Evaluacion

[Informacion correspondiente al Comité de Evaluacidn, nombres y cargos de los integrantes y numero
de resolucion mediante la cual se dio su conformacion/reconformacion].

Integrante

Primer miembro
(Presidente)

Nombres y Cargo del teléfono Correo

apellidos puesto electronico

Segundo
miembro

Tercer miembro

11.2 Postulantes al concurso
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[Relacion de postulantes que el Comité de Evaluacidn tuvo a su cargo, en el marco del presente concurso,
incluyendo sus datos principales como DNI, nombres, IE, grupo de inscripcion, modalidad].

11.3 Actividades realizadas

[Descripcién de las actividades realizadas en calidad de integrantes del Comité de Evaluacion: aplicacion
del instrumento de evaluacién de la etapa descentralizada, verificacion de los documentos para
acreditar el cumplimiento de requisitos del concurso y el derecho a recibir la bonificacidn por
discapacidad, ingreso de resultados en el aplicativo, resolucion de reclamos, emisidn de actas].

1.4 Documentos adjuntos al informe

Se debe adjuntar los expedientes de evaluacion (en fisico o en formato digital) de cada uno de los
postulantes que incluya toda la documentacion relacionada al proceso de evaluacion (Copia de la
Resolucién de conformacién del Comité de Evaluacion, copia del acta de instalacién, copia de
documentos que forman parte del proceso de aplicacidn de instrumentos empleados y copia de las actas
finales de las sesiones de evaluacidn), la misma que deberd estar foliada.

OBSERVACIONES/INCIDENCIAS

[Situaciones que se hayan presentado durante el proceso que el Comité de Evaluacidon considere
relevante informar como por ejemplo, si hubo o no participacidon del Comité de vigilancia, entre otras].

IV. CONCLUSIONES

Sin otro particular, hacemos propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de nuestra
especial consideracion.

Atentamente,
Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos:
DNI N°: DNI N°: DNI N°
Presidente Segundo miembro Tercer miembro

DOCUMENTOS ADJUNTOS:
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