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Instrumento para valorar el trabajo en equipo
Ficha de consolidado de la encuesta aplicada a los especialistas pares

Datos de la aplicación

Evaluación del desempeño de los especialistas de DRE y UGEL 2024

Datos del especialista en educación
Nombres y apellidos

Región

DRE/GRE o UGEL

DNI/CE N.°

Fecha de inicio de la aplicación

* No se cumple la cantidad mínima requerida de encuestas aplicadas.

* No se aplicó la encuesta por situaciones ajenas al evaluado.

Fecha de término de la aplicación
Día Mes Año Día Mes Año

Cantidad de especialistas pares a encuestar 

Cantidad de especialistas pares encuestados

(Cantidad de especialistas que han trabajado 
en equipo, en al menos una oportunidad, con 
el especialista evaluado)

(Cantidad de especialistas pares que 
completaron la encuesta)

Información de los especialistas pares

Motivo por el que la aplicación pasa a cargo del Comité de Evaluación
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•	 Cuenten la cantidad de especialistas pares que marcó cada tipo de respuesta.
•	 Registren la información en la casilla correspondiente (por ejemplo, Nunca, Pocas veces, Muchas veces, Siempre).
•	 En caso de que el especialista par haya dejado la pregunta sin marcar (o sin responder), se contabiliza como un En 

blanco/No responde.
•	 Si la marca realizada por el especialista par no permite determinar el tipo de respuesta, se contabiliza como un 

Marcó mal.
•	 Sumen las respuestas y registren el resultado en la columna “Total”. Esta cantidad debe coincidir con la Cantidad de 

especialistas pares encuestados.

Consolidado de respuestas

N. ° Nunca Pocas veces Muchas veces Siempre En blanco/No 
responde Marcó mal Total

1.  

2.

3.

4.

N. ° Nunca Pocas veces Muchas veces Siempre En blanco/No 
responde Marcó mal Total

9.

10.

11.

12.

13.

N. °
No comparte 

alternativas de 
solución.

Nunca Pocas
veces

Muchas 
veces Siempre En blanco/

No responde Marcó mal Total

5.

N. ° No comparte 
información. Nunca Pocas

veces
Muchas 

veces Siempre En blanco/
No responde Marcó mal Total

6.

N. ° No comparte 
opiniones. Nunca Pocas

veces
Muchas 

veces Siempre En blanco/
No responde Marcó mal Total

7.

N. °
No realiza las tareas 
que le corresponden 

en el equipo.
Nunca Pocas

veces
Muchas 

veces Siempre En blanco/
No responde Marcó mal Total

8.

N. °
No se presentan 

desacuerdos o conflictos 
interpersonales durante el 

trabajo en equipo.
Nunca Pocas 

veces
Muchas 

veces Siempre
En blanco/

No 
responde

Marcó 
mal Total

14.


