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Datos del especialista en educación 

1.	 Soliciten al jefe inmediato del especialista en educación la información sobre el cumplimiento de las últimas 
cuatro actividades que se le encomendó, así como los documentos que sustentan dicha información. Para 
recabar esta información, se puede sugerir al jefe inmediato que haga uso del Modelo de formato proporcionado 
al jefe inmediato que se encuentra disponible en el portal institucional del Minedu. Las indicaciones para que el 
jefe complete dicho formato se encuentran en el mismo documento.

2.	 Comuniquen al jefe inmediato que deberá presentar la información solicitada mediante documento escrito 
formal (físico o virtual) e indiquen el plazo que tiene para hacerlo. Asimismo, señalen que la entrega de dicha 
información debe ser veraz y debe cumplir con lo requerido en las indicaciones brindadas.

3.	 Si el jefe inmediato reporta que ha asignado menos de cuatro actividades al especialista en educación, deberán 
acudir al jefe inmediato anterior para solicitarle la información faltante.

4.	 Una vez recibida la información y la documentación que sirve como sustento, en sesión, registren en primer 
lugar los nombres de las actividades encomendadas al especialista en educación y que fueron reportadas por el 
jefe inmediato.

5.	 Luego, marquen por cada actividad si el especialista en educación realizó la actividad, si la cumplió dentro 
de los plazos establecidos y, si las acciones o productos que realizó cumplen o superan los criterios mínimos 
establecidos (en contenido y presentación). En la columna Evidencia recabada, describan la información 
brindada por el jefe inmediato y registren los nombres de los documentos que adjuntó en su reporte.

6.	 Finalmente, guarden este formato, junto con toda la información presentada por el jefe inmediato, ya que 
deberán ser adjuntados al informe final.

Nombres y apellidos 

DNI/CE Región

DRE/GRE o UGEL

Lugar o medio

Pauta para la presentación de evidencia por parte del 
jefe inmediato

Evaluación del desempeño de los especialistas de DRE y UGEL 2024

Indicaciones para los integrantes del Comité de Evaluación

Datos de la sesión del Comité de Evaluación
Fecha de la sesión

Día Mes Año

1.	A continuación, registren los nombres de las últimas cuatro actividades encomendadas al especialista en educación 
y que fueron reportadas por el jefe inmediato. Para el registro, tomen en cuenta que deben empezar por la actividad 
más reciente.

Ficha de registro

N.° de 
actividad Nombre de la actividad

Actividad 
N.° 1
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Sobre si el especialista en educación cumplió con las actividades que tiene a su cargo.

N.° de 
actividad

¿El especialista cumplió con la 
actividad que se le encomendó?

(Marquen con una X)
Evidencia recabada

Actividad 
N.° 1

Actividad 
N.° 2

Actividad 
N.° 3

Actividad 
N.° 4

N.° de 
actividad Nombre de la actividad

Actividad 
N.° 2

Actividad 
N.° 3

Actividad 
N.° 4

2.	Seguidamente, registren la información reportada por el jefe inmediato del especialista en educación. Tengan en cuenta 
que el registro deben hacerlo de manera clara y lo más detalladamente posible.

Sí

Sí

Sí

Sí

Sí

No

No

No

No

No

Sobre si el especialista en educación cumplió con las actividades que tiene a su cargo dentro de los plazos establecidos.

N.° de 
actividad

¿El especialista cumplió con la 
actividad que se le encomendó dentro 

de los plazos establecidos?
(Marquen con una X)

Evidencia recabada

Actividad 
N.° 1

Viene de la página 1
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Sí

Sí

Sí

No

No

No

Viene de la página 2

Sobre si las acciones o productos realizados por el especialista en educación cumplen o superan los criterios mínimos 
establecidos, tanto en contenido como en presentación.
Si las acciones o productos realizados por el especialista en educación superan los criterios mínimos establecidos, también 
deben marcar la alternativa Cumplen con los criterios mínimos establecidos.

N.° de 
actividad

¿Las acciones o productos realizados 
por el especialista cumplen o superan 

los criterios mínimos establecidos? 
(Marquen con una X)

Evidencia recabada

Actividad 
N.° 1

Superan los criterios 
establecidos. 
Cumplen con los criterios 
mínimos establecidos.
No cumplen con los criterios 
mínimos establecidos.

Actividad 
N.° 2

Superan los criterios 
establecidos. 
Cumplen con los criterios 
mínimos establecidos.
No cumplen con los criterios 
mínimos establecidos.

Actividad 
N.° 3

Superan los criterios 
establecidos. 
Cumplen con los criterios 
mínimos establecidos.
No cumplen con los criterios 
mínimos establecidos.

Actividad 
N.° 4

Superan los criterios 
establecidos. 
Cumplen con los criterios 
mínimos establecidos.
No cumplen con los criterios 
mínimos establecidos.

Sobre si el especialista en educación cumplió con las actividades que tiene a su cargo dentro de los plazos establecidos.

N.° de 
actividad

¿El especialista cumplió con la 
actividad que se le encomendó dentro 

de los plazos establecidos?
(Marquen con una X)

Evidencia recabada

Actividad 
N.° 2

Actividad 
N.° 3

Actividad 
N.° 4


