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Orientaciones para los integrantes del Comité de Evaluación

Datos del especialista en educación 

1.	 Determinen las fuentes de información que consultarán para recabar la información con la que evaluarán al 
especialista en educación en el desempeño CS 1: Se conduce de manera íntegra en el ejercicio de su rol en la IGED.

2.	 Revisen el contenido del presente formato, ello les permitirá identificar qué documentación deben solicitar a las 
áreas u oficinas responsables de las fuentes de información. 

3.	 Soliciten a las áreas u oficinas responsables de las fuentes de información la documentación con la que valorarán los 
aspectos vinculados al actuar íntegro en el cargo del especialista en educación.

4.	 A partir de ello, organícense estableciendo las responsabilidades de cada integrante y los plazos para recabar la 
documentación requerida.

5.	 Una vez recopilada toda la evidencia, sesionen para determinar en la Ficha de registro si el especialista cumple o no 
con lo exigido. En el campo Evidencia, detallen la documentación que sustenta si se cumple o no con el aspecto.

6.	 Finalmente, guarden este formato, así como la documentación que sustenta sus respuestas, ya que deberán 
adjuntarlos en el informe final.

Registren aquí sus respuestas sobre el cumplimiento por parte del especialista en educación de los aspectos vinculados 
a su actuar íntegro en el cargo en la IGED, así como la evidencia que sustenta cada una de sus respuestas. Completen la 
información de manera clara y lo más detalladamente posible.

Nombres y apellidos 

DNI/CE Región

DRE/GRE o UGEL

Lugar o medio

Lista de verificación de la integridad en el ejercicio del cargo
Evaluación del desempeño de los especialistas de DRE y UGEL 2024

Datos de la sesión del Comité de Evaluación
Fecha de la sesión

Día Mes Año

Ficha de registro

Sobre si el especialista en educación se conduce en el marco de los principios, deberes y prohibiciones establecidos en 
los dispositivos legales que regulan su ejercicio en el cargo.

N.o Aspectos vinculados al actuar íntegro Cumplimiento
Marquen con una X.

Evidencia
Registren la documentación que sustenta si se cumple o no con el aspecto.

1

El especialista en educación 
se conduce en el marco de los 
principios, deberes y prohibiciones 
establecidos en los dispositivos 
legales que regulan su ejercicio en el 
cargo, al NO haber recibido sanción 
administrativa durante todo su 
último periodo de ratificación. 
Registren en el campo Evidencia 
la documentación que sustenta la 
respuesta y la fuente de información 
consultada (CPPADD, Área de Escalafón, 
AYNI, SIMEX, RNSSC u otros).
Además, si la respuesta es “No”, 
especifiquen el tipo de sanción 
impuesta al especialista en educación 
(amonestación escrita, suspensión en el 
cargo, cese temporal y/o destitución) y 
el número de resolución.

Sí No



2

Sobre si el especialista en educación se muestra interesado en conocer más sobre los principios, deberes y prohibiciones 
que rigen la función pública.

N.o Aspectos vinculados al actuar íntegro Cumplimiento
Marquen con una X.

Evidencia
Registren la documentación que sustenta si se cumple o no con el aspecto.

2

El especialista en educación ha 
participado en al menos una 
actividad en la que se difunden los 
principios, deberes y prohibiciones 
que rigen la función pública 
durante los últimos doce meses.
Registren en el campo Evidencia 
la documentación que sustente la 
respuesta y la fuente de información 
consultada (área responsable de 
las actividades de capacitación o 
promoción de la integridad en la IGED, 
OTEPA del Minedu, u otros).

Sobre si el especialista en educación rinde cuentas de los recursos económicos asignados.

A continuación, indiquen si el área responsable de la IGED informa si al especialista en educación se le han asignado o 
no recursos económicos durante todo su último periodo de ratificación. Además, registren la documentación y la fuente 
de información que sustenta la respuesta. 

Si la respuesta es “Sí”, determinen el cumplimiento de los aspectos 3 y 4 para concluir con la verificación. Si la respuesta 
es “No”, concluyan hasta aquí con el registro.

N.o Aspectos vinculados al actuar íntegro Cumplimiento
Marquen con una X.

Evidencia
Registren la documentación que sustenta si se cumple o no con el aspecto.

3

El especialista en educación siempre 
realizó la rendición de cuentas de 
los recursos económicos que le 
fueron asignados durante todo su 
último periodo de ratificación.

Registren en el campo Evidencia 
la documentación que sustente la 
respuesta y la fuente de información 
consultada.
Además, si la respuesta es “No”, 
especifiquen el o los casos en los que no 
ha realizado la rendición de cuentas.

4

Durante todo su último periodo 
de ratificación, el especialista 
en educación siempre realizó la 
rendición de cuentas dentro de los 
plazos establecidos en la IGED.

Registren en el campo Evidencia 
la documentación que sustente la 
respuesta y la fuente de información 
consultada.
Además, si la respuesta es “No”, 
especifiquen el o los casos en los que 
realizó la rendición de cuentas fuera de 
los plazos.

Sí No

Evidencia y fuente de información: 

Sí

Sí

Sí

No

No

No


