EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS ESPECIALISTAS DE

DRE Y UGEL 2024

Requisitos minimos de la documentacion presentada el dia de la entrevista
(Anexo 3delanorma técnica)

A continuacion, se presentan los requisitos minimos que el Comité de Evaluacion debe considerar cuando
verifique la documentacion que el especialista en educacion presentd el dia de la entrevista, informacion
que, junto con las respuestas que brinde, forman parte de la valoracion de los desempefios OR 1, OR 2y

LC 1.
OR 1: Planifica acciones que contribuyen al logro de los objetivos institucionales.
Documentos Requisitos minimos
Tres Cada planificacion:
planificaciones, o v Corresponde al menos a uno de los procesos
planes de trabajo, criticos.
de acciones v Ha sido elaborada por el especialista en educacion,
implementadas individual o grupalmente.

v' Cuenta con confirmacion de recepcion del jefe
inmediato (firma, sello, acuse de recibo, cargo u otro).

v Ha sido planificada e implementada en el tltimo periodo
de ratificacion del especialista en educacion.

v Contiene objetivos, actividades, plazos y recursos.

OR 2: Implementa lo planificado hacia el logro de los objetivos.

Documentos Requisitos minimos
Tres reportes o Cada reporte:
informes de la 4 Corresponde a una de las planificaciones o planes de
implementacion de trabajo de acciones implementadas presentadas como
planificaciones o evidencia del desempefio OR 1.
planes de trabajo 4 Ha sido elaborado por el especialista en educacién,

individual o grupalmente.
v Cuenta con confirmacién de recepcion del jefe
inmediato (firma, sello, acuse de recibo, cargo u otro).
v Corresponde al ultimo periodo de ratificacion del
especialista en educacion.

LC 1: Realiza seguimiento al desempefio de los actores educativos a los que atiende orientado a la

mejora.
Documentos Requisitos minimos

Documentacion que Cada evidencia:
evidencie haber v Corresponde al menos a uno de los procesos criticos.
acompaifado tres v Cuenta con confirmacion de recepcion del jefe
veces a tres actores inmediato (firma, sello, acuse de recibo, cargo u otro).
educativos diferentes v Corresponde al dltimo periodo de ratificacion del
(tres acciones de especialista en educacion.
acompafnamiento por
actor educativo)

Debe tomarse en cuenta que el procedimiento de verificar si la documentacién cumple con los requisitos
minimos sefialados en el presente anexo se realiza durante la sesion de calificacién, y permite determinar
si el especialista en educacion cumple una de las condiciones exigidas para ubicarse en los niveles Il, lll o
IV en los desempefios evaluados.



