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Desempeno: Muestra disposicion para trabajar en equipo con sus pares

(Adaptado del anexo 2 dela norma técnica)

TE 1: Muestra disposicion para trabajar en equipo con sus pares

El especialista en educacioén participa activamente en la organizacién de las tareas que son responsabilidad de su equipo, y muestra interés en trabajar de manera coordinada

y colaborativa con sus pares.

Nivel | - Muy deficiente

Nivel Il - En proceso

Nivel lll - Suficiente

Nivel IV — Destacado

(1 punto)
No alcanza las condiciones del nivel Il.

(2 puntos)

Algunas veces participa junto con sus
pares en la organizacion de las tareas de
equipo. Ademas, algunas veces muestra
interés en trabajar de manera coordinada
con sus pares. Por ultimo, algunas veces
se muestra dispuesto a ayudar a sus
pares.

(3 puntos)
Mayormente participa junto con sus pares
en la organizacion de las tareas de equipo.
Ademas, mayormente muestra interés en
trabajar de manera coordinada con sus
pares. Por ultimo, mayormente se muestra
dispuesto a ayudar a sus pares.

(4 puntos)
Siempre participa junto con sus pares en
la organizacion de las tareas de equipo.
Ademas, siempre muestra interés en
trabajar de manera coordinada con sus
pares. Por ultimo, siempre se muestra
dispuesto a ayudar a sus pares.

Nunca se pone de acuerdo con sus pares
sobre como realizar las tareas de equipo.

o]

Nunca se pone de acuerdo con sus pares
sobre quiénes seran los responsables de
realizar cada una de las tareas de equipo.

O

Nunca se muestra dispuesto a trabajar de
manera coordinada con sus pares.

o]

Nunca ayuda a sus pares a realizar sus
tareas, de manera voluntaria o cuando estos
se lo solicitan.

Algunas veces participa junto con sus pares
en la organizacion de las tareas de equipo, es
decir, se pone de acuerdo con ellos sobre
cémo realizarlas y sobre quiénes seran los
responsables de cada una de ellas.

Y

Algunas veces se muestra dispuesto a
trabajar de manera coordinada con sus pares.
Y

Algunas veces ayuda a sus pares a realizar
sus tareas, de manera voluntaria o cuando
estos se lo solicitan.

Mayormente participa junto con sus pares en
la organizacion de las tareas de equipo, es
decir, se pone de acuerdo con ellos sobre
como realizarlas y sobre quiénes seran los
responsables de cada una de ellas.

Y

Mayormente se muestra dispuesto a trabajar
de manera coordinada con sus pares.

Y

Mayormente ayuda a sus pares a realizar sus
tareas, de manera voluntaria o cuando estos
se lo solicitan.

Siempre participa junto con sus pares en la
organizacion de las tareas de equipo, es
decir, se pone de acuerdo con ellos sobre
cémo realizarlas y sobre quiénes seran los
responsables de cada una de ellas.

Y

Siempre se muestra dispuesto a trabajar de
manera coordinada con sus pares.

Y

Siempre ayuda a sus pares a realizar sus
tareas, de manera voluntaria o cuando estos
se lo solicitan.

Nota: Este desempefio se evalua a partir de la informacion recogida mediante el Instrumento para valorar el trabajo en equipo.

Siempre: El evaluado se conduce, en todo momento, segun lo descrito en el atributo valorado.
Mayormente/Muchas veces: El evaluado se conduce, predominantemente, segun lo descrito en el atributo valorado.
Algunas veces/Pocas veces: El evaluado se conduce, ocasionalmente, segun lo descrito en el atributo valorado.




