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Cargos de miembros reemplazantes para la conformacion y reconformacion

del Comité Evaluacion
(Anexo 11 dela norma técnica)

A. Comité de Evaluacion de DRE

Miembros segun la LRM

y su Reglamento

Cargos de los miembros
reemplazantes autorizados por la norma técnica

1er miembro
Presidente

Director de la DRE, o
Su representante

(**)
a) Gerente de Desarrollo Social del GORE, o la que haga
sus veces, 0

b) Director de Gestién Pedagdgica de la DRE (o el que haga
de sus veces para la DRE Lima Metropolitana).

De no ser posible conformar con el miembro detallado
previamente, es posible conformar y/o reconformar el Comité de
Evaluacion con el siguiente cargo:

b) Especialista en educacion designado o encargado de la DRE
que se encuentre al menos en la quinta escala magisterial.

2do miembro

Director del Area de
Gestion Pedagégica
de la DRE
(o el que haga de sus
veces parala DRE
Lima Metropolitana)

a) Director de Gestion Pedagdgica designado o encargado
de otra DRE (o el que haga de sus veces para la DRE
Lima Metropolitana).

b) Director de Gestion Pedagogica designado o encargado
de una UGEL de la jurisdiccién de la DRE

De no ser posible conformar con el miembro detallado
previamente, es posible conformar y/o reconformar el Comité de
Evaluacion con el siguiente cargo:

a) Especialista en educacion designado o encargado de la
DRE que se encuentre al menos en la cuarta escala
magisterial, o

b) Especialista en educacién designado o encargado de
cualquiera de las UGEL de su jurisdiccién, que se
encuentre al menos en la cuarta escala magisterial.

3er miembro

Jefe de Personal de la
DRE, o quien haga
sSus veces

a) Jefe de Recursos Humanos; o

b) Jefe de la Oficina de Administracion o la que haga sus
veces.

De no contar con los miembros detallados en los literales a) y
b), y dependiendo de la estructura y casuistica de cada DRE,
es posible conformar o reconformar el Comité de Evaluacién
con los siguientes cargos:

- Jefe de otra Unidad de igual o mayor jerarquia que el
Jefe de Personal.

- Especialista de Recursos Humanos.
- Especialista de Administracion.

(**) Nota: En caso la DRE no cuente con los miembros autorizados en el presente Anexo, puede solicitar la autorizacién a la DIED
para conformar o reconformar el Comité de Evaluacion con integrantes diferentes a lo establecido en la norma técnica, teniendo
en cuenta el modelo de solicitud previsto en el Anexo 10. La casuistica depende de la estructura de la DRE, segun corresponda.

Todos los cargos que integren el Comité de Evaluacion deben tener resolucion directoral o contrato que evidencie el vinculo vigente

con la entidad.



B. Comité de Evaluacion de UGEL

Miembros segun la LRM
y su Reglamento

1er miembro
Presidente

Director de la UGEL o
Su representante

Cargos de miembros reemplazantes autorizados por
la norma técnica (*)

a) Director designado o encargado de otra UGEL que
pertenezca a la jurisdiccion de la DRE.

b) Director de Gestion Pedagogica designado o encargado de
la DRE.

c) Jefe de Gestion Pedagogica designado o encargado de otra
UGEL de la jurisdiccién de la DRE.

De no ser posible conformar con el miembro detallado
previamente, es posible conformar o reconformar el Comité de
Evaluacion con los siguientes cargos:

d) Especialista en educacién designado o encargado de la
UGEL, que se encuentre al menos en la quinta escala
magisterial; o

e) Especialista en educacion designado o encargado de otra
UGEL que pertenezca a la misma jurisdiccion que se
encuentre al menos en la quinta escala magisterial; o

f) Especialista en educacion designado o encargado de la
DRE que se encuentre al menos en la quinta escala
magisterial.

2do miembro

Jefe de Gestion
Pedagodgica de la
UGEL
(o el que haga de sus
veces para la
jurisdiccién de Lima
Metropolitana)

a) Jefe de Gestion Pedagogica designado o encargado de otra
UGEL; o

b) Director de Gestion Pedagdgica designado o encargado de
la DRE.

De no contar con los miembros detallados en los literales a) y
b), es posible conformar o reconformar el Comité de Evaluacién
con los siguientes cargos:

c) Especialista en educacién designado o encargado de la
UGEL que se encuentre al menos en la cuarta escala
magisterial, o

d) Especialista en educacién designado o encargado de otra
UGEL que pertenezca a la misma jurisdiccion y se encuentre
al
menos en la cuarta escala magisterial, o

e) Especialista en educacion designado o encargado de la
DRE que se encuentre al menos en la cuarta escala
magisterial.




3er miembro

Jefe de Personal de
la UGEL, o quien
haga sus veces

a) Jefe de Recursos Humanos; o
b) Jefe de la Oficina de Administracion o la que haga sus
veces o la que haga sus veces.

De no contar con los miembros detallados en los literales
a) y b), y dependiendo de la estructura y casuistica de
cada UGEL, es posible conformar o reconformar el
Comité de Evaluacion con los siguientes cargos:

c) Jefe de otra Unidad de igual o mayor jerarquia que
el Jefe de Personal.

d) Especialista en Recursos Humanos.

e) Especialista en Administracion.

(*) Nota: En caso la UGEL no cuente con los miembros autorizados en el presente Anexo, puede solicitar la autorizacién a la DIED
para conformar o reconformar el Comité de Evaluacion con integrantes diferentes a lo establecido en la norma técnica, teniendo
en cuenta el modelo de solicitud previsto en el Anexo 10. La casuistica depende de la estructura de la UGEL, segun corresponda.

Todos los cargos que integren el Comité de Evaluacion deben tener resolucion directoral o contrato que evidencie el vinculo vigente

con la entidad.
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