INGRESO A LA CPM DE PROFESORES QUE FUERON
NOMBRADOS INTERINAMENTE

PREGUNTAS FRECUENTES

a’ SOBRE EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y LA
EVALUACION EXCEPCIONAL

¢Cual es el objetivo del programa de fortalecimiento? @

Es fortalecer las competencias profesionales del profesor que
participara de la evaluacion excepcional para ingreso a la CPM de la
o LRM. Solo esta dirigido al grupo de participacion 3 que pertenecen
a Educacion Basica y Técnico-Productiva de acuerdo con la
publicacion final de los cuadros por grupos de participacion, de

inscripcion y cumplimiento de requisitos.

¢Qué direccion del Minedu esta cargo de la realizacion

9 del programa de fortalecimiento? .
El programa es disefado y ejecutado por la Direccion de T
Formacion Docente en Servicio (DIFODS). ﬂ INEDU|

¢Como puedo participar del programa de
fortalecimiento? ‘

e Debe registrarse en el aplicativo dispuesto por el Minedu, (___ )
en el plazo establecido en el cronograma (enlace).

¢Cual es la duracion del programa de
fortalecimiento? ‘

O Tiene una duracidén de cuatro semanas. :
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INGRESO A LA CPM DE PROFESORES QUE FUERON
NOMBRADOS INTERINAMENTE

PREGUNTAS FRECUENTES

? SOBRE EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y LA
EVALUACION EXCEPCIONAL

¢Es obligatoria la participacion en el programa @
de fortalecimiento?
e No, la participacion en el programa es voluntaria. g

Si no participo del programa de fortalecimiento,
édesapruebo la evaluacion excepcional? ‘

e No, la participacion y/o aprobacién del programa no es parte :
de la evaluacién excepcional.

¢Qué es la evaluacion excepcional a la CPM?

e Es un procedimiento que se establece por Unica vez para el Ingreso a la Carrera
Publica Magisterial en Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y
Educacion Técnico-Productiva en el marco de la Ley N° 31996. La Evaluacion
Excepcional comprende la valoracion de la competencia pedagdgica y de la
trayectoria profesional y laboral del participante.

]
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¢Quienes participan de la evaluacion excepcional? @
e Los participantes que se encuentran comprendidos en el
grupo 3 del cuadro final de grupos de participacion, de

inscripcion y cumplimiento de requisitos, participan en esta
evaluacion.
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PREGUNTAS FRECUENTES

? SOBRE EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y LA
EVALUACION EXCEPCIONAL

¢Qué actividades se llevan a cabo en la
evaluacion excepcional?

Comprende las siguientes actividades:

Registro del Formulario de Trayectoria Profesional y Laboral.
Aplicacion de los instrumentos de evaluacion.
Publicacion de resultados preliminares.

Presentacion y resolucion de reclamos.

® 200w

Publicacion de resultados finales.

¢Qué informacion debo registrar en el Formulario
de Trayectoria Profesional y Laboral?

@ Si usted pertenece al grupo de participacion 3, debe verificar,
seleccionar y registrar en el Formulario de Trayectoria Profesional y
Laboral, a través del aplicativo dispuesto por la DIED, la siguiente
informacion:
a. Datos generales del participante.
b. Informacidén de la Trayectoria Profesional y Laboral (formacion
académica, reconocimiento y experiencia laboral).

c. Bonificaciones de Ley.

¢Qué puedo hacer si no registré correctamente mi . —
informacion en el Formulario de Trayectoria » —
Profesional y Laboral? -—®
m Puede rectificar su informacion mediante la edicidon de los datos en el

aplicativo dispuesto por la DIED, dentro del plazo establecido en el
cronograma (enlace) para la actividad de Registro del Formulario de
Trayectoria Profesional y Laboral.
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? SOBRE EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y LA
EVALUACION EXCEPCIONAL

¢Como debo presentar mi Formulario de Trayectoria
Profesional y Laboral?
Su formulario lo debe adjuntar al expediente que debe presentar a través de
mesa de partes virtual (enlace) o fisica del Minedu, dirigido a la DITEN, en la
fecha que establece el cronograma para dicha actividad. Su expediente debe
contener lo siguiente:

@ a. El Formulario de Trayectoria Profesional y Laboral impreso o
= escaneado y firmado
b. La documentacion que acredita la Trayectoria Profesional y
Laboral, que comprende la formacion académica,
reconocimiento y experiencia laboral.
c. La documentacion que acredita el derecho a recibir las
bonificaciones de Ley.

¢Cudles son las bonificaciones de Ley que se consideran en la
evaluacion excepcional?

Para la presente evaluacion se consideran:

® |a bonificacion por discapacidad prevista en la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, consiste en otorgar el 15% sobre el puntaje
total aprobatorio obtenido en el procedimiento de evaluacion, esto es,
habiendo superado los puntajes de la evaluacion de competencias
pedagdgicas y trayectoria profesional y laboral. Para recibirla, el
participante debe presentar, los documentos que sefale el marco
normativo vigente.

® La bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas previsto en
@ la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar, consiste en otorgar el 10% sobre
el puntaje total aprobatorio obtenido en el procedimiento de
evaluacion. Para recibirla, el participante debe presentar copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

® [a bonificacion por ser reconocido como “Deportista Calificado de Alto Nivel”, se
otorga sobre el puntaje obtenido en la evaluacion de la valoracion de la trayectoria
profesional y laboral. Para recibirla, el participante debe presentar copia simple del
documento oficial vigente emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de deportista calificado de alto nivel y de acuerdo a ello se le otorgara el
porcentaje de bonificacién que acredite.
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? SOBRE EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y LA
EVALUACION EXCEPCIONAL

¢Qué instrumentos se aplican para evaluar la
competencia pedagdgica? N —

N
Se aplican dos instrumentos: /V‘

@ ® Rubricas de observacion de la facilitacion de actividades de aprendizaje, y u
® Entrevista

¢Qué direccion tiene a cargo la evaluacion de la
competencia pedagodgica?

Lg
@ La DIED tiene a cargo la evaluacion de competencia
pedagdgica y publica en su portal institucional la fecha, hora n
y el lugar de aplicacion de los instrumentos.

¢Qué valora el instrumento Rubricas de observacion de
la facilitacion de actividades de aprendizaje?

Este instrumento valora el desenvolvimiento del participante durante @
la facilitacion de una actividad de aprendizaje correspondiente al
@ grupo de inscripcion en el que es evaluado. Para mayor detalle, puede
revisar el modelo e instrumentos de la Evaluacion Excepcional que se
encuentra en el Anexo Il del Reglamento y en la pagina web del
Ingreso a la CPM de profesores que fueron nombrados interinamente.

'
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cQué se evalua en el instrumento entrevista?

Se evalluan dos aspectos:
@ ® Peffil del participante para participar en la gestion de la institucion educativa.
® Compromiso del participante con su profesion docente.

Para mayor detalle, puede revisar el Modelo e instrumentos de la
Evaluacion Excepcional que se encuentra en el Anexo |l del Reglamento.
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No asisti a la aplicacion del instrumento rubricas de @
observacion de la facilitacién de aprendizajes y/o a la
entrevista, équé puedo hacer?

Si no pudo presentarse a la aplicacion de alguno de los
instrumentos de evaluacion por caso fortuito o fuerza mayor, podra
@ solicitar su reprogramacion siempre que cuente con el sustento
correspondiente. Para ello, tendra un plazo maximo de dos dias
habiles, desde el dia de la inasistencia, para presentar su solicitud
dirigida a la DIED, a través de la mesa de partes virtual (enlace) o
fisica del Minedu, adjuntando el documento que respalde el motivo
de su no presentacion a la aplicacién del instrumento e indicando el
correo electrdnico al cual se debe remitir la respuesta

¢Qué direccidon evalua mi pedido de reprogramacion
de la aplicacion del instrumento rubricas de

o » epe o » - 3 n
observacion de la facilitacién de aprendizajes y/o
entrevista? 'MINEDU
@ La DIED evalua su pedido de reprogramacion, considerando que éste no

afecte lo previsto en el cronograma de la evaluacion y lo que ha planificado,
y de proceder, le comunicara la fecha, hora y lugar de la reprogramacion, a
través del correo electronico que haya senalado, siendo su responsabilidad
verificar que la DIED le haya remitido respuesta a su pedido de
reprogramacion.

¢Qué direccion tiene a cargo la evaluacion de la trayectoria
profesional y laboral y que instrumento se aplica?

1§
@ La DITEN y aplica el instrumento Matriz de valoracién de la
Trayectoria Profesional y Laboral del Anexo IV del Reglamento.  Ldl=210
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¢Qué evalua el instrumento matriz de valoracion de
la trayectoria profesional y laboral?

O

@ Se evaluan tres aspectos: la formacion académica y profesional, el
reconocimiento y la experiencia laboral. La aplicacion del instrumento se
encuentra a cargo de la DITEN y de acuerdo con el expediente presentado
por el participante, realiza la verificacidn y calificacion correspondiente, asi
como la verificacion del derecho de recibir las bonificaciones de Ley.

¢Cudndo se publican los resultados preliminares de 2
la evaluacion excepcional? :

@ Se publican en el plazo establecido en el cronograma (enlace), a través
del aplicativo dispuesto para tal fin, desde el cual puede acceder a sus
resultados individuales, empleando su usuario y contrasefa.

Si no estoy conforme con el puntaje obtenido en
la evaluacion excepcional, é¢qué puedo hacer?

1P

@ Puede presentar su reclamo respecto de la competencia
pedagdgica y/o la trayectoria profesional y laboral a través del
aplicativo dispuesto para tal fin, dentro del plazo establecido en el
cronograma (enlace).

®s

Importante
- ~  La absolucion de los reclamos respecto de la competencia pedagdgica se encuentra a cargo de la
7 S DIED mientras que la absolucion de los reclamos respecto a la valoracion de la trayectoria
profesional y laboral se encuentra a cargo de la DITEN.
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