Evaluacion del Desempeino
de los Especialistas de UGEL
y DRE 2022
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El modelo de evaluacion contempla doce (12) criterios correspondientes a
cuatro (4) competencias: Orientacion a resultados, Vocacion de servicio,
Trabajo en equipo y Liderazgo en el cargo.

RESULTADOS SEGUN CRITERIOS

@ Muy deficiente @ suficiente @ Destacado

= ORIENTACION A RESULTADOS (OR)

33% 58%
Planificacion (OR 1)

46% 41%

Implementacion y seguimiento (OR 2) .

36% 44%
Uso de recursos (OR 3)

40% 50%

Compromiso con la IGED (OR 4)
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m VOCACION DE SERVICIO (VS)

36% 60%
Actitud de servicio (VS 1)
42% 50%
Respuesta a los requerimientos (VS 2)
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2 TRABAJO EN EQUIPO (TE)

35% 61%
Sentido de equipo (TE 1)

49% 48%

Intercambio de informacién (TE?I i
25% 49%

Relaciones interpersonales (TE'?I ﬁ
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¢®: LIDERAZGO EN EL CARGO (LC)

40%
Orientacion sobre las tareas a realizar (LC 1)

Seguimiento (LC 2) i
Retroalimentacién (LC 3) I
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La mayoria alcanzd el nivel mas alto (Destacado) en los criterios Actitud de servicio
(VS 1) y Sentido de equipo (TE 1).

Los criterios con mayor porcentaje de Especialistas en el nivel fueron
Uso de recursos (OR 3) y Relaciones interpersonales (TE 3).
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