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Evaluación  del  Desempeño  de  Especialistas  en  Educación  
de  UGEL  y  DRE  2020 (EDES  UGEL  y  DRE  2020)

Porcentaje de especialistas  de UGEL y DRE evaluados en cada uno de los criterios según nivel alcanzado

Los criterios con mayor porcentaje de especialistas en los niveles insatisfactorios (Muy deficiente y En proceso)
fueron Uso de recursos (OR 3), Seguimiento (LC 2) y Retroalimentación (LC 3).

El modelo de evaluación contempla once (11) criterios, correspondientes a cuatro (4) competencias.

Para mayor información sobre esta evaluación y sus resultados, puede consultar el Informe Nacional de la EDES UGEL y DRE 2020 en la página web de Evaluación Docente.
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La mayoría alcanzó el nivel más alto (Destacado) en los tres (3) criterios de la competencia Trabajo en Equipo (TE).
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Planificación (OR 1)

Implementación y seguimiento (OR 2)

Uso de recursos (OR 3)

Actitud de servicio (VS 1)

Respuesta a los requerimientos (VS 2)

Sentido de equipo (TE 1)

Intercambio de información (TE 2)

Relaciones interpersonales (TE 3)

Orientación sobre las tareas a realizar (LC 1)

Seguimiento (LC 2)

Retroalimentación (LC 3)

Muy deficiente En proceso Suficiente Destacado

Orientación a 
resultados (OR)

Vocación de 
servicio (VS)

Trabajo en 
equipo (TE)

Liderazgo en el 
cargo (LC)

Fuente: MINEDU-DIGEDD-DIED, Evaluación del Desempeño de Especialistas en Educación de UGEL y DRE 2020

Competencias Criterios

https://evaluaciondocente.perueduca.pe/desempenoespecialistaugeldre2020/

