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¡Estimado profesor(a)!

Como parte de la Evaluación del Desempeño de los Directivos de UGEL 2023-2024, los docentes evaluados
conocerán sus resultados detallados a través del Informe Individual de Resultados. Este documento es
personal y confidencial, por lo que únicamente el docente evaluado tendrá acceso al mismo a través del
aplicativo de la página web de Evaluación Docente, con su DNI y contraseña.

Con estas pautas, queremos orientarlo(a) en la lectura del Informe Individual de Resultados, de modo que
aproveche su contenido con la finalidad de identificar sus fortalezas y oportunidades de mejora para
analizarlas en beneficio de su desarrollo profesional.
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Video

En la carátula, encontrará 
sus datos de identificación.
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En esta sección, 
encontrará un 
resumen del modelo 
de evaluación.

Primera sección: Modelo de evaluación
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En esta sección, conocerá sus
resultados en las dos dimensiones

evaluadas, su puntaje final, y si cumplió 
(o no) las condiciones para aprobar.

Segunda sección: Resumen de sus resultados

Aquí encontrará el puntaje que obtuvo en 
cada una de las dimensiones y su puntaje 

final. 

En esta parte, conocerá si cumplió (o no) las 
condiciones para aprobar y su resultado 

final de la evaluación.
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En esta sección, encontrará el detalle de sus 
resultados para las dos dimensiones evaluadas.

Tercera sección: Detalle de sus resultados en las dimensiones

Aquí visualizará, para esta dimensión, los 
criterios evaluados y la definición de cada 
uno. Además, observará si cumplió (P) o 

no cumplió (O) dichos criterios.

Nota: Al finalizar esta parte, 
encontrará cómo se obtuvo su 

puntaje en esta dimensión.

3.1 Dimensión Resultados de la gestión en el ejercicio del cargo
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Aquí encontrará, para esta dimensión, la 
definición de las competencias y los 

desempeños evaluados. Además, 
observará el puntaje, el nivel de logro que 
obtuvo en cada desempeño, así como la 

descripción de nivel alcanzado.

Nota: Al finalizar esta parte, 
encontrará cómo se obtuvo 

su puntaje en esta 
dimensión.

Tercera sección: Detalle de sus resultados en las dimensiones

3.2 Dimensión Competencias transversales en el ejercicio del cargo
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¿Cómo leer las tablas de la dimensión Competencias transversales en el ejercicio del cargo?

En esta columna, se 
presentan los 

desempeños evaluados.

En esta columna, se presenta 
la descripción del nivel que 

usted alcanzó.

Por ejemplo, en la tabla, se observa 
que, en el desempeño “TE 1. 

Participa en las tareas del equipo”, 
obtuvo 3 puntos y alcanzó el nivel 

Suficiente. En la descripción, puede 
identificar las acciones 

correspondientes a dicho nivel*.

Tercera sección: Detalle de sus resultados en las dimensiones

*Puede complementar la lectura de esta sección con las Matrices de progresión de esta dimensión (Anexo 3, R.V.M. N.o 175-2023-MINEDU)



Más información

Horario de atención:

de lunes a viernes de 8:30 a. m.  a 5:00 p.m.

Línea de atención de consultas:

(01) 615 - 5887

www.minedu.gob.pe/evaluaciondocente

https://www.facebook.com/mineduperu

https://twitter.com/MineduPeru

https://www.youtube.com/user/mineduperu01/
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