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iEstimado profesor(a)!

Como parte de la Evaluaciéon del Desempeno de los Directivos de UGEL 2023-2024, los docentes evaluados
conoceran sus resultados detallados a través del Informe Individual de Resultados. Este documento es
personal y confidencial, por lo que unicamente el docente evaluado tendra acceso al mismo a través del
aplicativo de la pagina web de Evaluacion Docente, con su DNI y contrasena.

Con estas pautas, queremos orientarlo(a) en la lectura del Informe Individual de Resultados, de modo que
aproveche su contenido con la finalidad de identificar sus fortalezas y oportunidades de mejora para
analizarlas en beneficio de su desarrollo profesional.
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Evaluacion del Desemperio
de los Directivos de UGEL 2023-2024

Informe Individual de Resultados
En la caratula, encontrara {mmmxmmmm J
sus datos de identificacion.

®
v

Region: LIMA METROPOLITANA
UGEL: UGEL 01 - SAN JUAN DE MIRAFLORES

o,
&
SN s, sicentenario
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% Primera seccion: Modelo de evaluacion

I. Modelo de evaluacion?!

La Evaluacién del Desempefio de los Directivas de UGEL 2023-2024 buscd valorar la eficacia y eficiencia
en el ejercicio del cargo de Director de UGEL y de lefe del Area de Gestion Pedagdgica. Para ello, se
recogid informacion sobre los resultados obtenidos durante su periodo de designacion en el cargo y sobre
las acciones llevadas a cabo para la obtencidn de dichos resultados en su Instancia de Gestion Educativa
Descentralizada (IGED). La evaluacidn abarcé dos dimensiones que se detallan a continuacion:

Dimension Resultados de la gestion en el ejercicio del cargo

La evaluacién de esta dimensidn consistié en la determinacion del cumplimiento de un conjunto de
criterios de evaluacién asociados a los procesos que se consideraron prioritarios en la gestién del

E n e St a S e C C i c') n directivo evaluado. Los criterios que formaron parte de esta dimensidn fueron siete (7):
) 1. Atencién oportuna de casos de violencia escolar reportados en el Portal SiseVe
2. Registro oportuno de denuncias por casos de presunta violencia sexual por parte del personal
t ’

e n C O n r a r a u n ¢ 4. Aseguramiento de la permanencia de los estudiantes matriculades en el nivel secundaria de la
Educacion Basica Regular durante el periodo 2023
5. Emision y registro oportuno de las Resoluciones Directorales de renovacion o cierre de PRONOEI
re S u I I l e n e I I l O e O 6. Pago oportuno de propinas de las Promotoras Educativas Comunitarias - PEC?

de la IE en contra de los estudiantes?
7. Implementacion oportuna de la estrategia de Refuerzo Escolar en instituciones educativas del
| e 7/
de evaluacion.

\ 4

3. Distribucién oportuna y pertinente de materiales educativos
nivel secundaria de la Educacion Basica Regular, en el ambito de la jurisdiccion de la UGEL

Dimensicén Competencias transversales en el ejercicio del cargo

La evaluacién de esta dimension se realizd a partir de la valoracién de comportamientos observables
que el directivo evaluado puso en préctica en el desempefio del cargo que asumid. Las cuatro (4)
competencias evaluadas fueron las siguientes:

a) Orientacidn a resultados (OR)

b) Liderazgo en el cargo (LC)

c) Trabajo en equipo (TE)

d) Compromiso con el servicio publico (CS)
Para valorar estas competencias, se establecieron diez (10) desempefios. Cada uno de estos se
evalud con el empleo de una matriz de progresién que contenia la descripcién de comportamientos
observables que progresaban en cuatro (4) niveles de logro: Nivel | - Muy deficiente,

, Nivel Il - Suficiente y Nivel IV - Destacado.

* Segon la Novma que reguio ko Eveluacion def Desempeffo &n corgos directivos de Ios Unidodes de Gestion Educativa Local, en f marco de fo Carrerg Pubiico
lE e Ji e Refy L 2023-, por RACM. M. 175-2023-MINEDLU

* Este criterio no se svalud pars ol cargo de lefe del Area de Gestidn Pedagdgica.

¥ Este criterio no se considert en b evaluacién del Directar de UGEL operativa.
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% Segunda seccion: Resumen de sus resultados 3@

de Educacion

I1. Resumen de sus resultados En esta SECCiéI’], conocera sus
En s s, presenan s ures as used s, n 45 1 e s diensines resultados en las dos dimensiones
e e evaluadas, su puntaje final, y si cumplio

(o no) las condiciones para aprobar.

A continuacién, se muestra el puntaje* que obtuvo en las dos dimensiones evaluadas y su puntaje
final:

Resultados de la gestion en Competencias transversales
el ejercicio del cargo en el ejercicio del cargo
Su puntaje Su puntaje
dimensi 6 dimensi 6

_ m | ) _® Aqui encontrard el puntaje que obtuvo en
Célculo de su puntaje final segin el modelo de evaluacién: Su puntaje final es Cada Una de /GS dimENSiOneS y Su puntaje

(04X EED)+ (06 x EED) = final.

Para aprobar la evaluacién, se requeria cumplir con las tres (3) condiciones establecidas en el
documento normativo de la evaluacion.

En la siguiente tabla, se aprecia si usted cumplié cada una de las condlclonhﬁ y cudl fue su resultado
final en la evaluacién.

Condiciones para aprobar la evaluacién Cumple con la condicién

Tener un puntae finallgual o superior 2,60 v En esta parte, conocera si cumplio (o no) las
B o o8 e y <—® condiciones para aprobar y su resultado
Reforma Magisterial . o 7

) final de la evaluacion.

No obstruir el recojo de informacion® v

El resultado final de su evaluacién es® APROBADO
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%_Terceraseccion: Detalle de sus resultados en las dimensiones

En esta seccidon, encontrara el detalle de sus
resultados para las dos dimensiones evaluadas.

3.1 Dimension Resultados de la gestion en el ejercicio del cargo

Aqui visualizard, para esta dimension, los

criterios evaluados y la definicion de cada

uno. Ademds, observard si cumplié (V') o
no cumplio (%) dichos criterios.

» Calculo de su puntaje en esta dimension segiin el modelo de evaluacion:

Nota: Al finalizar esta parte,

encontrara como se obtuvo su R T
puntaje en esta dimension.
Su puntaje en Resultados de la gestion
en el ejercicio del cargo es 2,29 puntos

Pautas para revisar el Informe Individual de Resultados (IIR)
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III. Detalle de sus resultados en las dimensiones

En esta seccidn, se presenta el detalle de los resultados que usted obtuvo en la dimension Resultados
de la gestion en el ejercicio del cargo y en la dimensién Competencias transversales en el ejercicio
del cargo.

3.1 Dimension Resultados de la gestion en el ejercicio del cargo

Esta dimension evalud el cumplimiento” de las metas institucionales de los procesos que generan
las condiciones para la provision del servicio educativo en la jurisdiccion de la IGED. La evaluacién
se realizé mediante criterios de evaluacion® establecidos segun el cargo evaluado. Estos criterios
permitieron contar con una mirada global acerca del desempefio del directivo respecto a la obtencién
de resultados en su gestion a partir de informacién cuantitativa.

En la siguiente tabla, se muestran los criterios y sus definiciones. Ademas, el cumplimiento de los
criterios estan indicados con un visto bueno (¥) y el no cumplimiento con un aspa ().

Criterio Cumple con el criterio

1. Atencién oportuna de casos de violencia escolar reportados en el Portal
SiseVe
Midié el porcentaje de casos de violencia escolar de la jurisdiccién de la v
UGEL reportados en el Portal SiseVe en el afio 2023 que fueron atendidos
de manera oportuna®.

Y

. Registro oportuno de denuncias por casos de presunta violencia sexual
por parte del personal de la IE en contra de los estudiantes
Midié el porcentaje de casos reportados en el SiseVe sobre presunta v
violencia sexual en contra de estudiantes por parte del personal de la IE,
que contaba con separacién preventiva, y que se encontraban registrados
en el Sistema Informético de Monitoreo de Expedientes = SIMEX.

w

. Distribucién oportuna y pertinente de materiales educativos
Midi¢ el porcentaje de cédigos modulares de la jurisdiccién de la UGEL que
recibieron de manera oportuna y pertinente los materiales educativos de la X
10ta:i6n 2023, .de ?merd; ?un los .crlterbos de distribucidn definidos por las
e icas del Mi

Ly &

4. Aseg i de la per ia de los es matriculados en el
nivel secundaria de la Educacion Basica Regular durante el periodo 2023
Midié el porcentaje de del nivel sec de la Educacién
Bésica Regular que se matricularon en el afio 2023 y gue, de acuerdo con X

el Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestidn de la Institucidn Educativa
(SIAGIE), permaneciercn en el sistema educative al término de ese periodo
lectivo.




%_Terceraseccion: Detalle de sus resultados en las dimensiones

3.2 Dimension Competencias transversales en el ejercicio del cargo

Competencia Liderazgo en el cargo (LC)

Se valoré la capacidad del directivo de involucrar a las personas a su cargo en la realizacidn de las
acciones que se implementaron a nivel institucional. A continuacién, se presentan sus resultados en
los desempefios evaluados en esta compentencia.

Aqui encontrard, para esta dimension, la
definicion de las competencias y los Desemie e skaniato pesipen deliels

LC 1. Promueve

desempenos evaluados. Ademas, e dsempe s 5 s el el 1

conozcan los alcances

7 . . de las actividades | Suficiente. Es decir, mayormente, pr:rﬂnc:ll:d;m
as personas a su cargo conozcan activi o
Observara el pun taje, el nlvel de logro que ;‘:::arzlll:: s aocI:nes iban a r\ealizarg;'; la Informacr:qm requerian
~ o gl c:gn desap::ul‘ljen para hacir;?; {los ﬂalmscnn los q:s mntﬁb:n \;, cuandécla

. corres 3 siones para desarrollarias); y cu
obtuvo en cada desempeno, asi como la i R e e
conozean gué es lo gue las personas a su cargo contaran con el seguimiento a
su desempefio en el desarrollo de las actividades a su

descripcion de nivel alcanzado. Tl ooyt e emre s oy

con el seguimiento fomentd que se brinde a las personas a su cargo
a su desempefio y, a retroalimentacién de calidad sobre su desempefio, ya
partir de este, reciban sea de manera Individual o grupal.

la retroalimentacidn

correspondiente.

LC 2. Genera espacios
para promaver
| _
::l::"i':t';:'::m En este desempefio, usted se ubled en ol Nivel IV -
Destacado. Es decir, siempre promovid que las personas
de laIGED
) a su cargo participen en la toma de decisiones sobre las
Promavid que las

ac que les correspondié realizar cuando bused

. X » Calculo de su puntaje en esta dimension segtin el modelo de evaluacion: :’m::::: f::g:: que planteen sus ideas, opiniones, puntos de vista,
Nota: AI flnallzar esta par‘te’ G e o] a propuestas o alternativas. Y siempre fomentéd que se
;. b pepo ORL+OR2+OR3+LC1+1C2+TEL+TE2+TES+C51+CS2 de;“m'“"'efma" ::mf:a:;ﬂ;::ﬁm:Trf,:bll]':::::e:;:::

= se les comunigque
enCOntra ra COmO Se O tuvo 10 las expectativas con realizar en |a IGED. ¥ siempre buscd que se motive a las
H respecto al rol que personas a su cargo a lograr las metas institucionales
Su puntaje en eSta 1444143444443 +44441 cumplian en |a IGED; al reconocer sus aportes de manera oral o eserita, o en

d ; ., PCT = o ¥ que stelmgﬂvel piblico o privado.
su contr na
Imension. lozro de los objetivos
Su puntaje en Resuitados de la gesticn institucionales.
en el ejercicio del cargo es 2,90 puntos
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% Tercera seccion: Detalle de sus resultados en las dimensiones I

de Educacicn

é¢Como leer las tablas de la dimension Competencias transversales en el ejercicio del cargo?

En esta columna, se
presentan los
desempefos evaluados.

I

Desempefio o [ e Discripcion del nvel akaszado Por ejemplo, en la ta bIaN, sci observa
TE 1. Participa En este desempefio, usted se ubicd en el _Nivel 1 - que’ en eI desempeno TE {l' ”
s treas Careas el scipo, ya s scordands con s demis Participa en las tareas del equipo”,

Formé parte de la
toma de decisiones
para la organizacién
de las tareas del
equipo, colabord en su
realizacién y motivd a
los demas integrantes
a participar en el
desarrollo de estas.

Pautas para revisar el Informe Individual de Resultados (IIR)

integrantes como  se distribuirdn las  actividades
o asignando directamente a los responsables. ¥
mayormente contribuye en la realizacion de las
actividades que se han planteado en el equipo (por
ejemplo, dando sus aportes, planteando propuestas,
asumiendo roles o tareas, entre otros). Y mayormente
fomenta la participacion de los integrantes del equipo
durante el desarrollo de las actividades que se han
planteado como equipo.

I

En esta columna, se presenta
la descripcidn del nivel que
usted alcanzé.

*Puede complementar la lectura de esta seccidn con las Matrices de progresion de esta dimensidon (Anexo 3, R.V.M. N.° 175-2023-MINEDU)

obtuvo 3 puntos y alcanzd el nivel
Suficiente. En la descripcidon, puede
identificar las acciones
correspondientes a dicho nivel*.
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Buscar.. Q

ConcursodeIngresoala Evaluacion del Desemperfio
CPM 2024 delos Directivos de UGEL
2023-2024

You

https://www.facebook.com/mineduperu https://www.youtube.com/user/mineduperu01/

o

https://twitter.com/MineduPeru

Linea de atencion de consultas:

(01) 615 - 5887

Horario de atencion:

de lunes a viernes de 8:30a.m. a 5:00 p.m.
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