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iEstimado(a), profesor(a)!

Como parte del Concurso de Acceso para Cargos Directivos y de Especialistas 2022 - 2023, los docentes
evaluados tendran acceso a sus resultados detallados de |la Etapa Descentralizada, a través del Informe
Individual de Resultados. Este documento es personal y confidencial, por lo que uUnicamente el docente
evaluado tendra acceso al mismo a través del aplicativo de la pagina web de Evaluacién Docente, con su DNI
y contrasena.

Con estas pautas, queremos orientarlo en la lectura del Informe Individual de Resultados de la Etapa

Descentralizada, de modo que aproveche su contenido con la finalidad de identificar sus fortalezas vy
oportunidades de mejora para analizarlas en beneficio de su desarrollo profesional.
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Seccion |: Resumen de sus resultados K

En esta seccion, se muestra el resumen de los resultados que usted obtuvo en |la Etapa
Descentralizada y en los dos instrumentos de evaluacion que la conforman.

2

Mmﬂﬂmm Aqui puede visualizar el puntaje
-k oy R que alcanzé en la Matriz de
puntsje mésimo: 60 puntale masimo: 60 Valoracion de la Trayectoria

Puntaje minimo Puntaje minimao

requeride: - requeride: 30 Profesional y la Entrevista.

j / Ademads, conocera su puntaje en

la Etapa Descentralizada, vy si
Su puntaje en la Etapa Descentralizada es |Ogr6 suU perar esta eta pa.

Condicidn?: m la Etapa Descentralizada.

MNota: Constituye una causal de retiro que el postulante no se presente a la entrevista del cargo al que postula.

Pautas para revisar el Informe Individual de Resultados (lIR) 1



Seccion I: Resumen de sus resultados @

A continuacion, se presenta el puntaje total y el puntaje final que usted obtuvo en el concurso.

Puntaje total

El puntaje total se obtiene sumando los puntajes alcanzados en la Prueba Nacional (PN), la Matriz
de Valoracion de la Trayectoria Profesional y la Entrevista.

78,0 puntos < 15,0 puntos 4 32,0 puntos =
A UI, Od ra, enco ntrar =) es su puntaje total
qui p 2 2

su puntaje totalysu e it e
p u ntaj c fi Nna I en e I {PN) Profesional
Concu rSO. Puntaje final

El puntaje final permite establecer el orden de mérito de los ganadores® de los cargos puestos en
concurso. Este puntaje se obtiene de |a siguiente manera:

Su puntaje final es
Su puntaje total es
125,0 puntos == 0,090 puntos“‘ = 125’000 puntos
Bonificacian por

discapacidad
{15% del puntaje total)

v

*En caso NO corresponda bonificacidn por discapacidad, cuyo derecho debe acreditar el postulante, este puntaje es cero (0.
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Seccion ll: Resultados en la Matriz de Valoracion de la Trayectoria Profesional b=

=@ En esta seccidn, se muestran los puntajes que usted obtuvo en cada uno de los
= aspectos y criterios que se evaluaron con este instrumento.

Puntaje Su Su puntaje
[ o
1.1. Estudios de Posgrado

Grado de Doctor (& puntos) a8 0
Grado de Maestro/Maestria/Magister (6 puntos)

1.2. Titulo de segunda especialidad en Acom pafiamientao,
Monitoreo Pedagdgico, Direccién o Administracidn 5
yfo Gestidn de Il. EE., Gestidn Escolar, Gestidn de la
Educacién o denominacidn similar.

0 En la tabla encontrara, para los
tres aspectos evaluados
(Formacion Académica y

Profesional, Méritos y Experiencia

13. Diplomado universitario de posgrado en

Acompanamiento, Menitereo Pedagdgico, Gestidn

Escolar, Gestidn Educativa o denominacidn similar, 2 2
realizado en los Gltimos cinco (5) afios y con una duracién

minima de 384 horas o 24 créditos.

1. Fermacién 1.4. Programas de Especializacién en Administracidn

Académicay  de la Educacidn, Gestion Piblica o Gestidn Educativa, 5,0
Profesional® Gestidn Escolar, Gestidn Institucional, Formacidn

Docente, Curriculo Nacional de la Educacidn Basica,

Evalraﬁﬁn dlemlgs .Aprendi:aje:;ada denominaciones 2 2 . o ’ .

similares, realizado por universidades, EESPP o IESPP, P I 0 I t

DRE y/o UGEL o el Minedu; cursado en los Gltimos cinco rOfeSIona ) ] e un a e maXImo

|5) afios. Los programas de especializacién deben contar

con un minimo de 384 horas o 24 créditos.

1.5. Curso de capacitacidn, de actualizacién o mejora el p u ntaj e q u e o btuvo e n ca d a

continua en Administracidn de la Educacidn, Gestidn - - o .
Piblica, Gestidon Educativa, Gestidn Escolar, Gestidn

Institucional, Formacién Docemte, Curriculo Macional c rlte rl o’ a SI co m o el p u n taj e q u e
de la Educacidn Basica, Planificacidn Curricular para

53 ID Planiﬁczdﬁn Curricula;epaml ETIE"r Evaluacign Vs
e los Aprendizajes, Curso inclusidn y atencidn

e T alcanzo en cada aspecto.

Intercultural, yfo EIB; o denominaciones similares,

realizado por universidades, EESPP o IESPP, DRE y/o

UGEL o el Minedu; cursado en los dlitimos cinco (5)

afos. El curso de capacitacion deberd contar con una

duracién minima de 16 horas o 1 crédito y el curso

de actualizacidn o mejora continua con una duracidn

minima de 32 horas o 2 créditos.
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Seccion ll: Resultados en la Matriz de Valoracion de la Trayectoria Profesional

Su

2.1. Por haber sido condecorade con las Palmas
Magisteriales. Se acredita mediante Resolucidn 4 0
Ministerial expedida por el Minedu.

2.2. Por haber obtenido uno de los tres (03) primeros
puestos en los siguientes concursos: i) Concurse Nacional
de Buenas Practicas Docentes, ii] Concurso Nacional
de proyectos de innovacién educativa del FONDEP, iii)
Concurso de reconacimiento y difusion de iniciativas del
Premio a las Buenas Practicas en la Educacion Técnico-
. Praductiva, Superior Tecnoldgica y Artistica o Yuyay” o, iv)
2. Méritos Concursas de alcance regional, nacional e internacional, 0"0
organizados o patrocinados por el Minedu o el Gobierno
Regional. Se acredita mediante Resolucidn Ministerial o
Resalucidn Directoral Regional, segln corresponda.

2.3. Por haber participado como asesor de estudiantes

A ubicados entre los tres (03) primeros puestos en los
Concursos Educativos o Concursos de Innovacidn

E n Ia p a rte fl n a I d e esta Tecnoldgica de alcance regional, nacional o internacional, 3 0
organizados por el Minedu. Se acredita mediante

Resalucidn Ministerial o Resolucidn expedida por la DRE

seccion, podra visualizar el o GR, segn corrponn
puntaje que obtuvo en la e e s

por acto resolutivo (un punto por cada afio calendario 10 10
acumulado, y dos puntos tratdndose de Il. EE. o CETPRO

Matriz de Valoracion de la e o
Trayectoria Profesional. ey T o

2 r 33. Experiencia en el cargo de Director de Gestidn
3.Expe|:|em:La Pedagdgica de la DRE o Jefe del Area de Gestion 10,0
Profesional®  p.gazdgics? de Ia UGEL, ambos reconocidos por acto 6 0
resolutivo (un punto por cada afio calendario acumulado,
hasta & puntos).

3.4. Experiencia en el cargo de Especialista en Educacidn
en el Area de Gestidn Pedagdgica de la UGEL o la DRE, 5

reconocido por acto resolutivo (un punto por cada afio 0
calendario acumulade, hasta 5 puntos).

3.5. Experiencia en el cargo de Director o Subdirector en

|E publica o CETPRO, reconocido por acto resolutive (un

punto por cada afio calendario acumulado y dos puntos a 0

por cada afio calendario acumulado de experiencia en
Il. EE. o CETPRO ubicados en zona de frontera, rural o
VRAEM, o en |l. EE. EIB, hasta 4 puntos).

Pautas para revisar el Informe Individual de Resultados (lIR)




Seccion lll: Resultados en la Entrevista

2 = En estaseccidon, se muestran los puntajes que usted obtuvo en los dos aspectos que
se evaluaron con este instrumento.

Aspecto 1. Aptitud para desempeiiarse en el cargo al que postula

Puntaje Su Su puntaje
$Qué evalda? Criterio wiinia] (pmminiel (B8 ‘mm
. . Conocimiento de la realidad
Evalda 5!6 el 905‘1:'3“‘39 muesll:ra educativa de la jurisdiccion a 6 4 Ve
comprension sobre aguellos  Ja que postuls E I t bl d b
elementos que son requeridos para n a a a po ra O Se rva r’ pa ra
el ejercicio del cargo al que postula. Aporte al funcionamiento de 6 3

Ello implica identificar las principales la IGED a la que postula

caracteristicas de la realidad educativa

de la jurisdiccién a la que postula;  Reflexién sobre el impacto

del cargo al que postula en [ 4

describir de qué manera aportaria al el servicio aducatho

funcionamiento de la IGED; explicar
como, el cargo al que postula, puede

cada aspecto evaluado (Aptitud
e A o para desempenarse en el cargo al
et s kb | [t e que postula y Habilidades para el

con los procesos de la IGED a la que humanos) con los procesos
postula  (planificacién  estratégica, de la IGED

s ool Y oty ejercicio del cargo): el puntaje

las pricticas pedagogicas queimpactan ~ Propuestas para la mejora

positivamente en los aprendizajes de € las practicas pedagdgicas 6 4 LV H
los estudiantes. 2:';;";?;?;: (R maXImO y el puntaje que Obtuvo en

Aspecto 2. Habilidades para el ejercicio del cargo

¢Qué evalia? Criterio e pumsle  on ol sy

cada criterio, asi como el puntaje
o - que alcanzo en cada aspecto.
o, o T s B esssommmionte o En la parte final, encontrara el

implica demostrar capacidad para
liderar equipos de trabajo; mediar en Promocién de wun clima 15.0 - H
situaciones de conflicto; promover laboral favorable en la IGED 6 2 . p t j q bt I E t t
shuscones d conficto;_promover untaje que odtuvo en Ia cntrevista.
orientar su actuar de manera organizada Planificacién de acciones [ 2
v planificada; y comunicarse de manera
efectiva.

Comunicacion efectiva 6 4
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Mas informacion

www.minedu.gob.pe/evaluaciondocente

@ inero »Evaluacién Docente

Concurso de Acceso para Cargos
Directivos y de Especialistas 2022 -
2023

informacion €

Concurso de Ascenso 2023 - Evaluacion del Desempefiodelos
Educacion Basica Directivos de UGEL 2023-2024

Mis informacién ©

You

https://www.facebook.com/mineduperu https://www.youtube.com/user/mineduperu01/

O

https://twitter.com/MineduPeru

Linea de atencion de consultas:

LD (01) 615 5887

Horario de atencion:

de lunes a viernes de 8:30a. m. a 5:00 p. m.



	Número de diapositiva 1
	Número de diapositiva 2
	Número de diapositiva 3
	Número de diapositiva 4
	Número de diapositiva 5
	Número de diapositiva 6
	Número de diapositiva 7
	Número de diapositiva 8
	Número de diapositiva 9

