NEvaluacion Docente

Concurso de Acceso al Cargo de
Director de UGEL 2020

Reporte de Evaluacion en cifras

Este reporte presenta los resultados del Concurso Publico de Acceso al Cargo de Director de las Unidades de
Gestion Educativa Local (en adelante Concurso de Acceso al Cargo de Director de UGEL 2020) realizado en el
marco de la Ley de Reforma Magisterial (2012)*.

Este concurso se desarrollé en dos etapas regulares, una nacional y otra descentralizada. En la Etapa
Nacional, el Minedu aplicé la Prueba Unica Nacional (PUN). Esta etapa es clasificatoria, es decir, es
indispensable que los evaluados alcancen los puntajes minimos requeridos en las dos subpruebas que
componen la PUN (subprueba de Comprension lectora y subprueba de Conocimientos de gestion) para
acceder a la siguiente.

En la Etapa Descentralizada del concurso, participaron aquellos postulantes que —ademds de alcanzar los
puntajes minimos requeridos para superar las subpruebas de Comprension lectora y Conocimientos de
gestion— alcanzaron por orden de mérito alguna de las vacantes de evaluacion del cargo al que postularon
en la region seleccionada. En esta segunda etapa, se aplicaron los siguientes instrumentos de evaluacion:
Matriz de valoracion de la trayectoria profesional, Entrevista y Evaluacion de Competencias. Ademas, el
Comité de Evaluacién comprobd que los postulantes no tuvieran algin impedimento de participar en el
concurso y verificd el cumplimiento de requisitos, asi como el derecho a recibir la bonificacion por
discapacidad, de ser el caso.

Este reporte consta de tres secciones. En la primera seccidn, se presenta un resumen de resultados a nivel
nacional. En la segunda, se presentan la cantidad y porcentaje de docentes que ganaron una plaza de Director
de UGEL. Por ultimo, en la tercera seccidn, se presentan los porcentajes de acierto promedio en las
subpruebas de la PUN.
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I. RESUMEN DE RESULTADOS DE LA ETAPA NACIONAL

A continuacidn, se muestra la cantidad de postulantes inscritos y clasificados en la Etapa Nacional, asi como
los porcentajes correspondientes, segun la regién donde rindieron la prueba (Tabla 1); y la regién donde
laboraban (Figura 1y Tabla 2).

Tabla 1
Resultados de la PUN del Concurso de Acceso al Cargo de Director de UGEL 2020 segun region donde se rindio la prueba

Cantidad de postulantes Porcentaje de

Region t o
Inscritos 2 Clasificados * dlasificados °
Amazonas 99 “ 44 63,8%
Ancash 353 _ 193 65,0%
Apurimac 163 75 57,7%
Arequipa 417 205 66,1%
Ayacucho 157 _ 67 54,5%
Cajamarca 425 174 56,1%
Callao 111 _ 48 54,5%
Cusco 402 161 50,0%
Huancavelica 74 _ 31 48,4%
Hudnuco 205 _ 84 48,8%
Ica 243 88 51,8%
Junin 496 210 52,6%
La Libertad 405 175 60,1%
Lambayeque 403 166 56,8%
Lima Metropolitana 1495 _ 672 63,6%
Lima Provincias 240 119 59,2%
Loreto 124 45 43,3%
Madre de Dios 36 _ 19 57,6%
Moquegua 67 _ 26 52,0%
Pasco 38 _ 18 52,9%
Piura 406 185 62,3%
Puno 415 172 47,1%
San Martin 145 _ 68 60,7%
Tacna 131 72 81,8%
Tumbes 69 20 41,7%
Ucayali 69 35 64,8%
Total 7188 _ 3172 57,9%

1/ Region: regién en la que los postulantes rindieron la prueba

2/ Inscritos: nimero de postulantes inscritos en el concurso

3/ Evaluados: nimero de postulantes que rindieron la Prueba Unica Nacional

4/ Clasificados: nimero de postulantes que superaron los puntajes minimos establecidos en la Prueba Unica Nacional

5/ Porcentaje de clasificados: se obtiene al dividir la cantidad de postulantes clasificados entre la cantidad de postulantes evaluados y multiplicarla
por 100

Fuente: MINEDU-DIGEDD-DIED, Concurso Publico de Acceso al cargo de Director de UGEL, 2020
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Figura 1
Cantidad de evaluados segtn region donde rindieron la PUN
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Fuente: MINEDU-DIGEDD-DIED, Concurso Publico de Acceso al cargo de Director de UGEL, 2020



Tabla 2
Resultados de la PUN del Concurso de Acceso al Cargo de Director de UGEL 2020 segun region donde laboran los
postulantes

Cantidad de postulantes

Porcentaje de
clasificados

Region !
Inscritos 2 Evaluados 3 Clasificados 4

Amazonas 102 73 46
Ancash 352 297 192
Apurimac 171 139 78
Arequipa 384 284 189
Ayacucho 167 133 71
Cajamarca 482 347 195
Callao 122 106 56
Cusco 417 337 169
Huancavelica 128 107 52
Hudnuco 193 165 80
Ica 239 167 87
Junin 449 358 189
La Libertad 405 298 185
Lambayeque 346 251 137
Lima Metropolitana 1400 950 610
Lima Provincias 270 230 141
Loreto 126 106 46
Madre de Dios 36 33 20
Moquegua 72 54 30
Pasco 77 67 34
Piura 408 299 187
Puro P 371 177
San Martin 150 118 72
Tacna 132 89 74
Tumbes 69 47 20
Ucayali 66 53 35
Tota 7188 5479 3172

1/ Region: regiéon donde laboran los postulantes

2/ Inscritos: nimero de postulantes inscritos en el concurso

3/ Evaluados: nimero de postulantes que rindieron la Prueba Unica Nacional

4/ Clasificados: nimero de postulantes que superaron los puntajes minimos establecidos en la Prueba Unica Nacional

5/ Porcentaje de clasificados: se obtiene al dividir la cantidad de postulantes clasificados entre la cantidad de postulantes evaluados y multiplicarla
por 100

Fuente: MINEDU-DIGEDD-DIED, Concurso Publico de Acceso al cargo de Director de UGEL, 2020



Figura 2
Porcentaje de clasificados segtn region donde laboran los postulantes
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Fuente: MINEDU-DIGEDD-DIED, Concurso Publico de Acceso al cargo de Director de UGEL, 2020



Il. RESUMEN DE RESULTADOS DE LAS ETAPAS NACIONAL Y DESCENTRALIZADA

A continuacién, se muestra la cantidad y el porcentaje de docentes que ganaron una plaza segln region.

Tabla 3
m‘n del Concurso de Acceso al Cargo de Director de UGEL 2020 segun region de la plaza ofertada
Cantidad Cantidad de postulantes Porcentaje de postulantes
L dfe(ertlaa;gs; Que cumplen Que cumplen
Regién * I;rep:t?r . clallsi?if:l:'on y alca(rlil;:ron reguu;:i::: y (Zanaldoress alc acrlrl;:r o rsel?:;igt:’osny C:"analdoress

UGEL" *“Glaza: " paraplazas [Evoluccionde Sl vacante?  Evaluaciénde ¢PS3
Amazonas 4 59 20 15 [ 339 750%  26,7%
Ancash 15 238 76 so [ 31o% 77,6%  254%
Apurimac 7 88 35 2 I 308 68,6%  29,2%
Arequipa 5 160 26 21 16,3% 80,8%  23,8%
Ayacucho 8 113 a4 33 I 389 750%  24,2%
Cajamarca 5 146 26 21 17,8% 80,8%  23,8%
Cusco 10 167 52 39 31,1% 750%  25,6%
Huancavelica 6 122 30 2 [ 6% 733%  27,3%
Huanuco 8 87 40 36 [ 450% 90,0%  22,2%
Ica 5 80 32 25 40,0% 781%  20,0%
Junin 9 178 46 22 | s 69,6%  28,1%
La Libertad 10 209 50 43 23,9% 86,0%  23,3%
Lambayeque 2 83 10 10 12,0% 100,0%  20,0%
Lima Metropolitana 4 271 20 15 [ e 750%  26,7%
Lima Provincias 6 250 31 212 I 124% 67,7%  28,6%
Loreto 7 69 36 30 52,2% 833%  233%
Madre de Dios 3 38 16 12 42,1% 750%  25,0%
Moguegua 1 21 | o [REEEL 40,0% 0,0%
Pasco 1 35 11,4% 750%  33,3%
Piura 2 113 10 8,8% 70,0%  28,6%
Puno 8 171 42 36 [ 246% 85,7%  22,2%
San Martin 9 121 48 3 E  307% 70,8%  26,5%
Tacna 3 63 15 13 23,8% 86,7%  23,1%
Tumbes 3 58 16 13 27,6% 81,3%  23,1%
Ucayali 4 39 21 19 I s3s8% 90,5%  21,1%
Total 145 2979 751 ses [ 25.2% 77,9%  24,6%

1/ Region: regidn a la que pertenece la plaza ofertada

2/ Clasificaron y seleccionaron plaza: nimero de postulantes que superaron los puntajes minimos establecidos en la Prueba Unica Nacional y
seleccionaron plaza de Director de UGEL

3/ Alcanzaron vacante: nimero de postulantes que superaron el puntaje minimo en la Prueba Unica Nacional y cuyos resultados los ubicaron en un
orden de mérito suficiente para alcanzar vacante para plaza de Director de UGEL en su region

4/ Cumplieron requisitos y superaron Evaluacién de Competencias: nimero de postulantes que cumplieron los requisitos del concurso y superaron el
puntaje minimo de la Evaluacion de Competencias para poder acceder a plaza de Director de UGEL

5/ Ganadores de plaza: nimero de postulantes clasificados que alcanzaron vacante y ganaron plaza de Director de UGEL

6/ Que alcanzaron vacante: se obtiene al dividir la cantidad de postulantes clasificados entre la cantidad de postulantes que seleccionaron plaza y
multiplicarla por 100

7/ Que cumplieron requisitos y superaron Evaluacion de Competencias: se obtiene al dividir la cantidad de postulantes que cumplieron requisitos y
superaron la Evaluacién de Competencias, entre la cantidad de postulantes que alcanzaron vacante y multiplicarla por 100

8/ Ganadores de plaza: se obtiene al dividir la cantidad de postulantes que ganaron una plaza entre la cantidad de postulantes que cumplieron
requisitos y superaron la Evaluacion de Competencias, multiplicada por 100

Fuente: MINEDU-DIGEDD-DIED, Concurso Publico de Acceso al cargo de Director de UGEL, 2020.
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lll. PORCENTAIJES DE ACIERTO EN LA PUN

A continuacidn, se presentan los porcentajes de acierto que han obtenido los evaluados en la PUN, de
acuerdo a las subpruebas de Comprensién lectora y Conocimientos de Gestién.

Tabla 4
Porcentaje de acierto en la subprueba de Comprension lectora

Cantidad de Porcentaje Porcentaje
Condicién postulantes Promedio? de acierto de acierto
evaluados? minimo3 maximo*

Ganadores de plaza de Director de UGEL® 144 68,0% 100,0%

Clasificados® Alcanzaron vacante, pero no ganaron plaza’ 607 68,0% 100,0%
Clasificados que no alcanzaron vacante 2421 60,0% 100,0%

No clasificados 2307 28,0% 100,0%

Total 5479 28,0% 100,0%

1/ Cantidad de postulantes evaluados: nimero de postulantes que rindieron la Prueba Unica Nacional

2/ Promedio: porcentaje de acierto promedio en la subprueba de Comprensicén lectora

3/ Porcentaje de acierto minimo: porcentaje de acierto minimo obtenido por los postulantes en la subprueba de Comprensién lectora

4/ Porcentaje de acierto maximo: porcentaje de acierto maximo obtenido por los postulantes en la subprueba de Comprensidn lectora

5/ Clasificados: postulantes que superaron el puntaje minimo en la subprueba de Comprensidn lectora, equivalente a tener un porcentaje de acierto
promedio de 60% del total de items

6/ Ganadores de plaza: nimero de postulantes clasificados que alcanzaron vacante y ganaron plaza de Director de UGEL

7/ Alcanzaron vacante, pero no ganaron plaza: nimero de postulantes clasificados que alcanzaron vacante para la o las plazas elegidas y pasaron a la
segunda etapa del concurso, pero no ganaron una plaza

Fuente: MINEDU-DIGEDD-DIED, Concurso Publico de Acceso al Cargo de Director de UGEL, 2020

Tabla 5
Porcentaje de acierto en la subprueba de Conocimientos de Gestion

Cantidad de Porcentaje Porcentaje
Condicion postulantes Promedio? de acierto de acierto
evaluados? minimo3 maximo?

Ganadores de plaza de Director de UGEL® 144 64,0% 88,0%

Clasificados® Alcanzaron vacante, pero no ganaron plaza’ 607 64,0% 92,0%
Clasificados que no alcanzaron vacante 2421 60,0% 84,0%

No clasificados 2307 8,0% 76,0%

Total 5479 8,0% 92,0%

1/ Cantidad de postulantes evaluados: nimero de postulantes que rindieron la Prueba Unica Nacional

2/ Promedio: porcentaje de acierto promedio en la subprueba de Conocimientos de gestién

3/ Porcentaje de acierto minimo: porcentaje de acierto minimo obtenido por los postulantes en la subprueba de Conocimientos de gestién

4/ Porcentaje de acierto maximo: porcentaje de acierto maximo obtenido por los postulantes en la subprueba de Conocimientos de gestién

5/ Clasificados: postulantes que superaron el puntaje minimo en la subprueba de Conocimientos de gestién, equivalente a tener un porcentaje de
acierto promedio de 60% del total de items

6/ Ganadores de plaza: nimero de postulantes clasificados que alcanzaron vacante y ganaron plaza de Director de UGEL

7/ Alcanzaron vacante pero no ganaron plaza: nimero de postulantes clasificados que alcanzaron vacante para la o las plazas elegidas y pasaron a la
segunda etapa del concurso, pero no ganaron una plaza

Fuente: MINEDU-DIGEDD-DIED, Concurso Publico de Acceso al Cargo de Director de UGEL, 2020



IV.  PUNTAIJES PROMEDIO EN INSTRUMENTOS DE ETAPA DESCENTRALIZADA

A continuacidn, se presentan los puntajes que han obtenido los postulantes que cumplieron los requisitos
correspondientes de la evaluacién de competencias y la superaron.

Tabla 6
Puntaje en Evaluacion de Competencias

Cantidad de

Condicion postulantes Promedio? Pt,m.tajea Pt,m.t aje4
aElEde minimo maximo
Ganadores de plaza de Director de UGEL® 144 36 63
Alcanzaron vacante y cumplieron
1zaron v ytelIsEn 441 36 71
requisitos, pero no ganaron plaza
Total 585 41,64 36 71

1/Cantidad de postulantes evaluados: nimero de postulantes que cumplieron los requisitos y superaron la evaluacion de competencias

2/ Promedio de los puntajes obtenidos en el instrumento de Evaluacién de Competencias. Este instrumento tuvo un puntaje maximo de 90 puntos y
se requeria puntaje minimo de 36 puntos para aprobarla

3/ Puntaje minimo: puntaje minimo obtenido por los postulantes en el instrumento de Evaluacién de Competencias

4/ Puntaje maximo: puntaje maximo obtenido por los postulantes en el instrumento de Evaluacién de Competencias

5/ Ganadores de plaza: nimero de postulantes clasificados que alcanzaron vacante y ganaron plaza de Director de UGEL

6/ Alcanzaron vacante y cumplieron requisitos, pero no ganaron plaza: nimero de postulantes clasificados que alcanzaron vacante, cumplieron
requisitos para la o las plazas elegidas y pasaron a la segunda etapa del concurso, pero no ganaron una plaza

Fuente: MINEDU-DIGEDD-DIED, Concurso Publico de Acceso al Cargo de Director de UGEL, 2020

Tabla 7
Puntaje en la Valoracidn de Trayectoria Profesional

Cantidad de . .
... . Puntaje Puntaje
Condicion postulantes Promedio? P AR
minimo maximo
evaluados?
Ganadores de plaza de Director de UGEL® 144 5 34
Alcanzaron vacante y cumplieron 441 17,88 5 33

requisitos, pero no ganaron plaza®

Total 585 18,49 5 34

1/Cantidad de postulantes evaluados: nimero de postulantes que cumplieron los requisitos y superaron la evaluacién de competencias

2/ Promedio de los puntajes obtenidos en el instrumento de Valoracion de Trayectoria Profesional. Este instrumento tuvo un puntaje maximo de 50
puntos.

3/ Puntaje minimo: puntaje minimo obtenido por los postulantes en el instrumento de Valoracién de Trayectoria Profesional

4/ Puntaje maximo: puntaje maximo obtenido por los postulantes en el instrumento de Valoracion de Trayectoria Profesional

5/ Ganadores de plaza: nimero de postulantes clasificados que alcanzaron vacante y ganaron plaza de Director de UGEL

6/ Alcanzaron vacante y cumplieron requisitos, pero no ganaron plaza: nimero de postulantes clasificados que alcanzaron vacante, cumplieron
requisitos para la o las plazas elegidas y pasaron a la segunda etapa del concurso, pero no ganaron una plaza

Fuente: MINEDU-DIGEDD-DIED, Concurso Publico de Acceso al Cargo de Director de UGEL, 2020



Tabla 8
Puntaje en la Entrevista

Cantidad de

Condicion postulantes Promedio? Pt,m.tajea Pl,m.t aje4
evaluadosty? minimo maximo
Ganadores de plaza de Director de UGEL® 143 14,5 50
Alcanzaron vacante y cumplieron
ycaronv el 429 9 50
requisitos, pero no ganaron plaza
Total 572 9 50

1/ Cantidad de postulantes evaluados: nimero de postulantes que cumplieron los requisitos y superaron la evaluacion de competencias

2/ Promedio de los puntajes obtenidos en la Entrevista. Este instrumento tuvo un puntaje maximo de 50 puntos

3/ Puntaje minimo: puntaje minimo obtenido por los postulantes en el instrumento de Entrevista

4/ Puntaje maximo: puntaje maximo obtenido por los postulantes en el instrumento de Entrevista

5/ Ganadores de plaza: nimero de postulantes clasificados que alcanzaron vacante y ganaron plaza de Director de UGEL

6/ Alcanzaron vacante y cumplieron requisitos, pero no ganaron plaza: nimero de postulantes clasificados que alcanzaron vacante, cumplieron
requisitos para la o las plazas elegidas y pasaron a la segunda etapa del concurso, pero no ganaron una plaza

7/ Solo se considera a los postulantes que se presentaron a la entrevista programada

Fuente: MINEDU-DIGEDD-DIED, Concurso Publico de Acceso al Cargo de Director de UGEL 2020



