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Este reporte presenta los resultados del Concurso Público para el Ascenso de Escala de los Profesores de 

Educación Técnico-Productiva en la Carrera Pública Magisterial (en adelante Concurso de Ascenso ETP 2021) 

realizado en el marco de la Ley de Reforma Magisterial (2012)1. 

Este concurso se desarrolló en dos fases. En la primera fase, el Comité de Evaluación valoró la trayectoria 

profesional de los postulantes mediante un Registro de Trayectoria Profesional (Matriz de Valoración) que 

permitió calificar de forma estandarizada a la formación académica y profesional, méritos y experiencia 

profesional acreditada por los participantes. En la segunda fase, se aplicó la Evaluación del Dominio 

Pedagógico en ETP, la cual comprendió la valoración de los siguientes desempeños: Planifica los aprendizajes 

considerando los lineamientos curriculares de la Educación Técnico-Productiva y las características de los 

estudiantes (RE1), Promueve un clima de respeto durante las actividades sincrónicas (RO1), Promueve el 

involucramiento de los estudiantes en el proceso de aprendizaje (RO2), Acompaña el proceso de aprendizaje 

de los estudiantes (RO3) y Promueve el dominio de procedimientos para la realización de trabajos técnicos 

(RO4). Cada uno de los desempeños fue valorado empleando una rúbrica que ubicó a los postulantes en uno 

de los siguientes cuatro niveles de logro: Nivel I (Muy deficiente), Nivel II (En proceso), Nivel III (Suficiente) y 

Nivel IV (Destacado). 

Este reporte consta de dos secciones. En la primera sección, se presenta un resumen de resultados a nivel 

nacional. En la segunda, se presentan los puntajes promedio en la Valoración de la Trayectoria Profesional y 

la Evaluación del Dominio Pedagógico, y el puntaje promedio final de los ganadores de las vacantes de 

ascenso ETP según la escala a la que postularon.  
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I. RESUMEN DE RESULTADOS A NIVEL NACIONAL 

A continuación, se muestra el resumen del Concurso de Ascenso ETP 2021 y porcentaje de docentes que 

ganaron vacantes según escala a la que postularon (Tabla 1) y según región (Tabla 2). 

Tabla 1 

Resumen del Concurso de Ascenso ETP 2021 según la escala a la que postula 

Escala a la 
que 

postula 

Cantidad de postulantes 
Cantidad 
de metas 

de 
ascenso 

Porcentaje 

Inscritos 1 Evaluados 2 Clasificados 3 

Ganadores 
de una 

vacante de 
ascenso 4 

Clasificados 
/Evaluados 

Ganadores 
/Evaluados 

Ganadores 
/Clasificados 

Ganadores 
/Metas 

Segunda 105 104 88 88 90 84,6% 84,6% 100,0% 97,8% 

Tercera 384 378 348 348 350 92,1% 92,1% 100,0% 99,4% 

Cuarta 136 131 115 115 115 87,8% 87,8% 100,0% 100,0% 

Quinta 66 64 57 57 57 89,1% 89,1% 100,0% 100,0% 

Sexta 56 55 52 52 52 94,5% 94,5% 100,0% 100,0% 

Séptima 7 7 6 6 6 85,7% 85,7% 100,0% 100,0% 

Total 754 739 666 666 670 90,1% 90,1% 100,0% 99,4% 

1/ Inscritos: cantidad de postulantes inscritos en el concurso 
2/ Evaluados: cantidad de postulantes evaluados en Dominio pedagógico, de acuerdo con la familia profesional de Educación Técnico-Productiva en 
la que se inscribió 
3/ Clasificados: cantidad de postulantes que superaron el puntaje mínimo establecido en la Evaluación de Dominio pedagógico para cada escala 
4/ Ganadores: cantidad de postulantes que ganaron una vacante de ascenso de escala magisterial 
 
Fuente: MINEDU-DIGEDD-DIED, Concurso Público para el Ascenso de Escala de los profesores de Educación Técnico-Productiva, 2021 e Informe N°00009-2022-MINEDU-
VMGP-DIGEDD-DIED 

Figura 1 

Porcentaje de ganadores de una vacante de ascenso ETP según modalidad y nivel educativo 

  

Nota: La figura solo presenta los resultados de grupos de evaluados mayores a 25. Por ello, en este caso, se excluye a los evaluados para la séptima 
escala. 
 
Fuente: MINEDU-DIGEDD-DIED, Concurso Público para el Ascenso de Escala de los profesores de Educación Técnico-Productiva, 2021 e Informe N°00009-2022-MINEDU-
VMGP-DIGEDD-DIED  
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Tabla 2 

Resumen del Concurso de Ascenso ETP 2021 según región 

Región 1 

Cantidad de postulantes 
Cantidad 
de metas 

de 
ascenso 

Porcentaje 

Inscritos 2 Evaluados 3 Clasificados4 

Ganadores 
de una 

vacante de 
ascenso 5 

Clasificados 
/Evaluados 

Ganadores 
/Evaluados 

Ganadores 
/Clasificados 

Ganadores 
/Metas 

Amazonas 11 11 11 11 11 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Áncash 36 34 27 27 27 79,4% 79,4% 100,0% 100,0% 

Apurímac 8 8 7 7 7 87,5% 87,5% 100,0% 100,0% 

Arequipa 35 35 32 32 32 91,4% 91,4% 100,0% 100,0% 

Ayacucho 23 22 19 19 20 86,4% 86,4% 100,0% 95,0% 

Cajamarca 22 21 17 17 17 81,0% 81,0% 100,0% 100,0% 

Callao 12 12 10 10 10 83,3% 83,3% 100,0% 100,0% 

Cusco 35 32 24 24 24 75,0% 75,0% 100,0% 100,0% 

Huancavelica 6 6 4 4 4 66,7% 66,7% 100,0% 100,0% 

Huánuco 19 19 17 17 17 89,5% 89,5% 100,0% 100,0% 

Ica 13 13 12 12 12 92,3% 92,3% 100,0% 100,0% 

Junín 31 30 25 25 25 83,3% 83,3% 100,0% 100,0% 

La Libertad 20 20 19 19 19 95,0% 95,0% 100,0% 100,0% 

Lambayeque 22 22 22 22 22 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Lima Metropolitana 225 220 204 204 207 92,7% 92,7% 100,0% 98,6% 

Lima Provincias 47 47 45 45 45 95,7% 95,7% 100,0% 100,0% 

Loreto 42 42 40 40 40 95,2% 95,2% 100,0% 100,0% 

Madre de Dios 3 3 2 2 2 66,7% 66,7% 100,0% 100,0% 

Moquegua 17 17 17 17 17 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Pasco 7 7 7 7 7 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Piura 24 24 22 22 22 91,7% 91,7% 100,0% 100,0% 

Puno 56 55 48 48 48 87,3% 87,3% 100,0% 100,0% 

San Martín 7 7 5 5 5 71,4% 71,4% 100,0% 100,0% 

Tacna 4 4 4 4 4 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Tumbes 24 23 21 21 21 91,3% 91,3% 100,0% 100,0% 

Ucayali 5 5 5 5 5 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

Total 754 739 666 666 670 90,1% 90,1% 100,0% 99,4% 

1/ Región donde el postulante es titular 
2/ Inscritos: cantidad de postulantes inscritos en el concurso 
3/ Evaluados: cantidad de postulantes evaluados en Dominio pedagógico, de acuerdo con la familia profesional de Educación Técnico-Productiva en 
la que se inscribió 
4/ Clasificados: cantidad de postulantes que superaron el puntaje mínimo establecido en la Evaluación de Dominio pedagógico para cada escala 
5/ Ganadores: cantidad de postulantes que ganaron una vacante de ascenso de escala magisterial 
 
Fuente: MINEDU-DIGEDD-DIED, Concurso Público para el Ascenso de Escala de los profesores de Educación Técnico-Productiva, 2021 e Informe N°00009-2022-MINEDU-
VMGP-DIGEDD-DIED 
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Figura 2 

Porcentaje de ganadores de una vacante de ascenso ETP según región 

 
Fuente: MINEDU-DIGEDD-DIED, Concurso Público para el Ascenso de Escala de los profesores de Educación Técnico-Productiva, 2021 e Informe N°00009-2022-MINEDU-
VMGP-DIGEDD-DIED 
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II. RESULTADOS EN LA EVALUACIÓN DE DOMINIO PEDAGÓGICO Y TRAYECTORIA 

PROFESIONAL 

A continuación, se muestran los puntajes promedio correspondientes a la Valoración de la Trayectoria 

Profesional y la Evaluación del Dominio Pedagógico en ETP, así como el puntaje promedio final de los 

ganadores de las vacantes de ascenso ETP, según la escala a la que postularon. 

Tabla 3 

Puntaje promedio de los ganadores de una vacante de ascenso en Valoración de la Trayectoria Profesional según rubro 

Rubros evaluados Puntaje promedio  

1. Formación académica y profesional 4,32 

2. Méritos 0,77 

3. Experiencia profesional 7,70 

  En Trayectoria Profesional 1 12,78 

1/ Corresponde al puntaje promedio de la suma de los rubros evaluados 
 
Fuente: MINEDU-DIGEDD-DIED, Concurso Público para el Ascenso de Escala de los profesores de Educación Técnico-Productiva, 2021 e Informe N°00009-2022-MINEDU-
VMGP-DIGEDD-DIED. 

 

Tabla 4 

Resumen de resultados en la Evaluación de Dominio Pedagógico en ETP según desempeños evaluados por nivel de logro 

alcanzado 

Desempeños evaluados 

Niveles de logro 

Total 
Puntaje 

promedio 
Nivel I 

Muy deficiente 
(10 puntos) 

Nivel II 
En proceso 
(20 puntos) 

Nivel III 
Suficiente 
(30 puntos) 

Nivel IV 
Destacado 
(40 puntos) 

RE1: Planifica los aprendizajes 
considerando los lineamientos 
curriculares de la Educación 
Técnico-Productiva y las 
características de los 
estudiantes. 

0 52 386 228 666 32,64 

RO1: Promueve un clima de 
respeto durante las 
actividades sincrónicas. 

0 6 223 437 666 36,47 

RO2: Promueve el 
involucramiento de los 
estudiantes en el proceso de 
aprendizaje. 

0 33 316 317 666 34,26 

RO3: Acompaña el proceso de 
aprendizaje de los 
estudiantes. 

0 68 325 273 666 33,08 

RO4: Promueve el dominio de 
procedimientos para la 
realización de trabajos 
técnicos. 

0 40 319 307 666 34,01 

 

Fuente: MINEDU-DIGEDD-DIED, Concurso Público para el Ascenso de Escala de los profesores de Educación Técnico-Productiva 2021 e Informe N°00009-2022-MINEDU-

VMGP-DIGEDD-DIED. 
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Tabla 5 

Puntaje promedio y puntaje final de los ganadores de una vacante de ascenso según la escala a la que ascendió 

Escala que 
ascendió 

Cantidad de 
postulantes 

ganadores de una 
vacante de Ascenso 1 

Puntaje 
promedio en  

Dominio 
pedagógico 2 

Puntaje 
promedio en 
Trayectoria 

profesional 3 

Puntaje 
promedio final 4 

Puntaje final 
mínimo 5 

Puntaje final 
máximo 6 

Segunda 88 163,18 9,13 173,36 120,00 212,00 

Tercera 348 169,28 11,85 181,84 125,00 240,35 

Cuarta 115 172,96 14,21 188,18 146,00 244,95 

Quinta 57 173,33 14,51 188,44 149,00 263,35 

Sexta 52 181,92 19,40 201,88 155,00 229,00 

Séptima 6 171,67 19,33 196,60 165,00 257,60 

Total 666 170,47 12,78 184,08 120,00 263,35 

1/Ganadores: cantidad de postulantes que ganaron una vacante de ascenso de escala magisterial. 
2/Puntaje promedio en Dominio pedagógico: puntaje promedio en la Evaluación del Dominio pedagógico. Los instrumentos de evaluación 
comprenden una Guía de entrevista sobre planificación curricular y cuatro Rúbricas de observación de la facilitación de actividades sincrónicas, con 
un puntaje máximo de 200 puntos. 
3/Puntaje promedio en Trayectoria profesional: puntaje promedio en la Valoración de la Trayectoria profesional. Este instrumento tuvo un puntaje 
máximo de 50 puntos. 
4/Puntaje promedio final: puntaje promedio del puntaje final. El puntaje final es la suma del puntaje en la Evaluación de Dominio pedagógico, la 
Valoración de la Trayectoria profesional y la bonificación por discapacidad, esta última solo en los casos que corresponda.   
5/Puntaje final mínimo: puntaje mínimo obtenido por los ganadores en el puntaje final del concurso  
6/Puntaje final máximo: puntaje máximo obtenido por los ganadores en el puntaje final del concurso  
 
Fuente: MINEDU-DIGEDD-DIED, Concurso Público para el Ascenso de Escala de los profesores de Educación Técnico-Productiva, 2021 e Informe N°00009-2022-MINEDU-
VMGP-DIGEDD-DIED 
             
    


