N Evaluacion Docente

Concurso de Ascenso ETP - 2023
Evaluacion del Dominio Pedagdgico en ETP
Rubricas de observacion de la facilitacion de actividades de aprendizaje

» Informacion de la aplicacion:

UGEL: Region:

» Datos del postulante:

Apellido paterno Apellido materno Nombres

Nombre
completo:

Escala magisterial
a la que postula:

Carné de
DN extranjeria:

Grupo de inscripcién:

Ver Anexo Il

Cuenta con discapacidad: - Tipo de discapacidad: Requirid apoyo:

Especificar otra discapacidad:

» Datos de la observacion:

Fecha: | | | | | | | | | | Duracion:
IE/CETPRO | Ambiente ) )
Lugar Cantidad de estudiantes
| | presentes:

Integrantes del Comité de Evaluacion que aplicaron el instrumento:

Nombre completo del integrante 1:
(Apellidos y nombres)

DNI: Teléfono celular:
Nombre completo del integrante 2:
(Apellidos y nombres)

DNI: Teléfono celular:
Nombre completo del integrante 3:
(Apellidos y nombres)

DNI: Teléfono celular:

1 En casode que se haya requerido algun tipo de apoyo para la realizacién de la actividad presencial, registre dicha informacién en la seccion “observaciones”. 1



Registro de rubricas de desemperio

[ )
RO1, RO2, RO3 y RO4

Rubricas de observacion de la facilitacion de actividades de aprendizaje

Este instrumento evalla, mediante la observacion, el desenvolvimiento del postulante en el desarrollo de una
sesion o actividad de aprendizaje frente a estudiantes correspondientes al grupo de inscripcion en el que postula.

. J

Registre las conductas observadas que corresponden a cada desempefio y a sus respectivos aspectos.

Desempeiios y aspectos Conductas observadas (evidencias)

RO1: Promueve un clima propicio para el
aprendizaje.

e Trato respetuoso y consideracion hacia la
perspectiva de los estudiantes

e Cercania que muestra el docente en la
interaccién con los estudiantes

Desempeiios y aspectos Conductas observadas (evidencias)

RO2: Promueve el involucramiento de los
estudiantes en el proceso de aprendizaje.

e Acciones del docente para promover la
participacion de los estudiantes en las
actividades de aprendizaje

e Proporcion de estudiantes involucrados en
las actividades de aprendizaje

e Acciones del docente para favorecer la
comprension de la importancia o utilidad
de lo que se aprende

RO3: Acompaiia el procesodeaprendizaje
delos estudiantes.

e Monitoreo que realiza el docente sobre el
trabajo de los estudiantes y de sus avances
durante el desarrollo de la actividad de
aprendizaje

e Calidad de la retroalimentacién que
el docente brinda o adaptacién de las
actividades que realiza a partir de las
necesidades de aprendizaje identificadas
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Desempeiios y aspectos Conductas observadas (evidencias)

RO4: Promueve el dominio de
procedimientos para la realizacion de
trabajos técnicos.

e Promocién del dominio de procedimientos
para la elaboracién de un producto o la
prestacién de un servicio

» Indicaciones:

Registre el nivel de logro alcanzado por el postulante en cada desempefio y redacte el sustento de la calificacion.

N2 | Desempeno Nivel de logro

Promueve un clima propicio para el aprendizaje. | nm|mjiiv

Sustento

Ne Desempeiio Nivel de logro
m Promueve el involucramiento de los estudiantes en el proceso de aprendizaje. | m | mjwv

Sustento

Ne Desempeio Nivel de logro

m Acompafia el proceso de aprendizaje de los estudiantes. | i | mjwv

Sustento
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Desempeiio Nivel de logro
m Promueve el dominio de procedimientos para la realizacion de trabajos técnicos. | | | mjiv
Sustento
» Observaciones:

Si ha registrado que el postulante que cuenta con alguna discapacidad (visual, auditiva, fisica u otra discapacidad)
requirio de algin apoyo, coloque aqui en qué consistié dicho apoyo.

» Conformidad del Comité de Evaluacion:

Siendo las : horas del dia de del afo , los integrantes del Comité de
Evaluacién firmamos el presente documento dando nuestra conformidad a su contenido.

Firma del integrante 1 Firma del integrante 2 Firma del integrante 3

Apellidos y nombres: Apellidos y nombres: Apellidos y nombres:

DNI: DNI: DNI:
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