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jEstimado(a), profesor(a)!

Como parte del Concurso Excepcional de Acceso a Cargos Directivos de |E 2023, los docentes evaluados
tendran acceso a un Informe Individual de Resultados. En ese documento, que es personal y confidencial, le
presentaremos el detalle sus resultados en la Prueba Nacional (PN).

Con estas pautas, queremos ayudarlo(a) a revisar de manera adecuada la informacion enviada mediante el

Informe Individual de Resultados, de modo que aproveche su contenido para identificar sus fortalezas y
oportunidades de mejora para analizarlas en beneficio de su desarrollo profesional.
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Concurso Excepcional de Acceso a
Cargos Directivos de IE 2023

Informe Individual de Resultados
de la Prueba Nacional

En la caratula encontrara [ e ]
sus datos de identificacion.

Cargo: DIRECTOR ¥ SUBDIRECTOR DE IE
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Gobierno del Peri
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¢Como aprovechar este informe?

Le recomendamos descargar la prueba. Para ello debe:

Ingresar a la web del concurse:  https://evaluacio ndocen:@.perueduca.pefal:cesulZB,"
Seleccionar el bot6n

Hacer clic en el cuadernillo para descargarlo.

Abrir el archivo POF.

E n Ia p rl m e ra pa rtel Se Con el cuademillo (archivo PDF) de la prueba y este informe, puede cotejar, para cada pregunta, si su

respuesta fue correcta (¥) o incorrecta (%). Ademds, puede identificar el indicador que le corresponde a

p rese nta n i n d i Ca C i O n eS pa ra cada pregunta, tal como se presenta en este ejemplo:
d escCa rga r I a p rue b a q ue Ejemplo de tabla que encontrard en este informe:

Puede identificar cudl es la respuesta correcta, la respuesta que
usted marcd, y cotejar si es correcta o incorrecta

rindio. Ademas, encontrara - PR N

oW

A 4

algunas orientaciones para i decolmcin pmnm e
aprovechar mejor el u::w"";::—;;‘i“ s

COntenldO del ”R. El indicador presenta

aquello que evalud la

" 23  En une IE, se ha identificedo |a exstencis de pandillas juveniles que s encuentren en
Pregunta. H

constanie enfrentamients, ol punio que ocurren peleas dursnte is salids. 5= ha notedo qus
=' sipunos de los estugiantss que integran estss pandillss estAn parsusdiendo 8 ofros
!I estudiantes de unirse 2 ellas.
El director y los profesores tiznen el prnpt'ui‘bu de implementar estrategias para abardsr esta
problematica de manera formative. iCisl de lns siguientes estretesing o mis pertineste
pam este propdsito?
s |dentificar o bos eshadisnes que irrt:ﬁran esins pamfllu.'. ¥ Bamar & sus padres para
persundirios die que trasieden  sus hijos 8 otra IE.
b Encargar s s comisaria de Ia localicad is reslizacion de charies con ks padres o los
estuciinntes que integran lns pandiling.
¢ Desasrollar, de maners fransversal, actividedes de fortslecimiento de = sutoestima ¥
e CONWIVENCID Brmaniosa entre los estudiantes parn reducir I nerion de s pandillas.
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Seccion I: Resumen de sus resultados

En esta seccion, se muestra el resumen

€ & de sus resultados en las dos (2)

Comprensién Conocimientos de Gestion
o B subpruebas que conforman la PN
L]
E:a‘::?nm“ Sus respuestas fueron ?:m:n Sus respuestas fueron
20 14 correctas 50 36 correctas
preguntas preguntas
con un valor de 1 6 incorrectas con un valor de 2 14 incorrectas
punto cada una puntos cads una

Puntaje maximo: 20

Puntaje minimo
requerido : 12

Su puntajees 14

Por lo tanto, S| ALCANZO
el puntaje minimo requerido

Puntaje mdximo: 100

Puntaje minimo
requerido : 60

Su puntaje es 72

Por lo tanto, S| ALCANZO
el puntaje minimo requerido

Aqui puede visualizar la cantidad
de respuestas correctas e
incorrectas y el puntaje que
alcanzé en cada subprueba.

para superar esta para superar esta
subprueba. subprueba.

En la parte final de esta seccion,
conocera su puntaje total en la
PN, y también si logro superar los

7 puntajes minimos requeridos.

Nota: Se consideran como respuestas incorrectas tanto las respuestas erradas como aquellas sin marcar o invalidas.
En ambos casos, el puntaje es cero (0).

Su puntaje total en la Prueba Nacional: “

Segln sus resultados, Sl SUPERO los puntajes minimos requeridos en la prueba®.
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Los resultados de |la subprueba de Comprension lectora se presentan por tipo de pregunta y por texto.

a) Por tipo de pregunta II. Resultados en Comprension lectora

Esta subprueba evalla la capacidad del postulante para construir el significado de textos de diversos tipos,
funcionales para el ejercicio en el sector educativo. Esta conformada por 5 textos y 25 preguntas, las cuales
buscan evaluar la capacidad del postulante para obtener informacion, deducir e interpretar, y reflexionar

Aqui puede conocer qué sobre un texto.
Usted obtuve 28 puntos; por lo tanto, NO ALCANZO el puntaje minimo requerido para superar esta
evaluaban las preguntas de subprueba.

A continuacion, se presenta el detalle de sus resultados en cada tipo de pregunta.

obtencion de informacion, de
deduccion e interpretaciony

de TEﬂEXién SObre el texto. Preguntas de Preguntas de Preguntas de
obtencion de informacion deduccidn e interpretacion reflexion sobre un texto
V4 4 [J [
Ademas, podra visualizar la _ Ewaldanta capacidad para
Evalian la capacidad para ubicar integrar informacicn de un texto Evaldan la capacidad para
i infarmacién explicita en textos para inferir su tema, su propdsito reflexionar criticamente sobre el
Ca nt I d a d d e res p u e Sta S complejos. o las relaciones légicas implicitas contenido y la forma de un texta.
- entre sus distintos componentes,
correctas e incorrectas en
? Sus respuestas fusron 14 Sus respuestas fusron ﬂ- Sus respuestas fuenon
ca d a u n a d e el Ia S preguntas 3 correctas preguntas 10 correctas preguntas 1 correctas
L] cori un valor de 2 con un valor de 2 icon wri walor de 2
pumbaz cada una 4 Incorrectas punbaz cada una 4 Incorrectas puntas cada una 3 Incorrectas
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&€ Seccién Il: Resultados en Comprensién lectora e vevo | e,

En esta columna, se presentan los En estas columnas, se presentan las respuestas que
indicadores de evaluacién de cada  marco en su ficha dptica y se sefiala, en la ultima, si

pregunta organizados por texto. estas fueron correctas (V') o incorrectas ().
Indicador de evaluacién ﬁ}gﬁ‘h v cuinig m;“‘m TRt
Texto 2
6 B B v
s E : . 7 En esta columna, encontrard el
b) Por texto s =Ty ° nimero de pregunta del
o ] . F 3 cuadernillo que rindid.
Indicador 10 C B X
Texto 3
Indicador 11 C B X
Indicador 12 A o X
Indicador 13 B B v
—— - " " v En esta segunda columna, se
— - . . = presenta la respuesta correcta,
correspondiente a cada pregunta
T , del cuadernillo.
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Los resultados de |la subprueba de
Conocimientos de Gestion Educativa y Gestion
Publica estan organizados en cinco (5)
dimensiones: Gestion Publica y organizacion del
Estado, Planificacion estratégica; Gestion
comunitaria y del clima institucional; Gestion
administrativa; y Gestion pedagdgica y

monitoreo.

Para cada una de las

» Seccion lll: Resultados en Conocimientos de Gestion educativa y publica

T,
w PERL) | Ministerio

Gestidn Publica y
organizacion del Estado

Valora los conocimientos sobre
gestidn de recursos humanos,
materiales y financieros de la
IE, para asegurar la adecuada

provisién del servicio educativo
con equidad, transparencia y

eficacia.

5 Sus respuestas fueron
preguntas 3 correctas
con un velor de 2
puntos cada una 1 incorrectas

Puntaje en
esta dimensién: B pros

Planificacion
estratégica

Valora los conocimientos
sobre disefio y elaboracién
de instrumentos de gestidn,
lineamientos normativos y
planificacién de monitoreo local,
y cdmo estos se orientan hacla el

logro de metas educativas.
1 3 Sus respuestas fueron
preguntas B correctas
con un valor de 2
puntos cada una 5 incorrectas

Puntaje en
esta dimensisn: 16 pros

Gestién comunitaria y del
clima institucional

Valora los conocimientos sobre
el liderazgo democrético, el buen
clima institucional, la prevencién

y atencidn de situaciones
de conflicto, y la diversidad
e inclusidn de estudiantes
con necesidades educativas
especiales.

9 Sus respuestas fueron
preguntas B correctas

con un valor de 2

puntos cada una 3 incorrectas

Puntaje en
esta dimension: 12 pros

Gestidn
administrativa

Valora los conocimientos sobre
la prevencién y atencién de

Gestion pedagdgica y
meonitoreo

Valora los conocimientos sobre la
gestidn de procesos pedagdgicos

dimensiones, encontrara la

situaciones que amenacen o a través del monitoreo y el

vulneren la integridad fisica o acompafiamiento pedagégico
cantidad de respuestas correctas P tres miembros de .| pme“}:“L.grﬁ';’.:,m
e incorrectas que obtuvo, asi o _—
como el puntaje y el porcentaje g | S || gt | 0
de aciertos que alcanzd. mmw T .,m,.,,.:m T
esta dimensién: 18 pros esta dimensién: 20 ptos
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% Seccion lll: Resultados en Conocimientos de Gestion educativa y publica ‘Eﬁ?

de Educacion

En esta columna, se presentan los En estas columnas, se presentan las respuestas que

indicadores de evaluacion que marco en su ficha dptica y se sefala, en la ultima,
corresponden a cada pregunta. si estas fueron correctas (V') o incorrectas ().
Planificacién estratégica
Indicador de evaluacisn S;;ﬁﬁb Peopesh m:u"m i
Indicador 26 A A v
. Indicador 27 5 : v En esta columna, encontrara el
Los indicadores 4 ° i
. Indcador w8 ; 4 numero de pregunta del
estan agrupados por . e
. .. Indicader »| A A v cuadernillo que rindio.
la dimensidn a la
Indicador 30 (= B v
gue pertenecen.
Gestién de recursos
Indicador de evaluacién SE‘EE%EEO ":f':;’:’ m:u" Lo mj:m
Indicador 31 C C v
Indicador 32 c [ v
Indicador 33 B B v
indicador u A P 7 En esta segunda columna, se
S e : ’ . presenta la respuesta correcta,
correspondiente a cada pregunta
T . del cuadernillo.
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Mas informacion

www.minedu.gob.pe/evaluaciondocente

)Evaluacién Docente

Evaluacion del Desempefio de los
Directivos de ILEE. 2022

informacién €

Concurso Excepcional de Accesoa Concurso de Ascenso 2022 - Educacion
Cargos Directivos de IE - 2023 Basica

informacién €

https://www.facebook.com/mineduperu https://www.youtube.com/user/mineduperu01/

O

https://twitter.com/MineduPeru

Linea de atencion de consultas:

fe) (01) 615 5887

Horario de atencion:

de lunes a viernes de 8:30 am a 5:00 pm
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