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iEstimado(a), profesor(a)!

Como parte del Concurso de Acceso para Cargos Directivos y de Especialistas 2022 - 2023, los docentes
evaluados tendran acceso a un Informe Individual de Resultados. En ese documento, que es personal y
confidencial, le presentaremos el detalle sus resultados en la Prueba Nacional (PN).

Con estas pautas, queremos ayudarlo(a) a revisar de manera adecuada la informacion enviada mediante el

Informe Individual de Resultados, de modo que aproveche su contenido para identificar sus fortalezas y
oportunidades de mejora para analizarlas en beneficio de su desarrollo profesional.
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Concurso de Acceso para Cargos
Directivos y de Especialistas 2022 - 2023

Informe Individual de Resultados
de la Prueba Nacional

En la caratula encontrara [»'iiﬂﬁ'ﬁu?n"il'ii‘fiéZ’l?iifﬁ;“é?;‘?l’:‘“‘"“"‘““"“"“ ]
sus datos de identificacion.

Cargo: Dil de i6n Pedagégica de la DRE y Jefe del Area de Gestion Pedagogica de la UGEL

Gobierno del Perii TS
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{Como aprovechar este informe?

Le recomendamos descargar la prueba. Para ello debe:

Ingresar a la web del concurso: htlps:ffevaluaciondocen@.perued uca.pefacceso2223/

Seleccionar el botén

Hacer clic en el cuadernillo para descargarlo.
Abrir el archivo PDF.

BowW oM e

Con el cuadernillo (archivo PDF) de la prueba y este informe, puede cotejar, para cada pregunta, si su

En la primera parte, se
o o . respuesta fue correcta (v') o incorrecta (%). Ademds, puede identificar el indicador que le corresponde a
prese nta n |nd |CaC|OneS pa ra t,ad‘; pregunta, tal como se presenta en este ejemplo: P ‘ °

descargar la prueba que oot bl e ot ncsc ome:
rindi(’). Ademals’ encontra ra’ ® ustedjarc(],ycotejfx:i_escorrectao-i:lcorrecta
algunas orientaciones para R P == = =

v

. Iglent'r_fm al:cior_les para atender a7 A A -
aprovechar mejor el T
t Ejemplo de pregunta de un cuadernillo:

contenido del IIR.

aquellu que evalud la 23 En una IE, se ha identificado |a existencia de pandillas juveniles que se encuentran en
pregunta. a constante enfrentamiento, al punto que ocurren peleas durante |a salida. Se ha notado que
§ algunos de los estudiantes gque integran estas pandillas estan persuadiendo a otros

estudiantes de unirse a ellas.

El director y los profesores tienen el propdsito de implementar estrategias para abordar esta
problematica de manera formativa. iCudl de las sigui jas es mas perti
para este propasite?

a | Mdentificar a los estudiantes que integran estas pandillas y llamar a sus padres para
persuadirios de que trasladen a sus hijos a ofra IE.

b | Encargar a la comisaria de la localidad fa realizacion de charlas con los padres de los
estudiantes que integran |as pandillas.

¢ Desarrollar, de manera transversal, actividades de fortalecmis de la ima y
de vencia jiosa entre los esty para reducir la accidn de las pandillas.
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Seccion I: Resumen de sus resultados

En esta seccidn, se muestra el resumen

€ & de sus resultados en las dos (2)

Comprensién Conocimientos de Gestion
o ey S subpruebas que conforman la PN
L]
E:a‘::?nm“ Sus respuestas fueron ?:m:n Sus respuestas fueron
20 14 correctas 50 36 correctas
preguntas preguntas

con un valor de 1 6 incorrectas con un valor de 2 14 incorrectas
punto cada una puntos cads una

Puntaje maximo: 20 Puntaje mdximo: 100

Puntaje minimo Puntaje minimo
requerido : 12 requerido : 60

Aqui puede visualizar la cantidad
de respuestas correctas e

Su puntajees 14

Por lo tanto, S| ALCANZO
el puntaje minimo requerido

Su puntaje es 72

Por lo tanto, S| ALCANZO
el puntaje minimo requerido

incorrectas y el puntaje que
alcanzo6 en cada subprueba.

para superar esta para superar esta
subprueba. subprueba.

En la parte final de esta seccion,
conocera su puntaje total en la
PN, y también si logro superar los
puntajes minimos requeridos.

En ambos casos, el puntaje es cero (0).

Nota: Se consideran como respuestas incorrectas tanto las respuestas erradas como aquellas sin marcar o invalidas. /

Su puntaje total en la Prueba Nacional: “

Segln sus resultados, Sl SUPERO los puntajes minimos requeridos en la prueba®.
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€ Seccion II: Resultados en Comprension lectora

Los resultados de la subprueba de Comprension lectora se presentan por tipo de pregunta y por texto.

a) Por tipo de pregunta

Aqui puede conocer qué
evaluaban las preguntas de
obtencion de informacion, de
deduccion e interpretaciony

de reflexion sobre el texto.
Ademas, podra visualizar la
cantidad de respuestas
correctas e incorrectas en
cada una de ellas.

Pautas para revisar el Informe Individual de Resultados (lIR)
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II. Resultados en Comprension lectora

Esta subprueba evalla la capacidad del postulante para construir el significado de textos de diversos tipos,
funcionales para el ejercicio en el sector educativo. Esta conformada por 5 textos y 25 preguntas, las cuales
buscan evaluar la capacidad del postulante para obtener informacion, deducir e interpretar, y reflexionar

sobre un texto.

Usted obtuve 28 puntos; por lo tanto, NO ALCANZO el puntaje minimo requerido para superar esta

subprueba.
A continuacion, se presenta el detalle de sus resultados en cada tipo de pregunta.

Preguntas de
deduccidn e interpretacion

Preguntas de
obtencion de informacion

Evalian la capacidad para
integrar informacidn de un texto
para inferir su tema, su propdsito
a las relaciones légicas implicitas

Evaldan la capacidad para ubicar
Informacidn explicita en textos

complejos. -
entre sus distintos componentes,
? Sus respuestas fusron 14 Sus respuestas fusron ﬂ-
pregurtas 3 correctas preguntas 10 correctas preguntas
«coni un valor de 2 con un valor de 2 con uni valor de 2

punbas cada una 4 Incorrectas punbas cxda wna 4 Incorrectas puntas cxda una

Preguntas de
reflexion sobre un texto

Evaldan la capacidad para
reflexionar criticamente sobre el
contenido y la forma de un texto.

Sus nespuestas fueron

1 correctas

3 Incorrectas




€  Seccion II: Resultados en Comprension lectora e vevo | e,

En esta columna, se presentan los En estas columnas, se presentan las respuestas que
indicadores de evaluacién de cada  marco en su ficha dptica y se sefala, en la ultima, si

pregunta organizados por texto. estas fueron correctas (V') o incorrectas ().
Indicador de evaluacién E%‘Hh Respeneta m::‘ i resulinde
Texto 2
6 B B v
neleacer . . . P En esta columna, encontrara el
b) Por texto R A I ° niimero de pregunta del
S . . . . cuadernillo que rindié.
Indicador 10 C B X
Texto 3
Indicadar 11 C B X
Indicador 12 A C X
Indicador 13 B B v
indicador 14 c c v En esta segunda columna, se
ndicador © . A P presenta la respuesta correcta,
correspondiente a cada pregunta
T ° del cuadernillo.
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¢G> Seccion lll: Resultados en Conocimientos de Gestion educativa y publica

Los resultados de |la subprueba de
Conocimientos de Gestion Educativa y Gestion
Publica estan organizados en cinco (5)
dimensiones: Gestion Publica y organizacion del
Estado, Planificacion estratégica; Gestion
comunitaria y del clima institucional; Gestion
administrativa; y Gestion pedagdgica y
monitoreo.

Para cada una de las
dimensiones, encontrara la
cantidad de respuestas correctas

e incorrectas que obtuvo, asi
como el puntaje y el porcentaje
de aciertos que alcanzé.

Pautas para revisar el Informe Individual de Resultados (lIR)

Gestidn Publica y
organizacion del Estado

Valora los conocimientos sobre
gestidn de recursos humanos,
materiales y financieros de la
IE, para asegurar la adecuada

provisién del servicio educativo
con equidad, transparencia y

eficacia.

5 Sus respuestas fueron
preguntas 3 correctas
con un velor de 2
puntos cada una 1 incorrectas
Puntaje en

esta dimensién: B pros

Gestidn
administrativa

Valora los conocimientos sobre
la prevencién y atencién de
situaciones gue amenacen o
vulneren la integridad fisica o
psicoldgica de los estudiantes y
otros miembros de la IE.

Planificacion
estratégica

Valora los conocimientos
sobre disefio y elaboracién
de instrumentos de gestidn,
lineamientos normativos y
planificacién de monitoreo local,
y cdmo estos se orientan hacla el
logro de metas educativas.

13 Sus respuestas fueron
preguntas B correctas
con un valor de 2
puntos cada una 5 incorrectas
Puntaje en

esta dimensisn: 16 pros

T,
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Gestién comunitaria y del
clima institucional

Valora los conocimientos sobre
el liderazgo democrético, el buen
clima institucional, la prevencién

y atencidn de situaciones
de conflicto, y la diversidad
e inclusidn de estudiantes
con necesidades educativas
especiales.

9 Sus respuestas fueron
preguntas B correctas
de 2

puntos cada una 3 incorrectas

Puntaje en
esta dimensidn: 12 pros

Gestion pedagdgica y
meonitoreo

Valora los conocimientos sobre la
gestidn de procesos pedagdgicos
a través del monitoreo y el
acompafiamiento pedagégico
orientados al logro de
aprendizajes y al cumplimiento

de metas.
13 Sus respuestas fueron 10 Sus respuestas fueron
preguntas 9 correctas preguntas 10 correctas
con un valor de 2 con un valor de 2
punitas cada una 4 incorrectas puntos cada una 0 incorrectas
Puntaje en Punitaje en

esta dimensidn: 18 ptos

esta dimensidn: 20 ptos




de Educacion

%5 Seccion lll: Resultados en Conocimientos de Gestion educativa y publica ‘Eﬁ?

En esta columna, se presentan los En estas columnas, se presentan las respuestas que

indicadores de evaluacion que marco en su ficha éptica y se senala, en la ultima,
corresponden a cada pregunta. si estas fueron correctas (V') o incorrectas ().
Planificacién estratégica
indicador de evaluacién jﬁﬁb peopaese m:u"m 3.
Indicador 26 A A v
- indicador 27 B B v En esta columna, encontrara el
Los indicadores < ] .
) Indcadr | s : v numero de pregunta del
estan agrupados por . e
. ., Indcader 2| A ALY cuadernillo que rindio.

la dimensidn a la
Indicador 30 [« B v

que pertenecen.
Gestién de recursos
Indicador de evaluacién jﬁﬁb “:;‘;‘;ﬁ' m:u" . mmm
Indicador 31 C [ v
Indicador 32 [« [« v
Indicador 313 B B v
Incicadr u o A v En esta segunda columna, se
e . . . , presenta |la respuesta correcta,

correspondiente a cada pregunta
del cuadernillo.
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Mas informacion

www.minedu.gob.pe/evaluaciondocente

@ PERG | Minsero »Evaluacién Docente
le Educacion

Evaluacion del Desempeiio de los
Directivos de ILEE. 2022

informacién ©

Concurso Excepcional de Accesoa Concurso de Ascenso 2022 - Educacion
Cargos Directivos de IE - 2023 Basica

Mas informacién €

o
https://www.facebook.com/mineduperu https://www.youtube.com/user/mineduperu01/

o

https://twitter.com/MineduPeru

Linea de atencion de consultas:

fo (01) 615 5887

Horario de atencion:

de lunes a viernes de 8:30 am a 5:00 pm
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