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Ficha de registro de respuestas de la entrevista al
directivo

»Datos del directivo evaluado

Apellidos y nombres
DNI/CE N.° Regidn
Nombre del CETPRO DRE/GRE o UGEL

Cargo en el CETPRO

»Datos de la entrevista

Fecha Hora de inicio Hora de término

Dia Mes Afio

Lugar de la entrevista

Indicaciones para el Comité de Evaluacion

A continuacidn, se presenta la Ficha de registro de respuestas de la entrevista al directivo en la que el Comité
de Evaluacion podra organizar las respuestas brindadas por el directivo evaluado durante la entrevista. En
ella, se incluyen instrucciones y se proponen preguntas que el Comité de Evaluacién puede tomar en cuenta
para recabar la informacién requerida.

Los integrantes del Comité de Evaluacidon podran formular preguntas adicionales o plantear repreguntas, sin
perder de vista que estas deben permitir recoger la informacion necesaria para determinar el cumplimiento

de los criterios.
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Dimensién 1: Gestiéon de los procesos pedagogicos

Subdimension 1. Planificacion curricular

Criterio D1S1C4_ETP

El directivo cuenta con los conocimientos suficientes para brindar asesoria pedagdgica a los docentes en la elaboracién de
los documentos curriculares del CETPRO.

Indicador

El directivo presenta un médulo y una de sus unidades diddacticas con una de sus sesiones o actividades de aprendizaje, y
puede demostrar que se cumplen algunos criterios basicos de calidad: los componentes de la unidad didactica (capacidad y
criterios de evaluacion) guardan correspondencia con la programacion curricular del médulo, los que ademas se encuentran
vinculados con los principales elementos de la sesién (aprendizajes, criterios o indicadores de evaluacidn). Asimismo, que
en la sesion o actividad de aprendizaje se proponen acciones que parten de las caracteristicas de los estudiantes (contexto,
intereses y necesidades), y que se orientan hacia el logro de los aprendizajes previstos.

Instrucciones y preguntas propuestas | Respuestas brindadas por el directivo

Solicite al directivo que le presente el méduloy una
de sus unidades didacticas con una de sus sesiones
o actividades de aprendizaje. De presentar todos
los documentos solicitados, formule las preguntas
propuestas; en caso contrario, pase a las preguntas
del siguiente criterio.

e (Como se relaciona la capacidad de la unidad
diddctica con la programacion curricular del
moadulo?

e ¢Cdmo se relacionan los criterios de evaluacion
propuestos para la unidad diddctica con la
programacion curricular del médulo?

e (Como se relaciona la capacidad de la unidad
diddctica con los aprendizajes de la sesion o
actividad de aprendizaje?

e (Como se relaciona la capacidad de la unidad
diddctica con los criterios o indicadores
de evaluacion de la sesion o actividad de
aprendizaje?

e iComo se relacionan los criterios de evaluacion
propuestos para la unidad diddctica con
los aprendizajes de la sesion o actividad de
aprendizaje?

e (Como se relacionan los criterios de evaluacion
propuestos para la unidad diddctica con los
criterios o indicadores de evaluacion de la
sesion o actividad de aprendizaje?

e iComo las acciones planteadas en la sesion
o actividad de aprendizaje responden a las
caracteristicas de los estudiantes (contexto,
intereses y necesidades)?

e (Como las acciones planteadas en la sesion o
actividad de aprendizaje se orientan hacia el
logro de los aprendizajes previstos?
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Criterio D1S1C5_ETP

En el CETPRO se generan espacios para la planificacion curricular colegiada.

Indicador

El directivo presenta evidencia que demuestra que en el CETPRO se han generado espacios para que los docentes elaboren
o reajusten de manera colegiada sus documentos curriculares (unidades didacticas o sesiones o actividades de aprendizaje).

Instrucciones y preguntas propuestas | Respuestas brindadas por el directivo

Solicite al directivo la evidencia que demuestre
que en el CETPRO se han generado espacios para
que los docentes elaboren o reajusten de manera
colegiada sus documentos curriculares (unidades
diddcticas o sesiones o actividades de aprendizaje).

[Para este criterio solo se considera como medio
de verificaciéon la evidencia presentada por el
directivo.]

Subdimension 2. Monitoreo de la practica pedagogica en el aula’

Criterio D1S2C3_ETP

El directivo organiza la informacidn obtenida a partir del monitoreo de la practica pedagdgica de los docentes en el aula.

Indicador

El directivo muestra que la informacion recogida durante el monitoreo ha sido organizada en grupos o categorias con sus
respectivas cantidades o frecuencias.

Instrucciones y preguntas propuestas Respuestas brindadas por el directivo

Pregunte al directivo si ha organizado Ia
informacion recogida a partir del monitoreo de la
practica pedagdgica de los docentes en el aula.

Si la respuesta es afirmativa, solicitele la evidencia
de dicha organizaciéon y formule las preguntas
propuestas; en caso contrario, pase a las preguntas
de la siguiente subdimension.

e ¢De qué manera ha organizado la informacion?
¢Qué criterios ha considerado para organizar
esta informacion?

! La subdimension Monitoreo de la prdctica pedagdgica en el aula no se considera en la evaluacion del desempefio de directivos de CETPRO con aula
a cargo o con carga horaria.



Criterio D1S2C4_ETP

El directivo analiza los resultados obtenidos a partir del monitoreo de la practica pedagdgica de los docentes en el aula.

Indicador

El directivo muestra que ha identificado los logros y las oportunidades de mejora de la practica pedagdgica, a partir del
andlisis de la informacién recogida durante el monitoreo realizado a los docentes en el aula.

Instrucciones y preguntas propuestas | Respuestas brindadas por el directivo

Pregunte al directivo si ha realizado el andlisis de
la informacidn organizada a partir del monitoreo.
Si la respuesta es afirmativa, solicitele la evidencia
de dicho andlisis y formule las preguntas
propuestas; en caso contrario, pase a las preguntas
de los criterios de la siguiente subdimension.

e cQué logros ha identificado en la prdctica
pedagdgica de los docentes de su CETPRO a
partir del andlisis realizado?

e (JQué oportunidades de mejora ha identificado
en la prdctica pedagdgica de los docentes de su
CETPRO a partir del andlisis realizado?

Subdimension 3. Fortalecimiento del trabajo docente

Criterio D1S3C1_ETP

El directivo impulsa la participacion de los docentes en acciones formativas promovidas por la UGEL, la DRE o el Minedu.

Indicador

El directivo muestra que en los Ultimos doce (12) meses de gestidon ha impulsado que los docentes del CETPRO participen
en acciones formativas promovidas por la UGEL, la DRE o el Minedu.

Instrucciones y preguntas propuestas | Respuestas brindadas por el directivo

Solicite al directivo la evidencia que demuestre
que ha impulsado la participacién de los docentes
en acciones formativas promovidas por la UGEL, la
DRE o el Minedu.

[Para este criterio solo se considera como medio
de verificacidon la evidencia presentada por el
directivo.]



Criterio D1S3C2_ETP

En el CETPRO se desarrollan acciones para el fortalecimiento de las competencias docentes.

Indicador

El directivo muestra que en el CETPRO se ha implementado en los ultimos doce (12) meses de gestion, al menos, una accion
de fortalecimiento de competencias docentes (grupos de interaprendizaje, talleres de actualizacion docente, pasantias,
entre otras).

Consideraciones

Para este criterio no se toman en cuenta como acciones de fortalecimiento a las visitas de monitoreo de la prdctica
pedagdgica; las reuniones de retroalimentacion ni los acuerdos derivados de ellas; asi como tampoco las acciones
formativas gestionadas por el Minedu, la DRE o la UGEL.

Instrucciones y preguntas propuestas | Respuestas brindadas por el directivo
Realice la siguiente pregunta:

e En los ultimos doce meses, iha desarrollado
en su CETPRO acciones de fortalecimiento
de las competencias docentes? Si responde
Si, solicitele la evidencia de por lo menos una
accion que se haya implementado.

Si el directivo menciona las visitas de monitoreo
de la practica pedagdgica; las reuniones de
retroalimentacion o los acuerdos derivados de
ellas; o las acciones formativas gestionadas por
el Minedu, la DRE o la UGEL, indiquele que para
efectos de este criterio, estas no son consideradas
acciones de fortalecimiento. Puede mencionarle
los grupos de interaprendizaje, talleres de
actualizacion docente, pasantias, entre otras
acciones para que sefiale si ha implementado
alguna de ellas.
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Criterio D1S3C3_ETP

En el CETPRO se implementan acciones para el fortalecimiento de las competencias docentes basadas en el diagnéstico de
las necesidades de fortalecimiento de los docentes.

[Para el cumplimiento de este criterio se requiere que el directivo haya cumplido con el criterio D1S3C2_ETP.]

Consideraciones

Para este criterio no se toman en cuenta como acciones de fortalecimiento a las visitas de monitoreo de la prdctica
pedagdgica; las reuniones de retroalimentacion ni los acuerdos derivados de ellas; asi como tampoco las acciones
formativas gestionadas por el Minedu, la DRE o la UGEL. Sin embargo, la informacion recabada en las visitas de monitoreo
si puede ser considerada para el diagndstico de las necesidades de fortalecimiento docente

Indicador 1

El directivo muestra que en el CETPRO se cuenta con un diagndstico de las necesidades de fortalecimiento de los docentes.

Instrucciones y preguntas propuestas | Respuestas brindadas por el directivo

Realice las siguientes preguntas:

e Ensu CETPRO, ése ha elaborado un diagndstico
de las necesidades de fortalecimiento de los
docentes? (Si/No). Si responde Si, solicitele la
evidencia de dicho diagndstico y formule la
repregunta propuesta; en caso contrario, pase
a las preguntas del siguiente criterio.

e ¢De qué manera ha realizado este diagndstico?
¢Cudles son las principales necesidades de
fortalecimiento que ha identificado en los
docentes de su CETPRO?

Indicador 2

El directivo muestra que en el CETPRO se haimplementado, en los ultimos doce (12) meses de gestidn, al menos, una accion
de fortalecimiento de competencias docentes (grupos de interaprendizaje, talleres de actualizacion docente, pasantias,
entre otras) que responde, por lo menos, a una de las necesidades de fortalecimiento identificadas en el diagndstico.

Instrucciones y preguntas propuestas | Respuestas brindadas por el directivo

Realice las siguientes preguntas:

e FEn los ultimos doce meses, ¢ha desarrollado en
su CETPRO acciones de fortalecimiento de las
competencias docentes orientadas a atender
las necesidades identificadas en el diagndstico
realizado?

Si responde Si, solicitele la evidencia de por lo
menos una accion que se haya implementado,
orientada a atender las necesidades de
fortalecimiento identificadas y plantee Ia
siguiente pregunta:

e ¢Qué necesidad o  necesidades  de
fortalecimiento de los docentes de su CEPTRO se
atendié mediante esta accion? ¢ Cdmo se hizo?



Criterio D1S3C5_ETP

El directivo propicia espacios de trabajo colegiado entre docentes para el fortalecimiento de sus practicas pedagdgicas.

Indicador

El directivo muestra que propicia espacios de trabajo colegiado entre los docentes para el intercambio de experiencias o la
reflexion sobre sus practicas pedagogicas.

Instrucciones y preguntas propuestas | Respuestas brindadas por el directivo
Realice las siguientes preguntas:

e (En su CETPRO se promueven espacios de
trabajo colegiado para el intercambio de
experiencias entre docentes o para la reflexion
sobre sus prdcticas pedagdgicas? (Si/No). Si el
directivo indica que Si se propician espacios de
trabajo colegiado, ya sea para el intercambio
de experiencias o para la reflexion sobre las
practicas pedagdgicas, solicitele la evidencia que
sustente su respuesta y continle preguntando;
en caso contrario, pase a las preguntas de la
siguiente subdimension.

e ¢En qué consisten estos espacios de trabajo
colegiado? ¢Qué orientaciones brinda a los
docentes para desenvolverse en estos espacios
de trabajo colegiado? ¢Como estos espacios
aportan al fortalecimiento de las prdcticas
pedagdgicas de los docentes de su CETPRO?

Subdimension 4. Seguimiento de los aprendizajes

Criterio D1S4C1_ETP

En el CETPRO se gestiona la entrega periddica de informacion a los estudiantes con respecto al avance en su aprendizaje.

Indicador

Para una muestra de médulos ocupacionales desarrollados en el presente afio lectivo, el CETPRO ha realizado la entrega
periddica a los estudiantes de informacién sobre los logros y dificultades en su aprendizaje.

Instrucciones y preguntas propuestas | Respuestas brindadas por el directivo

Solicite al directivo, para una muestra de moédulos
ocupacionales desarrollados en el presente
afo lectivo, la evidencia que demuestre que ha
realizado la entrega periddica a los estudiantes de
informacion sobre los logros y dificultades en su
aprendizaje.

[Para este criterio solo se considera como medio
de verificacidon la evidencia presentada por el
directivo.]



Criterio D1S4C2_ETP

En el CETPRO se generan espacios para que los docentes reflexionen sobre el avance en el aprendizaje de los estudiantes
e identifiquen oportunidades de mejora para el desarrollo de sus competencias.

Indicador 1

El directivo muestra que en el CETPRO se han realizado acciones (jornadas, reuniones, talleres, entre otras) para que
los docentes analicen los resultados sobre el avance en el aprendizaje y reflexionen sobre los logros y dificultades de los
estudiantes.

Instrucciones y preguntas propuestas | Respuestas brindadas por el directivo
Realice las siguientes preguntas:

e En su CETPRO, ¢se desarrollan acciones para
que los docentes analicen los resultados sobre
el avance en el aprendizaje de los estudiantes y
reflexionen sobre sus logros y dificultades? (Si/No).
Si la respuesta es Si, solicitele que le presente
la evidencia que respalde su respuesta y que
describa las acciones desarrolladas. Si responde
que No, pase a las preguntas del siguiente
criterio.

Indicador 2

El directivo muestra que en el CETPRO, a partir de la reflexion sobre los resultados de aprendizaje, se han identificado
oportunidades de mejora para el desarrollo de las competencias de los estudiantes en, por lo menos, un programa de
estudio.

Instrucciones y preguntas propuestas | Respuestas brindadas por el directivo
Realice las siguientes preguntas:

e A partir de la reflexion sobre los resultados
de aprendizaje, éen su CETPRO se han
identificado las oportunidades de mejora
para el desarrollo de las competencias de los
estudiantes? (Si/No). Si responde que No,
pase a las preguntas del siguiente criterio. Si
la respuesta es Si, solicitele que le presente
la evidencia que respalde su respuesta y que
describa algunas oportunidades de mejora,
sefialando a qué programa de estudio
corresponden.



Criterio D1S4C3_ETP

En el CETPRO se realiza el seguimiento al desarrollo de capacidades de los estudiantes durante la realizacion de las practicas
preprofesionales.

Indicador

Eldirectivomuestraqueenel CETPRO, enlos tltimosdoce (12) meses, durante larealizacidon delas practicas preprofesionales,
se ha recogido informacién de manera periddica sobre el avance en el desarrollo de las capacidades de los estudiantes.

Instrucciones y preguntas propuestas | Respuestas brindadas por el directivo
Realice la siguiente pregunta:

e FEnlos ultimos doce meses, durante la realizacion
de las prdcticas preprofesionales de los
estudiantes, é¢se ha recogido informacion sobre
el avance en el desarrollo de sus capacidades?
Si responde Si, repregunte: ¢con qué frecuencia
se ha recogido esta informacion? Solicite al
directivo que le presente la evidencia que
respalde sus respuestas.

Criterio D1S4C4_ETP

En el CETPRO se cuenta con estrategias para la mejora de los aprendizajes elaboradas sobre la base del analisis de los
resultados del avance de los estudiantes.

[Para el cumplimiento de este criterio se requiere que el directivo haya cumplido con el criterio D1S4C2_ETP.]

Indicador

El directivo muestra que el CETPRO cuenta con estrategias para la mejora de los aprendizajes que, para al menos un
programa de estudio, atienden de manera especifica las dificultades identificadas en el analisis de los resultados de los
aprendizajes y son coherentes con los lineamientos académicos de la modalidad.

Instrucciones y preguntas propuestas | Respuestas brindadas por el directivo
Realice las siguientes preguntas:

e En su CETPRO, ¢se implementan estrategias
orientadas a la mejora de los aprendizajes de
los estudiantes? (Si/No). Si la respuesta es Si,
solicite la evidencia que respalde su respuesta
y continte formulando las preguntas. En caso
contrario, pase a las preguntas del criterio de la
siguiente dimensién.

e (En qué consisten esas estrategias? ¢Qué
dificultades, de las identificadas en el andlisis
de los resultados del aprendizaje, atienden? ¢A
qué competencias de los programas de estudio
corresponden?



Dimension 2: Gestion del bienestar
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Subdimension 5. Participacion de la comunidad educativa

Criterio D2S5C1_ETP

En el CETPRO se han constituido instancias formales de participacion de la comunidad educativa.

Indicador

El directivo muestra que en el CETPRO se ha constituido el CONEI, de acuerdo con la normatividad vigente.

Instrucciones y preguntas propuestas | Respuestas brindadas por el directivo

Solicite al directivo que le proporcione la evidencia
de que se ha constituido el CONEL.

[Para este criterio solo se considera como medio
de verificacién la evidencia presentada por el
directivo.]

Criterio D2S5C3_ETP

El CONEI funciona como una instancia de representacion de la comunidad educativa.
[Para el cumplimiento de este criterio se requiere que el directivo haya cumplido con el criterio D2S5C1_ETP.]

Indicador

El directivo muestra que el CONEI del CETPRO se encuentra en funcionamiento como instancia de representacion de la
comunidad educativa, de acuerdo con la normatividad vigente.

Instrucciones y preguntas propuestas | Respuestas brindadas por el directivo
Realice las siguientes preguntas:

e JQué actividades viene realizando el CONEI
desde que se constituyé a la fecha? Solicite
la evidencia que respalde la respuesta del
directivo.



Subdimension 6. Gestion de la convivencia institucional

Criterio D2S6C1_ETP

El CETPRO cuenta con las normas de convivencia aprobadas para el periodo académico correspondiente, de acuerdo con
la normatividad vigente.

Indicador

El directivo muestra que las normas de convivencia del CETPRO han sido aprobadas al inicio del periodo académico
correspondiente, mediante resolucién directoral y forman parte del reglamento interno.

Instrucciones y preguntas propuestas Respuestas brindadas por el directivo

Solicite al directivo que le proporcione el
Reglamento interno y la Resolucién de aprobacion
de las normas de convivencia.

[Para este criterio solo se considera como medio
de verificacién la evidencia presentada por el
directivo.]

Criterio D2S6C3_ETP

El directivo identifica situaciones de violencia y hostigamiento sexual que se presentan en un CETPRO.

Indicador

El directivo reconoce situaciones de violencia y hostigamiento sexual que pueden presentarse en un CETPRO, de acuerdo
con lo establecido en la normatividad vigente.

Instrucciones y preguntas propuestas Respuestas brindadas por el directivo

Realice las siguientes preguntas:

e ¢En su CEPTRO se han presentado situaciones
de violencia u hostigamiento sexual? (Si/No). Si
la respuesta es Si, diga lo siguiente:

e Describa una de estas situaciones presentadas
en su CETPRO y explique porqué considera
que se trata de una situacion de violencia u
hostigamiento sexual.

Si la respuesta es No, diga lo siguiente:

e Describa una situacion de violencia u
hostigamiento sexual que se puede presentar
en un CETPRO y explique por qué considera
que lo descrito corresponde a una situacion de
violencia u hostigamiento sexual.
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Criterio D2S6C4_ETP

El directivo muestra capacidad para gestionar la atencién adecuada de las situaciones de violencia y hostigamiento sexual
que se presentan en el CETPRO.

Indicador

El directivo demuestra conocer los protocolos establecidos por el Minedu para la atencién de las situaciones de violencia
y hostigamiento sexual.

Instrucciones y preguntas propuestas | Respuestas brindadas por el directivo

Presente al directivo un caso hipotético de
violencia u hostigamiento sexual (entre estudiantes
o del personal del CETPRO hacia uno o varios
estudiantes):

Luego, indiquele:

e Describa las medidas que adoptaria para la
atencion, derivacion, seguimiento y cierre
del caso presentado, segun los protocolos
establecidos.

Criterio D2S6C5_ETP

En el CETPRO se ha conformado el Comité de Defensa del estudiante, seguin la normativa vigente.

Indicador

En el CETPRO se ha conformado el Comité de Defensa del estudiante, de acuerdo con la normativa vigente y mediante
resolucién directoral.

Instrucciones y preguntas propuestas | Respuestas brindadas por el directivo

Solicite al directivo que le proporcione la evidencia
de que se ha conformado el Comité de Defensa del
estudiante.

[Para este criterio solo se considera como medio
de verificacidon la evidencia presentada por el
directivo.]
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Criterio D2S6C6_ETP
Las normas de convivencia del CETPRO se han elaborado o actualizado con la participaciéon de los docentes y estudiantes
y se han difundido entre todos sus integrantes.

[Para el cumplimiento de este criterio se requiere que el directivo haya cumplido con el criterio D2S6C1_ETP.]

Indicador 1

El directivo muestra que las normas de convivencia del CETPRO se han elaborado o actualizado con la participacién de los
docentes y estudiantes o sus representantes.

Instrucciones y preguntas propuestas | Respuestas brindadas por el directivo

Si el directivo presentd las normas de convivencia

en el criterio D2S6C1_ETP, pregunte:

e ¢En qué consistio la elaboracion o actualizacion
de las normas de convivencia del CETPRO?

e ¢Quiénes han participado en la elaboracion o
actualizacion de las normas de convivencia del
CETPRO?

Solicite la evidencia que respalde las respuestas
del directivo.

Indicador 2

El directivo muestra que las normas de convivencia del CETPRO se han difundido entre el personal docente y los estudiantes.

Instrucciones y preguntas propuestas | Respuestas brindadas por el directivo
Realice las siguientes preguntas:

e ¢En su CETPRO se han difundido las normas
de convivencia? (Si/No). Si la respuesta es Si,
solicitele la evidencia que respalde su respuesta
y pregunte:

e (A quiénes se han difundido las normas de
convivencia? i Como se realizd esta difusion?
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Criterio D2S6C7_ETP

El directivo promueve las buenas relaciones interpersonales entre el personal docente del CETPRO.

Indicador

El directivo muestra que ha realizado acciones para la promocién de las buenas relaciones interpersonales entre el personal
docente del CETPRO.

Instrucciones y preguntas propuestas | Respuestas brindadas por el directivo
Realice las siguientes preguntas:

e (En su CETPRO se han realizado acciones para
promover las buenas relaciones interpersonales
entre el personal docente (es decir, promover
que se respeten y colaboren unos con otros)?
Si la respuesta es Si, solicitele la evidencia que
respalde su respuesta y pregunte lo siguiente:

e ¢Qué acciones se han realizado para promover
las buenas relaciones interpersonales entre el
personal docente? Describa algunas de ellas.

Criterio D2S6C8_ETP

El directivo realiza acciones para la prevencion de situaciones de violencia y hostigamiento sexual.

Indicador

El directivo muestra que en el CETPRO se han realizado acciones para la prevencidon de situaciones de violencia y
hostigamiento sexual.

Instrucciones y preguntas propuestas | Respuestas brindadas por el directivo
Realice las siguientes preguntas:

e ¢(En su CETPRO se disefian e implementan
acciones para prevenir situaciones de violencia
y hostigamiento sexual? (Si/No). Si responde
que No, pase a las preguntas de la siguiente
subdimensién. Si la respuesta es Si, solicitele la
evidencia que respalde su respuesta y pregunte
lo siguiente:

e JQué acciones se han disefiado e implementado
para prevenir situaciones de violencia y
hostigamiento sexual? Describa alguna de las
acciones implementadas.
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Dimension 3: Gestion de las condiciones operativas

Subdimension 7. Seguridad y salubridad

Criterio D3S7C4_ETP

El CETPRO estd organizado para la actuacion ante situaciones de emergencia y desastres.

Indicador

El directivo muestra que el CETPRO cuenta con equipos organizados, conformados por personal de la institucion y
estudiantes, y preparados (mediante la realizacién de capacitaciones, simulacros, etc.) para actuar ante situaciones de
emergencia y desastres.

Instrucciones y preguntas propuestas | Respuestas brindadas por el directivo
Realice las siguientes preguntas:

e iComo se ha organizado al personal y a los
estudiantes del CETPRO para actuar ante
situaciones de emergencias y desastres?

e JQué acciones se han realizado para que
al personal y los estudiantes del CETPRO se
encuentren preparados para actuar ante
situaciones de emergencia y desastres?

Criterio D3S7C5_ETP

En el CETPRO se aplican normas de seguridad y salud en el trabajo.

Indicador 1

El directivo muestra que el CETPRO cuenta con normas de seguridad y salud en el trabajo, las que toman en cuenta las
caracteristicas de las diferentes especialidades ofrecidas.

(Solo el indicador 1 de este criterio se recoge mediante la entrevista al directivo).

Instrucciones y preguntas propuestas | Respuestas brindadas por el directivo
Realice las siguientes preguntas:

e ¢En su CETPRO se cuenta con normas de
seguridad y salud en el trabajo? (Si/No). Si
responde que No, pase a las preguntas de la
siguiente subdimensién. Si la respuesta es Si,
solicitele la evidencia que respalde su respuesta
y pregunte lo siguiente:

e Explique cdmo estas normas de seguridady salud
en el trabajo toman en cuenta las caracteristicas
de las diferentes especialidades que se ofrecen
en el CETPRO.
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Subdimension 8. Gestion de materiales, equipos y herramientas

Criterio D3S8C2_ETP

En el CETPRO se garantiza el buen uso y la conservacion de los equipos y herramientas.

Indicador 3

El directivo muestra que en el CETPRO el mantenimiento y reposicidon de los equipos y herramientas se desarrolla segun
lo planificado.
(Solo el indicador 3 de este criterio se recoge mediante la entrevista al directivo).

Instrucciones y preguntas propuestas | Respuestas brindadas por el directivo
Realice las siguientes preguntas:

e (¢En su CETPRO se cuenta con un plan para el
mantenimiento y la reposicion de los equipos
y herramientas? (Si/No). Si la respuesta es Si,
solicitele la evidencia que respalde su respuesta
y contintde formulando las preguntas; en caso
contrario, pase a las preguntas del siguiente
criterio.

e ¢Se ha realizado el mantenimiento y la
reposicion de los equipos y herramientas segun
lo planificado? Sila respuesta es Si, solicitele que
describa las acciones realizadas y que presente
la evidencia que respalde sus respuestas.

Criterio D3S8C3_ETP

En el CETPRO se garantizan proyectos productivos o promueven alianzas estratégicas para la adquisicion de materiales,
equipos o herramientas.

Indicador

El directivo muestra que en el CETPRO se desarrollan proyectos productivos de generacién de recursos para la compra
de materiales, equipos o herramientas, o se han suscrito, durante el periodo de su gestidn, alianzas estratégicas con
instituciones publicas o privadas que permiten la adquisicion, mediante donacién o préstamo, de materiales, equipos o
herramientas.

Instrucciones y preguntas propuestas | Respuestas brindadas por el directivo

Solicite al directivo la evidencia que demuestre que
en el CETPRO se desarrollan proyectos productivos
de generacidon de recursos para la compra de
materiales, equipos o herramientas, o que se
han suscrito, durante el periodo de su gestidn,
alianzas estratégicas con instituciones publicas o
privadas para la adquisicion, mediante donacién o
préstamo, de materiales, equipos o herramientas.

[Para este criterio solo se considera como medio
de verificacidon la evidencia presentada por el
directivo.]
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Subdimension 9. Gestion transparente de los recursos financieros

Criterio D3S9C2_ETP

En el CETPRO se ha constituido el Comité de Gestidon de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Indicador

El directivo muestra que en el CETPRO el Comité de Gestién de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales
se ha conformado dentro del plazo establecido, cuenta con resoluciéon directoral de conformacidn y esta ha sido remitida
a la instancia superior correspondiente.

Instrucciones y preguntas propuestas | Respuestas brindadas por el directivo
Realice la siguiente pregunta:

e Fn su CETPRO, ése ha constituido el Comité
de Gestion de Recursos Propios y Actividades
Productivas y Empresariales? (Si/No). Si la
respuesta es Si, solicitele la evidencia que
respalde su respuesta y continie formulando
las preguntas; en caso contrario, pase a las
preguntas del siguiente criterio.

e (Cudndo se conformd el Comité de Gestion de
Recursos Propios y Actividades Productivas y
Empresariales? ¢Mediante qué documento?
¢Cudndo remitio dicho documento a la instancia
superior correspondiente?

Criterio D3S9C3_ETP

La generacion o captacion y el uso de los recursos financieros del CETPRO se realizan de acuerdo con la normatividad
vigente.

Indicador 1

El directivo muestra que la generacidén o captacion de recursos financieros se realiza mediante actividades permitidas
(recursos propios generados por el CETPRO, donaciones de personas naturales o juridicas, e ingresos provenientes de
actividades productivas y empresariales).

La evidencia presentada por el directivo deberd incluir una declaracion jurada consignando las actividades realizadas para
la generacion de recursos financieros o declarando no haberlas realizado.

[Este indicador solo se valora cuando en el CETPRO se realizan actividades de generacion o captacién de recursos
financieros.]

Instrucciones y preguntas propuestas | Respuestas brindadas por el directivo

Realice las siguientes preguntas:
e ¢(Enel CETPRO se harealizado alguna actividad
para generar o captar recursos financieros?

(Continta)
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Instrucciones y preguntas propuestas | Respuestas brindadas por el directivo

(Si/No). Tanto siresponde Sicomo No, solicitele
la evidencia que respalde su respuesta. Si la
respuesta fue afirmativa, continlde formulando
las preguntas. Si fue negativa, pase al siguiente
indicador.

e (JQué actividades se han realizado?

e ¢Cuenta con algun documento en el que se
precisen estas actividades realizadas? (Si/No).
Si la respuesta es Si, solicitele la evidencia.

Indicador 2

El directivo muestra que los recursos financieros del CETPRO, sean estos generados o captados por él o asignados por el
sistema educativo, se utilizan en beneficio del mismo.

Instrucciones y preguntas propuestas | Respuestas brindadas por el directivo

Realice las siguientes preguntas:

e ¢Se han generado recursos financieros en su
CETPRO? (Si/No). Si la respuesta es Si, solicitele
la evidencia y continde preguntando. Si el
directivo respondié que en el CETPRO no se
han generado o captado recursos financieros,
solicitele la evidencia y realice solo las
preguntas sobre recursos asignados por el
sistema educativo.

e ¢Queé gastos o adquisiciones se han realizado en
el CETPRO producto de los ingresos generados
o captados en la IE? (Como estos gastos o
adquisiciones benefician a la IE?

e ¢Ha recibido recursos asignados por el sistema
educativo? (Si/No). Sila respuesta es Si, continlie
preguntando; en caso contrario, continte con
las preguntas del siguiente criterio.

e (Qué gastos o adquisiciones se han realizado en
el CETPRO producto de los ingresos asignados
porel sistema? i Como los gastos o adquisiciones
realizadas benefician al CETPRO?
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Criterio D3S9C5_ETP

En el CETPRO la gestién de los recursos propios se lleva a cabo segun lo planificado y su rendicién de cuentas se realiza de
acuerdo con la normatividad vigente.

Indicador 1

El directivo muestra que el CETPRO cuenta con el Plan Anual de Gestidon de Recursos Propios y Actividades Productivas y
Empresariales.

Instrucciones y preguntas propuestas | Respuestas brindadas por el directivo

Realice las siguientes preguntas:

e En su CETPRO, ¢ése cuenta con el Plan Anual
de Gestion de Recursos Propios y Actividades
Productivas y Empresariales? (Si/No). Si la
respuesta es Si, solicitele la evidencia; en
caso contrario, continte con las preguntas del
indicador 3.

Indicador 2

El directivo muestra que en el CETPRO se administran los recursos recaudados de acuerdo con lo planificado en el Plan Anual
de Gestion de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales.

Instrucciones y preguntas propuestas | Respuestas brindadas por el directivo
Realice la siguiente pregunta:

e ¢las adquisiciones de bienes o servicios que
se realizd en su CETPRO estuvieron previstas
en el plan aprobado? (Si/No). Si la respuesta
es Si, solicitele la evidencia; en caso contrario,
continle con las preguntas del siguiente
indicador.
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Indicador 3

En el CETPRO se da cuenta del uso de los recursos financieros generados por este ante la UGEL y el CONEI, segun el periodo
establecido en la normatividad vigente.

Instrucciones y preguntas propuestas | Respuestas brindadas por el directivo
Realice la siguiente pregunta:

e (¢Ante quien sustenta el uso de los recursos y en
qué momento lo hace? Solicitele la evidencia
que respalde su respuesta.

» Observaciones

» Conformidad

Siendo las horas del dia de del afo , se da conformidad a la informacioén registrada en

la presente ficha, para lo cual firman los integrantes del Comité de Evaluacion.

Firma Firma Firma
Integrante 1: Presidente Integrante 2 Integrante 3
Nombres y apellidos: Nombres y apellidos: Nombres y apellidos:
DNI: DNI: DNI:




