Evaluacion del Desempeiio delos
Directivos deIl.EE. 2022

Instrumento 1: Guia de entrevista al directivo
(Adaptado del anexoI dela RVM N°122-2022-MINEDU)

La Guia de entrevista al directivo, cuya aplicacion esta a cargo del Comité de
Evaluacion, consiste en una entrevista semiestructurada. El directivo debe
responder a cada una de las preguntas planteadas, presentando la evidencia
que sustente sus respuestas. Los medios de verificacion, que pueden
corresponder a todo el periodo de gestion del directivo!, son determinados por el
Comité de Evaluacion, siguiendo las orientaciones presentadas en el Instructivo
para el Comité de Evaluacion. Es a partir del analisis de la evidencia recolectada
(documentacion y respuestas del directivo) que el Comité de Evaluacion
determina y sustenta el cumplimiento de los criterios valorados mediante este
instrumento. La informacién recolectada durante la aplicacion de este
instrumento debe quedar registrada en los formatos proporcionados por el
Minedu para tal fin.

Para la aplicacion de este instrumento, el Comité de Evaluacion debe convocar
al directivo con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, indicando la fecha,
la hora y el lugar de la entrevista, asi como la documentacion de sustento que
debera presentar como evidencia. Esta convocatoria debera realizarse por oficio,
correo electrénico u otro medio escrito que permita contar con una constancia de
envio de la comunicacion y de confirmacion de recepciéon de esta por parte del
directivo.

La aplicacion de este instrumento podra reprogramarse a pedido del directivo,
por_Unica vez y solo por motivos de salud, siempre que cuente con el respaldo
correspondiente y en tanto esta no afecte lo previsto en el cronograma de la
evaluacion y la planificaciéon del Comité. Para ello, el directivo tendra un plazo
maximo de tres (3) dias habiles, desde el dia de la inasistencia, para presentar
su solicitud dirigida al presidente del Comité de Evaluacion por el medio que se
establezca para tal fin. En caso de que sea posible la reprogramacion, el Comité
de Evaluaciéon debera comunicar la fecha, la hora y el lugar por lo menos con
tres (3) dias héabiles de anticipacion.

Excepcionalmente, solo por motivos de salud y con la debida justificacion por
parte del directivo, la entrevista podra desarrollarse de manera virtual para lo
cual el Comité de Evaluacion debera proporcionar el medio en el que se realizara
y determinar la forma en la que el directivo presentara las evidencias.

1 En este caso, el Comité de Evaluacion solicitara la informacion al directivo tomando en cuenta qué normas
se encontraban vigentes durante el periodo que haya establecido.



