Evaluacion del Desempeiio delos
Directivos deIl.EE. 2022

Obtencion del puntaje final de la Evaluacion del Desemperio en Cargos

Directivos de IE de Educacion Basica
(Anexo V dela RVM N°122-2022-MINEDU)

El puntaje final es el promedio simple de las calificaciones obtenidas por el directivo en las
subdimensiones consideradas en su evaluacién?!. A continuacion, se presentan las formulas para
la obtencién del puntaje final, segun el perfil del evaluado.

1.1 El puntaje final de la evaluacién del desempefio de directores de instituciones educativas
de EBR, EBA o0 EBE sin funcion docente se obtiene mediante la siguiente férmula:

S1+S52+53+S54+S5+56+S7+S58+59+ 510+ 511
11

Puntaje final =

Donde S1, S2, S3, S4, S5, S6, S7, S8, S9, S10 y S11 corresponden al puntaje obtenido en
las subdimensiones de la 1 ala 11.

1.2 El puntaje final de la evaluacion del desempefio de directores de instituciones educativas
de EBR, EBA o EBE con funcién docente se obtiene mediante la siguiente formula:

S1+S3+54+S5+S56+S57+58+S59+S510+ 511
10

Puntaje final =

Donde S1, S3, S4, S5, S6, S7, S8, S9, S10y S11 corresponden al puntaje obtenido en las
subdimensiones de la 1 a la 11 menos la subdimensién 2

1.3 El puntaje final de la evaluacién del desempefio de subdirectores de instituciones
educativas de EBR, EBA o EBE se obtiene mediante la siguiente formula:

§51+S82+53+54+S55+S56+S57+58+59
9

Puntaje final =

Donde S1, S2, S3, S4, S5, S6, S7, S8 y S9 corresponden al puntaje obtenido en las
subdimensiones delalala?9.

1 Cada subdimensioén es valorada con un puntaje que va entre uno (1) y cuatro (4) puntos. Esta escala de
puntuacién describe una progresion del desempefio del directivo respecto de los aspectos valorados en
cada una de las subdimensiones. Para efectos de esta evaluacion, se asigna el puntaje uno (1) al nivel muy
deficiente, dos (2) al nivel en proceso, tres (3) al nivel suficiente, y cuatro (4) al nivel destacado en el
desempefio.



