
SENTIDO DE URGENCIA 
 

Reconoce la prioridad de atención de actividades y proyectos actuando de manera consecuente para alcanzar su realización oportuna bajo criterios de legalidad. 

 

NIVEL DESCRIPCIÓN INDICADORES CONDUCTUALES 

5 

Establece la prioridad de atención de 
proyectos y actividades. Actúa de 
manera proactiva bajo criterios de 
legalidad. 

Diferencia lo relevante de lo irrelevante de las actividades asignadas actuando bajo criterios de legalidad. 

Afronta situaciones de carácter urgente, mostrando tolerancia y tranquilidad en situaciones de extrema presión. 

Actúa con urgencia y proactividad generando soluciones oportunas ante situaciones suscitadas que afectan al equipo. 

Mantiene actitud positiva en situaciones de presión, involucrando al grupo y generando compromiso a partir de una 
visión en común. 

4 
Reconoce y organiza la ejecución de 
actividades según prioridades. 

Cumple con las actividades asignadas reconociendo su importancia y prioridad. 

Muestra tolerancia y tranquilidad actuando de manera eficaz ante situaciones de presión. 

Identifica soluciones eficaces para resolver situaciones de mayor urgencia. 

Está atento y actúa con inmediatez frente a las necesidades de acción, comprometiendo al equipo con los objetivos. 

3 
Ejecuta las actividades de forma 
oportuna en situaciones urgentes. 

Cumple metódicamente con las actividades asignadas reconociendo su importancia. 

Muestra ecuanimidad para resolver situaciones de carácter urgente. 

Atiende las situaciones de carácter urgente dentro de los plazos establecidos. 

Actúa con rapidez frente a las necesidades de acción. 

2 
Frente a situaciones urgentes, actúa 
solo cuando se le solicita y se le hace 
seguimiento. 

Cumple con las actividades asignadas sin reconocer su importancia. 

Mantiene una actitud pasiva frente a situaciones urgentes, actuando sin ser efectivo. 

Atiende situaciones de carácter urgente, cuando se lo requieren. 

Actúa frente a las necesidades de acción, si se le solicita. 

1 
Tiene dificultad para reconocer 
prioridades y actuar dentro de los 
tiempos establecidos. 

Actúa sin priorizar sus actividades. 

Muestra poca tolerancia ante situaciones urgentes. 

Actúa ante situaciones urgentes sin considerar los tiempos previstos. 

Responde con pasividad a las demandas urgentes. 
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